
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения 

 
1.1. Настоящий коллективный договор – правовой акт, регулирующий со-

циально-трудовые отношения в федеральном государственном бюджетном об-
разовательном учреждении высшего профессионального образования «Кабар-
дино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова» (далее – 
Работодатель, КБГУ) между Работодателем в лице ректора и работниками 
КБГУ, представителями которых является профсоюзная организация КБГУ (да-
лее - Профком). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ (далее - ТК РФ), иными нормативными правовыми актами с целью опреде-
ления взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-
трудовых прав и профессиональных интересов работников КБГУ и установле-
нию дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более бла-
гоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами, соглашениями. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников КБГУ (далее - Работники). 

1.4. Работодатель и Профком доводят до сведения Работников текст кол-
лективного договора   в месячный срок со дня его подписания. По мере поступ-
ления в КБГУ новых Работников работодатель обязан ознакомить их с настоя-
щим коллективным договором, Профком обязуется разъяснять работникам по-
ложения коллективного договора, содействовать его реализации. Ректор КБГУ и 
председатель Профкома отчитываются в выполнении положений коллективного 
договора в целом за год на конференции трудового коллектива. 

1.5. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ТК РФ для его заключения. Пересмотр обязательств 
настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-
экономического положения работников КБГУ. 

1.6. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.7. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его под-
писания сторонами. 

1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений кол-
лективного договора решаются сторонами. 
 

                                                      2. Трудовой договор 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими нормативными 
правовыми актами, Уставом КБГУ и не могут ухудшать положение Работников 
по сравнению с действующим трудовым законодательством, соглашениями, а 
также настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с Работником в письменной форме не 
менее чем в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодате-
лем и Работником. 

2.3. В трудовом договоре оговариваются обязательные для включения в 
трудовой договор условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ. Условия трудового 
договора могут быть изменены только по соглашению сторон, за исключением 
случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных 
сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 



ТК РФ). 
2.4. По инициативе Работодателя изменение определенных сторонами  ус-

ловий трудового договора допускается, как правило, если они не могут быть со-
хранены, и только на новый учебный год в связи с изменениями в организаци-
онных или технологических условий труда, при продолжении Работником без 
изменения его трудовой функции (работы по должности в соответствии со 
штатным расписанием, профессии,   специальности с указанием квалификации; 
конкретного вида поручаемой работнику работы). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового до-
говора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоя-
тельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений существен-
ных условий трудового договора Работник должен быть уведомлен Работодате-
лем в письменной форме не позднее чем 2 месяца. 

Если Работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.5. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными зако-
нами. 

3. Профессиональная подготовка, переподготов-
ка и повышение квалификации работников 

 
3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Необходимость подготовки работников (профессиональное образова-

ние и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального об-
разования для собственных нужд определяет работодатель. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) Профкома опреде-
ляет формы подготовки работников и дополнительного профессионального об-
разования, перечень необходимых профессий и специальностей с учетом пер-
спектив развития организации. 

3.3.  Работодатель обязуется: 
  3.3.1. В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, проводить профессио-

нальное обучение или дополнительное профессиональное образование работни-

ков, если это является условием выполнения работниками определенных видов 

деятельности. 
 3.3.2. Работникам, проходящим подготовку, создавать необходимые усло-

вия для совмещения работы с получением образования, предоставлять гаран-
тии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными пра-
вовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллектив-
ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором.  

3.3.3.  Организовывать проведение аттестации педагогических Работников в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 "Об утвер-

ждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность" и по ее результатам ус-

танавливать Работникам оплату труда с учетом установленной квалификацион-

ной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы. 

 3.3.4. Предоставлять Работникам возможность подготовки и получения до-

полнительного профессионального образования через систему ИПК и ПРО 



КБГУ, МРЦПК КБГУ и в других соответствующих структурных подразделени-

ях КБГУ. 
 

  4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять Профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата Работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, 
которые могут повлечь массовое увольнение, не позднее чем за три месяца до 
его начала. 

Направляет в Профком проект приказа о сокращении численности или  
штатов, список сокращаемых должностей и Работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства и копии документов, являющихся 
основанием для принятия указанного решения. 

В случае массового увольнения Работников уведомление должно содер-
жать социально-экономическое обоснование.   

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе Работодателя в связи с 
сокращением численности или штата производить с учетом мотивированного 
мнения  Профкома. 

4.3. Стороны договорились, что: 
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности и квалификации имеют 
лица, указанные в статье 179 ТК РФ. 

4.3.2. Высвобождаемым Работникам предоставляются гарантии и компен-
сации, предусмотренные действующим трудовым законодательством при со-
кращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ). 

4.3.3. Оказывать содействие выпускникам КБГУ в трудоустройстве через 
Центр занятости и трудоустройства выпускников КБГУ.  

 
                                              5. Рабочее время и время отдыха. 
 

5.  Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Для научного, вспомогательного, административно-управленческого 

персонала КБГУ устанавливается продолжительность рабочего времени - 40 ча-
сов при пятидневной рабочей неделе. 

5.2. Для  профессорско-преподавательского состава работников КБГУ ус-
танавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 
часов в неделю. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических Работ-
ников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установ-
ленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения 
дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего 
распорядка КБГУ и Уставом КБГУ. 

5.3. Неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная рабо-
чая неделя) устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между Работником и Работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попе-

чителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до во-
семнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом се-
мьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном 
законом порядке. 

5.4.  В выходные и нерабочие праздничные дни в КБГУ могут вводиться 
дежурства для разрешения возникающих неотложных вопросов, не входящих в 



круг обязанностей дежурного вахтера или сторожа. Привлечение к дежурствам 
допускается по письменному распоряжению Работодателя с письменного согла-
сия Работника и с учетом мнения профсоюзного органа. Работа в выходной день 
или нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии со ст. 153 ТК 
РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич-
ный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае ра-
бота в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с 
учетом мнения Профкома не позднее чем за две недели до наступления кален-
дарного года. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 
согласия Работника в случаях, предусмотренных ст.ст. 124, 125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе Работника 
может быть заменена денежной компенсацией. 

5.6.  Работникам предоставляется основной ежегодный оплачиваемый от-
пуск в количестве 28 календарных дней. 

Для профессорско-преподавательского состава установлен основной уд-
линенный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календар-
ных дней. 

5.7.  Работнику по его письменному заявлению в связи с семейными об-
стоятельствами и по другим уважительным причинам может быть предоставлен 
отпуск без сохранения заработной платы. 

5.8.Для ректора установлен основной удлиненный ежегодный оплачивае-

мый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Продолжительность 

ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска для проректоров, 

для деканов факультетов и их заместителей составляет 56 календарных дней при 

условии ведения ими в учебном году в одном и том же образовательном учреж-

дении высшего профессионального образования или образовательном учрежде-

нии дополнительного профессионального образования (повышения квалифика-

ции) специалистов преподавательской работы в объеме не менее 150 часов. 

5.9. Профессорско-преподавательский состав КБГУ не реже чем через ка-

ждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длитель-

ный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого 

определяются Уставом КБГУ. 

5.10. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выход-

ной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

5.11. Выходными днями являются суббота и воскресенье.  

5.12. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха, приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том 

числе в течение перерывов между занятиями (перемен). 
 
 

                                
 
 

6. Оплата и нормирование труда 
 

          6. Стороны исходят из того, что: 



6.1. Оплата труда работников КБГУ осуществляется на основе Постанов-

ления Правительства РФ от 05.08.2008г. № 583 «О введении новых систем опла-

ты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных го-

сударственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, уч-

реждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в ко-

торых законом предусмотрена военная и  приравненная к ней служба, оплата 

труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной 

сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» 

и Положения об оплате труда работников КБГУ; 

6.2. Заработная плата выплачивается работнику 4-го и 18-го числа каждо-

го месяца в денежной форме. Внеплановые авансы выдаются работнику по их 

заявлениям в счет заработной платы в размере не более одного месячного окла-

да.  Оплата отпуска производится не позднее  чем за три дня до его начала; 

6.3. Надбавки и доплаты устанавливаются в соответствии с федеральным 

законодательством, Положением об оплате труда работников КБГУ и иными 

локальными нормативными актами; 

6.4. С письменного согласия Работника,  ему может быть поручено вы-

полнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 

по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. 

Поручаемая Работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должно-

сти) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения 

объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работ-

ника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работни-

ку может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой 

же профессии (должности). 

Срок, в течение которого Работник будет выполнять дополнительную ра-

боту, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного со-

гласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнитель-

ной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, 

предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три 

рабочих дня. 

6.5. Доплата за выполнение работ с вредными и тяжелыми условиями тру-

да устанавливается в соответствии с федеральными законами, Положением об 

оплате труда работников КБГУ и иными локальными актами по результатам 

специальной оценки условий труда. 

 

 

 

7. Охрана труда и здоровья, организация 

 культурно-просветительской работы 

 



7.  Работодатель обязуется: 
7.1. Обеспечить право работников КБГУ на здоровые и безопасные усло-

вия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждаю-
щих производственного травматизм и возникновение профессиональных забо-
леваний работников. 

7.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенны-
ми на другую работу работниками КБГУ обучение и инструктаж по охране тру-
да, сохранность жизни и здоровья обучающихся, безопасным методам и прие-
мам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

7.3. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по ох-
ране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа, плакатов и других ма-
териалов за счет КБГУ. 

7.4. Обеспечить работающих во вредных и опасных условиях специальной 
одеждой, обувью, и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нор-
мами и утвержденными перечнями профессий и должностей. Производить доп-
лату за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 

7.5. На факультетах, кафедрах и производственных участках, где учеб-
ный процесс работы связаны с вредными или опасными условиями труда, орга-
низовать проведение очередной переаттестации профессорско-
преподавательского состава, руководителей работ и других должностных лиц по 
охране труда и технике безопасности. 

7.6.     Проводить своевременное расследование несчастных случаев в со-
ответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.7. Выделять необходимые средства для мероприятий по охране труда, 
предусмотренных настоящим коллективным договором. 

7.8.    Работодатель и Профком принимают на себя обязательства по орга-
низации культурно-просветительской и спортивно-оздоровительной работы с 
работниками КБГУ и членами их семьи. В том числе:   

Работодатель: 
- предоставляет право Профкому на бесплатное пользование объектами куль-
турно-спортивно-оздоровительного назначения, находящимися на балансе 
КБГУ для проведения культурно-массовых, спортивных мероприятий; 
- обеспечивает функционирование физкультурно-спортивного комплекса, ЭУНК 
КБГУ, базы отдыха «Абхазия» в г. Новый Афон; 
-   частично оплачивает расходы на отдых сотрудников и членов их семей на ба-
зах отдыха и в санаториях. 
 Профком: 
-  контролирует деятельность спортивно-оздоровительных подразделений и баз 
отдыха КБГУ с целью удовлетворения, прежде всего, интересов и потребностей 
работников и членов их семей; 
- организует и проводит культурно-массовую работу среди работников. 

7.9. Работодатель и Профком договорились: 
-   обеспечить нормальные условия отдыха работников КБГУ и членов их семей 
на базе отдыха КБГУ, для чего производить ежегодно текущий ремонт зданий, 
пищеблока; 
-   заключить договоры на приобретение путевок на санаторно-курортное лече-
ние работников КБГУ. Продолжить практику адресного приобретения путевок, 
предусматривающую первоочередное предоставление путевок работникам, ост-
ро нуждающимся в лечении 
-   распределение путевок на базу отдыха производить с участием Профкома 
пропорционально численности сотрудников структурного подразделения КБГУ; 
-   выделять путевки на базу отдыха и санаторий работникам хозрасчетных под-



разделений университета только по договорам. 
7.10.     Работодатель и Профком обязуются ежегодно осуществлять меро-

приятия по оздоровлению в санаториях, санатории-профилактории, на базе от-
дыха  ЭУНК КБГУ, и базе отдыха «Абхазия» в г. Новый Афон и других лечеб-
но-оздоровительных учреждениях до 500 сотрудников. 
 

8. Условия и охрана труда женщин и лиц с                                                                                                                                               
семейными обязанностями 

 
8.  Стороны договорились, что Работодатель обязуется: 
8.1. В целях сохранения в КБГУ женских кадров и создания им условий 

работы, обеспечивающих успешное сочетание работы с выполнением материн-
ских обязанностей, обязуется установить надлежащий контроль за фактическим 
предоставлением женщинам гарантий, предусмотренных трудовым законода-
тельством. 

8.2. Не допускать случаи привлечения к работе в ночное время, к сверх-
урочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, направле-
ния в служебные командировки беременных женщин и женщин, имеющих де-
тей в возрасте до 3-х лет.  
  Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни жен-
щин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются с их письменного со-
гласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. 
При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть озна-
комлены в письменной форме со своим правом отказа от направления в слу-
жебную командировку, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное 
время, выходные и нерабочие и праздничные дни. 

Гарантии, предусмотренные первым абзацем, предоставляются также ма-

терям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти 

лет, работникам, имеющим детей-инвалидов, и работникам, осуществляющим 

уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключени-

ем. 

8.3. Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и 

по их заявлению снижать нормы выработки, нормы обслуживания либо эти 

женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблаго-

приятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по 

прежней работе.  

До решения вопроса о предоставлении беременной женщине другой рабо-
ты, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, 
она подлежит освобождению от работы с сохранением среднего заработка за 
все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя. 

При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицин-
ских учреждениях за беременными женщинами сохраняется средний заработок 
по месту работы. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невоз-
можности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую 
работу с сохранением среднего заработка по прежней работе до достижения ре-
бенком возраста полутора лет. 

 
                          

9. Социально-бытовое, жилищно-бытовое 



                            и медицинское обслуживание работников 
 
9.1.  Работодатель и Профком обязуются оказывать содействие в развитии 

индивидуального строительства жилья для Работников КБГУ. 
9.2.  В соответствии с действующим жилищным законодательством сторо-

ны устанавливают очередность на улучшение жилищных условий и получение 
жилой площади. Постановка на учет на улучшение жилищных условий осуще-
ствляется на основании заявления в соответствии с датой подачи заявления и 
полного комплекта документов. Заявление рассматривает жилищная комиссия 
КБГУ по постановке в очередь, учету и распределению жилья. 

Профком осуществляет контроль за соблюдением установленного порядка 
распределения жилья,  обеспечивает гласность в решении этих вопросов, следит 
за состоянием учета нуждающихся в жилье и очередности его получения. Сто-
роны договорились выделить в распоряжение Работодателя и Профкома 15% 
квартир, подлежащих распределению для расширения жилой площади ветера-
нам труда и другим лицам, пользующимися льготами на первоочередное полу-
чение жилья, и 25% в распоряжение ректора и профкома КБГУ для решения 
кадровых проблем в КБГУ. 

9.4.  Работодатель обязуется обеспечить содержание общежитий КБГУ в 
соответствии с нормами их оборудования и санитарными правилами. Плата за 
проживание в общежитиях, коммунальные и другие услуги устанавливаются в 
пределах приемлемых ставок и тарифов для государственных жилых фондов. 
Для работников КБГУ, проживающих в общежитиях, устанавливаются льготы 
по оплате за проживание, определенные финансовыми возможностями КБГУ. 

9.5. Работодатель согласованными решениями с Профкомом предоставля-
ет Работникам, имеющим детей дошкольного возраста, места в детском саду 
КБГУ и оказывает посильную помощь родителям в размещении их детей в дру-
гих дошкольных образовательных учреждениях г. Нальчика. 

9.6. Стороны договорились создать при КБГУ фонд социальной под-
держки работников. Порядок расходования фонда и размеры выплаты нуждаю-
щимся устанавливаются работодателем по согласованию с профкомом. 

9.7. Работодатель обязуется своевременно проводить социальные выплаты 
студентам, женщинам, имеющих детей дошкольного и школьного возраста, и 
другим Работникам, которым законодательством предусмотрена социальная 
поддержка. 

9.8.  Работодатель обязуется организовать оказание работникам бесплат-
ных лечебно-профилактических услуг через поликлинику КБГУ. 

                                       10. Гарантии профсоюзной деятельности 

10.  Стороны договорились о том, что: 
10.1.  Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воз-
действия в отношении любого Работника в связи с его членством в профсоюзе 
или профсоюзной деятельностью. 

10.2.    Профком осуществляет в установленном порядке контроль за со-
блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права. 

10.3. Работодатель принимает решение с учетом мнения (по согласова-

нию) Профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

10.4.    Работодатель обязан предоставить Профкому безвозмездно поме-
щение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведе-
ния оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 



информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться сред-
ствами связи, оргтехникой, транспортом. 

10.5.    Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 
на счет профкома членских профсоюзных взносов из заработной платы Работ-
ников, являющихся членами профсоюза. 

Профсоюзные взносы в размере 1% от заработной платы перечисляются 
на счет профкома в течение 10 дней после выдачи заработной платы. 

10.6.    Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего зара-
ботка председателя и членов Профкома на время участия в качестве делегатов 
созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 
выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 
мероприятиях. 

10.7.    Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
которые занимаются профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотрен-
ном законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.8.    Работодатель предоставляет Профкому необходимую информа-
цию по любым вопросам труда и социально-экономического развития КБГУ. 

11. Обязательства Профкома 

11. Профком обязуется: 
11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по со-

циально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О про-
фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работни-
ков, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 
профком представлять их интересы. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его пред-
ставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда зара-
ботной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, вне-
бюджетного фонда и иных фондов КБГУ. 

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения тру-

довых книжек работников, за своевременностью внесения и них записей, в том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 
11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников. 
11.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в ко-

миссии по трудовым спорам и в суде. 
11.7.  Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью пре-

доставления работникам отпусков и их оплаты. 
11.8.  Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, атте-

стации педагогических работников, охране труда и других. 
11.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения атте-

стации работников учреждения. 
11.11. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролировать своевременность предоставления работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах ра-
ботников. 

11.12. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-



оздоровительную работу в учреждении. 
11.13. Профком ежегодно выделяет на оказание материальной помощи со-

трудникам денежные средства согласно смете расходов. 
  

                                             12. Трудовая и учебная дисциплина 
 

12.1. Для дальнейшего укрепления в КБГУ высокой трудовой дисципли-
ны стороны примут меры по созданию необходимых организационных и эко-
номических условий, благоприятного морального климата, обстановки благо-
желательности и товарищества. 

12.2. Работники обязуются: 
- работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда; четко со-

блюдать установленный режим труда, полнее использовать рабочее время в ин-
тересах решения основной задачи подготовки квалифицированных кадров; 

- быть гарантом по утверждению в коллективе организованности и поряд-
ка; постоянно проводить с обучающимся воспитательно-разъяснительную рабо-
ту по соблюдению и установленных норм личного поведения как в местах уче-
бы, так и проживания. 

12.3. С целью укрепления дисциплины будут использованы материальные 
и моральные стимулы. 

12.4.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение ка-
чества работы, продолжительную и безупречную работу в учебном заведении 
будут применены следующие поощрения в соответствии с трудовым законода-
тельством:  

1) объявление благодарности; 
2) выдача денежной премии;  
3) награждение ценным подарком; 
4) награждение Почетной Грамотой. 
12.5. В соответствии со ст. 191 ТК РФ и Уставом КБГУ Работникам, ус-

пешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, Работода-
тель и Профком обязуются предоставить преимущества и льготы в получении 
ими путевок в санатории, дома отдыха и другие лечебно-оздоровительные уч-
реждения; улучшении жилищных условии, продвижении по работе. 

12.6. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель вправе применить 
следующие меры дисциплинарного взыскания: 

1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям. 

 12.7. Отказаться от проведения забастовок при выполнении соответст-
вующих условий настоящего договора.   

13. Контроль за выполнением коллективного договора.  
                                                     Ответственность сторон 
           

13.  Стороны договорились, что: 
13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 
по труду. 

13.2. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможно-
сти для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, 
с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разре-
шения- забастовки. 

13.3.  В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 



договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством. 

13.4. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 
дня подписания. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 


