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ВВЕДЕНИЕ

Как правило, в конце декабря ректор подводит итоги деятельности коллектива КБГУ за истекший год. 

2011 год был для университета насыщенным и сложным:

· принята Программа развития КБГУ до 2020 года (Приложение 1);
· выигран престижный конкурс поддержки стратегических программ развития вузов в 2012–2014 гг.;
· проведено совещание ректоров СКФО, в работе которого приняли участие министр образования и науки России А.А. Фурсенко и ректор МГУ В.А. Садовничий. На встрече подписано Соглашение о вхождении университета в консорциум «Университетские геопорталы (УНИГЕО)» и поставлен вопрос о создании Совета ректоров СКФО;
· организована и проведена по случаю Дня науки IV окружная выставка инновационных проектов молодых ученых Северного Кавказа. Выставку посетил заместитель председателя правительства Российской Федерации – полномочный представитель Президента Российской Федерации в Северо-Кавказском федеральном округе А.Г. Хлопонин;
· состоялось торжественное открытие нового физкультурно-спор​тив​ного комплекса КБГУ;
· всемирно известным ученым в области международных социальных исследований Иммануилу Валентайну и Георгию Дерлугьяну (США) присвоено звание «Почетный профессор КБГУ»;
· заведующий кафедрой режиссуры кино и телевидения – руководитель творческой мастерской КБГУ, всемирно известный кинорежиссер А.Н. Сокуров получил за свой фильм «Фауст» главный приз («Золотой лев») на международном кинофестивале в Венеции;
· созданному при участии вуза ООО «Космические и энергоэффективные технологии» («Космоэнерготех»), представившему проект «Космические образовательные технологии – новый мощный ресурс повышения качества образования, усиления мотивации осознанного выбора молодежью будущих профессий, связанных с наукоемкими технологиями и интеграции учреждений образования различных стран мира», вручены Памятный знак и Свидетельство о внесении записи в реестр участников проекта и присвоении статуса участника проекта создания и обеспечения функционирования инновационного центра «Сколково»; 

· междисциплинарный научный журнал «Известия Кабардино-Балкарского государственного университета» вошел в перечень российских рецензируемых научных журналов, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученых степеней доктора и кандидата наук;

· в рамках ФЦП «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2007–2012 годы» выполнен проект по созданию на базе КБГУ Северо-Кавказского Центра патентно-правового и методического обеспечения работ по введению в гражданский оборот объектов интеллектуальной собственности в сфере наноиндустрии и экспорту продукций организаций национальной нанотехнологической сети;
· с участием КБГУ организована и успешно проведена в г. Стамбуле IV международная научная конференция «Инновации в современной медицине».

В 2011 году Кабардино-Балкарский госуниверситет продолжил движение по пути динамичного развития. 

По Ведомственной целевой программе Минобрнауки России «Отбор организаций на право получения субсидий на реализацию комплексных проектов по созданию высокотехнологичного производства» 
(в рамках реализации постановления правительства РФ № 218) была продолжена совместная с ЗАО «Кабельный завод «Кавказкабель» работа по проекту «Разработка рецептуры и технологии получения нанокомпозитного ПВХ-компаунда для кабельной изоляции с повышенными значениями термо- и огнестойкости, барьерных свойств» (объем финансирования проекта – 210 млн руб. на 3 года).

По Ведомственной целевой программе Минобрнауки России «Развитие инновационной инфраструктуры в российских вузах» (в рамках реализации постановления правительства РФ № 219) КБГУ также продолжил работу по проекту «Развитие инновационной инфраструктуры Кабардино-Балкарского государственного университета, обеспечивающее коммерциализацию результатов научных исследований и решение задач социально-экономического прогресса Северо-Кавказ​ского федерального округа» (объем финансирования проекта – 126,6 млн руб. на 3 года). 

В марте 2011 г. на ученом совете вуза была утверждена Программа развития КБГУ до 2020 года, а в конце ноября 2011 года университет представил заявку на объявленный МОН РФ конкурс поддержки стратегических программ развития государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования (Приложение 2), в рамках реализации которой вуз может получить от Правительства России в виде субсидии до 100 млн руб. в год на 2012–2014 годы. 

Всего на конкурс заявки подали 248 вузов. Из них 74 – по группе «классические университеты», 95 – по группе «инженерно-технические вузы» и 79 – по группе «гуманитарно-педагогические и другие вузы». 
В нашей группе «классические университеты» наряду с КБГУ из СКФО заявки подали ДГУ, СОГУ, КЧГУ и ЧГУ. 

В конце декабря 2011 г. объявлено, что КБГУ выиграл конкурс поддержки стратегических программ развития вузов и получит в 2012–2014 гг. солидную субсидию на поддержку развития университета.

Далее подробно излагаются результаты работы вуза в 2011 году.

1. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

1.1. Структура подготовки обучающихся
В настоящее время Кабардино-Балкарский государственный университет реализует 138 образовательных программ высшего профессионального образования, в том числе по 43 специальностям, 60 направлениям подготовки бакалавров и 35 направлениям подготовки магистров. Подготовка специалистов со средним профессиональным образованием осуществляется по 84 образовательным программам, в том числе по 
37 специальностям на повышенном уровне. 

Число укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, реализуемых в КБГУ, составляет 18 из 29 групп по Перечню направлений подготовки (специальностей) высшего профессионального образования и 13 из 29 групп по Перечню специальностей среднего профессионального образования.

В октябре 2011 года КБГУ переоформил лицензию в связи с переименованием вуза в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образование «Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова». Лицензия от 13.10.2011 г. рег. № 1985, Серия ААА № 002075 имеет бессрочный срок действия (на рис. 1.1).
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Рис. 1.1. Лицензия КБГУ
Сведения по количеству лицензированных образовательных программ ВПО и СПО приведены в приложении 3 и 4 соответственно.

Заявление о переоформлении свидетельства о государственной аккредитации КБГУ в связи с переименованием высшего учебного заведения подано в Рособрнадзор в начале декабря 2011 года.

1.2. Переход на федеральные государственные 
образовательные стандарты нового поколения

К началу законодательного введения уровневой системы подготовки в Российской Федерации (2011 г.) КБГУ подошёл, имея богатый опыт, кадровый потенциал, материально-техническую и программно-информацион​ную базу для успешной подготовки бакалавров и магистров по актуальным направлениям подготовки.
КБГУ в числе первых среди вузов Российской Федерации, ещё в рамках ГОС первого поколения, получил лицензию и приступил к подготовке бакалавров и магистров по новым образовательным программам ВПО. В 1997 г. и 1999 г. состоялись первые выпуски бакалавров и магистров по направлениям «Физика» и «Электроника и микроэлектроника». В последующие годы непрерывно росли перечень направлений и объёмы подготовки по бакалаврским и магистерским программам. За истекший период университет подготовил 2313 бакалавров и 1476 магистров. В настоящее время в КБГУ обучаются 2245 студентов в бакалавриате и 458 студентов в магистратуре. 

За прошедшие годы КБГУ не только развивался как вуз в указанном выше направлении деятельности, но активно содействовал внедрению уровневой системы подготовки в вузах региона и страны в целом. КБГУ совместно с МГУ им. М.В. Ломоносова и МГТУ им. Н.Э. Баумана участвовал в разработке и апробации проектов ФГОС ВПО и ПООП, разрабатываемых УМО по классическому университетскому образованию и УМО по политехническому образованию. На базе КБГУ организовывались и проводились региональные, всероссийские и международные конференции по актуальным проблемам развития высшего профессионального образования. Заметные успехи имеются в КБГУ в освоении новых технологий организации учебного процесса в рамках уровневой подготовки. Многие преподаватели КБГУ проходили на разных уровнях повышение квалификации, по реализации уровневой подготовки за последнее десятилетие университет активно осваивал европейские технологии организации учебного процесса в рамках Болонского процесса. В КБГУ успешно функционирует балльно-рейтинговая система непрерывной аттестации обучающихся. Массовое компьютерное тестирование студентов по всем изучаемым дисциплинам и на всех курсах обучения на очной форме стало нормой в вузе. Повторное изучение в течение последующего семестра дисциплин, не освоенных надлежащим образом в предыдущем семестре, оценка знаний студентов по многобалльной шкале, совместимой с Европейской системой ECTS, комиссионный приём экзаменов, выдача приложения к диплому общеевропейского образца (Diploma Supplement), организация контролируемой самостоятельной работы студентов и др. стали обычной практикой при организации учебного процесса в КБГУ. Все эти и другие достижения требуют упорного повседневного труда большого числа людей.
За эти годы КБГУ реализовывал также образовательные программы среднего профессионального образования на базе шести колледжей, входящих в его структуру. К КБГУ в полной мере относится высокая оценка, высказанная на совместном заседании по расширению перспективной практики формирования интегрированных образовательных структур (цепочек), включающих школы, колледжи и вузы, Государственного совета Российской Федерации и Комитета по модернизации и технологическому развитию экономики России недавно (31.08.2010 г.) в Кремле Президентом Российской Федерации .
В настоящее время наступил новый этап в реализации уровневой подготовки в системе высшего профессионального образования в стране. Она введена на основе федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения, ориентированных на результаты обучения, выраженные в форме компетенций. Учёт трудоёмкости основных образовательных программ и её компонентов осуществляется в зачётных единицах, ориентированных на Европейскую систему перевода и накопления кредитов (ECTS). В этих основополагающих документах содержатся, в частности, перечень дисциплин, по которым в обязательном порядке должны быть предусмотрены лабораторные практикумы, объёмы занятий, которые должны проводиться в интерактивной форме, ограничения по удельному весу лекционных занятий, обеспечению обучающихся информационными материалами и др.

В настоящее время в университете ведётся планомерная работа по изучению нормативных документов и проектированию основных образовательных программ на основе ФГОС ВПО и ФГОС СПО. Все желающие получают необходимые консультации на регулярных встречах на уровне ректората и учебно-методического управления вуза.

Завершена разработка и экспертиза, и утверждены в установленном порядке рабочие учебные планы по направлениям подготовки и специальностям ВПО и СПО, реализуемым в КБГУ.

Во всех структурных подразделениях университета (кафедры, факультеты, институты, колледжи) были проведены собрания (заседания, производственные совещания) с обсуждением предстоящих работ преподавателей, кафедр и структурного подразделения в целом по организации учебного процесса в 2011–2012 учебном году в рамках новых федеральных государственных стандартов высшего и среднего профессионального образования.

Проректором по учебно-воспитательной работе проводится постоянное консультирование преподавателей, заведующих кафедрами, деканов факультетов, директоров институтов, директоров колледжей, специалистов методических служб по применению системы зачётных единиц при проектировании основных образовательных программ на основе ФГОС ВПО и ФГОС СПО.

В КБГУ установлен в качестве базовой модели календарный график с показателями: 1 з.е. равна 36 академическим часам, трудоёмкость недели составляет 1,5 з.е. или 54 академических часа, трудоёмкость практик, итоговой государственной аттестации определяется по количеству выделенных на них недель в графике учебного процесса; трудоёмкость аттестационных мероприятий (текущая и промежуточная) также определяется по числу выделенных недель для их реализации.

Утвержден в установленном порядке перечень профилей подготовки, предложенных специалистами кафедр, факультетов и учебных институтов КБГУ с учётом рекомендаций соответствующих примерных основных образовательных программ высшего профессионального образования, реализуемых в университете.

Службой проректора по учебно-воспитательной работе рекомендованы для включения в рабочие учебные планы по всем ООП, реализуемым в КБГУ, следующие объёмы трудозатрат в зачётных единицах и академических часах для дисциплин, установленных в качестве обязательных в базовой части цикла гуманитарных, социальных и экономических дисциплин ФГОС ВПО по всем направлениям подготовки: 

· История, 4 з.е., всего 144 академических часов, 72 (или 68) аудиторных часов, 4 ч в неделю, в том числе 2 ч лекций и 2 ч семинарских занятий, форма промежуточной аттестации – экзамен. 

· Философия 4 з.е., всего 144 академических часов, 72 (или 68) аудиторных часов, 4 ч в неделю, в том числе 2 ч лекций и 2 ч семинарских занятий, форма промежуточной аттестации – экзамен.

В соответствии с Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2008–2010 годы (п. 7.4) и решением Министерства образования и науки Российской Федерации (от 22.12.2010, № 12-1360) дисциплина «Основы социального государства»: 

· включена в базовую часть федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования по направлениям подготовки бакалавров «Социальная работа» (приказ Минобрнауки России № 627 от 18.11.2009) и «Туризм» (приказ Минобрнауки России № 489 от 28.10.2009);
· рекомендована к включению в качестве дисциплин вариативной части федеральных государственных стандартов по направлениям подготовки бакалавров «Экономика», «Менеджмент», «Юриспруденция». 

В рабочие учебные планы по всем основным образовательным программам высшего профессионального образования, реализуемым в КБГУ, включена учебная дисциплина «История народов КБР» трудоёмкостью 3 з.е. и объёмом 54 часа за счёт часов вариативной части цикла гуманитарных, социальных и экономических дисциплин (форма аттестации – экзамен). Учебная дисциплина «Культура и этнология народов КБР» включена в перечень дисциплин по выбору в вариативной части цикла гуманитарных, социальных и экономических дисциплин.

В рабочих учебных планах, составленных в соответствии с ФГОС ВПО по всем направлениям подготовки, предусмотрено: 

· выставление оценки («отлично», «хорошо», «удовлетворительно») по всем дисциплинам, трудоёмкость которых составляет более трёх (или трёх и более – в зависимости от требования, сформулированного в пункте 7.4 соответствующего ФГОС) зачётных единиц; 

· проведение лекционных занятий в объёме, не превышающем указанного в пункте 7.3 ФГОС ВПО предела от общего объёма аудиторных занятий;

· реализация по ООП ВПО дисциплины «Физическая культура», как правило, трудоёмкостью 2 з.е. и объёмом 400 часов, в течение первых трёх лет (шести семестров) обучения по программам подготовки бакалавров с выставлением зачётов в каждом семестре (первая и вторая зачётные единицы засчитываются студенту соответственно после успешного завершения первых трёх семестров и 4, 5, 6 семестров);

· реализация по ОПОП СПО дисциплины «Физическая культура» еженедельно в объёме 2 ч обязательных аудиторных занятий и 2 ч. самостоятельной учебной нагрузки (за счёт различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях);

· проведение факультативных занятий, устанавливаемых учеными советами факультетов и учебных институтов (до 10 з.е. по программам подготовки бакалавров; по программам подготовки магистров ФГОС не вводит ограничений по количеству факультативных дисциплин) дополнительно к основной образовательной программе и являющихся необязательными для изучения студентами.

Оценка качества освоения основных образовательных программ в КБГУ в соответствии с ФГОС ВПО и ФГОС СПО (пункт 8.2) включает, наряду с промежуточной и итоговой государственной аттестацией, в обязательном порядке, текущую аттестацию по каждой учебной дисциплине (практике) в рамках балльно-рейтинговой системы. При этом для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ООП (ВПО) и ОПОП (СПО) разработаны и используются фонды оценочных средств (тесты, методы контроля и др.).

В настоящее время преподавателями, кафедрами, деканатами факультетов и дирекциями учебных институтов размещаются в сети Интернет или локальной сети КБГУ содержание учебных курсов реализуемых основных образовательных программ. Разрабатываются также в учебных подразделениях рабочие программы учебных дисциплин, рабочие программы практик, основные образовательные программы по направлениям подготовки, учебно-методические пособия и рекомендации для обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся, лабораторные практикумы по всем дисциплинам (модулям) базовой и вариативной частей ФГОС, формирующим у обучающихся умения и навыки, указанные в ФГОС. 

В соответствии с введенными перечнями направлений подготовки ВПО и специальностей СПО в КБГУ составлены перечни направлений подготовки бакалавров, магистров и специалистов КБГУ в 2011–2012 учебном году (Приложения 5, 6, 7).

В Рособрнадзор подано заявление КБГУ о переоформлении приложения к лицензии в связи с переходом на ФГОС ВПО и СПО. В новом приложении будут указаны наименования и коды основных образовательных программ ВПО и СПО в соответствии с ФГОС ВПО и СПО.


Проведена большая методическая работа по разработке новой нормативно-распорядительской документации, обеспечивающей реализацию основных образовательных программ по ФГОС ВПО и СПО.

На сайте учебно-методического управления umu.kbsu.ru в разделе «Учебная работа» размещены следующие документы, регламентирующие учебную и научную работу обучающихся в КБГУ:

· Положение о рабочей программе дисциплины, реализуемой по федеральному государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования;
· Положение об основной образовательной программе, реализуемой по федеральному государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования;
· Положение о порядке организации и реализации в Кабардино-Балкарском государственном университете им. Х.М. Бербекова совместных образовательных программ;
· Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов в Кабардино-Балкарском государственном университете им. Х.М. Бербекова;
· Положение о магистратуре в Кабардино-Балкарском государственном университете им. Х.М. Бербекова;
· Положение о порядке предоставления академических отпусков студентам Кабардино-Балкарского государственного университета им. Х.М. Бербекова;
· Положение об организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов в Кабардино-Балкарском государственном университете им. Х.М. Бербекова;
· Положение о порядке проведения практики студентов высшего профессионального образования КБГУ;
· Положение о научно-исследовательской работе (НИР) КБГУ;
· Положение о научно-исследовательской работе студентов (НИРС) КБГУ;
· Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости студентов КБГУ;
· Положение об организации учебного процесса в Кабардино-Балкарском государственном университете им. Х.М. Бербекова с использованием системы зачетных единиц;
· Положение о порядке перевода, отчисления, восстановления в Кабардино-Балкарском государственном университете им. Х.М. Бербекова;
· Положение об итоговой государственной аттестации выпускников КБГУ;
· Рабочая инструкция академического консультанта (тьютора) в Кабардино-Балкарском государственном университете (КБГУ);
· Выполнение требований ФГОС, типового положения о вузе и целесообразных рекомендаций при разработке рабочего учебного плана (на примере направления подготовки бакалавров «Химия»).

1.3. Первые выпуски по новым образовательным программам
В 2011 году аккредитованы и состоялись первые выпуски по новым основным образовательным программам высшего и среднего профессионального образования: 

020200.68 Биология;

250203.51 Садово-парковое и ландшафтное строительство; 

260903.51 Моделирование и конструирование швейных изделий.

1.4. Уровневая подготовка

В настоящее время в Российской Федерации действует уровневая система образования (рис. 1.2). 
Международная стандартная классификация образования (МСКО), International Standard Classification of Education (ISCED) – система стандартных концепций, определений и квалификаций, предназначенная для получения сопоставимых данных о ключевых параметрах систем образования разных стран. МСКО охватывает все возможности обучения детей, молодежи и взрослых, носящие организованный и устойчивый характер, независимо от типа учебного заведения либо учреждения, которые обеспечивают такое обучение, или формы, в которой образование осуществляется. Действующая в настоящее время классификация, известная как МСКО-97, была утверждена на 29-й сессии Генеральной конференции ЮНЕСКО в ноябре 1997 г.

В табл. 1.1 представлено соотношение ступеней образования в Международной стандартной классификации образования и российской системе образования.
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Рис. 1.2. Система образования в Российской Федерации
Таблица 1.1

	Ступень по МСКО-97
	Эквивалент в российской системе образования

	1
	2

	МСКО 0 (ISCED 0 – Pre-primary education)

Доначальное образование Начальный этап организованного обучения, предназначенный для включения детей младшего возраста в школьную среду. Программы доначального образования должны осуществляться персоналом, имеющим соответствующую квалификацию, на базе центра или шко​лы и отвечать потребностям обучения и развития детей не младше трех лет.
	Дошкольное образование

В российской системе образования эта ступень не является собственно образовательной, т.е. ее успешное завершение не выступает параметром, достаточным для получения какого-либо уровня образования. В то же время она вполне соответствует основным характеристикам данной ступени: организована на базе образовательного учреждения и предназначена для подготовки маленьких детей к школе. Данная ступень не является обязательной для продолжения обуче​ния на следующем уровне.

	МСКО 1 (ISCED 1 – Primary education)

Образование первой ступени

Предназначено для того, чтобы научить чтению, письму и математике с элементарным пониманием других предметов: истории, географии, естественных и общественных наук, искусства и музыки. В некоторых случаях включается религиозное обучение.
	Начальное общее образование

В российской системе образования эта ступень (1–4 классы) является первым этапом собственно образования и совпадает с началом этапа обязательного образования в общеобразовательных учреждениях. Данная ступень также охватывает учащихся подготовительных классов, которые в МСКО учитываются в составе доначального уровня (МСКО 0). Успешного завершения этой ступени достаточно для достижения уровня начального общего образования. Из показателей данной ступени ис​ключены специальные (коррекционные) образовательные учреждения и классы для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможно​стями здоровья, специальные учебно-воспитательные учреждения для детей и подростков с девиантным поведением и вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения.

	1
	2

	МСКО 2 (ISCED 2 – Lower secondary education)

Образование второй ступени, первый этап среднего образования. Содержание образования нацелено на завершение базового образования, которое начинается на первой ступени, формирование фундамента для обучения в течение всей жизни человека; программы характеризуются большей предметной ориентацией при специализации преподавателей. Окончание этой ступени часто совпадает с завершением обязательного школьного образования
	Основное общее образование

В российской системе образования эта ступень (5–9 классы общеоб​разовательных учреждений) – второй этап обязательного образования, успешное завершение которого совпадает с завершением обязательного образования в общеобразовательных учреждениях и является достаточным для достижения основного общего образования. Из показателей данной ступени исключены специальные (коррекционные) образовательные учреждения и классы для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, специальные учебно-воспитательные учреждения для детей и подростков с девиантным поведением и вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения.

	МСКО 3 (ISCED 3 – Upper secondary education)

Образование третьей ступени, второй этап среднего образования Как правило, начинается на поздних этапах обязательного образования в тех странах, где действует система обязательного образования; характеризуется большей специализацией, чем на нижнем уровне. Программы образования этой ступени обычно требуют завершения обучения примерно в течение 9 лет в эквиваленте полного учебного дня (начиная с первой ступени) либо сочетания образования и профессионального обучения
	Среднее (полное) общее образование, начальное профессиональное образование

Среднее (полное) общее образование – третий, завершающий этап обязательного общего образования – может быть освоено либо в общеобразовательном учреждении, либо, наряду с профессиональным, в учреждениях начального или среднего профессионального образования. В показатели данной ступени включены 9–11 (12-й) классы дневных средних (полных) общеобразовательных учреждений.

Начальное профессиональное образование включено в данную ступень вне зависимости от наличия или отсутствия у учащихся аттестата о среднем (полном) общем образовании.


	1
	2

	МСКО 4 (ISCED 4 – Post-secondary non-tertiary education)

Образование четвертой ступени, послесреднее невысшее образование. Программы этой ступени находятся на границе между вторым этапом среднего образования и первым этапом высшего образования, зачас​тую чуть превосходя программы второго этапа среднего образования, и служат цели расширения полученных ранее знаний; они более спе​циализированы и детализированы и предполагают более сложные практические занятия.
	К этой ступени может быть отнесена профессиональная подготовка, которая не сопровождается повышением образовательного уровня (курсы профессионального обучения: компьютерные, бухгалтерские, секретарские и т.п.). К данной ступени также могут быть отнесены подготовительные курсы, организованные с целью поступления в высшие учебные заведения. Статистика не располагает такими данными в полном объеме. Сюда же может быть включено и обучение в учреждениях начального профессионального образования лиц, имеющих среднее (полное) общее образование, – в этом случае целесообразно причислять такие программы ко второму этапу среднего образования.

	МСКО 5В (ISCED 5В – Tertiary-type В education)

Образование пятой ступени, первый этап высшего образования, программы 5В. Программы этой ступени не ведут непосредственно к присуждению продвинутой научной квалификации и предусматривают практическую (техническую) профессиональную направленность.
	Среднее профессиональное образование

Обеспечивает получение среднего профессионального образования в учреждениях среднего профессионального образования и высших учебных заведениях, реализующих программы среднего профессионального образования.

	МСКО 5А (ISCED 5А – Tertiary-type A education)

Образование пятой ступени, первый этап высшего образования, программы 5А. Программы этой ступени не ведут непосредственно к присуждению продвинутой научной квалификации и предполагают теоретическую (научно-исследова-
т​ель​скую) подготовку, обеспечивающую высокий уровень про​фессиональной специализации.
	Высшее профессиональное образование

Обеспечивает получение высшего профессионального образования в высших учебных заведениях.

	МСКО 6 (ISCED 6 – Advanced research programmes)

Образование шестой ступени, второй этап высшего образования. Программы, ведущие к присуждению продвинутой научной квалификации.
	Послевузовское профессиональное образование

Подготовка в аспирантуре и докторантуре.


В настоящее время в Кабардино-Балкарском государственном университете обучение ведется по 95 направлениям подготовки ВПО 2730 студентов, в том числе 2245 студентов в бакалавриате и 458 студентов в магистратуре. 
За последние 8 лет чётко обозначилась тенденция роста числа обучающихся по образовательным программам подготовки бакалавров и магистров (рис. 1.3), и их количество к настоящему времени практически удвоилось. Это явилось следствием целенаправленной работы, проводимой в университете, по переходу на подготовку кадров по уровневой системе.
[image: image3.png]2500

2000

1500

1000

500

2245

93 1005 1021

692

a8 | | 408

458

2004

2005

2006 2007 2008 2009

OB akansspyat @ ManeTparypa

2010

2011





Рис. 1.3. Динамика изменения контингента бакалавров 
и магистров за последние восемь лет в КБГУ

Соотношение образовательных программ высшего профессионального образования по специальностям и направлениям подготовки (бакалавр, магистр) представлено на рис. 1.4.
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Рис. 1.4. Соотношение образовательных программ ВПО КБГУ 
по специальностям и направлениям подготовки

В период с 1997 по 2011 годы выпуск бакалавров составил 2313 чел., магистров – 1476 чел. На рис. 1.5 показан выпуск бакалавров и магистров за весь период реализации образовательных программ по уровневой подготовке.
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Рис. 1.5. Выпуск бакалавров и магистров в КБГУ по годам

1.5. Выдача приложений к диплому 
общеевропейского образца (Diploma Supplement) 

С 2006 года в КБГУ подготовлено и выдано 15637 приложений общеевропейского образца (Diploma Supplement) выпускникам бакалавриата, магистратуры и специалистам: в 2006 году – 2485, в 2007 году –2512, в 2008 году – 2778, в 2009 году – 2719, в 2010 году – 2794 и в 2011 году – 2349. КБГУ по-прежнему является единственным высшим учебным заведением в России, выдающим приложения европейского образца всем выпускникам очной и заочной форм обучения на безвозмездной основе. 
1.6. Компьютерное тестирование студентов КБГУ
В соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе аттестации студентов КБГУ в качестве основных форм рубежного/текущего контроля качества поэтапного усвоения программного материала используются коллоквиумы, контрольные работы, опросы во время практических, лабораторных и семинарских занятиях и компьютерное тестирование по материалам учебных модулей или дидактических единиц.

С целью диагностики и мониторинга качества профессиональной подготовки в течение семестра в КБГУ по установленному графику в три этапа проводятся балльно-рейтинговые контрольные мероприятия по каждой учебной дисциплине. 
Основной задачей тестирования является получение достоверных и объективных результатов о качестве усвоения студентами КБГУ программного материала по дисциплинам в соответствии с поэтапными требованиями основных образовательных программ. Тестирование проводится по всем дисциплинам (циклов ГСЭ, ЕН, ОПД, ДС, СД, ДМН, Б, В, С, М), которые включены в рабочие учебные планы по всем направлениям и специальностям ВПО, реализуемым в университете. 
Для проведения компьютерного тестирования студентов по дисциплинам ВПО распоряжением по университету формируются специальные комиссии, в состав которых включаются: уполномоченное ответственное лицо от кафедры, которая ведёт дисциплину, представитель деканата/дирекции структурного подразделения, представитель отдела компьютерного тестирования студентов. Также в состав комиссии могут входить наблюдатели от других структурных подразделений КБГУ (учебно-мето​ди​ческое управление, управление качеством образования, отдел внутривузовского контроля, управление по воспитательной работе) и общественных организаций (студенческий совет, студенческий профком и др.). Дисциплинарный порядок в компьютерных классах обеспечивают уполномоченные от кафедр лица и администраторы (инженеры, программисты, электронщики) классов.

Техническое обеспечение процедуры компьютерного тестирования студентов по дисциплинам ВПО осуществляется информационно-вычис​ли​тельным центром КБГУ, программное обеспечение процедуры компьютерного тестирования – отделом компьютерного тестирования студентов КБГУ.

Расписание компьютерного тестирования студентов по дисциплинам высшего профессионального образования в рамках балльно-рейтинговых контрольных мероприятий включает: наименование образовательной программы ВПО, перечень всех дисциплин рабочего учебного плана с указанием курса, группы, номера компьютерного класса, даты и времени, а также количества рейтинговых баллов, отводимых на данное мероприятие. Расписание компьютерного тестирования по каждой образовательной программе составляется на учебный семестр и предусматривает тестирование студентов в три этапа (каждые 1/3 семестра) по каждой дисциплине рабочего учебного плана.

Для компьютерного тестирования студентов, проводимого в рамках текущего контроля уровня поэтапного усвоения программного материала по дисциплинам, используется банк контрольных тестовых материалов по специальностям или направлениям ВПО, который является частью Центрального банка программно-дидактических тестовых материалов КБГУ. Этот банк содержит базы тестовых заданий и спецификации для формирования тестовых комплектов по дисциплинам.

Тестовые задания по дисциплинам (их более 7 тыс.), используемые при тестировании, разработаны преподавателями кафедр КБГУ, и они прошли апробацию и внутривузовскую экспертизу на соответствие установленным требованиям к ПДТМ по дисциплинам. Они допускаются к использованию после получения акта приёмки-сдачи, подписанного сотрудниками отдела компьютерного тестирования КБГУ, начальником учебно-методического управления, преподавателем (автором разработки), зав. кафедрой (кафедра, которая отвечает за преподавание дисциплины) и проректором по учебно-воспитательной работе.

По 661 дисциплине ВПО в КБГУ имеются сертификаты соответствия госстандарта России (система сертификации ГОСТ Р) на соответствие требованиям ГОС ВПО, требованиям к ПДТМ и технологиям компьютерного тестирования Управления лицензирования, аккредитации и надзора в образовании Министерства образования и науки РФ от 10.09.2007 г., требованиям департамента лицензирования, аккредитации и аттестации Министерства образования и науки РФ и нормативным документам по сертификации тестовых материалов от 10.09.2007 г. (рис. 1.6).
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Рис. 1.6. Сертификат соответствия госстандарта России

КБГУ получил от Госстандарта России (система сертификации ГОСТ Р) разрешение на применение Знака Соответствия при маркировании продукций по коду ОКП 50 7000 банкам программно-дидакти​ческих тестовых материалов по 661 учебной дисциплине образовательных программ ВПО (рис. 1.7).
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Рис. 1.7. Разрешение на применение 
Знака Соответствия Госстандарта России

Для проведения компьютерного тестирования используется специализированное программное обеспечение, позволяющее проводить оценку, классификацию и аттестацию уровня профессиональных знаний, умений, компетенций студентов по дисциплинам образовательных программ высшего профессионального образования.

Для проведения компьютерного тестирования студентов по дисциплинам ВПО в КБГУ используются 40 компьютерных классов, где размещены около 700 компьютеров (на 20.10.2011 г.).

Компьютерное тестирование проходят студенты всех курсов, обучающиеся по очной форме по данной образовательной программе высшего профессионального образования. 
Распоряжением ректората ответственными за компьютерные тестирования по дисциплинам высшего профессионального образования назначены кафедры, обслуживающие их. 
Приказом ректора функции заказа тестовых заданий по дисциплинам во время рейтинга как основной единицы учебно-образовательного процесса также переданы на кафедры. Отделом компьютерного тестирования студентов КБГУ для кафедр составлена программа, позволяющая оперативно устанавливать и загружать тестовые задания по дисциплинам кафедры согласно утверждённому проректором расписанию балльно-рейтинговых мероприятий.

Нормативными документами учёта результатов тестирования являются протокол по результатам тестирования, ведомость учёта текущей успеваемости, зачётная ведомость и экзаменационная ведомость по дисциплине, куда заносятся результаты (рис. 1.8). 
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Рис. 1.8. Электронная форма ведомости 
учёта текущей успеваемости студентов
Результаты по каждому этапу компьютерного тестирования по дисциплине вместе с результатами по другим формам контроля текущей успеваемости оперативно размещаются на сайте КБГУ в сети Интернет. Они также размещаются на информационных стендах и доводятся до сведения всех заинтересованных (студентов, преподавателей и др.) по всем доступным каналам (локальная сеть, zimbra и др.).

Технология компьютерного тестирования, действующая в КБГУ, постоянно совершенствуется. Помимо авторизации студентов по индивидуальным логинам и паролям, запускается их инициализация по фотографии, которая хранится в общей базе данных приёмной комиссии вуза. Предполагается также запуск дистанционного тестирования с Интернет- страницы кафедры с использованием как обычных компьютерных тестовых материалов, так и творческих профессиональных заданий (упражнений и задач), которые студенту необходимо решить и переслать на сайт ведущей кафедры для проверки и аттестации.

С 2011–2012 учебного года балльно-рейтинговая система аттестации обучающихся введена и в колледжах КБГУ. Технология компьютерного тестирования в этом случае имеет свои особенности, и она разрабатывается в настоящее время с участием специалистов в области тестирования, преподавателей и студентов колледжей КБГУ.

1.7. Стипендиаты из числа
 обучающихся в КБГУ на 2011–2012 учебный год

Стипендия Правительства Российской Федерации 
(Приказ Минобрнауки России от 14.11.2011 № 2689)
1. Насипов Анзор Артурович – студент 5 курса факультета информатики и управления специальности 230105.65 Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем.

2. Узденова Лилия Андреевна – студентка 4 курса химического факультета направления 020100.62 Химия.

3. Шогенова Анжела Жабировна – студентка 6 курса медицинского факультета специальности 060101.65 Лечебное дело.

Стипендия Президента Российской Федерации

(Приказ Минобрнауки России от 14.11.2011 № 2690)
1. Бербекова Дана Владимировна – студентка 5 курса экономического факультета специальности 080801.65 Прикладная информатика в экономике.

2. Кодзокова Алина Латифовна – студентка 4 курса медицинского факультета специальности 060101.65 Лечебное дело.

Стипендия Президента Российской Федерации

(Приказ Минобрнауки России от 11.11.2011 № 2659)
1. Надзирова Ранета Юрьевна – аспирантка второго года обучения биологического факультета специальности 13.02.07 Генетика.

2. Афаунова Лиана Хазреталиевна – аспирантка второго года обучения физического факультета специальности 01.04.14 Теплофизика и теоретическая теплотехника.

3. Кузьмицкая Есения Федоровна – аспирантка второго года обучения биологического факультета специальности 03.02.03 Микробиология.

4. Мурзаканова Марина Малилевна – аспирантка второго года обучения химического факультета специальности 02.06.00 Высокомолекулярные соединения.

Персональные стипендии Кабардино-Балкарского регионального 
отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия»
1. Гогова Фатимат Мулидовна – студентка 4 курса биологического факультета направления 020200.62 Биология.

2. Василян Роман Иосифович – студент 4 курса физического факультета направления 010700.62 Физика.

3. Теуважев Мухамед Хасанович – студент 4 курса института филологии специальности 031001.65 Филология (английский язык).

4. Амшокова Зарина Хасанбиевна – студентка 4 курса педагогического факультета специальности 050708.65 Педагогика и методика начального образования.

5. Темроков Азамат Хаутиевич – магистрант 1 года обучения факультета физической культуры и спорта направления 032100.68 Физическая культура.

Стипендия Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
им. Ш. Ногмова (Приказ Минобрнауки КБР от 20.09.2011 г. № 512)
1. Башиева Карина Расуловна – студентка 5 курса юридического факультета специальности 030501.65 Юриспруденция.

2. Карданова Лина Зауровна – студентка 5 курса экономического факультета специальности 080801.65 Прикладная информатика в экономике.

3. Беева Залина Ауесовна – студентка 4 курса медицинского факультета специальности 060101.65 Лечебное дело.

4. Лиева Ляна Исмаиловна – аспирантка 2 года обучения специальности 13.00.02 Теория и методика обучения и воспитания (по русскому языку).

5. Алакаев Атмир Арсенович – аспирант 2 года обучения специальности 07.00.02 Отечественная история.

Стипендия Правительства Кабардино-Балкарской Республики
им. К. Мечиева (Приказ Минобрнауки КБР от 20.09.2011 г. № 512)
1. Мизиева Салима Исмаиловна – студентка 5 курса юридического факультета специальности 030501.65 Юриспруденция.

2. Нахушева Инара Руслановна – студентка 3 курса юридического факультета специальности 030501.65 Юриспруденция.

3. Габоева Зульфия Мустафировна – аспирантка 1 года обучения специальности 10.02.19 Теория языка.

Стипендия Правительства Кабардино-Балкарской Республики

им. Т.К. Мальбахова (Приказ Минобрнауки КБР от 20.09.2011 № 511)
1. Стас Нарин Тамбиевна – студентка 3 курса социально-гумани​тарного института специальности 040101.65 Социальная работа.

Стипендия Президента Кабардино-Балкарской Республики

1. Карданова Лаура Замировна – магистрант 2 года обучения экономического факультета направления 080500.68 Экономика.

2. Бербекова Адиюх Олиевна – студентка 4 курса социально-гуманитарного института специальности 100103.65 Социально-культур​ный сервис и туризм.

3. Канаметова Лейля Султановна – студентка 4 курса юридического факультета направления 030500.62 Юриспруденция.

4. Рехвиашвили Лиана Георгиевна – магистрант 2 года обучения экономического факультета направления 080500.68 Экономика.

5. Мамхегова Лина Хизировна – студентка 3 курса социально-гуманитарного института специальности 030501.65 История.

6. Тарчокова Асият Арсеновна – студентка 4 курса юридического факультета направления 030500.62 Юриспруденция.

7. Джанкулаева Мадина Амерхановна – студентка 5 курса математического факультета специальности 010501.65 Прикладная математика и информатика.

8. Люев Азамат Хасейнович – аспирант 1 года обучения специальности 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством.

9. Жанатаева Людмила Леонидовна – аспирантка 2 года обучения специальности 14.01.05 Кардиология. 

Стипендии Кабардино-Балкарского государственного университета (Приказ КБГУ от 25.07.200 № 515/С-ОФО)

им. В.К. Тлостанова
1. Абазова Оксана Алексеевна – студентка 4 курса химического факультета направления 240100.62 Химическая технология и биотехнология.

2. Кярова Аминат Аслановна – студентка 4 курса медицинского факультета специальности 060101.65 Лечебное дело.

3. Улимбашева Арина Артуровна – студентка 3 курса биологического факультета направления 020200.62 Биология.

им. Х.М. Бербекова

1. Вангулова Светлана Николаевна – студентка 4 курса инженерно-тех​нического факультета специальности 151001.65 Технология машиностроения.

2. Хакуашева Инара Аслановна – студентка 3 курса медицинского факультета специальности 060101.65 Лечебное дело.

3. Мамхегова Рузана Мухамедовна – магистрант 2 года обучения химического факультета направления 020100.68 Химия.

им. Шоры Ногмова
1. Татимов Азамат Мугарибович – студент 4 курса юридического факультета направления 030500.62 Юриспруденция.

им. Кязима Мечиева

1. Геляхова Камилла Абдуллаховна – студентка 5 курса юридического факультета специальности 030501.65 Юриспруденция.

им. Жабаги Казаноко

1. Мурзаканова Марианна Хачимовна – студентка 3 курса инженерно-технического факультета специальности 220501.65 Управление качеством.
им. К.Ш. Кулиева
1. Кумыкова Лиана Ауесовна – студентка 2 курса экономического факультета направления 080100.62 Экономика.

2. Шалов Мухамед Хаутиевич – студент 3 курса факультета информатики и управления специальности 230105.65 Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем. 

им. А.А. Шогенцукова

1. Карамурзова Жанна Заурбековна – студентка 3 курса юридического факультета специальности 030501.65 Юриспруденция.

2. Уянаева Камилла Алиевна – студентка 3 курса экономического факультета специальности 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит.

им. Бекмурзы Пачева

1. Набитова Оксана Валерьевна – студентка 4 курса инженерно-технического факультета специальности 220501.65 Управление качеством.

им. С.Н. Задумкина

1. Калмыков Рустам Мухамедович – студент 3 курса факультета микро​электроники и компьютерных технологий специальности 210601.65 Нанотехнология в электронике.

2. Виндижев Ислам Замирович – студент 3 курса факультета информатики и управления специальности 230105.65 Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем.

им. Кази Атажукина

1. Тохова Марьяна Гумаровна – студентка 3 курса инженерно-тех​ни​ческого факультета специальности 220501.65 Управление качеством.

Стипендия Коммерческого банка «Бум-Банк»

(Приказ Коммерческого банка «Бум-Банк» от 27.09.2011 г. № 382-К)
1. Абаза Нарт – студент 2 курса социально-гуманитарного института специальности 100103.65 Социально-культурный сервис и туризм.

2. Ташджы Йасин Али – студент 3 курса социально-гуманитарного института специальности 100103.65 Социально-культурный сервис и туризм.

3. Понеж Наурас Яшар – студент 3 курса социально-гумани​тарного института специальности 100103.65 Социально-культур​ный сервис и туризм.

4. Джаткар Сами Зивар – студент 4 курса социально-гуманитарно​го института специальности 100103.65 Социально-культурный сервис и туризм.

5. Ислам Нарзан – студент 5 курса медицинского факультета специальности 060105.65 Стоматология.

6. Абзах Бибарс Ашраф – студент 3 курса факультета микроэлектроники и компьютерных технологий специальности 210104.65 Микроэлектроника и твердотельная электроника.

7. Канкуш Тамби – студент 4 курса факультета микроэлектроники и компьютерных технологий специальности 210104.65 Микроэлектроника и твердотельная электроника.

8. Думан Эльбруз Шамил – студент 2 курса инженерно-технического факультета специальности 270102.65 Промышленное и гражданское строительство.

9. Набас Нартан Набель Шамил – студент 3 курса инженерно-технического факультета специальности 270102.65 Промышленное и гражданское строительство.

10. Кумафа Хусейн Аднан Назир Шамил – студент 2 курса инженерно-технического факультета специальности 151001.65 Технология машиностроения.

11. Ибрагим Айман Иззедин – студент 3 курса факультета микроэлектроники и компьютерных технологий специальности 210104.65 Микроэлектроника и твердотельная электроника.

12. Каплан Мурат Сами – студент 2 курса экономического факультета специальности 080507.65 Менеджмент организации.

13. Боз Мехмет Темир Нарт – студент 2 курса социально-гумани​тар​но​го института специальности 100103.65 Социально-культурный сервис и туризм.

14. Науржанова Бэлла Хусеновна – студентка 4 курса факультета информатики и управления специальности 230102.65 Автоматизированные системы обработки информации и управления.

15. Сабанов Залим Хазраитович – студент 4 курса факультета информатики и управления специальности 230105.65 Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем.

1.8. Прием студентов
В период проведения вступительных испытаний в 2011 году приемная комиссия работала в соответствии с планом, утвержденным Ученым советом КБГУ, который включал в себя мероприятия по организации работы в предэкзаменационный период. По утвержденному графику были организованы профориентационные выезды представителей структурных подразделений КБГУ в районы КБР, также в институтах, факультетах и колледжах для учащих​ся школ республики проведены «Дни открытых дверей».

Правила приема на специальности и направления подготовки ВПО были разработаны в соответствии с «Порядком приема граждан» (приказ Минобрнауки России от 21.10.2009 № 442 в ред. приказов Минобрнауки России от 18 января 2010 г. № 58, от 11 мая 2010 г. № 481).

Правила приема на специальности СПО были разработаны в соответствии с «Порядком приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования» (приказ Минобрнауки России от 15.01.2009 № 4 в ред. приказов Минобрнауки России от 24.03.2009 г. № 98, от 26.05.2009 г. № 179, от 11.01.2010 г. № 2, от 11.05.2010 г. № 473).

Правила приема, программы и расписание вступительных испытаний, документы и положения приемной комиссии опубликованы в республикан​ских газетах, в «Университетской жизни» и размещены в Интернете на сайте приемной комиссии КБГУ.

Сведения о ходе подачи заявлений по каждому направлению подготовки (специальности) на очную и заочную формы обучения и по специальностям СПО размещались на официальном сайте приемной комиссии КБГУ в режиме реального времени и на информационном стенде приемной комиссии с 21 июня 2011 г.

Работа приемной комиссии, организованная на соответствующем уровне, и автоматизированное делопроиз​водство обеспечивали соблюдение прав личности и государственных требований к приему в образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования. Информационные стенды, подготовленные приемной комиссией, позво​лили ознакомить поступающих с лицензиями на право ведения образовательной деятельности по соответствующим направлениям подготовки и специальностям, свидетельством о государственной аккредитации, порядком работы апелляционных комиссий, а также другими документами справочно-инфор​ма​цион​ного характера, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии на всех ее этапах.

В своей работе приемная комиссия обеспечивала соблюдение прав граждан на образование, установленных Конституцией РФ, руководствовалась принципами гласности и открытости при проведении всех процедур приема. Персонал приемной комиссии проводил ежедневную справочно-информаци​он​ную работу с абитуриентами. Ректор КБГУ выступал на встрече с абитуриентами, их родителями и по телевидению с разъяснениями Правил приема, порядка проведе​ния вступительных испытаний и конкурса на зачисление на первые курсы специальностей ВПО и СПО.

В 2011 году на все специальности и направления очной и заочной форм обучения ВПО и специальности СПО осуществлялся прием по результатам ЕГЭ (кроме специальностей подготовки по сокращенным программам, специальностей на базе основного общего образования и выпускников, окончивших учебные заведения до 1 января 2009 года при поступлении на все специальности и направления очной и заочной форм обучения). Конкурс на зачисление прово​дился в два этапа в соответствии с порядком приема.

В 2011 году Приемная комиссия КБГУ до 20 июня 2011 года (согласно пункту 5 Порядка приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования – приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 октября 2009 г. № 442) для каждого направления подготовки (специальности) объявила минимальное количество баллов по результатам ЕГЭ и результатам вступительных испытаний, проводимых КБГУ самостоятельно, подтверждающее успешное прохождение вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам, превышающее установленное Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки минимальное количество баллов, подтверждающее освоение общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования. 

Установленное Приемной комиссией минимальное необходимое количество баллов, подтверждающее успешное прохождение вступительных испытаний, распространяется на лиц, поступающих на образовательную программу в общем конкурсе, вне конкурса и по целевому приему. 

Количество мест в КБГУ для приема на специальности и направления ВПО и СПО по очной и заочной формам обучения за счет средств федерального бюджета определялось государственным заданием (контрольными цифрами приема), установленным Министерством образования и науки РФ, и составило:

· на специальности очной формы обучения ВПО (3) – 101 место 
(в т.ч. 25 мест на подготовку по сопряженной программе);

· на направления подготовки ОФО ВПО (35) – 1166 мест (в т.ч. 206 мест на подготовку в сокращенные сроки);

· на направления подготовки заочной формы обучения ВПО (13) – 241 место (в т.ч. 33 места на подготовку в сокращенные сроки);

· на специальности СПО (27) – 1420 мест (в т.ч. 720 мест на базе 
9 класса).

На все специальности и направления ВПО и СПО было подано 9167 заявлений от 4648 абитуриентов, в магистратуру подали заявления 262 человека:
302 – на специальности ОФО ВПО;

3575 – на направления подготовки ОФО ВПО;

1138 – на направления подготовки ЗФО ВПО;

4152 – на специальности СПО.

Таким образом, средний конкурс составил 3 чел./место на специальности ОФО ВПО, 3,7 чел./место на направления ОФО ВПО, 4,7 чел./место на специальности ЗФО ВПО и 2,9 чел./место на специальности СПО. 

В соответствии с приложением к приказу № 86 Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 мая 2011 года № 1822 в 2011 году организован и проведен целевой набор по 14 специаль​ностям и направлениям подготовки очной формы обучения выпускников общеобразовательных школ Кабардино-Балкарской Республики и школ СКФО (Республика Ингушетия, Чеченская Республика, Карачаево-Черкесская Республика, Адыгея). Итоги приема в КБГУ в 2011 году представлены в табл. 1.2.
Таблица 1.2
	
	ОФО
	ОЗО
	ВСЕГО

	
	план
	факт
	с опл.
	план
	факт
	с опл.
	план
	факт
	с опл.

	Магистратура
	248
	248
	0
	0
	0
	0
	248
	248
	0

	ВПО
	1267
	1410
	143
	241
	269
	28
	1489
	1679
	171

	СПО
	1420
	1422
	2
	0
	0
	0
	1420
	1422
	2

	2-я специальность
	0
	0
	0
	0
	19
	19
	0
	19
	19

	Итого
	2935
	3080
	145
	241
	288
	47
	3157
	3368
	192


Всего зачислено по очной форме обучения 1410 человек (143 – на договорной основе сверх контрольных цифр приема, 1 – по целевому приему на бюджетные места из республик СКФО и 33 – по целевому приему на бюджетные места из КБР), 267 чело​век по заочной форме обучения (28 – на договорной основе сверх контрольных цифр приема) и 1422 в колледжи КБГУ (2 – на договорной основе сверх контрольных цифр приема).

На диаграммах представлено соотношение поступивших в КБГУ выпускников городских и сельских школ (рис. 1.9) и национальный состав (рис. 1.10).
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Рис. 1.9. Динамика соотношения поступивших в КБГУ выпускников 
городских и сельских школ в 2008–2011 гг.
[image: image10.emf]
Рис. 1.10. Динамика национального состава 
поступивших в КБГУ в 2008–2011 гг.

Приемная комиссия КБГУ в 2011 году провела прием в магистратуру по 21 ли​цензированным магистерским программам по 16 направлениям подготовки магист​ров. При плане выпуска из бакалавриата 229 человек в магистратуру на бюджетные места было зачислено 248 человек.

По результатам приема 2011 г. приемная комиссия представила статистиче​скую отчетность в Министерство образования и науки РФ в установленные сроки.

В целом вступительные испытания в КБГУ прошли в строгом соответствии с Правилами приема в установленные сроки и с выполнением необходимого техни​ческого оформления экзаменационных материалов и документов отчетности при​емной комиссии.

В приложении 8 представлен проект контрольных цифр приема граждан, обучающихся за счет средств федерального бюджета, по образовательным программам высшего и среднего профессионального образования на 2012 год.

1.9. Основные направления воспитательной деятельности

В 2011 году в реализации плана мероприятий по воспитательной работе принимали участие административные структуры, занимающиеся воспитательной работой, и студенческие общественные организации, что позволило привлечь широкие круги студенческой молодежи и преподавательского состава. Необходимо отметить, что в последние годы воспитательная работа как на федеральном уровне, так и на уровне отдельных образовательных учреждений стала приобретать более идейный и ценностно-направленный характер. 

Придавая большое значение данному направлению деятельности вуза, администрация университета ежегодно увеличивает расходы на воспитательную и внеучебную деятельность.

За прошедший год можно отметить ряд ярких событий и достижений из внеучебной деятельности университета, носивших региональный, общероссийский и международный характер, в которых активно принимали участие студенты, аспиранты, молодые ученые и сотрудники КБГУ.

1. Впервые в КБГУ состоялся семинар-совещание «Профсоюзные организации вузов в условиях модернизации высшего образования».

2. В рамках Дня российской науки ежегодно в феврале в университете проходит выставка-конкурс инновационных проектов молодых ученых Кабардино-Балкарии и Северного Кавказа. В этом году выставку посетил полномочный представитель президента РФ в СКФО А.Г. Хлопонин, который затем провел встречу со студенческой молодежью КБР.

3. В феврале 2011 г. состоялось заседание Ученого совета КБГУ, на котором рассматривалось состояние воспитательной работы и студенческого самоуправления, а также были определены пути их дальнейшего совершенствования.
4. В апреле и ноябре 2011 г. КБГУ посетил епископ Пятигорский и Черкесский Феофилакт, выступивший перед студентами и сотрудниками с лекциями по актуальным вопросам общественной жизни и морально-нравственного сознания современного человека.

5. Ярким, запоминающимся событием стало празднование Дня русского языка и Дня славянской письменности и культуры. 

6. В конце мая 2011 г. состоялся V Форум молодых ученых Юга России, на котором прошла работа четырех круглых столов по актуальным проблемам современной науки и образования. В работе Форума принял участие представитель одного из ведущих европейских вузов – Свободного Берлинского университета. 

7. На базе КБГУ был открыт Кабардино-Балкарский региональный штаб молодежных студенческих отрядов и сформирован Сводный студенческий отряд с участием студентов КБГУ и других вузов КБР, который успешно прошел отборочный конкурс и в течение июня–августа 2011 г. был задействован на олимпийских стройках в г. Сочи.
8. Лидеры студенческих отрядов КБГУ стали победителями конкурса грантов на общую сумму 450 тыс. рублей в рамках Всекавказского молодежного образовательного форума «Машук-2011».
9. 25 июня 2011 г. в нашем университете впервые прошла ярмарка вакансий с участием работодателей, представителей министерств и ведомств республики, выпускников КБГУ 2011 г. Более 60 выпускников КБГУ 2011 г. прошли оплачиваемую стажировку на базе наших структурных подразделений.

10. Студенты КБГУ Асланбек Хидзев и Азрет-Али Афов стали обладателями дипломов европейских школ. 

11. В июне 2011 г. более 50 студентов и аспирантов КБГУ принимали активное участие в организации и работе Всекавказского молодежного образовательного форума «Машук-2011».

12. Выпускники нашего университета Абдул-Халим Эльмезов и Карина Мезова покорили высочайшую вершину мира Эверест.

13. Команда студентов КБГУ стала победителем соревнований «Кавказские игры» по национальным видам спорта.

14. Три студента КБГУ выполнили норматив мастера спорта по вольной борьбе.

15. Мужская и женская волейбольные команды КБГУ стали победителями первенства республики и турнира на Кубок Президента КБР. 

16. Аспирант нашего университета Алим Гаданов стал обладателем Гран-при международного турнира по дзю-до, состоявшегося в декабре нынешнего года в Китае.

17. Команда студентов КБГУ заняла 1-е место в республиканской межвузовской Спартакиаде.

18. В ноябре–декабре 2011 г. состоялась Спартакиада сотрудников КБГУ. Впервые в новом физкультурно-спортивном комплексе КБГУ прошли соревнования по плаванию среди сотрудников, а также традиционные соревнования среди семей сотрудников. 

19. В ноябре–декабре 2011 г. в КБГУ при активном участии студенчества состоялся ряд региональных и межрегиональных конференций и форумов, посвященных проблеме укрепления межкультурного диалога, противодействию экстремизму и ксенофобии:

· Всероссийская интернет-конференция по проблемам противодействия национализму и ксенофобии в студенческой среде;

· Международная конференция «Язык, культура, этикет в современном полиэтническом пространстве»; 

· Открытый Форум «Общественные инициативы для мира и развития»;

· Республиканская конференция «Межкультурный диалог народов Кабардино-Балкарии – залог мира и согласия».

20. Народный ансамбль танца КБГУ «Кафа» стал лауреатом регионального межвузовского фестиваля «Золотая осень – 2011», состоявшегося в конце ноября этого года в г. Ростове-на-Дону.

21. Студентка колледжа дизайна КБГУ Екатерина Кузьменко стала победителем республиканского конкурса «Мисс КБР – 2011», состоявшегося в конце ноября 2011 г. 

22. На днях были подведены итоги внутриуниверситетского конкурса на лучшую организацию воспитательной деятельности, где победителями стали: среди подразделений СПО – колледж информационных технологий и экономики; среди подразделений ВПО – математический факультет.

23. В ноябре 2011 г. в КБГУ была проведена масштабная донорская акция «Совершеннолетие донора» с активным участием как сотрудников, так и студентов нашего университета. 

24. В течение ноября–декабря 2011 г. в университете, совместно с Министерством КБР по делам молодежи, в рамках кураторских часов на 1–2 курсах всех учебных подразделений, были проведены лектории по профилактике ВИЧ/СПИД и наркомании в молодежной среде, по итогам которых состоялась встреча студентов КБГУ с министром по делам молодежи Правительства КБР С.Б. Хажироко.
25. Студенты мастерской А.Н. Сокурова стали лауреатами молодежного киногорода-фестиваля «Метрополис» в г. Репино. 

26. Студенты специальности «Декоративно-прикладное искусство» стали лауреатами фестиваля «Губернский стиль», проходившего в 
г. Воронеже. Председателем жюри являлся Вячеслав Зайцев.
Студенческие общественные организации КБГУ стали инициаторами целого ряда ярких мероприятий: была восстановлена детская спортивная дворовая площадка по адресу проспект Кулиева, 16; в течение сентября 2011 г. прошли встречи актива студенческих общественных организаций с первокурсниками; организована этнодискотека, приуроченная ко дню рождения КБГУ; шоу-конкурс «Виват, студент!»; конкурс социальных проектов «Приоритет молодежи»; конкурс талантов «Виват, талант!» среди студентов, проживающих в общежитиях; конкурс «Лучший студенческий совет КБГУ»; обучающий семинар-тренинг «Вовлечение молодежи в социально значимую практику», а также многочисленные благотворительные акции с выездом в интернаты и другие социальные учреждения республики.

2. РЕЙТИНГИ ВУЗА

2.1 Итоги мониторинга вузов России в 2009 и 2010 годах

Все последние годы КБГУ постоянно имеет высокие националь​ные рейтинги. По расчету мониторинга университетов за 2009 и 2010 годы, проведенного Министерством образования и науки Российской Федерации, КБГУ снова вошел в группу ведущих вузов, занимая место в 1-й десятке (табл. 2.1 и табл. 2.2).

Таблица 2.1

Мониторинг университетов за 2009 год 

(обработано с учетом филиалов)

	Место
	Наименование вуза
	Баллы

	1
	Московский государственный университет 
им. М.В. Ломоносова
	1.000

	2
	НИУ «Московский физико-технический институт 
(государственный университет)» 
	0.700

	3
	Санкт-Петербургский государственный университет
	0.592

	4
	Российский университет дружбы народов (Москва)
	0.513

	5
	Южный федеральный университет (Ростов-на-Дону)
	0.503

	6
	НИУ «Томский государственный университет»
	0.420

	7
	Кабардино-Балкарский государственный университет 
	0.413

	8
	Национальный исследовательский ядерный 
университет «МИФИ»
	0.407

	9
	Сибирский федеральный университет 
	0.369

	10–11
	Воронежский государственный университет

НИУ «Южно-Уральский государственный университет»
	0.354

	12
	Ставропольский государственный университет 
	0.352

	13
	Уральский федеральный университет
	0.347

	14
	Казанский (Приволжский) федеральный университет
	0.338

	15
	Тамбовский государственный университет
	0.335

	16
	НИУ «Новосибирский государственный университет»
	0.334

	17
	НИУ «Белгородский государственный университет»
	0.332

	18
	Башкирский государственный университет
	0.328

	19
	НИУ «Нижегородский государственный университет»
	0.320

	20
	Мордовский государственный университет
	0.319


Таблица 2.2

Мониторинг университетов за 2010 год

(обработано с учетом филиалов)
	Место
	Наименование вуза
	Баллы

	1
	Московский государственный университет 
им. М.В. Ломоносова
	1.000

	2
	НИУ «Московский физико-технический институт» 
	0.714

	3
	Российский университет дружбы народов (Москва)
	0.610

	4
	Санкт-Петербургский государственный университет 
	0.595

	5
	Южный федеральный университет (Ростов-на-Дону)
	0.505

	6
	Томский национальный исследовательский университет 
	0.438

	7
	Национальный исследовательский ядерный 
университет «МИФИ»
	0.422

	8
	Кабардино-Балкарский государственный университет
	0.410

	9
	Дальневосточный федеральный университет 
	0.406

	10
	Сибирский федеральный университет 
	0.379

	11
	Новосибирский национальный исследовательский 
университет 
	0.370

	12
	Южно-Уральский национальный исследовательский университет 
	0.371

	13
	Воронежский государственный университет
	0.354

	14
	Белгородский национальный исследовательский 
университет 
	0.352

	15
	Казанский (Приволжский) федеральный университет
	0.347

	16
	Нижегородский национальный исследовательский 
университет им. Н.И. Лобачевского 
	0.342

	17
	Саратовский национальный исследовательский 
университет имени Н.Г. Чернышевского
	0.325

	18
	Государственный академический университет 
гуманитарных наук (Москва)
	0.324

	19
	Башкирский государственный университет 
	0.319

	20
	Тюменский государственный университет
	0.318


При расчете рейтинга вуза используется несколько глобальных критериев. Они рассчитываются по локальным критериям, каждый из которых имеет свой вес. 

Глобальный критерий «ПОТЕНЦИАЛ» (П) определяется по следующим локальным критериям:
1.1. Интеллектуальный потенциал 

1.1.1. Квалификация профессорско-преподавательского состава 

1.1.2. Перспективность профессорско-преподавательского состава 

1.1.3. Связь с академической наукой 

1.2. Материальная и информационная база

1.2.1. Обеспеченность учебно-лабораторной базой 

1.2.2. Обеспеченность инструментальной базой

1.2.3. Обеспеченность компьютерной базой

1.2.4. Обеспеченность библиотечными фондами

1.3. Социально-культурная база

1.3.1. Обеспеченность местами в общежитии

1.3.2. Обеспеченность общественным питанием

1.3.3. Санаторно-профилактическая база

1.3.4. Спортивная база 
Глобальный критерий «АКТИВНОСТЬ» (А) рассчитывается по таким локальным критериям:

2.1. Подготовка кадров

2.1.1. Подготовка специалистов

2.1.2. Аспирантура

2.1.3. Эффективность аспирантуры

2.1.4. Подготовка кадров высшей квалификации

2.2. Производство и апробация знаний и технологий

2.2.1. Госзаказ на научные исследования

2.2.2. Конкурентность прикладной науки

2.2.3. Производство учебной литературы 
2.2.4. Конкурентность учебно-производственной деятельности

Итоговый рейтинг вуза рассчитывается с учетом еще одного глобального критерия «ЭФФЕКТИВНОСТЬ» (Э) (Э = А / П). Этот критерий используется для усиления влияния реализации потенциала на итоговую оценку вуза. 
В Южном федеральном округе (в 2009 году) КБГУ занимал второе место вслед за Южным федеральным университетом, а в Северо-Кавказском федеральном округе возглавил рейтинг классических университетов, вошедших в новый федеральный округ (табл. 2.4 и табл. 2.5). 
Ниже в табл. 2.6 показаны национальные рейтинги (итоги мониторинга) КБГУ за 2003–2010 годы.
В 2011 году (так же, как и в 2010 г.) в рамках совместного проекта РИА Новости и Государственный университет – Высшая школа экономики (ГУ-ВШ) специалистами ГУ-ВШ был проведен мониторинг вузов России по единственному параметру – среднему баллу абитуриентов по ЕГЭ по вузу. Остальные параметры не принимались в расчет.

Согласно данным ГУ-ВШ, средний балл по КБГУ в 2011 г. составлял 62.5 балла (в 2010 г. – 56.4 балла). По данному параметру КБГУ занимал 180 место из 376 вузов (в 2010 г. – 334 место). 

Таблица 2.3
Сравнение итогов мониторинга университетов за 2009 и 2010 годы

	Наименование вуза
	Баллы 2009 г.
	Место

2009 г.
	Баллы 2010 г.
	Место

2010 г.

	Московский государственный университет 
	1.000
	1
	1.000
	1

	НИУ «Московский физико-технический институт» 
	0.700
	2
	0.714
	2

	Санкт-Петербургский государственный университет
	0.592
	3
	0.595
	4

	Российский университет дружбы народов 
	0.513
	4
	0.610
	3

	Южный федеральный университет 
	0.503
	5
	0.505
	5

	НИУ «Томский государственный
университет»
	0.420
	6
	0.438
	6

	Кабардино-Балкарский 
государственный университет 
	0.413
	7
	0.410
	8

	Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»
	0.407
	8
	0.422
	7

	Дальневосточный федеральный 
университет
	–
	–
	0.406
	9

	Воронежский государственный 
университет

НИУ «Южно-Уральский 
государственный университет»
	0.354
	10–11
	0.354

0.371
	13

12

	Ставропольский государственный 
университет 
	0.352
	12
	0.316
	21

	Казанский (Приволжский) федеральный университет
	0.338
	14
	0.347
	15

	НИУ «Новосибирский государственный университет»
	0.334
	16
	0.370
	11

	НИУ «Белгородский государственный университет»
	0.332
	17
	0.352
	14

	Башкирский государственный 
университет
	0.328
	18
	0.319
	19

	НИУ «Нижегородский государственный университет»
	0.320
	19
	0.342
	16


Таблица 2.4

Мониторинг университетов СКФО за 2009 год

	Место

в рейтинге СКФО
	Место

в рейтинге РФ
	Наименование вуза
	Баллы

	1
	7
	Кабардино-Балкарский 
государственный университет
	0.413

	2
	12
	Ставропольский государственный университет
	0.351

	3
	34
	Дагестанский государственный
университет
	0.281

	4
	45
	Северо-Осетинский 
государственный университет
	0.253

	5
	59
	Карачаево-Черкесский 
государственный университет
	0.229

	6
	87
	Ингушский государственный 
университет
	0.146

	7
	88
	Чеченский государственный 
университет
	0.138


Таблица 2.5

Мониторинг университетов СКФО за 2010 год
	Место

в рейтинге СКФО
	Место

в рейтинге РФ
	Наименование вуза
	Баллы

	1
	8
	Кабардино-Балкарский 
государственный университет
	0.410

	2
	21
	Ставропольский государственный университет
	0.316

	3
	37
	Дагестанский государственный
университет
	0.253

	4
	60
	Северо-Осетинский 
государственный университет
	0.216

	5
	70
	Карачаево-Черкесский 
государственный университет
	0.184

	6
	77
	Ингушский государственный 
университет
	0.168

	7
	79
	Чеченский государственный 
университет
	0.155


Таблица 2.6

Национальные рейтинги (итоги мониторинга) КБГУ за 2003–2010 годы
	Годы
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Место в национальном рейтинге (таблице итогов мониторинга) классических университетов РФ
	11
	8–10
	9–10
	7–10
	7–10
	7–8
	7
	8

	Место в национальном рейтинге (таблице итогов мониторинга) классических университетов Юга России
	2–3
	2
	2
	2–3
	2
	2
	2
	2

	Место в национальном рейтинге (таблице итогов мониторинга) классических университетов Северо-Кавказского федерального округа
	1
	1
	1
	1–2
	1
	1
	1
	1


Места некоторых других вузов в 2011 году: МФТИ – 2 место, 
ГУ-ВШ – 5 место, МГУ им. М.В. Ломоносова – 6 место, СПбГУ – 11 мес​то, Дагестанская государственная медицинская академия – 13 место, Южный федеральный университет – 53 место, Дагестанский государственный университет – 139 место, Северо-Кавказский государственный технический университет – 230 место.

2.2. Рейтинги специальностей и направлений
подготовки вуза в 2009 и 2010 годах
Место в рейтинге вузов определяется как результат комплексной оценки большого числа показателей университета по основным направлениям деятельности. 

Однако высокое место Кабардино-Балкарского госуниверситета в целом не означает, что рейтинги специальностей и направлений университета все одинаково высоки.

В 2011 году появилась информация о подсчете рейтинга специальностей и направлений подготовки университета за 2009 и 2010 годы, что позволило проследить динамику этих показателей за 2002–2010 годы (табл. 2.7–2.16). 

В нижеприведенных таблицах все данные приводились к единой стобалльной шкале, для чего рассчитывался параметр М (%) – доля впередистоящих вузов: 


[image: image11.wmf]%,

100

1

1

-

-

=

N

K

M


где K – место КБГУ, N – общее количество мест (участников выборки). Специальность (направление), имеющая 1-е место в стране, имеет М = 0 %; в случае последнего места М  = 100 %.

Ниже приводятся итоговые данные и динамика показателей специальностей и направлений подготовки КБГУ в общероссийском рейтинге и место в условном внутривузовском рейтинге. 

Таблица 2.7

Рейтинг специальностей КБГУ за 2008 год

	№
	Специальность
	K
	N
	М (%)

	1–4
	Физическая культура и спорт
	1
	21
	0

	1–4
	Лечебное дело
	1
	18
	0

	1–4
	Микроэлектроника и ТЭ
	1
	8
	0

	1–4
	Стоматология
	1
	6
	0

	5
	Менеджмент
	6
	70
	7.2

	6
	Физика
	7
	53
	11.5

	7
	Химия
	8
	49
	14.6

	8
	Охрана окружающей среды
	3
	14
	15.3

	9
	Биология
	11
	54
	18.8

	10
	История
	13
	63
	19.3

	11
	Микроэлектроника и ПП
	2
	6
	20.0

	12
	Соцкультсервис и туризм
	6
	25
	20.8

	13
	Бухучет
	13
	56
	21.8

	14
	ТИП
	8
	28
	25.9

	15
	ПМНО
	10
	35
	26.5

	16
	Юриспруденция
	22
	74
	28.8

	17
	Налоги и налогообложение
	9
	26
	32.0

	18
	Филология
	21
	63
	32.2

	19
	БРЭА
	2
	4
	33.3

	20
	Социальная работа
	18
	44
	39.5

	21
	ДПИ
	4
	8
	42.8

	22–23
	АСОИУ
	7
	14
	46.1

	22–23
	ТМ
	7
	14
	46.1

	24
	Математика
	29
	53
	53.8

	25
	Медфизика
	5
	8
	57.1

	26
	География
	21
	34
	60.6

	27
	ПГС
	14
	21
	65.0

	28
	Прикладная информатика (по обл.)
	30
	40
	74.3

	29
	ПМ
	46
	57
	80.3

	30
	МАПП
	4
	4
	100


В 2008 году первые тринадцать специальностей (Физическая культура и спорт, Лечебное дело, Микроэлектроника и ТЭ, Стоматология, Менеджмент, Физика, Химия, Охрана окружающей среды, Биология, История, Микроэлектроника и ПП, Соцкультсервис и туризм, Бухучет) входили в первую четверть выборки, причем Физическая культура и спорт, Лечебное дело, Микроэлектроника и ТЭ, а также Стоматология – с 1-м номером. Первые двадцать три специальности входили в первую половину выборки. И последние семь специальностей (Математика, Медфизика, География, ПГС, Прикладная информатика (по областям), ПМ и МАПП) входили только во вторую половину выборки. В 2008 году специальность МАПП в общероссийском рейтинге занимала последнее место.
В 2009 году количество специальностей увеличилось на 4. В этом году снова первые тринадцать специальностей (Физическая культура и спорт, Лечебное дело, Химия, Физика, Социальная работа, Менеджмент, Микроэлектроника и ТЭ, Стоматология, ТИП, Соцкультсервис и туризм, История, ДПИ, Микроэлектроника и ПП) входили в первую четверть выборки, причем Физическая культура и спорт и Лечебное дело – снова с 
1-м номером. Уже первые двадцать четыре специальности входили в первую половину выборки. И последние десять специальностей (Математика, БРЭА, География, Управление качеством, Прикладная информатика (по областям), АСОИУ, ПОВТ и АС, ТМ, МАПП и Нанотехнология в электронике) входили только во вторую половину выборки. При этом в 2009 году специальность Нанотехнология в электронике в общероссийском рейтинге занимала последнее место (3-е среди 3-х вузов) (табл. 2.8).
В правом столбце (табл. 2.9) показана динамика изменения позиции специальности КБГУ в общероссийском рейтинге: 12 специальностей улучшили свои показатели, 16 – ухудшили и 6 (включая новые специальности) – позицию не изменили.
В 2010 году уже первые пятнадцать специальностей (Лечебное дело, БРЭА, ПМНО, Физическая культура и спорт, Социальная работа, Физика, Менеджмент, Химия, Микроэлектроника и ТЭ, ПМДО, Филология, Соцкультсервис и туризм, Охрана окружающей среды, Стоматология, Микроэлектроника и ПП) входили в первую четверть выборки, причем Лечебное дело – опять с 1-м номером. Такую же позицию заняла и БРЭА. Уже первые двадцать девять специальностей входили в первую половину выборки. И только последние пять специальностей (ПОВТ и АС, Математика, МАПП, АСОИУ и Нанотехнология в электронике) входили только во вторую половину выборки. При этом в 2010 году специальность Нанотехнология в электронике в общероссийском рейтинге снова, как и в 2009 году, занимала последнее место (3-е среди 3-х вузов).

В правом столбце этой таблицы показана динамика изменения позиции специальности КБГУ в общероссийском рейтинге: 16 специальностей улучшили свои показатели, 13 – ухудшили и 5 – позицию не изменили. 

 Таблица 2.8

Рейтинг специальностей КБГУ за 2009 год

	№
	Специальность
	K
	N
	М
(%)
	Изменение М 09
относительно
М 08

	1–2
	Физическая культура и спорт
	1
	25
	0
	=

	1–2
	Лечебное дело
	1
	18
	0
	=

	3
	Химия
	3
	48
	4.2
	(

	4
	Физика
	5
	51
	8.0
	(

	5
	Социальная работа
	5
	45
	9.1
	(

	6
	Менеджмент
	9
	72
	11.3
	(

	7
	Микроэлектроника и ТЭ
	2
	8
	14.3
	(

	8
	Стоматология
	2
	6
	20.0
	(

	9
	ТИП
	7
	28
	22.2
	(

	10
	Соцкультсервис и туризм
	8
	32
	22.6
	(

	11
	История
	16
	64
	23.8
	(

	12–13
	ДПИ
	3
	9
	25.0
	(

	12–13
	Микроэлектроника и ПП
	2
	5
	25.0
	(

	14
	Охрана окружающей среды
	5
	16
	26.7
	(

	15
	ПМНО
	12
	38
	29.7
	(

	16
	ПМДО
	4
	11
	30.0
	–

	17
	Бухучет
	20
	62
	31.1
	(

	18
	Юриспруденция
	25
	76
	32.0
	(

	19
	Филология
	21
	59
	34.5
	(

	20
	ПМ и И
	22
	58
	36.8
	(

	21
	Налоги и налогообложение
	11
	28
	37.0
	(

	22
	Биология
	21
	53
	38.5
	(

	23
	ПГС
	11
	25
	41.7
	(

	24
	Медфизика
	4
	7
	50.0
	(

	25
	Математика
	27
	49
	54.2
	(

	26
	БРЭА
	3
	4
	66.6
	(

	27
	География
	25
	36
	68.5
	(

	28
	Управление качеством
	12
	17
	68.8
	–

	29
	Прикладная информатика 
(по обл.)
	33
	46
	71.1
	(

	30
	АСОИУ
	11
	15
	71.4
	(

	31–32
	ПОВТ и АС
	13
	17
	75.0
	–

	31–32
	ТМ
	13
	17
	75.0
	(

	33
	МАПП
	5
	6
	80.0
	(

	34
	Нанотехнология в электронике
	3
	3
	100.0
	–


Таблица 2.9

Рейтинг специальностей КБГУ за 2010 год
	№
	Специальность
	K
	N
	М
(%)
	Изменение М 09

относительно
М 08

	1–2
	Лечебное дело
	1
	15
	0
	=

	1–2
	БРЭА
	1
	5
	0
	(

	3
	ПМНО
	4
	36
	8.6
	(

	4
	Физическая культура и спорт
	3
	24
	8.7
	(

	5
	Социальная работа
	6
	43
	11.9
	(

	6
	Физика
	7
	50
	12.2
	(

	7
	Менеджмент
	10
	69
	13.2
	(

	8–9
	Химия
	8
	50
	14.3
	(

	8–9
	Микроэлектроника и ТЭ
	2
	8
	14.3
	=

	10
	ПМДО
	3
	13
	16.6
	(

	11
	Филология
	11
	57
	17.8
	(

	12–14
	Соцкультсервис и туризм
	8
	36
	20.0
	(

	12–14
	Охрана окружающей среды
	4
	16
	20.0
	(

	12–14
	Стоматология
	2
	6
	20.0
	=

	15
	Микроэлектроника и ПП
	2
	5
	25.0
	=

	16
	Медфизика
	3
	8
	28.6
	(

	17
	ПГС
	8
	25
	29.2
	(

	18
	История
	20
	63
	30.6
	(

	19
	Налоги и налогообложение
	11
	29
	35.7
	(

	20
	Юриспруденция
	28
	74
	37.0
	(

	21
	Биология
	20
	52
	37.2
	(

	22
	Бухучет
	24
	61
	38.3
	(

	23
	ТИП
	11
	26
	40.0
	(

	24–25
	ДПИ
	4
	8
	42.8
	(

	24–25
	Управление качеством
	7
	15
	42.8
	(

	26
	ПМ и И
	25
	56
	43.6
	(

	27
	Прикладная информатика 
(по обл.)
	22
	47
	45.6
	(

	28
	ТМ
	9
	18
	47.0
	(

	29
	География
	18
	35
	50.0
	(

	30
	ПОВТ и АС
	10
	17
	56.2
	(

	31
	Математика
	29
	48
	59.5
	(

	32
	МАПП
	4
	6
	60.0
	(

	33
	АСОИУ
	12
	15
	78.6
	(

	34
	Нанотехнология в электронике
	3
	3
	100.0
	=


В табл. 2.10 показаны совокупные данные по рейтингу специальностей КБГУ за 9 лет: с 2002 по 2010 год. 

Затем в табл. 2.11 приведена динамика усредненного рейтинга специальностей КБГУ за 2002–2010 годы в сравнении с аналогичным показателем за 2002–2008 годы. 

Из табл. 2.11 видно что, как правило, усредненная позиция специальности за последние 3 года меняется не сильно, но общая тенденция свидетельствует об улучшении ситуации в целом: 19 специальностей улучшили свои показатели, 11 – ухудшили и 4 (новые специальности) – пока не оценивались. Однако можно отметить, что в 2010 году новые специальности (ПМДО и Медицинская физика) входили в первую половину выборки, а новые специальности (ПОВТ и АС вместе с Нанотехнологией в электронике) – только во вторую половину выборки. 
За 2002–2010 годы наилучший рейтинг у Микроэлектроники и ТЭ. При этом за данный период специальности Стоматология и БРЭА 5 лет были первыми по стране, Лечебное дело, а также Микроэлектроника и ТЭ – 4 года, Физическая культура и спорт – 3 года,  Физика – 2 года, Микроэлектроника и ПП – 1 год. 

По сравнению с 2002–2008 годом, за период 2002–2010 гг. лучшая десятка специальностей (Микроэлектроника и ТЭ, Лечебное дело, Физика, Физическая культура и спорт, Стоматология, БРЭА, Менеджмент, Охрана окружающей среды, Социальная работа, Микроэлектроника и ПП) университета не поменялась. 
В 2008 году направлений было 11. Из них только «Менеджмент» входил в первую четверть выборки. Первые шесть направлений входили в первую половину выборки, а последние пять – во вторую половину.
В 2009 году направлений стало 13. Из них только История и Менеджмент входили в первую четверть выборки. Однако уже первые десять направлений входят в первую половину выборки, а последние три (Математика, Биология, ПМ и информатика) – во вторую половину выборки. В правом столбце последней таблицы показана динамика изменения позиции направления КБГУ в общероссийском рейтинге: 8 направлений улучшили свои показатели, только 2 – ухудшили, 1 – позицию не изменило и 2 – не оценивались. 
В 2010 году направлений стало уже 17. Из них шесть (Социальная работа, ПМ и информатика, История, Химия, Защита окружающей среды и Нанотехнология) входили в первую четверть выборки, причем Социальная работа – с 1-м номером. Первые 12 направлений входят в первую половину выборки, а последние пять (Биология, Педагогика, Филология, Юриспруденция и Экономика) во вторую половину выборки. В правом столбце приведенной таблицы показана динамика изменения позиции направления КБГУ в общероссийском рейтинге: 7 направлений улучшили свои показатели, 5 – ухудшили, 1 – позицию не изменило и 4 – не оценивались.
Таблица 2.10

Рейтинг специальностей КБГУ за 2002–2010 годы

	№
	Специальность
	М02
	М03
	М04
	М05
	М06
	М07
	М08
	М09
	М10

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Микроэлектроника и ТЭ
	–
	–
	0
	0
	14.3
	0
	0
	14.3
	14.3

	2
	БРЭА
	–
	–
	0
	0
	0
	0
	33.3
	66.6
	0

	3
	Стоматология
	0
	0
	25.0
	0
	0
	20.0
	0
	20.0
	20.0

	4
	Физика
	16.7
	5.4
	13.7
	0
	0
	15.1
	11.5
	8.0
	12.2

	5
	Физическая культура и спорт
	4.8
	0
	12.5
	12.5
	38.9
	5.3
	0
	0
	8.7

	6
	Лечебное дело
	25.0
	13.3
	6.6
	0
	17.6
	11.8
	0
	0
	0

	7
	Охрана окружающей среды
	22.2
	9.1
	11.1
	18.2
	16.7
	16.7
	15.3
	26.7
	20.0

	8
	Менеджмент
	23.0
	41.8
	28.1
	11.9
	1.5
	7.4
	7.2
	11.3
	13.2

	9
	Микроэлектроника и ПП
	20.0
	20.0
	–
	0
	25.0
	40.0
	20.0
	25.0
	25.0

	10
	Социальная работа
	11.1
	38.9
	31.4
	7.7
	12.8
	7.5
	39.5
	9.1
	11.9

	11
	Бухучет
	10.0
	46.9
	38.6
	25.5
	28.6
	20.0
	21.8
	31.1
	38.3

	12
	Химия
	42.5
	44.4
	40.9
	40.9
	2.2
	6.2
	14.6
	4.2
	14.3

	13
	ПМНО
	10.3
	24.1
	44.8
	29.4
	28.1
	30.3
	26.5
	29.7
	8.6

	14
	Налоги и налогообложение
	–
	–
	–
	–
	–
	28.6
	32.0
	37.0
	35.7

	15
	Биология
	21.7
	40.8
	42.5
	30.4
	28.0
	32.1
	18.8
	38.5
	37.2

	16
	ТМ
	27.2
	36.4
	9.1
	33.3
	38.5
	30.8
	46.1
	75.0
	47.0

	17
	Филология
	25.0
	32.2
	26.3
	35.8
	29.8
	47.5
	32.2
	34.5
	17.8

	18
	Соцкультсервис и туризм
	–
	50.0
	40.0
	25.0
	42.1
	22.7
	20.8
	22.6
	20.0

	19
	История
	45.4
	76.7
	54.7
	28.3
	11.9
	18.7
	19.3
	23.8
	30.6

	20
	Юриспруденция
	30.1
	42.6
	53.1
	59.1
	43.2
	35.6
	28.8
	32.0
	37.0

	21
	ТИП
	35.3
	42.1
	68.2
	66.7
	45.8
	40.7
	25.9
	22.2
	40.0


Продолжение таблицы 2.10
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	22
	ПГС
	50.0
	62.5
	56.2
	26.3
	21.0
	45.0
	65.0
	41.7
	29.2

	23
	ДПИ
	–
	75.0
	33.3
	40.0
	66.7
	50.0
	42.8
	25.0
	42.8

	24
	АСОИУ
	60.0
	54.5
	50.0
	84.6
	30.8
	53.8
	46.1
	71.4
	78.6

	25
	Математика
	41.7
	71.4
	72.0
	68.7
	65.3
	58.0
	53.8
	54.2
	59.5

	26
	Прикладная информатика (по обл.)
	–
	–
	64.7
	71.0
	41.9
	65.7
	74.3
	71.1
	45.6

	27
	Медфизика
	–
	–
	–
	–
	–
	75.0
	57.1
	50.0
	28.6

	28
	География
	–
	–
	–
	–
	–
	75.7
	60.6
	68.6
	50.0

	29
	ПМ и И
	58.3
	71.4
	76.2
	74.4
	68.7
	63.6
	80.3
	36.8
	43.6

	30
	МАПП
	100
	50.0
	50.0
	33.3
	66.7
	100
	100
	80.0
	60.0

	31
	ПМДО
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	30.0
	16.6

	32
	Управление качеством
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	68.7
	42.8

	33
	ПОВТ и АС
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	75.0
	56.2

	34
	Нанотехнология в электронике
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	100.0
	100.0



Таблица 2.11

Усредненный рейтинг специальностей КБГУ
за 2002–2008 гг.  и 2002–2010 гг.
	№
(02–10)
	Специальность
	Мср
(02–08)
	Мср
(02–10)
	Изменение

Мср (02–10) относительно Мср (02–08)

	1
	Микроэлектроника и ТЭ
	2.0
	6.1
	(

	2
	Лечебное дело
	10.6
	8.2
	(

	3–4
	Физика
	8.9
	9.2
	(

	3–4
	Физическая культура и спорт
	10.6
	9.2
	(

	5
	Стоматология
	6.4
	9.4
	(

	6
	БРЭА
	4.8
	14.3
	(

	7
	Менеджмент
	17.3
	16.2
	(

	8
	Охрана окружающей среды
	15.7
	17.3
	(

	9
	Социальная работа
	21.2
	18.9
	(

	10
	Микроэлектроника и ПП
	20.8
	21.9
	(

	11
	ПМДО
	–
	23.3
	–

	12
	Химия
	27.4
	23.4
	(

	13
	ПМНО
	27.6
	25.7
	(

	14
	Бухучет
	27.37
	30.0
	(

	15
	Соцкультсервис и туризм
	33.5
	30.4
	(

	16
	Филология
	32.6
	31.2
	(

	17
	Биология
	30.6
	32.2
	(

	18
	Налоги и налогообложение
	29.5
	33.3
	(

	19
	История
	36.4
	34.4
	(

	20
	ТМ
	31.6
	38.1
	(

	21
	Юриспруденция
	41.9
	40.2
	(

	22
	ТИП
	46.4
	43.0
	(

	23
	ПГС
	46.6
	44.1
	(

	24
	ДПИ
	51.3
	47.0
	(

	25
	Медфизика
	66.0
	52.7
	(

	26
	Управление качеством
	–
	55.7
	–

	27
	Математика
	61.5
	57.1
	(

	28
	АСОИУ
	54.2
	58.8
	(

	29
	Прикладная информатика
(по обл.)
	63.5
	62.3
	(

	30–31
	ПМ и И
	70.4
	63.7
	(

	30–31
	География
	68.5
	63.7
	(

	32
	ПОВТ и АС
	–
	65.6
	–

	33
	МАПП
	71.4
	71.1
	(

	34
	Нанотехнология в электронике
	–
	100.0
	–


Таблица 2.12

Рейтинг направлений КБГУ за 2008 год
	№
	Направление
	K
	N
	М (%)

	1
	Менеджмент
	7
	28
	22.2

	2
	Химия
	7
	19
	33.3

	3
	История
	9
	22
	38,1

	4
	Электроника и микроэлектроника
	4
	8
	42.8

	5
	Экономика
	15
	30
	48.3

	6
	Математика
	10
	19
	50.0

	7
	Физика
	17
	30
	55.2

	8
	Филология
	14
	23
	59.1

	9
	Биология
	13
	18
	70.5

	10
	ПМ и информатика
	19
	26
	72.0

	11
	Социальная работа
	7
	9
	75.0


Таблица 2.13

Рейтинг направлений КБГУ за 2009 год
	№
	Направление
	K
	N
	М (%)
	Изменение М 09
относительно М 08

	1
	История
	5
	22
	19.0
	(

	2
	Менеджмент
	8
	37
	19.4
	(

	3
	Социальная работа
	4
	12
	27.3
	(

	4
	Физика
	10
	33
	28.1
	(

	5
	Химия
	10
	24
	39.1
	(

	6
	Экономика
	14
	33
	40.6
	(

	7
	Электроника 
и микроэлектроника
	4
	8
	42.8
	=

	8
	Юриспруденция
	12
	26
	44.0
	–

	9
	Филология
	13
	27
	46.1
	(

	10
	Нанотехнология
	3
	5
	50.0
	–

	11
	Математика
	11
	19
	55.5
	(

	12
	Биология
	13
	20
	63.1
	(

	13
	ПМ и информатика
	20
	28
	70.4
	(


Таблица 2.14

Рейтинг направлений КБГУ за 2010 год
	№
	Направление
	K
	N
	М (%)
	Изменение
М 09

относительно
М 08

	1
	Социальная работа
	1
	14
	0
	(

	2
	ПМ и информатика
	3
	27
	7.7
	(

	3
	История
	5
	22
	19.0
	=

	4–6
	Химия
	7
	25
	25.0
	(

	4–6
	Защита окружающей среды
	2
	5
	25.0
	–

	4–6
	Нанотехнология
	2
	5
	25.0
	(

	7
	Физика
	9
	31
	26.7
	(

	8
	Менеджмент
	10
	34
	27.3
	(

	9
	Электроника и микроэлектроника
	5
	10
	44.4
	(

	10
	Информатика и вычислительная техника
	8
	16
	46.7
	–

	11–12
	Математика
	10
	19
	50.0
	(

	11–12
	Туризм
	2
	3
	50.0
	–

	13
	Биология
	13
	23
	54.5
	(

	14
	Педагогика
	11
	18
	58.8
	–

	15
	Филология
	16
	26
	60.0
	(

	16
	Юриспруденция
	14
	22
	61.9
	(

	17
	Экономика
	21
	32
	64.5
	(


В следующей табл. 2.15 показаны совокупные данные по рейтингу направлений КБГУ за 8 лет: с 2003 по 2010 год. 
Затем приведена динамика усредненного рейтинга направлений КБГУ за 2003–2010 годы в сравнении с аналогичным показателем за 2003–2008 годы.
Из последней таблицы видно, что, как правило, усредненная позиция направления (как и у специальности) за последние 3 года меняется не очень сильно, но общая тенденция свидетельствует о некотором улучшении ситуации: 6 направлений улучшили свои показатели, 5 – ухудшили и 4 (новые направления) – пока не оценивались. 

Однако можно отметить, что в 2010 году новые направления Защита окружающей среды, Информатика и вычислительная техника и Туризм входили в первую половину выборки, и только новое направление Педагогика – во вторую половину выборки.
Таблица 2.15

Рейтинг направлений подготовки в КБГУ за 2003–2010 годы
	№
	Направление
	М03
	М04
	М05
	М06
	М07
	М08
	М09
	М10

	1
	Менеджмент
	70.0
	0
	7.7
	0
	17.6
	22.2
	19.4
	27.3

	2
	Экономика
	63.6
	6.6
	5.9
	0
	18.2
	48.3
	40.6
	64.5

	3
	Микроэлектроника

(Электроника и микроэлектроника)
	0
	0
	16.7
	57.1
	37.5
	42.8
	42.8
	44.9

	4
	Химия
	25.0
	36.4
	16.7
	33.3
	26.7
	33.3
	39.1
	25.0

	5
	Социальная работа
	100
	0
	0
	0
	20.0
	75.0
	27.3
	0

	6
	История
	60.0
	62.5
	28.6
	27.3
	6.6
	38.1
	19.0
	19.0

	7
	Физика
	44.4
	40.0
	38.1
	39.1
	41.6
	55.2
	28.1
	26.7

	8
	Биология
	–
	–
	–
	–
	25.0
	70.5
	63.1
	54.5

	9
	Филология
	77.8
	88.9
	40.0
	20.0
	66.6
	59.1
	46.1
	60.0

	10
	Математика
	–
	–
	58.3
	70.0
	61.5
	50.0
	55.5
	50.0

	11
	ПМ и информатика
	–
	82.3
	83.3
	65.0
	81.8
	72.0
	70.4
	7.7

	12
	Нанотехнология
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	50.0
	25.0

	13
	Юриспруденция
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	44.0
	61.9

	14
	Защита окружающей среды
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	25.0

	15
	Информатика и вычислительная техника
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	46.7

	16
	Туризм
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	50.0

	17
	Педагогика
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	58.8


Таблица 2.16

Усредненный рейтинг направлений КБГУ

за 2002–2008 гг. и 2002–2010 гг.
	№
(02–10)
	Направление
	Мср
(02–08)
	Мср
(02–10)
	Изменение

Мср (02–10) относительно Мср (02–08)

	1
	Менеджмент
	19.6
	20.5
	(

	2
	Защита окружающей среды
	–
	25.0
	–

	3
	Социальная работа
	32.5
	27.8
	(

	4
	Химия
	28.5
	29.4
	(

	5
	Микроэлектроника

(Электроника и микроэлектроника)
	25.7
	30.2
	(

	6
	Экономика
	23.8
	31.0
	(

	7
	История
	37.2
	32.6
	(

	8
	Нанотехнология
	–
	37.5
	–

	9
	Физика
	43.1
	39.1
	(

	10
	Информатика и вычислительная техника
	–
	46.7
	–

	11
	Туризм
	–
	50.0
	–

	12
	Юриспруденция
	–
	53.0
	–

	13
	Биология
	47.7
	53.3
	(

	14
	Филология
	58.7
	57.3
	(

	15
	Математика
	59.9
	57.5
	(

	16
	Педагогика
	–
	58.8
	–

	17
	ПМ и информатика 
	76.9
	65.9
	(


За 2003–2010 годы наилучший рейтинг у направления Менеджмент. При этом за данный период: 

· направление Социальная работа 4 года было первым по стране;
· Менеджмент, а также Микроэлектроника (Электроника и микроэлектроника) – 2 года; 

· Экономика и Менеджмент – 1 год. 

По сравнению с 2003–2008 гг., за период 2003–2010 гг. лучшая десятка направлений немного обновилась и дополнилась. Сейчас в нее входят: Менеджмент, Защита окружающей среды, Социальная работа, Химия, Микроэлектроника, Экономика, История, Нанотехнология, Физика, Информатика и вычислительная техника. Однако к первой десятке вплотную приблизилось направление Туризм, которое также входит в первую половину общероссийской выборки.

С 2007 года каждый год стабильно поднималось вверх по ступенькам рейтинга только направление Прикладная математика и информатика, а стабильно опускалось только направление Микроэлектроника (Электроника и микроэлектроника).

Итак, по итогам 2009 года специальности Лечебное дело и Физическая культура и спорт заняли 1-е место в России по результатам мониторинга специальностей. 

По итогам 2010 года специальности Лечебное дело и БРЭА, а также направление Социальная работа заняли 1-е место в России по результатам мониторинга специальностей и направлений. 

В 2011 году в рамках совместного проекта РИА Новости и Государственный университет – Высшая школа экономики (ГУ-ВШ) специалистами ГУ-ВШ также был выполнен мониторинг вузов России по среднему баллу абитуриентов по ЕГЭ по направлениям подготовки.

Согласно полученным данным, в 2011 г. КБГУ имел:

· по укрупненной группе «Математика» 58.5 балла (74 место из 111);
· по укрупненной группе «Физика» 55.5 балла (40 место из 62);
· по укрупненной группе «Химия» 59.2 балла (38 место из 58);
· по укрупненной группе «Биология» 67.5 балла (15 место из 73);
· по укрупненной группе «География» 54.4 балла (29 место из 37);
· по укрупненной группе «Филология» 57.6 балла (40 место из 43);
· по укрупненной группе «Физическая культура» 75.3 балла (1 место из 13);
· по укрупненной группе «Педагогическое образование» 56.8 балла (79 место из 105);
· по укрупненной группе «Здравоохранение» 80.7 балла (20 место из 74);
· по укрупненной группе «Сфера обслуживания» 68.7 балла (28 место из 47);
· по укрупненной группе «Технологические машины и оборудование» 60.4 балла (12 место из 85);
· по укрупненной группе «Электронная техника, радиотехника и связь» 55.1 балла (54 место из 69);
· по укрупненной группе «Автоматика и управление» 57.2 балла (47 место из 74);
· по укрупненной группе «Информатика и вычислительная техника» 72.6 балла (24 место из 190);
· по укрупненной группе «Химическая и биотехнология» 55.5 балла (34 место из 62);
· по укрупненной группе «Пищевые технологии» 55.5 балла 
(23 место из 56).

Каждой кафедре, готовящей специалистов, бакалавров и магистров, надо сделать все возможное для улучшения своих позиций в общероссийском рейтинге специальностей и направлений, чтобы способствовать тем самым укреплению позиций КБГУ в рейтинге классических университетов России.

3. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

3.1. Повышение квалификации преподавателей

Реализацию дополнительных образовательных программ повышения квалификации преподавателей в Кабардино-Балкарском государственном университете им. Х.М. Бербекова осуществляют факультет повышения квалификации преподавателей образовательных учреждений профессионального образования (ФПК), ИПК и ПРО, МРЦПК, в которых повысили квалификацию в 2011 году 3381 чел. (табл. 3.1).
Таблица 3.1
	Количество

программ
	ФПК
	Другие вузы и центры
	МРЦПК
	ИПК и ПРО

	86
	294
	18
	1223
	1846

	Итого
	3381


В 2011 году различные формы повышения квалификации прошли 312 сотрудников КБГУ, в том числе 180 чел. за счет средств федерального бюджета (приказ № 1525 МОН РФ от 21.04.2011 г.), 21 сотрудник ВПО и 93 сотрудника СПО – за счет средств КБГУ по следующим направлениям: 
· технологическая организация образовательного процесса;

· психолого-педагогическая подготовка преподавателей высшей школы;

· оценочно-образовательная деятельность при компетентностном подходе.

В 2011 году в соответствии с приказом МОН РФ № 1759 от 14.12.2010 г. в таких вузах и научных центрах, как Воронежский государственный университет, Санкт-Петербургский электротехнический государственный университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина), Санкт-Петербургский государственный горный институт им. Г.В. Плеханова (технический университет), Московская государственная юридическая академия им. О.Е. Кутафина, Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ», Самарский государственный аэрокосмический университет имени академика С.П. Королева, Российский государственный социальный университет, Национальный исследовательский технологический институт «МИСиС», Казанский государственный технологический университет, Московский государственный лингвистический университет прошли курсы повышения квалификации 18 сотрудников университета (табл. 3.2).

Таблица 3.2
	Наименование вуза,
на базе которого проводились мероприятия
	Наименование программы переподготовки
и повышения квалификации (стажировки)
	Количество
преподавателей

	1
	2
	3

	Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова
	Технологическая организация образовательного процесса
	234

	
	Психолого-педагогическая подготовка преподавателей высшей школы
	30

	
	Оценочно-образовательная деятельность при компетентностном подходе

	30

	Воронежский государственный университет
	Разработка и реализация инновационных программ в области химии
	1

	Санкт-Петербургский электротехнический государственный университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина)
	Нанотехнология и нанодиагностика. Особенности реализации программы в рамках новых ФГОС третьего поколения
	1

	Национальный исследовательский технологический институт «МИСиС»
	Индустрия наносистем и наноматериалов
	2

	Санкт-Петербургский государственный
 горный институт им. Г.В. Плеханова 
(технический университет)
	Развитие системы дополнительного профессионального образования научно-педагогических работников в области экологии и рационального природопользования путем совершенствования профессиональных компетенций
	1

	Московская государственная юридическая академия им. О.Е. Кутафина
	Реализация компетентностного подхода при обучении конституционному праву и муниципальному праву РФ
	1
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	Московская государственная юридическая академия им. О.Е. Кутафина
	Реализация компетентностного подхода при подготовке юриста и современные технологии обучения
	3

	Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»
	Физика и технология наноструктур
	2

	Российский университет дружбы народов
	Информатизация образования
	1

	Российский университет дружбы народов
	Современные технологии в образовании
	1

	Российский государственный

социальный университет
	Формирование и совершенствование системы информационной компетентности преподавателя вуза
	1

	Самарский государственный аэрокосмический университет имени академика С.П. Королева
	Использование спутниковых радионавигационных технологий для решения прикладных задач
	2

	Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»
	Физика и технология наноструктур
	2

	Итого
	312


В 2011 году деятельность ИПК и ПРО КБГУ осуществлялась на основе государственного заказа Министерства по делам молодежи и работе с общественными объединениями КБР. В течение 1 полугодия 2011 года ИПК и ПРО КБГУ участвовал в открытом конкурсе и получил право на реализацию государственного контракта на повышение квалификации работников сферы молодежной политики (Государственный контракт №7-М от 13.06.2011 г.).

 В течение 2011 г. курсовую подготовку по различным образовательным программам прошли 1846 слушателей. 

Наряду с традиционными категориями учителей-предметников и работников дошкольных образовательных учреждений в ИПК и ПРО КБГУ повышают квалификацию руководители, методисты и специалисты органов управления образованием, классные руководители, руководители, методисты и специалисты учреждений дополнительного образования детей, муниципальных методических центров (кабинетов), учителя-экспериментаторы, директора образовательных учреждений и их заместители, специалисты коррекционных и интернатных учреждений, председатели экспертных групп органов управления образованием и главы аттестационных комиссий, воспитатели групп продленного дня, школ-интернатов, логопеды и дефектологи коррекционных ОУ, тренеры-преподаватели ДЮСШ, руководители наркологических постов ОУ, педагоги-психологи ОУ, организаторы общественных движений, руководители предметных районных и школьных методических объединений, молодые педагоги (стаж работы до 3-х лет), организаторы летнего отдыха детей. 

Динамика численности работников образования, прошедших повышение квалификации, представлена в табл. 3.3. 
В 2011 году в МРЦПК КБГУ освоили программы дополнительного профессионального образования и получили соответствующие документы государственного образца 1223 слушателя. 

В том числе окончили курсы профессиональной переподготовки – 68 человек; сертификации и усовершенствования врачей – 216; повышения квалификации и сертификации средних медицинских работников – 659; начального дополнительного профессионального образования по различным рабочим специальностям – 187; повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих – 25; повышения квалификации руководителей государственных учреждений, подведомственных Министерству труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики – 22 человека. 

При этом число безработных граждан, направленных в МРЦПК КБГУ Центрами занятости населения КБР и получивших здесь начальное дополнительное профессиональное образование по рабочим специальностям, составляет 108 человек.

Таблица 3.3
Общая статистика обученных слушателей за 2011 г.

	№
	Наименование программ
	Количество групп
	Количество
слушателей

	1
	Начальное образование
	15
	402

	2
	Математика
	4
	77

	3
	Дополнительное образование детей
	1
	28

	4
	Дошкольное образование
	21
	546

	5
	Английский язык
	2
	41

	6
	Немецкий язык
	1
	21

	7
	Физика
	1
	30

	8
	Информатика
	4
	70

	9
	Управление образованием
	2
	36

	10
	Социальные педагоги
	2
	39

	11
	Кабардинский язык и лит-ра
	4
	83

	12
	Балкарский язык и лит-ра
	2
	52

	13
	Русский язык и лит-ра
	4
	85

	14
	География
	1
	4

	15
	Химия 
	2
	33

	16
	Физическое воспитание
	2
	44

	17
	Биология
	2
	31

	18
	Психология
	1
	11

	19
	Воспитание в интернатных учреждениях
	1
	26

	20
	Социальные дисциплины
	6
	122

	21
	МХК
	1
	25

	22
	Мультимедиа, Интернет-технологии
	1
	12

	23
	Члены избирательных комиссий 
	1
	28

	
	ВСЕГО:
	81
	1846


Помимо этого, в отчетном году в Центре повысили свою квалификацию 46 сотрудников Кабардино-Балкарского государственного университета и его колледжей по программам: «Формирование кадров малого предпринимательства», «Охрана и защита интеллектуальной собственности в Российской Федерации и за рубежом», «Создание и функционирование хозяйственных обществ по Федеральному закону ФЗ-217».


В 2011 году в МРЦПК КБГУ населению оказано образовательных услуг на сумму 10,1 млн рублей. Данные по реализации в МРЦПК КБГУ программ дополнительного профессионального образования в 2011 году представлены в табл. 3.4.

Таблица 3.4
	№ п/п
	Наименование программы
	Количество прошедших обучение
	Объем

программы

(в часах)

	1
	2
	3
	4

	Усовершенствование и сертификация врачей по специальностям:

	1
	Терапия
	60
	144

	2
	Кардиология
	8
	144

	3
	Акушерство и гинекология
	37
	144

	4
	Кольпоскопия. Гистероскопия
	10
	72

	5
	Педиатрия
	12
	144

	6
	Хирургия
	11
	144

	7
	Неврология
	8
	144

	8
	Организация здравоохранения и общественное здоровье
	14
	144

	9
	Организация экспертизы временной нетрудоспособности и контроля качества медицинской помощи в ЛПУ
	26
	72

	10
	Общая стоматология
	7
	144

	11
	Стоматология хирургическая
	9
	144

	12
	Стоматология ортопедическая
	2
	144

	13
	Стоматология терапевтическая
	12
	144

	Повышение квалификации и сертификация СМР по программам:

	14
	Современные методы клинических исследований в лабораторной диагностике
	79
	144

	15
	Сестринское дело в терапии. 
Общее усовершенствование
	92
	144

	16
	Сестринское дело в неврологии
	20
	144

	17
	Сестринское дело в педиатрии
	5
	144

	18
	Сестринское дело в психиатрии
	29
	144

	19
	Сестринское дело в хирургии. 
Общее усовершенствование
	42
	144
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	1
	2
	3
	4

	20
	Усовершенствование медицинских сестер процедурных кабинетов
	36
	144

	21
	Сестринское дело в стоматологии
	22
	144

	22
	Отпуск готовых лекарственных средств
	66
	144

	23
	Сестринское операционное дело
	11
	216

	24
	Скорая и неотложная помощь
	49
	216

	25
	Сестринское дело в анестезиологии
и реаниматологии
	23
	432

	26
	Первичная медико-профилактическая помощь населению 
	52
	144

	27
	Охрана здоровья детей и подростков
	38
	144

	28
	Сестринская помощь детям
	27
	144

	29
	Лечебная физкультура
	12
	144

	30
	Физиотерапия
	7
	144

	31
	Функциональная диагностика
	9
	288

	32
	Современные аспекты акушерской помощи в родовспомогательных учреждениях
	8
	216

	33
	Сестринская помощь гинекологическим больным 
	9
	144

	34
	Медицинский массаж
	23
	288

	Начальное дополнительное профессиональное образование

по специальностям:

	35
	Младшая медсестра по уходу за больными, массажист
	69
	480

	36
	Пользователь персонального компьютера
	63
	148

	37
	Секретарь-референт
	17
	269

	38
	Автоматизация бухгалтерского учета 1С: Предприятие
	15
	317

	39
	Парикмахер
	23
	960

	Профессиональная переподготовка специалистов по программам:

	40
	Юриспруденция: государственно-правовые отношения
	22
	596

	41
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит на предприятиях различных форм собственности
	46
	616
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	Повышение квалификации государственных гражданских 
и муниципальных служащих по программам:

	42
	 «Актуальные вопросы межнациональных и межконфессиональных отношений и профилактики экстремизма»
	25
	36

	43
	Актуальные проблемы теории и практики управления в сфере социальной работы
	22
	72


	Повышение квалификации сотрудников КБГУ по программам:

	44
	Формирование кадров малого предпринимательства
	16
	72

	45
	Охрана и защита интеллектуальной собственности в Российской Федерации и за рубежом
	15
	72

	46
	Создание и функционирование хозяйственных обществ по Федеральному закону ФЗ-217
	15
	72

	Итого:
	1223 чел.
	


3.2. Послевузовское профессиональное образование
Одной из важнейших задач вузов является повышение эффективности работы аспирантуры и докторантуры. По данным МОН РФ, эффективность работы аспирантуры составляет в среднем 25 %, а в КБГУ в 2011 году этот показатель достигает 37 %. 

Научное руководство аспирантами и соискателями осуществляют 195 ученых, среди которых 166 докторов наук. 

Подготовка кадров высшей квалификации ведется по 14 научным специальностям в докторантуре и 80 – в аспирантуре. Клиническая интернатура лицензирована по 15 специальностям, клиническая ординатура – по 24. В том числе в отчетном году лицензированы новые образовательные программы клинической интернатуры: неонатология, анестезиология и реаниматология.

В настоящее время в КБГУ обучается 18 докторантов, 363 аспиранта, 9 соискателей ученой степени доктора наук, 48 соискателей ученой степени кандидата наук, первичную специализацию проходят 148 интернов, углубленную подготовку осуществляют 125 клинических ординаторов.
В соответствии с контрольными цифрами в 2011 г. осуществлен прием в докторантуру, аспирантуру, клиническую ординатуру и клиническую интернатуру (табл. 3.5).

Таблица 3.5
	
	Заявка
	Выделено мест
	Зачислено

	Докторантура
	7
	7
	7

	Аспирантура
	140
	90
	90

	Клиническая ординатура
	50
	50
	50

	Клиническая интернатура
	120
	120
	120


3.3. Результаты работы 
диссертационных советов КБГУ за 2011 год
На 1 декабря 2011 года при КБГУ функционируют 10 диссертационных советов (из них 3 объединенных) по 16 специальностям и 7 отраслям по защите докторских и кандидатских диссертаций. 

1. ДМ 212.076.01 по специальности 14.01.05 – кардиология по медицинским наукам.

2. Д 212.076.02 по специальностям 01.04.07 – физика конденсированного состояния по физико-математическим наукам, 01.04.14 – теплофизика и теоретическая теплотехника по физико-математическим наукам, 02.00.04 – физическая химия по химическим наукам.

3. Д 212.076.03 по специальностям 07.00.02 – отечественная история по историческим наукам, 07.00.07 – этнология, этнография и антропология.

4. ДМ 212.076.04 по специальности 10.01.02 – литература народов РФ по филологическим наукам.

5.  Д 212.076.05 по специальностям 10.02.02 – языки народов РФ, 10.02.19 – теория языка по филологическим наукам. 

6. Д 212.076.07 по специальностям 09.00.01 – онтология и теория познания, 09.00.11 – социальная философия по философским наукам. 

7. Д 212.076.09 по специальностям 02.00.06 – высокомолекулярные соединения по химическим, физико-математическим, техническим наукам. 

8. Д 212.076.10 по специальности 14.01.17 – хирургия по медицинским наукам. 

9. ДМ 212.076.0805.27.01 – твердотельная электроника, радиоэлектронные компоненты, микро- и наноэлектроника, приборы на квантовых эффектах по техническим и физико-математическим наукам; 05.27.02 – вакуумная и плазменная электроника по техническим наукам.

10. Д 212.076.11 по специальности 01.04.15 – физика и технология наноструктур, атомная и молекулярная физика по техническим и физико-математическим наукам.

В 2011 г. в диссертационных советах защищено 58 диссертаций, в том числе 11 докторских диссертаций, сотрудниками защищено 32 кандидатские диссертации и 3 докторские диссертации. Результаты работы диссертационных советов в 2011 году представлены в табл. 3.6.
Таблица 3.6
	№
	Шифры и специальности советов
	2011
	Итого

	
	
	канд./сотр.
	докт./сотр.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	ДМ 212.076.01

14.01.05 – кардиология по медицинским наукам
	4/4
	–
	4/4

	2
	Д 212.076.02

01.04.07 – физика конденсированного состояния по физико-математическим наукам

01.04.14 – теплофизика и теоретическая теплотехника по физико-математическим наукам

02.00.04 – физическая химия по химическим наукам
	5/4
	–
	5/4

	3
	Д 212.076.03

07.00.02 – отечественная история по историческим наукам 

07.00.07 – этнология, этнография и антропология
	4/2
	2/0
	6/2

	4
	ДМ 212.076.04

10.01.02 – литература народов РФ по филологическим наукам
	8/5
	–
	8/5

	5
	Д 212.076.05

10.02.02 – языки народов РФ

10.02.19 – теория языка по филологическим наукам
	14/6
	3/2
	17/8

	6
	Д 212.076.07

09.00.01 – онтология и теория познания

09.00.11 – социальная философия по философским наукам
	3/1
	1/0
	4/1
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	7
	Д 212.076.09

02.00.06 – высокомолекулярные соединения по химическим, физико-математическим, техническим наукам
	5/3
	2/1
	7/4

	8
	Д 212.076.10 

14.01.17 – хирургия по медицинским наукам
	6/6
	–
	6/6

	9
	ДМ 212.076.08

05.27.01 – твердотельная электроника, радиоэлектронные компоненты, микро- и наноэлектроника, приборы на квантовых эффектах по техническим и физико-математическим наукам; 

05.27.02 – вакуумная и плазменная электроника по техническим наукам
	–
	–
	–

	10
	Д 212.076.11 

01.04.15 – физика и технология наноструктур, атомная и молекулярная физика по техническим и физико-математическим наукам
	1/1
	–
	1/1

	Итого
	50/32
	8/3
	58/35


3.4. Организация и проведение 
системной профориентационной работы 
в общеобразовательных учреждениях КБР для обеспечения 
качественного приема абитуриентов в КБГУ в 2012 году
В современных условиях проведение целенаправленной систематизированной профориентационной работы приобрело исключительно важное значение. В связи с этим в отчетном году в университете был разработан и утвержден на Ученом совете КБГУ план проведения масштабной и системной профориентационной работы (приложение 10). 

В рамках выполнения утвержденного плана создана сеть базовых школ: каждая кафедра закреплена за конкретной школой республики. За период с октября по декабрь 2011 года посещены 83 из 228 школ республики. Преподаватели КБГУ оказывают методическую и консультативную помощь учащимся в подготовке научных работ к конкурсам как республиканского, так и всероссийского уровня.

В отчетном году продолжил работу Планетарий КБГУ, открытый в конце 2010 года. Планетарий позволяет школьникам и студентам получать представление об астрономии, строении, происхождении и развитии небесных тел и их систем. Диаметр купола составляет 6 метров. В состав планетария входят три проектора с высококонтрастным разрешением, система зеркал для модуляции проекции на куполе, вакуумный вентилятор и т.п. В настоящий момент в Северо-Кавказском федеральном округе планетарий КБГУ является единственным действующим. Планетарий КБГУ пользуется исключительной популярностью. В отчетном году на безвозмездной основе были организованы экскурсии, в ходе которых планетарий посетили 974 школьника. 

С 16 ноября 2011 г. начала свою работу воскресная школа по истории и обществознанию. На сегодняшний день работой школы охвачено 70 человек.

Дирекцией социально-гуманитарного института Кабардино-Бал​кар​ского госуниверситета им. Х.М. Бербекова проведены предварительные переговоры с представителями исторического факультета МГУ об утверждении КБГУ региональной площадкой олимпиады школьников «Ломоносов» в 2011–2012 учебном году.

В целях выявления и развития у школьников творческих способностей и интереса к наукам, распространения и популяризации знаний по дисциплинам среди школьников МОН КБР и Кабардино-Балкарский госуниверситет им. Х.М. Бербекова 21 января 2012 г. планируют провести на базе университета II открытую Северо-Кавказскую олимпиаду школьников по математике, физике, биологии, географии, химии, информатике, русскому языку, литературе, истории и обществознанию. 

Активную информационную поддержку профориентационных мероприятий, проводимых университетом, обеспечивают созданные корреспондентские пункты при газете «УЖ» и информационный центр КБГУ.

4. Научно-исследовательская
и инновационная деятельность
4.1. Научно-исследовательская работа

Согласно миссии Кабардино-Балкарского государственного университета им. Х.М. Бербекова, КБГУ – высшее учебное заведение, одинаково эффективно осуществляющее образовательную и научную деятельность на основе принципов интеграции науки и образования, ведущий университет Юга России, решающий задачи федерально-регионального значения в области образования, науки, культуры, информатизации и просвещения.
В 2011 году научно-исследовательская работа (НИР) в вузе велась по всем 6 приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики России, 5 приоритетным направлениям развития науки, технологии и техники РФ (из 8 обозначенных направлений), 
23 критическим технологиям России (из 27 обозначенных технологий) в рамках списка, утвержденного 7 июля 2011 г. Указом Президента Российской Федерации (Приложение 11); 20 отраслям науки.

В настоящее время НИР в КБГУ проводится на всех кафедрах, в 3 НИИ, 
23 центрах (в том числе в Центре коллективного пользования уникальным научным оборудованием, который входит в общероссийскую сеть подобных центров), ботаническом саду и 52 лабораториях, восемь из которых созданы совместно с институтами РАН, а одна – с институтом НАН Украины.

В 2011 году в рамках ФЦП «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2007–2012 годы» на базе КБГУ был создан Северо-Кавказский Центр патентно-правового и методического обеспечения работ по введению в гражданский оборот объектов интеллектуальной собственности в сфере наноиндустрии и экспорту продукций организаций национальной нанотехнологической сети.

Также в этом году Ученый совет вуза принял решение о создании в составе института филологии научно-образовательного центра испанского языка и культуры (который планируется открыть в 2012 г.). 

В текущем году была утверждена новая редакция Положения о НИР (Приложение 12).

В 2011 году к научным исследованиям было привлечено 3 действительных члена РАН, 3 члена-корреспондента РАН, 1 действительный член РАО, 5 Заслуженных деятелей науки РФ, 39 Заслуженных деятелей науки КБР, 188 докторов наук, 618 кандидатов наук, 22 докторанта, 363 аспиранта.

В 2011 году, так же, как и ранее, усилия ректората и подразделений университета были направлены на активизацию участия в научных конкурсах по программам Министерства образования и науки РФ, различных научных фондов, заключение хоздоговоров. 

На рис. 4.1 и в табл. 4.1 приведены сведения о заявочной кампании в 2011 году и ее результативности (по всем конкурсам) в различных подразделениях университета. 
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Рис. 4.1. Количество поданных и выигранных заявок
по подразделениям в 2011 году (по всем конкурсам)

Таблица 4.1

Данные по поданным и выигранным заявкам
по факультетам в 2011 году

	№
	Подразделение
	Количество
поданных заявок
	Количество
выигранных заявок

	1
	ФФ
	32
	9

	2
	ХФ
	30
	9

	3
	БФ
	12
	3

	4
	СГИ
	12
	1

	5
	ФФК и С
	10
	3

	6
	МедФ
	7
	2

	7
	ЮФ
	7
	1

	8
	ЭФ
	5
	1

	9
	Ректорат
	4
	3

	10
	ИФ
	4
	1

	11
	ФПО
	4
	0

	12
	МФ
	4
	0

	13
	ПФ
	3
	0


	14
	ФМЭ и КТ
	2
	1

	15
	ИТФ
	2
	1

	16
	ФИУ
	2
	0

	17
	ФИ и СМИ
	0
	0


Как показывает табл. 4.1 и рис. 4.1, всего в 2011 году КБГУ было подано 140 заявок (в 2010 г. – 148). Наибольшее число было подано физическим факультетом – 32 заявки (в 2010 г. им же было подано рекордное число – 27 заявок).

Выиграно 35 новых проектов; большинство досталось физическому и химическому факультетам (по 9 проектов). 

На рис. 4.2 приведены сведения о заявках и числе выигранных грантов по линии РФФИ–центр в различных подразделениях университета в 2011 г. 
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Рис. 4.2. Поданные и поддержанные заявки по линии РФФИ–центр 
в 2011 г. (по подразделениям)

Кроме поддержки по линии РФФИ–центр, КБГУ получил 2 гранта по линии РФФИ–Юг (биологический факультет).

В табл. 4.2 приведены сведения по подразделениям о заявках и числе профинансированных грантов по всем источникам РФФИ.

Таблица 4.2

Данные по поданным и выигранным заявкам по линии РФФИ в 2011 г.

	№
	Подразделение
	Количество
поданных 
заявок
	Количество
профинансированных грантов

	1
	ФФ
	13
	2

	2
	ХФ
	6
	3

	3
	МФ
	3
	0

	4
	БФ
	2
	2

	5
	СГИ
	2
	1

	6
	ФМЭ и КТ
	1
	1


Как показывает табл. 4.2, всего в 2011 году в РФФИ было подано 27 заявок от 6 подразделений. Наибольшее число было подано физическим факультетом – 13 заявок.

По линии РФФИ в 2011 г. было профинансировано 9 грантов на общую сумму 2175 тыс. руб. 

На 2012 год в РФФИ уже подано 14 заявок от КБГУ (7 – физический факультет, 6 – химический факультет и 1 – математический факультет).

По линии РГНФ от КБГУ на 2012 год подано уже 22 заявки. 

На рис. 4.3 и в табл. 4.3 приведены сведения о заявочной кампании и ее результативности (новых проектах) в 2011 году по федеральным целевым программам (ФЦП) в различных подразделениях университета. Всего по линии ФЦП было подано 56 заявок, поддержано 8 проектов.
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Рис. 4.3. Количество поданных заявок и выигранных проектов 
в 2011 году по ФЦП по подразделениям

Таблица 4.3

Данные по поданным и выигранным заявкам в 2011 г. по АВЦП
	№
	Подразделение
	Количество
поданных заявок
	Количество
выигранных заявок

	1
	ХФ
	15
	3

	2
	ФФКиС
	7
	2

	3
	МедФ
	6
	1

	4
	ЮФ
	2
	1

	5
	Ректорат
	2
	1


Если говорить о распределении финансирования НИР по подразделениям университета, то с большим отрывом в 2011 году за счет проекта по ВЦП 218 лидировал химический факультет.

На рис. 4.4 и в табл. 4.4 приведены данные об объемах НИР по подразделениям университета в 2011 г. Как видно, все подразделения имеют финансирование НИР.
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Рис. 4.4. Распределение финансирования НИР
в 2011 г. по подразделениям

Таблица 4.4

Объемы НИР по подразделениям в 2011 году

	№
	Подразделение
	Объемы НИР, млн руб.

	1
	ХФ
	110.6

	2
	ФФК и С
	25.3

	3
	ФФ
	11.9

	4
	МедФ
	11.1

	5
	СГИ
	5.9

	6
	БФ
	4.1

	7
	ЭФ
	3.4

	8
	ИТФ
	2.3

	9
	ПФ
	1.3

	10
	ЮФ
	0.4

	11
	МФ
	0.3

	12
	ФМЭ и КТ
	0.25

	13
	ИФ
	0.19

	14
	ФИУ
	0.15


Сведения по объемам НИР на кафедрах в 2011 г. приведены на рис. 4.5 и в табл. 4.5 (данные по кафедрам с объемом НИР свыше 1 млн руб.).

[image: image16.png]100

S 80
Q.
- 60
c
= 40
20
0
0 OX 1 BMC myc O HUOX
O ®U3NKN HaHOCHCTEM B BupycHbIX 3a6onesannii @ MUctopun Poccun
B O6wei XMpYprumn oTAn | dunocopun
m 0BNro3s 0 MeHeaxmeHT aAuT

B FeHeTHKN

W XMMUYeCcKON 3Konorn B BUOXUMUN




Рис. 4.5. Распределение финансирования НИР 
в 2011 г. по кафедрам

Таблица 4.5

Объемы НИР по кафедрам в 2011 году
	№
	Кафедра
	Объемы НИР, млн руб.

	1
	ОХ и ВМС
	89.6

	2
	ЧС
	25.3

	3
	НиФХ
	15.2

	4
	физики наносистем
	8.4

	5
	вирусных заболеваний
	6.7

	6
	истории России
	3.5

	7
	общей хирургии
	2.3

	8
	ТАП
	2.3

	9
	философии
	2.05

	10
	ОВПГОЗЗ
	2.0

	11
	менеджмента
	1.88

	12
	АИТ
	1.88

	13
	генетики
	1.86

	14
	химической экологии
	1.75

	15
	биохимии
	1.5

	16
	ТИП
	1.3

	17
	ФКС
	1.1


Среди кафедр университета, как видно из табл. 4.5, впереди кафедры органической химии и высокомолекулярных соединений, чрезвычайных ситуаций, неорганической и физической химии, физики наносистем, вирусных заболеваний. Финансирование НИР свыше 1 млн руб. имеют 17 кафедр. Еще 9 кафедр имеют финансирование НИР менее 1 млн руб. Таким образом, 26 кафедр вуза имели в 2011 г. финансируемые НИР.

Приоритетные для КБГУ научные программы: 

· Нанофизика, нанохимия, нанотехнологии и наноматериалы;
· Геодинамика и геофизика;
· Космология и астрофизика;
· Энергетика, в том числе водородная; 

· Высокомолекулярные соединения;
· Медико-биологические исследования;
· История Юга России и культура народов Северного Кавказа;
· Филология, в том числе языки народов КБР. 

Активно выполнялись научные исследования и разработки по следующим направлениям: физика поверхности и межфазных явлений; электрохимия, физическая химия, биоразнообразие Центрального Кавказа, горная экосистема и здоровье человека, история России и Северного Кавказа, проблемы развития и воспитания личности в современном образова​тельном пространстве, русский язык в полиэтнической среде и др. 

На сегодняшний день в вузе имеются все современные спектроскопические методы исследований поверхности наряду с набором классических физико-химических способов, созданы оригинальные экспериментальные установки для исследования состава и структуры поверхностей и процессов в адсобционных слоях твердых и жидких тел, для изучения состава и строения поверхностного слоя металлов и полупроводников методами дифракции электронов низких энергий, электронной Оже-спектроскопии, рентгеновской фотоэлектронной спектроскопии и др. Университетский ожижитель гелия позволяет проводить исследования различных образцов при сверхнизких температурах (в том числе активный поиск и синтез сверхпроводящих материалов).

Исследования в области нанофизики, нанохимии, нанотехнологий и наноматериалов идут в рамках следующих направлений:

· исследование межфазных явлений в многокомпонентных системах, включая наносистемы;
· исследование морфологии, структуры и наноразмерных неоднородностей элементов микроканальных пластин;
· изучение механизмов электрохимического синтеза углеродных нанотрубок, наноразмерных порошков и нанокристаллических пленок функциональных и конструкционных материалов на основе тугоплавких и редкоземельных металлов в ионных расплавах;

· низкотемпературный электрохимический синтез наноразмерных порошков карбидов молибдена и вольфрама под избыточным давлением углекислого газа в галогенидных расплавах;

· исследование влияния наноструктурной морфологии на макроскопические характеристики полимер-полимерных композиций;

· наноструктуры в полимерах и нанокомпозиты;

· нанокомпозитные полимерные материалы на основе поликонденсационных полимеров и органомодифицированных глин;

· исследования наноразмерных структурных и морфологических неоднородностей рабочих стекол и их влияния на характеристики микроканальных пластин.

Сотрудниками вуза проведена подготовительная работа для подготовки производства наноразмерных мультидиодов для СВЧ генераторов диапазона 30–300 ГГц. Разработанные изделия вполне конкурентоспособны в сравнении с альтернативной продукцией на рынке СВЧ компонентов миллиметрового диапазона.

В течение многих лет в КБГУ интенсивно ведутся прикладные исследования в области физики рентгеновского излучения. В настоящее время разработано 8 модификаций высокоэффективных усилителей рентгеновского изображения (УРИ), превосходящих многие отечественные и зарубежные аналоги по разрешающей способности, чувствительности (снижение дозы) и др. УРИ являются базовыми узлами рентгеновских диагностических систем, применяемых в самых различных областях техники – от промышленной дефектоскопии и медицинской диагностики до рентгеновского контроля транспорта и грузов в системе МВД и таможне.

Значимые результаты получены в исследованиях по теме «Разработка технологии получения наноразмерных структур с полупроводниковыми квантовыми точками в полупроводниковых и диэлектрических матрицах для изделий квантовой и оптической электроники».

В рамках исследований по водородной энергетике ученые КБГУ выполняли проект «Неплатиновые электрокатализаторы для химических источников тока». Полученные нанодисперсные порошки карбида, вольфрама и полукарбида вольфрама методом высокотемпературного электрохимического синтеза проходят в Институте водородной энергетики и плазменных технологий, Российском научном центре «Курчатовский институт» испытания в качестве электродных материалов в электролизерах для получения водорода и топливных элементов с полимерпроводящими электролитами.

Также вуз выполняет исследования в рамках следующих направлений:

· апробация метода понижения рабочей температуры соединения (сплавления) разнородных материалов;
· апробация способа получения и диагностики диэлектрических, металлических и полупроводниковых подложек различного назначения с заданными свойствами;

· апробация способа производства вакуумно-плотных металлокерамических композиций;
· разработка целенаправленного управления адгезией тонких функциональных слоев к подложкам;
· разработка способа нанесения тонких пленок методами вакуумно-термического напыления и магнетронного распыления;
· получение ультратонких пленок методом поверхностной сегрегации;
· апробация метода программируемой термодесорбции;
· исследования поверхности методом рентгеновской фотоэлектронной спектроскопии;
· апробация методов измерения шероховатостей поверхности;
· внедрение метода извлечения алмазов и ценных компонентов твердосплавной матрицы из отработанного алмазного инструмента;
· апробация способа нанесения покрытий карбида молибдена на порошки природных и искусственных алмазов;
· апробация метода электрохимического синтеза наноразмерных порошков карбида вольфрама;
· подготовка производства монокристаллов кремния;
· подготовка производства алюминия особой чистоты;
· изучение новых высококачественных красок на основе порошков-пигментов оксидных вольфрамовых бронз;
· апробация новых способов нанесения покрытий на сверхтвердые материалы;
· разработка утилизации отходов гидрометаллургического производства;
· разработка способов изготовления строительных материалов из полимерных отходов.
В КБГУ разработан ряд перспективных технологий, таких как: 

· технология электрохимического синтеза наноразмерных порошков;
· высокоэффективная технология нанесения покрытий на сверхтвердые материалы;

· технология нанесения особо тонких покрытий высокого качества на различные материалы;
· технологии получения и диагностики диэлектрических, металлических и полупроводниковых подложек различного назначения с заданными свойствами;
· технология производства вакуумно-плотных металлокерамических композиций;
· технология целенаправленного управления адгезией (прилипания) тонких функциональных слоев к подложкам;
· технология контроля поверхностных параметров материалов различного функционального назначения;
· технология понижения рабочей температуры соединения (сплавления) разнородных материалов;
· технология создания наноструктурированных материалов;
· технология извлечения алмазов и ценных компонентов твердосплавной матрицы из отработанного алмазного инструмента;
· технология нанесения покрытий карбида молибдена на порошки природных и искусственных алмазов;
· технология производства особо мощных твердотельных генераторов миллиметрового диапазона (30–300 ГГц);
· технология производства монокристаллов кремния;
· технология производства алюминия особой чистоты;
· технология получения высококачественных красок на основе порошков-пигментов оксидных вольфрамовых бронз;
· технология утилизации отходов гидрометаллургического производства;
· технология производства универсальной клеевой композиции на полимерной основе;
· технология изготовления строительных материалов на основе полимерных отходов;
· технология получения нанокомпозитных сорбентов для очистки воды.
В 2011 году ученые КБГУ продолжили работу в рамках программ Президиума РАН в области физики высоких плотностей энергии. Исследования, проводимые в университете по программам Отделения энергетики, машиностроения, механики и процессов управления РАН, поддерживаются научным советом РАН по теплофизике, научным советом РАН по физике плазмы и научным советом РАН по комплексной проблеме «Физика низкотемпературной плазмы». 

За эти исследования на XIX и XXV международных научных конференциях «Уравнение состояния вещества» ученые КБГУ за цикл работ по физике экстремальных состояний вещества и физике высоких плотностей энергии получили Почетные дипломы, а на XX международной научной конференции «Воздействие интенсивных потоков энергии на вещество» были награждены 4 медалями.

Пять лабораторий, созданных КБГУ совместно с РАН, изучают вопросы геофизики, геодинамики и волновых процессов в слоистых средах, проводят мониторинг природных явлений в районе Приэльбрусья. Между КБГУ, ИЯИ РАН, ОИФЗ РАН, ИДГ РАН и ГАИШ МГУ подписан договор о проведении совместных экспериментальных работ в районе Эльбрусского вулканического центра. В 2003–2011 годах вузом при поддержке МОН РФ введена в строй комплексная геофизическая обсерватория «Галс» для осуществления непрерывного геофизического мониторинга территории КБР и прилегающих регионов с целью прогнозирования условий возникновения и развития крупных природных катастроф.

Одним из важнейших показателей востребованности университета является объем научно-исследовательских работ, выполняемых вузом.

В КБГУ наблюдается постоянный устойчивый рост объемов финансирования научных исследований и разработок (главным образом по приоритетным направлениям развития науки и техники) и научно-технических услуг (табл. 4.6). 
Таблица 4.6

Динамика объемов финансирования НИР
в КБГУ в 2004–2011 годах

	Годы
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Объем НИР

(млн руб.)
	88.43
	101.02
	120.00
	131.74
	149.12
	220.0
	235.1

	Число

выполняемых 
тем
	68
	92
	101
	104
	100
	103
	105


В 2011 году объемы научно-исследовательских работ и научно-технических услуг (по сравнению с 2005 годом) увеличились более чем в 3 раза и достигли 235.1 млн руб. 

Общий объем финансирования НИР в КБГУ за последние 5 лет составил 855.96 млн руб. 

Среднегодовой объем финансирования научных исследований за пять лет для КБГУ составляет 171192 тыс. руб., что в 17.1 раз выше критериального показателя для университетов России (10 млн руб.). 

Среднегодовой объем научных исследований на единицу научно-педагогического персонала за пять лет для КБГУ составляет 180.5 тыс. руб., что в 10 раз выше критериального показателя для университетов России (18 тыс. руб.).

В табл. 4.7 показаны данные по объемам НИР университетов СКФО в 2010 г. 
Как видно из этой таблицы, по объемам НИР КБГУ значительно опережает все вузы Северо-Кавказского федерального округа. 

Кроме объемов финансирования научных исследований, другим свидетельством эффективности НИР университета являются показатели по публикационной (табл. 4.8–4.11) и изобретательской (табл. 4.12) активности университета в сравнении с аналогичными показателями других вузов.

Таблица 4.7

Объемы НИР университетов СКФО в 2010 году

	№
	Наименование вуза
	Объемы НИР,

млн руб.

	1
	Кабардино-Балкарский государственный 
университет
	220.0

	2
	Ставропольский государственный университет
	122.3

	3
	Дагестанский государственный университет
	95.2

	4
	Северо-Кавказский государственный технический университет
	75.1

	5
	Ингушский государственный университет
	15.7

	6
	Северо-Осетинский государственный университет
	15.2

	7
	Карачаево-Черкесский государственный университет
	12.2

	8
	Чеченский государственный университет
	1.9


 Таблица 4.8

Сравнение национальных, федеральных университетов и КБГУ

по публикационной активности в базе данных РИНЦ в 2011 г.

(всего статей в базе данных российского индекса научного цитирования)

	№
	ВУЗ
	Кол-во

	Национальные университеты

	1
	МГУ им. М.В. Ломоносова
	82604

	2
	Санкт-Петербургский государственный университет
	30390

	Федеральные университеты

	1
	Южный федеральный университет
	14569

	2
	Уральский федеральный университет
	11310

	3
	 Приволжский федеральный университет 

(Казанский государственный университет)
	9563

	4
	Сибирский федеральный университет
	4170

	
	Кабардино-Балкарский государственный

университет им. Х.М. Бербекова
	2448

	5
	Балтийский федеральный университет им. Э. Канта 
	2302

	6
	Дальневосточный федеральный университет
	2244

	7
	Северо-Восточный федеральный университет 
(Якутский государственный университет)
	1376

	8
	Арктический федеральный университет 
(Архангельский государственный технический университет)
	791


Таблица 4.9

Сравнение национальных, федеральных университетов и КБГУ

по публикационной активности в базе данных Scopus в 2011 г.

(всего статей)
	№
	ВУЗ
	Кол-во

	Национальные университеты

	1
	МГУ им. М.В. Ломоносова
	69945

	2
	Санкт-Петербургский государственный университет
	21304

	Федеральные университеты

	1
	Уральский федеральный университет
	8613

	2
	Южный федеральный университет
	6426

	3
	 Приволжский федеральный университет (Казанский государственный университет)
	5309

	4
	Сибирский федеральный университет
	1750

	5
	Дальневосточный федеральный университет
	2244

	
	Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова
	557

	6
	Северо-Восточный федеральный университет (Якутский государственный университет)
	165

	7
	Арктический федеральный университет 
(Архангельский государственный технический университет)
	62


Таблица 4.10

Сравнение ряда вузов РФ и КБГУ по публикационной активности
в базе данных Scopus в 2011 г. (всего статей)

	№
	ВУЗ
	Кол-во

	1
	Саратовский государственный технический университет (с филиалами) 
	808

	2
	Волгоградский государственный технический университет (с филиалами)
	663

	3
	Самарский государственный технический университет 
(с филиалами)
	611

	4
	Кабардино-Балкарский государственный

университет им. Х.М. Бербекова
	557

	5
	Северо-Кавказский государственный 
технический университет
	115

	6
	Астраханский государственный университет
	104


Таблица 4.11

Верхняя часть рейтинга преподавателей КБГУ по числу ссылок 
(цитируемости) на научные публикации (по базе РИНЦ)

	№
	Автор
	Статей
	Цит.

	1
	Алчагиров Борис Батокович 
	103
	349

	2
	Дедков Георгий Владимирович 
	76
	311

	3
	Козлов Георгий Владимирович 
	240
	306

	4
	Микитаев Абдулах Касбулатович 
	185
	283

	5
	Кясов Артур Алиевич 
	44
	181

	6
	Созаев Виктор Адыгеевич 
	109
	171

	7
	Шустов Геннадий Борисович 
	49
	144

	8
	Нагоев Беслан Сафарбиевич 
	20
	99

	9
	Хоконов Мурат Хазреталиевич 
	24
	96

	10
	Машуков Нурали Иналович 
	26
	69

	11
	Маламатов Ахмед Харабиевич 
	30
	64

	12
	Хапачев Юрий Пшиканович 
	28
	61

	13
	Карамурзов Барасби Сулейманович 
	38
	58

	14
	Кочкаров Жамал Ахматович 
	50
	57

	15
	Эльгаров Анатолий Адальбиевич 
	37
	56

	16
	Таова Тамара Мухамедовна 
	37
	52

	17
	Рехвиашвили Серго Шотович 
	32
	47

	18
	Кяров Аслан Хасанович 
	20
	46

	19
	Савинцев Алексей Петрович 
	20
	46

	20
	Малкандуев Юсуф Ахматович 
	22
	45

	21
	Орквасов Толя Абуевич 
	37
	43

	22
	Мирзоев Руслан Сабирович 
	19
	34

	23
	Хараева Заира Феликсовна 
	23
	33

	24
	Хоконов Хазретали Бесланович 
	46
	32

	25
	Ахкубеков Анатолий Амишевич 
	49
	29

	26
	Долбин Игорь Викторович 
	25
	27

	27
	Алакаева Лера Аскарбиевна 
	14
	26

	28
	Иванова Марина Руслановна 
	17
	26

	29
	Кушхов Хасби Билялович 
	34
	26

	30
	Бажева Римма Чамаловна 
	17
	25

	31
	Тхагапсоев Хажисмель Гисович 
	18
	25

	32
	Хараев Арсен Мухамедович 
	17
	24

	33
	Кумыков Вячеслав Каншаубиевич 
	31
	23

	34
	Ашхотов Олег Газизович 
	18
	22

	35
	Шаов Абубекир Хасанович 
	9
	22

	36
	Киштикова Елена Владимировна 
	11
	20

	37
	Сергеев Игорь Николаевич 
	27
	20

	38
	Гаев Дахир Сайдуллахович 
	11
	19

	39
	Лесев Вадим Николаевич 
	15
	17

	40
	Шебзухова Ирина Гусейновна 
	11
	16


Кроме данного показателя, КБГУ ощутимо опережает другие вузы СКФО по числу ссылок (цитируемости) на научные публикации (по базе РИНЦ). У нашего университета в конце декабря 2011 г. этот индекс достиг 960, тогда как у Ставропольского государственного университета он был равен 642, у Северо-Кавказского государственного технического университета – 342, у Дагестанского государственного университета – 382.
Верхняя часть рейтинга преподавателей КБГУ по числу ссылок (цитируемости) на научные публикации (по базе РИНЦ) в конце декабря 2011 года показана в табл. 4.11.
Показатели по изобретательской активности университета в сравнении с аналогичными показателями других вузов приведены в табл. 4.12. 

Таблица 4.12

Сравнение ряда национальных исследовательских университетов 
и КБГУ по изобретательской активности в 2006–2010 гг.

(всего патентов в базе данных ФИПС)
	№
	ВУЗ
	5 лет
	2010

	1
	Казанский технический университет 

им. А.Н. Туполева
	209
	46

	2
	Южно-Уральский государственный университет
	202
	63

	3
	Мордовский государственный университет 

им. Н.П. Огарева
	186
	38

	4
	Московский энергетический институт 
(технический университет)
	145
	33

	5
	Национальный исследовательский 

технологический университет «МИСиС»
	114
	12

	6
	Белгородский государственный университет
	110
	40

	7
	Саратовский национальный исследовательский университет имени Н.Г.Чернышевского
	110
	34

	
	Кабардино-Балкарский государственный

университет им. Х.М. Бербекова
	104
	26

	8
	Казанский государственный технологический университет
	100
	28

	9
	Иркутский государственный

технический университет
	91
	16

	10
	Пермский государственный университет
	78
	17

	27
	Московский государственный 
медицинский университет
	53
	25

	28
	Санкт-Петербургский государственный

университет информационных технологий,

механики и оптики («ЛИТМО»)
	37
	14

	29
	Московский государственный 
строительный университет
	27
	2


Как видно, со своими показателями по патентной работе наш университет смог бы попасть в 1-ю десятку национальных исследовательских университетов России.

В 2011 году патентным отделом КБГУ также проделана необходимая работа по охране, защите интеллектуальной собственности и по введению в гражданский оборот результатов интеллектуальной деятельности ученых, аспирантов и студентов КБГУ: 
· подано заявок на изобретения и полезные модели – 46;

· получено патентов на изобретения и полезные модели – 24;

· поддерживается в силе патентов – 62;

· получено свидетельств на программы для ЭВМ – 2;

· зарегистрировано секретов производства (ноу-хау) – 3;

· выполнено патентных исследований и оформлено отчетов в соответствии с ГОСТ Р 15.011-96 «Система разработки и постановки продукции на производство. Патентные исследования. Содержание и порядок проведения» – 6;
· зарегистрировано в Роспатенте лицензионных договоров на право использования объектов интеллектуальной собственности КБГУ с другими организациями – 2.

В результате выполнения Госконтракта от 24 августа 2011 г. 
№ 16.647.12.3001 в Северо-Кавказском федеральном округе создан Центр патентно-правового и методического обеспечения работ по введению в гражданский оборот объектов интеллектуальной собственности в сфере наноиндустрии и экспорту продукции организаций ННС, проведены соответствующие организационно-технические мероприятия, утверждено штатное расписание Центра, создано 5 новых рабочих мест для высококвалифицированных работников.

Разработаны и согласованы с Головной организацией ННС (Курчатовский научный центр) следующие документы:

· Концепция создания и функционирования в СКФО Центра патентно-правового и методического обеспечения работ по введению в гражданский оборот объектов интеллектуальной собственности в сфере наноиндустрии и экспорту продукции региональных организаций ННС;

· Программа создания и развития в СКФО Центра патентно-правового и методического обеспечения работ по введению в гражданский оборот объектов интеллектуальной собственности региональных организаций ННС в сфере наноиндустрии и экспорту продукции;
· Положение о Центре патентно-правового и методического обеспечения работ по введению в гражданский оборот объектов интеллектуальной собственности в сфере наноиндустрии и экспорту продукции региональных организаций ННС;
· Порядок предоставления комплекса методических, информационных и патентно-правовых услуг организациям ННС СКФО;

· Комплекс методического обеспечения для организаций ННС СКФО.
Выявлены организации и предприятия СКФО, осуществляющие свою деятельность в сфере наноиндустрии, а также заинтересованные в проведении исследований и разработок в сфере наноиндустрии и производстве нанопродукции, на основании которого сформирована ННС СКФО, в которую вошли 47 организаций и предприятий. Создан Интернет-ресурс Центра, включающий:

· сведения о составе организаций и предприятий в СКФО, осуществляющих свою деятельность в сфере наноиндустрии;

· сведения о внедрении и трансфере в СКФО разработок организаций и предприятий ННС;

· сведения об исследованиях и разработках, проводимых за рубежом и актуальных для организаций и предприятий ННС СКФО;

· сведения о потенциальных контрагентах организаций и предприятий ННС СКФО в России и за рубежом для активизации гражданского оборота интеллектуальных прав этих организаций;

· сведения о региональных инновационных проектах, осуществляемых в сфере наноиндустрии;

· перечень методических, правовых и консультационных услуг, оказываемых Центром для организаций ННС и предприятий СКФО, занятых в сфере наноиндустрии.

В рамках апробации деятельности Центра оказаны консультационные услуги в области патентно-лицензионной деятельности, внедрения объектов разработок в производство 8 региональным организациям и предприятиям ННС, организованы и проведены 2 научно-методических семинара по вопросам управления интеллектуальной собственностью и повышению эффективности введения в гражданский оборот РИД, обеспечено методическое и правовое сопровождение участия региональной организации ННС (КБГУ) в 1-й межгосударственной выставке. 

В 2011 году, несмотря на объективные сложности, университет провел на базе вуза 20 научных и учебно-методических мероприятий: 9 международных научных мероприятий, 3 всероссийских научных мероприятия, 5 региональных научных мероприятий, 3 республиканских мероприятия (табл. 4.13). 
В 2011 году экспозиции, экспонаты и художественные изделия КБГУ были представлены на ряде выставок (табл. 4.14).
Анализ международных научных связей КБГУ показывает, что наиболее эффективно в последние годы было сотрудничество с университетом г. Мишкольца (Венгрия) в части научных разработок по нанохимии; с университетом г. Гранада по совместному проведению научных исследований по современным проблемам социологии и лингвистики; с Институтом физики и астрономии г. Орхуса (Дания) и с Токийским Гакугей университетом (Япония) по физике и совместной подготовке специалистов; с Институтом математики Украины и др.

Таблица 4.13
Перечень проведенных в 2011 году на базе КБГУ научных конференций, симпозиумов и учебно-методических мероприятий
	№
	Наименование мероприятия
	Месяц
проведения

	1
	2
	3

	1
	Республиканская конференция студентов, аспирантов и молодых ученых «Инновационные проекты молодых ученых КБР – шаг в будущее»
	Февраль

	2
	XXVI Международная научная конференция «Воздействие интенсивных потоков энергии на вещество» («Interaction of intense energy fluxes with matter»)
	Март

	3
	Всероссийская научно-практическая конференция «Новые технологии в науке о земле и горном деле»
	Март

	4
	Всероссийская студенческая научно-практическая конференция «Право и государство в глобализирующемся мире»
	Апрель

	5
	Международная научная конференция молодых ученых, студентов и аспирантов «Перспектива-2011»
	Апрель

	6
	IX Республиканский конкурс студентов ВПО и СПО «Компьютерные технологии в профессиональной деятельности»
	Май

	7
	V Форум молодых ученых Юга России
	Май

	8
	IX Всероссийский симпозиум «Проблемы физики ульт​ра​коротких процессов в сильнонеравновесных средах»
	Август

	9
	IV Международная школа молодого социолога
	Август

	10
	I Конгресс кардиологов Кавказа
	Сентябрь

	11
	VII Международная научно-практическая конференция «Новые полимерные композиционные материалы»
	Сентябрь

	12
	I Международный симпозиум «Физика межфазных границ и фазовые переходы» (Лоо)
	Сентябрь

	13
	IV Международная научно-техническая конференция «Микро- и нанотехнологии в электронике»
	Сентябрь

	14
	Региональный научно-методический семинар «Актуальные вопросы правовой охраны и управления интеллектуальной собственностью в сфере наноиндустрии»
	Сентябрь

	15
	IV Международная научная конференция «Инновации в современной медицине» («Advances in Contemporary Medicine») (Турция, Стамбул)
	Октябрь

	16
	Международный семинар «Женщина и бизнес: международное сотрудничество с Северо-Кавказским регионом»
	Октябрь

	1
	2
	3

	17
	Региональный научно-методический семинар «Вопросы управления интеллектуальной собственностью и повышения эффективности введения в гражданский оборот результатов интеллектуальной деятельности в сфере наноиндустрии»
	Октябрь

	18
	Международная научная конференция «Язык, культура, этикет в современном полиэтническом пространстве»
	Ноябрь

	19
	Республиканская конференция студентов, аспирантов и молодых ученых «Инновационные проекты молодых ученых КБР»
	Ноябрь

	20
	Региональный открытый форум «Общественные инициативы для мира и регионального развития»
	Декабрь


Таблица 4.14

Сводный перечень выставок экспонатов
и художественных работ КБГУ, проведенных в 2011 году
	№
	Наименование выставки

	1
	XII Российская венчурная ярмарка (г. Санкт-Петербург), 

23–24 ноября

	2
	IV окружная выставка инновационных проектов молодых ученых Северного Кавказа, 9 февраля по случаю Дня науки.

(Выставку посетил заместитель председателя правительства Российской Федерации – полномочный представитель президента Российской Федерации в Северо-Кавказском федеральном округе А.Г. Хлопонин)

	3
	Выставка в рамках Северокавказского молодежного образовательного лагеря «Машук-2011» (г. Пятигорск), 6 июля

	4
	2-й Северо-Кавказский инновационный форум (СКИФ-2011), 
6 декабря

	5
	2-я Северо-Кавказская венчурная выставка-ярмарка, 7 декабря

	6
	Выставка и республиканский конкурс молодых дизайнеров, 17 мая

	7
	Юбилейная выставка специальности ДПИ и НП КБГУ в Кабардино-Балкарском музее изобразительных искусств, март

	8
	Объединенная выставка «КБГУ – СЕГОДНЯ», выставка колледжа дизайна и специальности ДПИ и НП, выставка-презентация инновационных проектов молодых ученых КБГУ – в течение года


Большое внимание в вузе уделяется международному научному сотрудничеству.

Как известно, вуз участвует в проекте по созданию комплекса оборудования для изучения взаимодействия протонов с антипротонами (эксперимент «PANDA»), реализует проекты, поддержанные Германской службой академических обменов (DAAD). 

Вуз имеет статус участника 6-й рамочной программы научных исследований и технологического развития Европейского союза (FP6) (выполняемой совместно с Парижским университетом).

В 2011 году научные связи были налажены с Йенским университетом им. Фридриха Шиллера и Свободным университетом Берлина. Кроме того, были подписаны: 

· договор между КБГУ и компанией Хикари Инновации (Республика Корея) (Hikari Innovasion Co., Ltd) (Republic Korea) (от 5 июля 2011 г.);
· договор между КБГУ и Научным институтом Госпитализации и лечения (Италия, Рим) (Instituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, Roma) (от 4 июля 2011 г.).

В 2011 году КБГУ выступил одним из организаторов проведенной в г. Стамбуле IV международной научной конференции «Инновации в современной медицине» («Advances in Contemporary Medicine»), организованной совместно с университетской клиникой г. Эрланген (Германия) и ARABMED Europa. В ее работе приняли участие ученые Германии, США, Турции, Сирии, Иордании, Объединенных Арабских Эмиратов и КБГУ. 

Особое внимание в университете уделяется научно-исследователь​ской работе студентов (НИРС).

В текущем году была утверждена новая редакция Положения о НИРС (Приложение 13).

В 2011 году, как и в предыдущие годы, студенты-юристы КБГУ успешно выступили на ежегодном Всероссийском конкурсе молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива», а в этом году для них была проведена всероссийская студенческая научно-практическая конференция «Право и государство в глобализирующемся мире».

В текущем году студенты КБГУ приняли активное участие в работе организованной университетом при финансовой поддержке РФФИ Международной научной конференции студентов, аспирантов и молодых ученых «Перспектива – 2011».

В течение 4 последних лет на базе КБГУ проходят отборочные туры Всероссийского конкурса У.М.Н.И.К. – конкурса инновационных разработок молодых исследователей, на которых разработки молодых ученых вуза становятся победителями и получают финансирование на продолжение работ. Для отбора лучших проектов молодых исследователей-инноваторов (в рамках Всероссийского конкурса У.М.Н.И.К.) в феврале и в ноябре 2011 г. вузом были организованы две республиканские конференции студентов, аспирантов и молодых ученых «Инновационные проекты молодых ученых КБР – шаг в будущее».

В феврале 2011 года Российский союз молодых ученых развернул в КБГУ IV окружную выставку-презентацию научно-исследовательских проектов молодых ученых, на которой было представлено более 100 интересных работ молодых исследователей КБР и СКФО. 

В мае 2011 года на базе КБГУ был проведен V Форум молодых ученых Юга России и IX Республиканский конкурс студентов ВПО и СПО «Компьютерные технологии в профессиональной деятельности», а в августе на базе КБГУ в г. Новый Афон впервые была проведена IV Международная школа молодого социолога.

Молодые исследователи Северного Кавказа смогли ознакомиться с наиболее интересными разработками вуза в рамках Северокавказского молодежного образовательного лагеря «Машук – 2011» (г. Пятигорск, июль 2011 г.). 

4.2. Инновационная деятельность

Ректорат КБГУ считает необходимым всемерно поддерживать инновационную деятельность в КБГУ и внедрение собственных разработок в практику. Крупный эффективный университет – это важнейший фактор развития инновационного потенциала.

Масштабность и эффективность работы по подготовке и аттестации научно-педагогических кадров высшей квалификации в вузе дополнена инновационной составляющей. КБГУ может выполнять функции системного координатора по восстановлению и развитию предприятий на территории КБР и южного региона. Для обеспечения эффективного достижения цели в инфраструктуре университета созданы инновационно-инвестиционные структуры (центры, комплексы, малые предприятия, институты). Учебно-научно-инновационные комплексы вуза являются наиболее перспективными для построения на их базе региональной инновационно-инвестиционной сети, которая должна играть роль «моста», соединяющего науку и производство всех регионов и отраслей. Через такое развитие инновационной структуры КБГУ можно эффективно интегрировать результаты вузовской, академической и отраслевой науки региона и России, а также передовые результаты науки мирового сообщества при создании, реализации инновационных проектов и развитии инновационной деятельности, что является предпосылкой создания в стране эффективной инновационной экономики.

Подготовка кадров, способных эффективно руководить инновационными процессами, разрабатывать и внедрять инновационные проекты, является приоритетной в КБГУ. 

Структура инновационной и внедренческой деятельности опирается на инновационные и внедренческие подразделения.

К инновационным подразделениям КБГУ относятся: научно-иссле​до​вательский и конструкторско-технологический институт «Гармония», Центр конструкторско-технологической информатики и Республиканский центр новых информационных технологий. 
К внедренческим подразделениям КБГУ можно отнести: бизнес-инкубатор «СТАРТ» (созданный в рамках проекта, выигранного КБГУ по федеральному конкурсу), открытые при бизнес-инкубаторе в соответствии с ФЗ № 217 хозобщества, Кабардино-Балкарский региональный центр трансфера технологий, созданный в 2006 году в рамках выполнения работ по Федеральной целевой научно-технической программе «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития науки и техники» (на 2002–2006 годы), Медико-биологический центр в составе Эльбрусского учебно-научного комплекса КБГУ, а также кабинет телемедицины. В составе Ботанического сада КБГУ функционирует лаборатория «Внедрения», организованная в 2000 году, когда сад получил статус научно-учебно-производственного комплекса. 

По договоренности с ИКТИ РАН и фирмой «ИМИД» (Россия) 
в КБГУ в 2010 году был открыт инновационный научно-образовательный центр «Высокие технологии в машиностроении» по подготовке специалистов предприятий и студентов.

В настоящее время университет заканчивает своими силами строительные работы в бизнес-инкубаторе «СТАРТ», который уже проводит все необходимые действия по внедрению разработок ученых КБГУ в производство.
В 2008–2011 годах проходило формирование и оптимизация инфраструктуры инновационной деятельности; в 2008 г. были созданы ООО «Полиглин» и ООО «Силикон». 

На конференции трудового коллектива КБГУ, состоявшейся 5 октября 2009 года, были приняты изменения и дополнения в Устав КБГУ, согласно которым на основании Федерального закона № 217 от 02.08.2009 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам создания бюджетными научными и образовательными учреждениями хозяйственных обществ в целях практического применения результатов интеллектуальной деятельности» на базе КБГУ стало возможным создание хозяйственных обществ в целях практического применения результатов интеллектуальной деятельности.

После принятия Федерального закона № 217 от 02.08.2009 г., в рамках реализации решения Ученого совета вуза от 22 октября 2009 года, при КБГУ в 2010–2011 годах был создан ряд малых предприятий (хозяйственных обществ).

В рамках формирования инновационного пояса вокруг КБГУ при бизнес-инкубаторе университета в 2009–2010 годах в рамках ФЗ № 217 были созданы малые инновационные предприятия (МИП) – хозяйственные общества: ООО «ИнТех», ООО «ПОЛиКОМ», ООО «ИНМЕДПРОФИС», ООО «Контакт», ООО «НД-АМ», ООО «Туристский сервисный центр», ООО «Научно-технический центр «Авантаж», ООО «Магнитные материалы», ООО «Наука» и др.

В ООО «Полиглин» подготовлен проект «Технология получения и производства новых полимерных нанокомпозитов на основе слоистых силикатов и полиэлектролитов с сорбционными и биоцидными свойствами». Подобный проект «Сорбенты для очистки и обеззараживания воды» был представлен в конце 2008 года на международном экономическом форуме «Предпринимательство Юга России: инновации и развитие» и первой Южной венчурной ярмарке в г. Ростове-на-Дону. Проект стал победителем в номинациях «Оригинальная бизнес-идея» и «Лучшая презентация», отмечен премией «Бизнес Дона». Кроме того, Фонд содействия развитию малых форм предприятий в научно-исследовательской сфере выделил грант на завершение научно-исследовательских работ по данному проекту. После оценки итогов этой работы предполагается профинансировать и организацию производства разработанных сорбентов.

Хозяйственное общество ООО «ИнТех» предназначено для внедрения инновационных разработок университета в области создания новых композиционных материалов.

Бизнес-инкубатор «Старт» получил аккредитацию Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере по отбору инновационных проектов по направлению «Химия, новые материалы, химические технологии» в рамках конференций «Перспектива» и «Новые полимерные композиционные материалы». В результате проведения данных мероприятий в конкурсе были представлены более 30 докладов молодых ученых КБГУ, Южного федерального университета, вузов Москвы, Краснодара и других городов России. 

Через бизнес-инкубатор «СТАРТ» (и ООО «ИнТех») при поддержке Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере в рамках программы «У.М.Н.И.К.» (по отбору инновационных проектов для проведения НИОКР среди молодых ученых) выполняется работа по гранту «Разработка композиционных и полимерных материалов на основе полиэтилена, пиррольных полиэлектролитных, твердых растворов кальция и отходов производств», получившая на 2010–2011 годы финансирование в объеме 2.2 млн руб.

В 2011 году создано ООО (хозяйственное общество) «Космические и энергоэффективные технологии» и подготовлено открытие еще нескольких ООО различной направленности, которые базируются на результатах интеллектуальной собственности. 
8 ноября 2011 года в Москве ректору КБГУ Б.С. Карамурзову были вручены Памятный знак и Свидетельство о внесении записи в реестр участников проекта и присвоении статуса участника проекта создания и обеспечения функционирования инновационного центра «Сколково» (рис. 4.6), созданного при участии вуза ООО «Космические и энергоэффективные технологии» («Космоэнерготех»). 
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Рис. 4.6. Памятный знак и Свидетельство 
для ООО «Космоэнерготех» о внесении записи в реестр участников 
проекта и присвоении статуса участника «Сколково»

Университет представил в «Сколково» проект «Космические образовательные технологии – новый мощный ресурс повышения качества образования, усиления мотивации осознанного выбора молодежью будущих профессий, связанных с наукоемкими технологиями и интеграции учреждений образования различных стран мира». Проект направлен на разработку и внедрение в образовательную и проектную деятельность студентов и школьников новых космических образовательных технологий в режиме реального времени (дистанционное зондирование Земли из космоса, спутниковая Глонасс/GPS навигация, возобновляемая (солнечная энергетика) и др. 
На базе данных, получаемых в учебно-исследовательских лабораториях «Космический мониторинг Земли», расположенных в различных точках планеты, будет разработан открытый геоинформационный портал (рис. 4.7). В рамках этого портала студенты и школьники различных регионов России и зарубежных стран смогут обмениваться по сети Интернет космическими снимками, данными о значениях солнечной радиации, приходящей на поверхность Земли, данными о географическом положении различных объектов, полученными с помощью спутниковой Глонасс/GPS навигации, следить за состоянием и динамикой изменения окружающей природной среды, что очень важно в условиях глобального изменения климата – и сами формировать космический глобус планеты в режиме времени, близком к реальному. 
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Рис. 4.7. Учебно-исследовательская лаборатория 
«Космический мониторинг Земли»

В рамках внедрения космических технологий в образование в КБГУ уже изучена и опробована методика получения и обработки космических изображений со спутников Земли. 

Для этого на крыше здания КБГУ смонтирован ряд приемных антенн, которые по кабелям передают сигналы от американских спутников погоды на университетские компьютеры (рис. 4.8). Специальные программы, установленные на ЭВМ, позволяют студентам работать с достаточно сложными изображениями: изучать, анализировать, получать статистические данные и др.
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Рис. 4.8. Космический снимок Юга России

КБГУ готов стать пилотным вузом внедрения космических технологий в образование в вузах и школах СКФО. 

В КБГУ накоплено немалое количество серьезных завершенных научно-технических разработок. В настоящее время в университете сформирован банк инновационных проектов, базирующийся на результатах фундаментальных и прикладных исследований ученых КБГУ во многих областях науки и техники. Банк включает в себя около 90 проектов различной стадии завершенности (из которых более 20 готовы к промышленному внедрению) и охватывает многие области физики, химии, технологии машиностроения, производства стройматериалов, биологии, медицины и др. (рис. 4.9). 
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Рис. 4.9. Инновационная разработка КБГУ 
«Тренажерный комплекс»

По результатам участия КБГУ в ряде выставок подготовлен альбом, а также буклет инновационных разработок университета (Приложение 14) и размещена информация на сайте вуза о научно-исследова​тельской деятельности и научно-техническом потенциале университета «Образование и наука: состояние и перспективы». 

В 2011 году инновационные разработки КБГУ были представлены на выставках: 

1.  XII Российская венчурная ярмарка (г. Санкт-Петербург).
2.  IV окружная выставка инновационных проектов молодых ученых Северного Кавказа.
3.  Выставка в рамках Северокавказского молодежного образовательного лагеря «Машук-2011» (г. Пятигорск).
4.  2-й Северо-Кавказский инновационный форум (СКИФ-2011).
5.  2-я Северо-Кавказская венчурная выставка-ярмарка.
6.  Объединенная выставка «КБГУ – СЕГОДНЯ», выставка колледжа дизайна и специальности ДПИ и НП, выставка-презентация инновационных проектов молодых ученых КБГУ. 

В 2010 году в рамках реализации Постановления Правительства РФ № 218 КБГУ и Закрытое акционерное общество «Кабельный завод «Кавказкабель» (г. Прохладный) выиграли по конкурсу проект «Разработка рецептуры и технологии получения нанокомпозитного ПВХ-компаунда для кабельной изоляции с повышенными значениями термо- и огнестойкости, барьерных свойств» с объемом 210 млн руб. на 3 года. 

В 2011 году были продолжены работы по созданию и внедрению в промышленное производство рецептуры и технологии получения конкурентоспособных на мировом рынке 3 видов материалов для изделий электротехнической промышленности с повышенными теплостойкостью, огнестойкостью и барьерными свойствами:

· нанокомпозитного полимерного материала для кабельной изоляции;
· нанокомпозитного полимерного материала для кабельной оболочки; 

· нанокомпозитного полимерного материала для кабельного заполнения.

Созданное производство станет первым в своей области и обеспечит: 

· увеличение технологичности производств перспективных нанокомпозитных материалов;

· импортозамещение композитного полимерного материала и слоистосиликатного нанонаполнителя.

Ощутимый толчок для инновационной деятельности КБГУ дал выигрыш проекта «Развитие инновационной инфраструктуры Кабардино-Балкарского государственного университета, обеспечивающее коммерциализацию результатов научных исследований и решение задач социально-экономического прогресса Северо-Кавказского федерального округа» по Ведомственной целевой программе Минобрнауки России «Развитие инновационной инфраструктуры в российских вузах» (В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА № 219).

В ближайшие годы инновационная деятельность вуза во многом будет определяться данным проектом.

В частности, КБГУ стал намного активнее продвигать на рынок свои инновационные разработки, поставив задачу войти в Программы инновационного развития крупных российских кампаний и стать участником ряда технологических платформ.

В 2011 году в целях активизации взаимодействия с организациями-участниками профильных технологических платформ (ТП) в рамках реализации проекта «Развитие инновационной инфраструктуры КБГУ, обеспечивающее коммерциализацию результатов научных исследований и решение задач социально-экономического прогресса СКФО» были определены руководители групп (кураторы) по взаимодействию с ТП. 
В 2011 году осуществлялась интенсивная работа КБГУ со следующими технологическими платформами (ТП): 1) «Медицина будущего» и 2) «Постгеномные и клеточные технологии в биологии и медицине» (руководитель группы по взаимодействию с данными ТП – профессор А.М. Инарокова); 3) «Биоэнергетика» и 4) «Промышленные биотехнологии и биоэнергетика» (руководитель группы по взаимодействию с данными ТП – декан биологического факультета А.Ю. Паритов); 5) «Интеллектуальная энергетическая система России» и 6) «Наноматериалы для энергоэффективности» (руководитель группы по взаимодействию с данными ТП – заведующий кафедрой ЧС А.В. Шевченко); 7) «Освоение океана» (руководитель группы по взаимодействию с данной ТП – декан факультета информатики и управления А.С. Ксенофонтов); 8) «Индустрия конструкций из композиционных материалов» (руководитель группы по взаимодействию с данной ТП – профессор С.Ю. Хаширова); 9) «Национальная Программная платформа», 10) «Национальная Суперкомпьютерная технологическая платформа» и 11) «Современные суперкомпьютеры для высокопроизводительных вычислений» (руководитель группы по взаимодействию с данными ТП – директор центра вычислительных систем и сетей З.Х. Шаков). 
Руководители групп должны обеспечить своевременную и качественную связь с организациями, входящими в ТП, участие в формировании тематик исследований по направлениям и мероприятиях, проводимых в рамках ТП, и т.п.

Ведется активная работа по вхождению КБГУ в Программу инновационного развития (ПИР) ОАО «АВТОВАЗ», ряд других ПИР и ТП. 

4.3. Кадровый потенциал

В КБГУ сформирован высококвалифицированный научно-педаго​гический коллектив, способный выполнять задачи по качественной подготовке специалистов с высшим, средним и послевузовским профессиональным образованием на уровне современных требований, а также проводить эффективную научную работу. 

Учебный процесс по программам ВПО в КБГУ обеспечивают 934 преподавателя, в том числе 150 докторов наук, профессоров и 477 кандидатов наук, доцентов. В целом с учетом преподавателей колледжей, совместителей и научных работников вуза в университете занято 188 докторов наук и 618 кандидатов наук.

За счет снижения возраста старших преподавателей и кандидатов наук, доцентов, в целом по университету средний возраст преподавательского состава снизился до 46 лет в сравнении с 2004 годом, когда он составлял 48 лет.

Ниже общеуниверситетского показателя находится средний возраст преподавателей на юридическом (34 года) и экономическом (38 лет) факультетах, факультете физической культуры и спорта (45 лет), медицинском (45 лет), а также на факультете искусств и средств массовой информации (35 лет).

На уровне показателей среднего возраста преподавателей, т.е. 46 лет, находится средний возраст преподавателей на педагогическом факультете и на факультете информатики и управления.

На остальных факультетах возрастной показатель преподавательского состава выше среднего по университету, в том числе в институте филологии (47 лет), на факультете педагогического образования и биологическом факультете (50 лет), на факультете микроэлектроники и компьютерных технологий, а также на физическом факультете (51 год), на химическом факультете (53 года), в социально-гуманитарном институте (55 лет) и на инженерно-техническом факультете (56 лет).

Проблема возрастного состава преподавателей в университете решается за счет приема на работу молодых специалистов из числа выпускников ВПО магистратуры, перевода на преподавательскую работу квалифицированных инженерно-технических работников кафедр и лабораторий, перевода на неполные ставки преподавателей пенсионного возраста. 

Далее в табл. 4.15 приводятся сведения по среднему возрасту руководящего и профессорско-преподавательского состава университета на конец 2011 года.

Таблица 4.15

Средний возраст руководящего
и профессорско-преподавательского состава КБГУ
на декабрь 2011 года
	Руководители подразделений и ППС
	Средний возраст
на конец 2011 года

	Деканы факультетов, директора институтов
	44 года

	Заведующие кафедрами
	58 лет

	Доктора наук, профессоры
	60 лет

	Кандидаты наук, доценты
	50 лет

	Старшие преподаватели
	41 год


Доля мужчин и женщин среди преподавателей распределяется так:
· преподаватели в целом: 0.43 (муж.), 0.57 (жен.);
· преподаватели, имеющие ученые степени: 0.59 (муж.), 0.41 (жен.);
· кандидаты наук, доценты: 0.56 (муж.), 0.44 (жен.);
· доктора наук, профессоры: 0.67 (муж.), 0.33 (жен.).

Ниже в табл. 4.16. представлены сведения по возрастным категориям ППС КБГУ (по программам ВПО) на конец 2010 года. 

Таблица 4.16

Сведения по возрастным категориям ППС КБГУ
(по программам ВПО) на декабрь 2011 года

	Количество ППС
	В том числе

	возраст
	всего
	докторов наук,
профессоров
	кандидатов наук,
доцентов

	До 29 лет
	112
	–
	15

	30–39 лет
	263
	7
	144

	40–49 лет
	131
	19
	83

	50–59 лет
	167
	46
	92

	60–69 лет
	137
	41
	74

	70 и более
	124
	37
	69


На рис. 4.10–4.12 приводится возрастной состав преподавателей, докторов и кандидатов наук КБГУ в сравнении с подобными данными по России и югу России (для последнего известного отчётного года).
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Рис. 4.10. Сравнение возрастного состава работников высшей научной квалификации России, юга России и КБГУ в 2010 году
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Рис. 4.11. Сравнение возрастного состава докторов наук России, 
юга России и КБГУ в 2010 году
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Рис. 4.12. Сравнение возрастного состава кандидатов наук России, 
юга России и КБГУ в 2010 году

Из приведенных диаграмм видно, что:

· в КБГУ процент молодых преподавателей не старше 40 лет (40 %) больше, чем в целом по России (28 %), но меньше, чем на юге России (43.7 %);
· в КБГУ процент преподавателей старше 60 лет (28 %) меньше, чем по России (30.3 %), но больше, чем на юге России (19.5 %);

· и в России, и на юге России, и в КБГУ снижена доля преподавателей в возрасте 40–49 лет;

· в КБГУ процент молодых докторов наук не старше 40 лет (5 %) немного больше, чем в целом по России (4.1 %), но меньше, чем на юге России (5.9 %);

· в КБГУ процент докторов наук старше 60 лет (51 %) немного больше, чем в целом по России (49.8 %), но ощутимо больше, чем на юге России (44.1 %);

· и в России, и на юге России, и в КБГУ примерно одинаковая доля докторов наук в возрасте 50–59 лет (31 % – КБГУ, 32.4 % – Россия, 32.8 % – юг России);

· в КБГУ процент молодых кандидатов наук не старше 40 лет (33 %) сравним с данными в целом по России (33.7 %), но меньше, чем в ЮФО (40.7 %);

· в КБГУ процент кандидатов наук старше 60 лет (30 %) немного больше, чем в целом по России (25.7 %), но ощутимо больше, чем на юге России (19.7 %);

· в КБГУ процент молодых кандидатов наук в возрасте 30–39 лет (30 %) больше, чем в целом по России (26.6 %), но меньше, чем на юге России (32.9 %);

· такая же, как и в России, (довольно небольшая) доля кандидатов наук в возрасте 40–49 лет (18 % – КБГУ, 18.5 % – Россия).
Последний показатель отражает общероссийский провал подготовки кадров высшей квалификации в 90-е годы прошлого столетия, что, однако, частично ликвидировано в целом на юге России.

Практически такая же, как и в России и на юге России, в КБГУ наибольшая доля преподавателей по определенным возрастам.
В КБГУ наибольшая доля ППС – в возрасте 30–39 лет (28 %),
кандидатов наук – в возрасте 30–39 лет (30 %);
докторов наук – в возрасте 50–59 лет (31 %);

в России наибольшая доля ППС – в возрасте 30–39 лет (24.1 %),
кандидатов наук – в возрасте 30–39 лет (26.6 %);
докторов наук – в возрасте 50–59 лет (32.4 %);

на юге России наибольшая доля ППС – в возрасте 30–39 лет (28,7 %),

кандидатов наук – в возрасте 30–39 лет (32.8 %),

докторов наук – в возрасте 50–59 лет (32.9 %);

Таким образом, в целом можно отметить, что показатели возрастного состава КБГУ лучше общероссийских, но несколько уступают по ряду выигрышных позиций данным по югу России.

5. Информатизация и издательская деятельность
5.1. Информационные ресурсы университета

Одной из стратегических задач Кабардино-Балкарского государственного университета является создание условий для развития университета как центра новых информационных технологий и высокого качества информационного обеспечения. 

Работа по информатизации университетского комплекса и созданию высокого качества информационного обеспечения в 2011 году велась в соответствии с Концепцией информатизации КБГУ, Программой информатизации университетского комплекса на базе КБГУ и Комплексным планом ее реализации. Тем самым была продолжена работа по информатизации вуза и созданию высокого качества информационного обеспечения в рамках этих программных документов.

Основными задачами информатизации университетского комплекса являются:

· создание инфраструктуры информационного центра университетского комплекса – ресурсного центра системы образования КБР;

· внедрение новых информационных технологий в учебный процесс, научную работу, систему управления и производственную деятельность вуза;

· создание системы дистанционного обучения сотрудников КБГУ, преподавателей высшей и средней школы, студентов и школьников новым информационным технологиям;

· расширение возможностей и доступности информационных ресурсов, включая создание полномасштабной электронной библиотеки КБГУ, укомплектованной учебно-методическими материалами по всем специальностям университетского комплекса.

Работы по информатизации университетского комплекса ведут в основном следующие подразделения:

· один из крупнейших в России университетский центр Интернет;

· Республиканский центр новых информационных технологий;

· Ресурсный центр обеспечения развития единой образовательной информационной среды в Кабардино-Балкарии;

· Кабардино-Балкарский региональный центр Федерации Интернет-образования;

· информационно-вычислительный центр;

· центр вычислительных систем и сетей;

· факультеты информатики и управления; математический, физический, экономический, микроэлектроники и компьютерных технологий (в т.ч. новая кафедра высокопроизводительных вычислений и прикладного математического моделирования).

В структуре центра Интернет КБГУ теперь работает Отдел информационной поддержки официального сайта КБГУ. 

Согласно решению Ученого совета вуза, в 2011 году организована научно-исследовательская лаборатория кафедры высокопроизводительных вычислений и прикладного математического моделирования КБГУ «Проблемы математического моделирования в естественных науках».

В 2011 году значительно увеличена материальная база информатизации и улучшены условия внедрения в учебный процесс и научно-иссле​до​ва​тель​скую работу новых информационных технологий.

Парк компьютерной техники университета к концу 2011 года ощутимо вырос по сравнению с 2005 годом. Если в 2005 году в университетском комплексе было 1408 компьютеров, то к концу 2011 года в вузе насчитывалось 2300 ПЭВМ. 

Рост числа компьютеров в университетском комплексе в 2004–2011 годах приведен на рис. 5.1. 
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Рис. 5.1. Рост числа компьютеров в КБГУ

В 2011 году на 4 студента, обучающихся по очной форме обучения на программах ВПО, приходится один компьютер.

В 2011 году университет поднимал качество информационного обеспечения как за счет собственных средств, так и за счет средств МОН России. 

Закупка компьютеров в 2011 году позволила полностью завершить компьютеризацию университета на уровне кафедр. В настоящее время все кафедры университета имеют современную компьютерную технику.

В 2011 году в университетском комплексе были введены в эксплуатацию и подключены к университетской компьютерной сети:

· компьютерный класс на 16 рабочих мест (ПК Module Athion) на ФИУ;
· два компьютерных класса на 32 рабочих места (ПК Modul Athion) в КИТЭ;
· два компьютерных класса на 32 рабочих места (ПК Modul Athion) в центре Интернет;
· компьютерный класс на 16 рабочих мест (ПК Cel 1.7) в педагогическом колледже;
· компьютерный класс на 15 рабочих мест (ПК PIII) в медицинском колледже;
· компьютерный класс на 15 рабочих мест (ПК Cel 1.7) в политехническом колледже;
· компьютерный класс на 15 рабочих мест (ПК Cel 1.7) в коммунально-строительном колледже.

Выполнены монтажные работы и подключен к университетской компьютерной сети новый физкультурно-оздоровительный комплекс КБГУ (задействован кабель общей длиной более 500 м).

Произведены монтажные и пуско-наладочные работы по созданию в бизнес-инкубаторе 10 рабочих мест для сотрудников отдела грантов УНИИД.

В настоящее время персональная компьютерная техника располагается на всех факультетах, в институтах и колледжах; в научных лабораториях, производственных подразделениях, библиотеке и администрации вуза. 

В 2011 году также были введены в эксплуатацию 5 лекционных аудиторий (на юридическом, педагогическом, медицинском, биологическом факультетах и на факультете микроэлектроники и компьютерных технологий), оснащенных техническими средствами:

· ноутбук;

· проектор;

· экран.

Особо следует отметить, что в 2011 году введены в эксплуатацию 40 специализированных аудиторий, которые оснащены комплексом технических средств на основе интерактивных технологий в составе:

· портативный компьютер Fujitsu LIFEBOOK S751;

· мультимедийный проектор Casio XJ-M140;

· интерактивная доска SmartBoard 680.

Параллельно были организованны курсы по обучению работе с интерактивными досками, на которых обучалось 250 преподавателей.

Компьютеры КБГУ объединяются в локальные сети и административную сеть ректората и деканатов. В 2011 году были продолжены монтажные работы по подключению к университетской компьютерной сети кафедр и отделов управления среднего профессионального образования.

К концу текущего года 85 % ПЭВМ имели выход в глобальную сеть Интернет. 

В 2011 году несколько серверов университетского комплекса были заменены на более мощные по конфигурации и возможностям.

В вузе имеются 6 сайтов, из которых наиболее значимы сайт университета (http://www.kbsu.ru) и сайт библиотеки (http://lib.kbsu.ru). В 2011 году наполнение сайта КБГУ, странички его факультетов и кафедр значительно улучшились. Однако в этой области предстоит еще многое сделать. 

Например, постоянно проводятся работы по модернизации университетской локальной сети (замена маршрутизаторов, концентраторов) и улучшению качества связи с удаленными подразделениями университетского комплекса.

Информационные ресурсы и информационные технологии широко доступны студентам и преподавателям университетского комплекса через университетские, российские и международные информационные сети. Компьютеры университета имеют выход в глобальную сеть Интернет по информационным сетям RUNNet и RBNet через различные каналы связи (магистральные, внутривузовские, для удаленных пользователей) (рис. 5.2).
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Рис. 5.2. Компьютерная сеть КБГУ

Наши возможности в области информатизации растут с каждым годом. Если в 2008 году пропускная способность вузовских каналов связи достигала 100 кбит, то в 2010 году университет имел 10-Мбитный канал выхода в сеть Интернет (рис. 5.3). При этом была возможность получить еще 3 спутниковых канала по 1 Мбит. То есть общая возможная емкость каналов в 2010 г. достигала 13 Мбит. 
В рамках этой стратегии в 2011 году велись работы по увеличению пропускной способности внешних магистральных каналов связи в 2 раза. Это открывает новые возможности для использования информационных технологий в вузе.

Университет имеет лицензии на предоставление услуг сети Интернет до конца 2014 года. 

КБГУ является региональным администратором сетей RunNet и RbNet на территории Кабардино-Балкарии. В настоящее время университет имеет собственные лицензии на услуги связи (рис. 5.4) и услуги телематических служб (рис. 5.5).
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Рис. 5.3. Расширение емкости каналов 2010–2011 гг.
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Рис. 5.4. Лицензия КБГУ на предоставление услуг связи
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Рис. 5.5. Лицензия КБГУ на предоставление 
телематических услуг связи
5.2. Использование новых информационных технологий

В мае 2011 года во время совещания ректоров СКФО (в работе которого приняли участие министр образования и науки России А.А. Фурсенко и ректор МГУ В.А. Садовничий) было подписано Соглашение о вхождении уни​верситета в консорциум «Университетские геопорталы (УНИГЕО)».

В настоящее время КБГУ имеет самый мощный в СКФО гибридный кластер высокопроизводительных вычислений суммарной мощностью 5 TFLOPS, который в рейтинге вычислительных машин стран СНГ находился на 46 месте. 

Кластер высокопроизводительных вычислений работает в КБГУ с 2008 года. Конфигурация: 24 узла – 2xAMD Opteron2384 (2,7 ГГц, 4 ядра), 
8 ГБ памяти. Сеть: Infiniband 4x DDR/Gigabit Ethernet/Gigabit Ethernet.

В 2010 году кластер КБГУ был расширен. Сейчас количество процессоров – 48; количество ядер – 192. К восьми узлам кластера подключили графические процессоры Tesla S2050 (каждый GPU – 448CUDA ядер 1.15 ГГц, 3 ГБ памяти). Графические процессоры входят в состав платформы Tesla S2050 (4 платформы по 4 GPU в каждой).

Вычислительная система Tesla S2050 GPU на основе массивно параллельной архитектуры CUDA. Вычислительная система NVIDIA® Tesla™ S2050 1U обеспечивает супервычисления при 1/20 потребления электроэнергии и позволяет достигать максимальной гибкости при расширении возможностей GPU в существующих кластерах и вычислительных центрах.

Планируется использовать кластер (рис. 5.6) для решения задач, требующих сложных и объемных расчетов в самых разных областях – экономика (КБР, СКФО и РФ), атмосфера, океанология, геофизика, моделирование экологических процессов и многое другое.
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Рис. 5.6. Компоненты кластера 
высокопроизводительных вычислений

В университете создана кафедра «Высокопроизводительные вычисления и прикладное математическое моделирование», на базе которой более 70 молодых специалистов вуза проходят углубленную подготовку в области суперкомпьютерных технологий. Университет принял участие в международной суперкомпьютерной конференции «Научный сервис в сети Интернет – 2011. Экзафлопсное будущее». 

В последние годы с участием ряда вузов Москвы и известных компьютерных фирм в университете постоянно проводятся семинары и обучение молодых ученых в области суперкомпьютерных технологий. 

Для развития суперкомпьютерных технологий (СКТ) в КБГУ и СКФО университет получит из МГУ выпускаемую в нашей стране новую библиотечку по высокопроизводительным вычислениям – серию «Суперкомпьютерное образование», подготовленную Суперкомпьютерным консорциумом университетов России. В декабре в вуз уже поступило 5 книг:

1. Воеводин В.В. Вычислительная математика и структура алгоритмов: учебник (гриф УМО). – М.: МГУ, 2010. – 168 с.

2. Линев А.В., Боголепов Д.К., Бастраков С.И. Технологии параллельного программирования для процессоров новых архитектур: учебник (гриф УМО). – М.: МГУ, 2010. – 160 с.

3. Старченко А.В., Данилкин Е.А., Лаева В.И., Проханов С.А. Практикум по методам параллельных вычислений: учебник (гриф УМО). – М.: МГУ, 2010. – 200 с.

4. Гергель В.П. Высокопроизводительные вычисления для многопроцессорных многоядерных систем: учебник (гриф УМО). – М.: МГУ, 2010. – 544 с.

5. Корняков К.В., Кустикова В.Д., Мееров И.Б., Сиднев А.А., Сысоев А.В., Шишков А.В. Инструменты параллельного программирования с общей памятью: учебник (гриф УМО). – М.: МГУ, 2010. – 272 с.

Планируется, что в этой серии будет издано всего 25 книг (5 уже увидели свет, а остальные 20 будут подготовлены).

В 2011 г. КБГУ принял участие в обсуждении развития научно-образовательного центра (НОЦ) в области СКТ, созданных по Президентской программе. Данный проект был обсужден и принят в 2009 году на встрече В.А. Садовничего с президентом России Д.А. Медведевым. Тогда же были прописаны основные положения, которые служат неизменной базой проекта. Руководителем проекта является ректор МГУ 
им. М.В. Ломоносова В.А. Садовничий. Проект контролируется с трех сторон: президентом РФ, правительством РФ и МОН РФ.

В рамках Проекта была поставлена задача создания 8 НОЦ: в 7 федеральных округах (ситуация 2009 года) 7 окружных НОЦ (Центров развития СКТ, экспертизы и подготовки специалистов в области СКТ) и одного головного по России НОЦ – в МГУ. 

В 2010 году были созданы по конкурсу и профинансированы 5 НОЦ:

· Головной НОЦ в МГУ;
· НОЦ Сибирского ФО – в Томском госуниверситете (НИУ);
· НОЦ Уральского ФО – в Южно-Уральском госуниверситете (НИУ);
· НОЦ Приволжского ФО – в Нижегородском госуниверситете (НИУ);
· НОЦ Северо-Западного ФО – СПбГИТМО (НИУ).
В 2011 году профинансированы 5 существующих НОЦ, а также созданы по конкурсу и профинансированы:

· НОЦ в Центральном ФО – в МФТИ (НИУ);
· НОЦ в Дальневосточном ФО – в ДвФУ;
· НОЦ в Южном ФО – в ЮФУ.

Итого НОЦ получили: национальный университет, 2 федеральных университета и 5 НИУ. 

Возглавляет каждый НОЦ ректор вуза. Считается, что НОЦ должны выявлять и укреплять ведущие вузы в области скт в регионах. 

В 2011 году был поставлен вопрос об организации НОЦ в области СКТ в СКФО. В качестве базового вуза для НОЦ в СКФО предложен КБГУ, активно развивающий суперкомпьютерные технологии на Северном Кавказе.

В феврале 2012 года на базе КБГУ запланировано проведение совместно с МФТИ Всероссийской школы «Высокопроизводительные вычисления в GRID-системах для прикладного численного моделирования».

Согласно договору с ВИНИТИ, преподавателям и сотрудникам вуза предоставляется доступ к базам данных реферативных журналов, а также имеется возможность заказа полнотекстовых копий первоисточников из баз данных ВИНИТИ, т.к. университетом оплачен договор на предоставление данных информационных услуг.

У преподавателей и сотрудников университета есть возможность работать с электронными ресурсами ВИНИТИ, НЭБ (РФФИ), НЭЙКОН, ЭБД РГБ. С указанными информационными центрами заключены договора на предмет предоставления ими КБГУ образовательных электронных ресурсов.

В результате такого сотрудничества КБГУ имеет бесплатный доступ к ресурсам «Научной электронной библиотеки», представленным в табл. 5.1.

Таблица 5.1

	№
	Доступ к различным базам данных

	1
	SPRINGER (БД 360 научных журналов по естественным и общественным наукам)

	2
	KLUWER (БД 720 наименований научных журналов издательства по естественным наукам)

	3
	BLECKWELL (300 наименований научных журналов)

	4
	Academic Press (173 наименования)

	5
	WORLD Scientific (57 наименований по медицине и математике)

	6
	К ресурсам Кембриджского университета (76 полнотекстовых научных журналов по широкому спектру дисциплин)

	7
	К базе данных EBSKOhost

	8
	К базе данных INSPEK

	9
	К базе данных Academic Search Premier


По договору с консорциумом НЭИКОН вуз регулярно получает возможность бесплатного доступа к ряду образовательных ресурсов. В настоящий момент это издания, показанные в табл. 5.2.

Таблица 5.2

	№
	Доступ к научным и образовательным ресурсам

	1
	Beilstein Journal of Organic Chemistry (BJOC) (журнал открытого доступа по химии, издаваемый Beilstein-Institut)

	2
	Library, Information Science & Technology Abstracts – LISTA (информация по всем аспектам библиотечного дела)

	3
	ACM Digital Library Association for Computing Machinery (ACM Press) (30 названий научных журналов в области вычислительной техники, а также полнотекстовые труды научных конференций. Архив публикаций начинается с 50-х годов 20 столетия)

	4
	American Chemical Society 2011 (полнотекстовые журналы (36) по основным разделам химии и смежным областям знания, включая химию широкого профиля (13 журналов), медицинскую химию 
(8 журналов), физическую химию (6 журналов), органическую химию (5 журналов), а также биохимию, биотехнологию, кристаллографию, материаловедение и др. (каждая рубрика представлена 
1–3 журналами))

	5
	American Institute of Physics 2011 (коллекция из 10 журналов издательства Американского института физики American Institute of Physics)

	6
	Business Source Complete 2011 на базу данных по бизнесу и экономике Business Source Complete

	7
	IEEE 2011 Коллекция журналов издательства The Institute of Electrical and Electronics Engineers (более 200 журналов, 400 материалов конференций и 1600 патентов)


Другим перспективным проектом в области информатизации и внедрения новых информационных технологий в университете является введение в 2011 году безбумажного документооборота. 

Воспользоваться системой можно практически с любого компьютера, подключенного к университетской сети. В настоящее время в системе созданы учетные записи для основных структурных подразделений университета. Проведено обучение, и практически все уже должны использовать новую систему. 

Центр Федерации Интернет-образования, функционирующий в ИПК и ПРО КБГУ, позволяет обучать в течение года более 1000 учителей средних школ компьютерной грамотности и новым информационным технологиям.

В КБГУ на постоянной основе для всех желающих формируются группы по 10-15 человек, которые занимаются в центре Интернет КБГУ по 30-часовой программе обучения компьютерной грамотности. Ежегодно обучение по этой программе проходят более 500 сотрудников, аспирантов и жителей КБР. 

Подводя итоги обучения в области компьютерной грамотности в 2011 г., можно отметить следующее.

1. В течение 2011 года Центр Интернет КБГУ при выполнении работ по хоздоговорной теме «Оказание образовательных услуг населению в области ИКТ» подготовил 282 человек, из них:
· 15 человек – «Интенсивный курс ПК» (3 недели);
· 106 человек – «Углубленная компьютерная подготовка» (5 недель);
· 18 человек – «Работа с программами Microsoft Office» (8 недель);
· 8 человек – «Работа с программами Microsoft Office и современным ПК» (10 недель);
· 121 человек – по курсу «Бухучет теория и практика» + работа с программой «1С:Бухгалтерия 8.2»;
· 10 человек – по курсу «Основы программирования в системе «1С:Предприятие 8»;
· 4 сотрудника Центра профессиональной подготовки «Исидор» из Карачаево-Черкесии прошли стажировку по курсу «Углубленная компьютерная подготовка» и «Работа с программой «1С:Бухгалтерия 8.2» (табл. 5.3).

По окончании обучения на всех курсах проводилось онлайн-тестирование и сертификация на сервере тестирования в Центре компьютерного обучения «Специалист» при МГТУ им. Н.Э. Баумана.

2. В компьютерных классах 115 и 155а обновлены компьютеры, что позволило перейти на обучение по работе со всеми программами Microsoft Office 2010 (включая графические приложения) и операционной системой Windows 7.

3. В учебном процессе используется технология обучения, которая позволяет демонстрировать экран преподавателя на всех компьютерах обучаемых в режиме реального времени без применения проектора, что повышает управляемость и качество предлагаемых образовательных услуг со значительным экономическим эффектом. Апробация данной технологии показала ее эффективность как для преподавателя, так и для обучаемых. 

На данную технологию оформлена заявка на патент (уведомление о поступлении и регистрации заявки, рег. № 2011132832 от 04.08.2011 г.).
4. Прошли обучение на сертифицированных курсах и сдали экзамен в г. Ростов-на-Дону «1С-Гендальф»:

· 3 преподавателя по комплексному курсу программирования в «1С:Предприятие 8»;

· 2 преподавателя по курсу «1С:Предприятие 8: использование конфигурации «Бухгалтерия предприятия» ред. 2.0 (пользовательские режимы)»;

· 2 преподавателя по курсу «1С:Предприятие 8: использование конфигурации «Зарплата и кадры» ред. 2.0 (пользовательские режимы)»;

· 1 преподаватель по дистанционной форме обучения по курсу «1С:Управление торговлей 8.2».
5. Прошли сертификацию на «1С:Профессионал» 15 сотрудников и преподавателей на знание особенностей и применение программы «1С:Бухгалтерия 8» и на знание основных механизмов платформы 1С:Предприятие 8.2.

6. Разработан фонд методических материалов (лекции, практические занятия, самостоятельные работы) по курсу «Основы программирования в системе «1С:Предприятие 8». 

7. Разработан фонд методических материалов (лекции, практические занятия, самостоятельные работы) по курсам MS Visio, MS Publicher, CorelDraw.

8. Переработан курс практических заданий по практическому курсу «Работа с программой «1С:Бухгалтерия 8.2» в связи с выходом новой версии в ред. 2.0.

9. Переработан курс теоретических и практических заданий по курсу «Работа с программой «1С:Управление торговлей 8.2» в связи с выходом новой версии в ред. 2.0.

10. Переработан курс теоретических и практических заданий по Windows, Word, Excel, Access, PowerPoint в связи с переходом на обучение по работе с программами Microsoft Office 2010.

11. Проведены организационные мероприятия, в том числе:

· разъяснительная работа с потенциальными клиентами;

· рекламная работа;

· анализ спроса на качество и виды образовательных услуг.

Итоги обучения в области компьютерной грамотности в 2005–2011 гг. показаны в табл. 5.3.

Согласно табл. 5.3, в 2011 году объем выполненных работ по сравнению с 2010 г. увеличился на 176.441 тыс. руб. (или на 17.4 %) и составил 1.193.611 руб. Несмотря на то, что в 2011 г. стоимость курсов осталась на уровне 2010 г., объем работ приблизился к наивысшей отметке, соответствующей 2008 году.

Динамика развития компьютерных курсов показывает, что тенденция спроса на развитие и качество предлагаемых населению КБР образовательных услуг сохраняется. Количество обучаемых в 2011 г. по отношению к 2010 году возросло на 6.4 % (рис. 5.7). 

Таблица 5.3
Итоги обучения в области компьютерной грамотности в 2005–2011 гг.

	Наименование работ
	Количество обучаемых по годам

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Обучение по базовому курсу «ПК для пользователя» (3 недели)
	493
	536
	288
	34
	0
	6
	15

	Обучение по углубленному курсу «ПК для пользователя» (5 недель)
	–
	–
	142
	227
	110
	90
	106

	Обучение по работе с программами 
Microsoft Office (8 недель)
	–
	–
	9
	70
	94
	64
	18

	Обучение по работе с программами Microsoft Office и современным ПК (10 недель)
	–
	–
	–
	–
	–
	5
	8

	Обучение по курсу «Бухучет, теория и практика» + работа с программой «1С:Бухгалтерия 7.7»
	–
	92
	163
	183
	115
	–
	–

	Обучение по курсу «Бухучет, теория и практика» + работа с программой «1С:Бухгалтерия 8.1»
	–
	–
	–
	–
	10
	100
	121

	Обучение по курсу «Основы программирования в 1С:Предприятии 8»
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	10

	Стажировка сотрудников Центра профессиональной подготовки «Исидор»
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	4

	Количество обученных, итого:
	493
	628
	614
	514
	329
	265
	282

	Итоговый объем работ в тыс. руб.
	450
	570.7
	954.34
	1.221.4
	1.104.8
	1.017.17
	1.193.611
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Рис. 5.7. Тенденция спроса на образовательные услуги 
в области компьютерной грамотности в 2005–2011 гг.

Анализируя перспективу работ на 2012 год, можно отметить следующее.

Ситуация на российском рынке ИТ-специалистов, по данным опроса PC Week/RE в 2011 г., показывает, что кризис обнажил много слабых мест ИТ-сектора: «Неэффективность, чрезмерные затраты, несовременные решения стали очевидными и требуют кардинального изменения подхода к автоматизации. Экономика, вскормленная нефтедолларами, со временем неизбежно становится неэффективной. Богатые ИТ-бюджеты предполагали большое участие в проектах интеграционных фирм, развивались технически необоснованные сложные решения типа «ИТ-гламур». Резкое сокращение финансирования всё расставило по своим местам – выжили профессиональные, высококачественные системы, сократился объём задач за счет новых приоритетов развития бизнеса». 

Однако, по мнению ИТ-директора компании DHL Express в странах СНГ и Юго-Восточной Европы Геннадия Столярова, «…сегодня инвестиции в такую важную составляющую бизнес-процессов компаний, как информационные технологии, вновь выносятся в ранг приоритетов, а, следовательно, требуют привлечения квалифицированных специалистов для разработки и внедрения новых систем. Поэтому, думаю, будет справедливо говорить о восстановлении спроса на ИТ-специалистов».

Таким образом, IT-сфера – одна из самых стабильных на рынке труда, в том числе в плане зарплат. 
В связи с дефицитом специалистов в нашем регионе, способных обеспечивать качественную работу на компьютере с программами «Microsoft Office» и «1С:Предприятие 8», можно считать перспективными эти направления работы.

В целях развития данных направлений целесообразно рассмотреть вопрос о создании МИП «Информационно-коммуникационные технологии», которое в интеграции с целевыми кафедрами университета могло бы осуществлять и научную, и прикладную деятельность.

В 2012 году будет рассмотрено:

1) создание партнерской фирмы 1С:франчайзинг;
2) создание Центра компетенции по линии программных продуктов фирмы 1С в сфере медицины (ЦКМ) с целью предоставления медицинским организациям полного и качественного набора необходимых услуг, включающих услуги по внедрению и сопровождению специализированных программных продуктов линейки «1С:Медицина»:

· 1С:Медицина. Поликлиника;
· 1С:Медицина. Больница;

· 1С:Медицина. Больничные;

· 1С:Медицина. Больничная аптека;

· 1С:Медицина. Клиническая лаборатория;
· 1С:Медицина. Диетическое питание;

· 1С:Медицина. Зарплата и кадры бюджетного учреждения.

3) создание Центра компетенции по линии программных продуктов фирмы 1С в сфере ЖКХ, таких как:

· 1C:Управление предприятием ЖКХ;

· 1C:Управление теплосетью;

· 1C:Управление водоканалом;

· 1C:Энергетика. Управление распределительной сетевой компанией;

· 1C:Расчет квартплаты и бухгалтерия ЖКХ;

· 1C:Учет в управляющих компаниях ЖКХ, ТСЖ и ЖСК;

· 1C:Технический расчетный центр водоканала;

· 1C:Технический расчетный центр теплосети;

· 1C:Председатель ТСЖ. 

По оценкам ряда специалистов, следящих за развитием ситуации в регионах, наибольшие темпы роста за последний год показывают ИТ-рынки трех субъектов федерации: Дагестана, Кабардино-Балкарии и Северной Осетии-Алании. 

Поэтому можно сделать вывод, что развитие образовательного процесса в области информационных технологий продолжает оставаться достаточно перспективным.

Имеющиеся информационные ресурсы позволили активизировать в КБГУ учебные и научно-исследовательские разработки в области новых информационных технологий, активнее привлекать студентов и аспирантов к участию в конференциях, конкурсах и олимпиадах по информатике.

Так, в 2011 году были проведены работы по модернизации компьютерного обеспечения рейтинговой системы для ВПО и было разработано компьютерное обеспечение для внедрения рейтинговой системы для СПО. 

В 2011 году было продолжено строительство корпуса информационного центра-библиотеки общей площадью 5200 м2.

5.3. Итоги издательской деятельности

В 2011 году издательская деятельность осуществлялась в соответствии с Положением о выпуске литературы в Кабардино-Балкарском государственном университете и утвержденным планом выпуска учебной и научной литературы.

Сотрудниками университета в 2011 году издано 225 наименований учебной и научной литературы объемом 758.5 уч.-изд.л., в том числе 175 наименований учебно-методической литературы и 37 – научной литературы. Опубликовано 25 монографий, 13 учебных пособий, в том числе 2 с грифом УМО по специальностям. Изданы материалы 6 международных и всероссийских научных конференций, в том числе 3 тома Материалов международной научной конференции студентов, аспирантов и молодых ученых «Перспектива – 2011». 

В 2011 году вышел в свет 9-й выпуск журнала «Актуальные вопросы современного естествознания», зарегистрированного Федеральной службой в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций.

В 2010 году КБГУ начал выпускать новый междисциплинарный научный журнал «Известия КБГУ», а в 2011 году это издание КБГУ вошло в список журналов, рекомендованных ВАК РФ для публикации материалов диссертаций. В 2011 году выходят первые номера нового рецензируемого журнала университета.

Ректорат КБГУ рассматривает выпуск нового журнала как один из эффективных способов реализации важнейших стратегических задач, стоящих перед вузом в области образования и науки. Выполнение этой важной функции в решающей степени зависит от того, как преподаватели и сотрудники вуза, его структурные подразделения и внешние авторы будут поддерживать журнал, представлять для публикации в журнале интересные материалы и предложения, рекламировать его издание, делать все возможное, чтобы журнал «Известия Кабардино-Балкарского государственного университета» не уступал лучшим изданиям аналогичного профиля. 

В данном журнале планируется публиковать статьи на русском или английском языке, содержащие результаты актуальных фундаментальных и прикладных исследований, передовых наукоемких технологий, научных и научно-методических работ.
В многоотраслевом журнале ведется ряд разделов: физика, математика, химия, биология, медицина, история, филология, экономика, юриспруденция и др. В будущих номерах журнала планируется также издание официальных материалов, информационных сообщений и рекламы. 

6. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В 2011 году основными направлениями международной деятельности КБГУ оставались:

· активная работа с Департаментом международного сотрудничества и Министерством образования и науки РФ в области международной деятельности;

· расширение и активизация работ по участию университета в научных программах и конкурсах грантов, в том числе финансируемых на региональном, федеральном и международном уровнях;

· дальнейшее развитие системы подготовки специалистов для зарубежных стран как на госбюджетной, так и на компенсационной основе (включая бакалавриат, магистратуру, аспирантуру, докторантуру);

· проведение совместных прикладных, фундаментальных научных исследований с вузами других стран;

· создание зарубежных учебно-консультационных центров;

· установление научных и деловых контактов с зарубежными научными центрами, вузами, фирмами;

· сотрудничество как с зарубежными правительственными и неправительственными организациями, аккредитованными в России, так и с посольствами РФ в Иордании, Сирии, Турции, Корее, Йемене, Ираке;

· организация совместной подготовки специалистов с зарубежными вузами;

· развитие включенного образования;

· сотрудничество с черкесскими благотворительными обществами в Сирии, Иордании, Турции, Германии, США;

· расширение академической мобильности студентов и преподавательского состава;

· активное сотрудничество с различными фондами (Фонд Маккатуров, Фонд Карнеги, Фонд Фулбрайта, Фонд Э. Маски), немецкой службой академических обменов (DAAD) и др.

Кабардино-Балкарский госуниверситет поддерживает научные, образовательные и деловые контакты с 40 зарубежными вузами, научными центрами и фирмами различных стран, с 24 из которых активно реализуются двухсторонние договоры о сотрудничестве в научно-образовательной сфере.

За последнее время заключены исключительно важные договоры с Департаментом ресурсов земли и исследования территории Государственного университета г. Удине (Италия), университетом Вергата (Италия), Вторым университетом Неаполя (Италия), Государственным университетом Абхазии, Тулонским университетом (США), имеется договоренность с Институтом по исследованию тяжелых ионов (Германия), Государственным университетом им. Мирзо Улугбека (Узбекистан), заключен договор о партнерстве с организацией «Гуманитарная помощь Билефельд» (Германия), соглашение о сотрудничестве со Свободным университетом Берлина (Германия), соглашение с университетом Саксвен (Голландия).

Заключенные соглашения предполагают совместную реализацию фундаментальных и прикладных научно-исследовательских проектов; участие в программах по научному и учебному обмену; организацию стажировок студентов, аспирантов и ученых; расширение культурных обменов, контактов в области спорта; организацию совместных конференций.

В отчетном году КБГУ провел 22 международные конференции, в которых приняло участие 1650 ученых из России и зарубежных стран. 

Сотрудниками КБГУ сделано 186 докладов на международных конференциях, симпозиумах, сессиях в России и за рубежом. В различных международных конференциях, олимпиадах и конкурсах приняли участие 134 студента и аспиранта. 

В целях расширения связей со странами СНГ в октябре 2011 состоялось открытие Дней Кабардино-Балкарского госуниверситета в Российском информационно-культурном центре в г. Баку. В рамках Дней КБГУ были проведены презентации образовательных услуг вуза; фотовыставки, знакомящие с традициями и достижениями КБГУ; демонстрация документальных фильмов и презентационных роликов о вузе, о студенческой жизни, о Кабардино-Балкарской Республике; встречи представителей университета с абитуриентами, учащейся молодежью, представителями организаций соотечественников.

Одним из важных направлений работы КБГУ в области международного сотрудничества является развитие академической мобильности. В 2011 году были организованы 8 выездов за рубеж преподавателей КБГУ для чтения лекций и выполнения совместных научных исследований. Сотрудники кафедры геометрии и высшей алгебры А.Х. Журтов и М.С. Нирова в рамках реализации совместного Российско-Словенского научного проекта выезжали в Словению для чтения лекции в Мориборском университете. 

В рамках совместного проекта Амманского государственного университета, Адыгского «Хасэ» Иордании и КБГУ ежегодно проходят языковую практику студенты института филологии специализации «Арабский язык». Отзывы студентов-практикантов говорят о хорошей организации практики и условий работы. 

В отчетном году стажировки и повышение квалификации, а также языковые курсы за рубежом (Франция, Германия, Великобритания, Испания, Иордания) прошли 26 сотрудников и студентов КБГУ.

В КБГУ были приглашены ученые из зарубежных стран (Герберт Арльт – Австрия, Карстен Холгер – ФРГ, Леднев О.Б. – Пиза, Италия, Лутц Рихтер – Лейпциг, Али Чурей – Турция, Березовский А.А. – Украина, Гагнидзе Р.И. – Грузия и др.).

Большое значение имеет новый проект «Лингвистическая база КБГУ в Лондоне», направленный в первую очередь на расширение возможностей студентов КБГУ в отношении зарубежных поездок.

В отчетном году институт повышения квалификации и ПРО КБГУ по договору с представительством ЮНИСЕФ по программе «Миротворчество и толерантность» проводил подготовку тьюторов из 5 республик Северного Кавказа (Кабардино-Балкарская Республика, Северная Осетия-Алания, Республика Ингушетия, Чеченская Республика, Республика Дагестан). Подготовку прошли 220 человек. Все образовательные учреждения КБР получили за счет средств ЮНИСЕФ практикум для внеклассной работы с учащимися 5–8 классов средней школы «Миротворчество и толерантность».

ИПК и ПРО КБГУ также участвует в международном проекте Фонда «Новая Евразия» – «Общественно-активные школы в России: новое поколение». В рамках реализации этого проекта в КБР проведено 
2 республиканских семинара.

На традиционно высоком уровне в 2011 году продолжена совместная работа КБГУ и университета Гранады (Испания). КБГУ является участником Международного Центра по исследованию языков малочисленных народов в разных регионах мира (раздел «Кавказские языки»).

Сотрудники университета участвуют в работе ежегодных международных конференций по языкам, культуре и образованию. Профессор З.М. Габуниа участвует в совместном с профессором Рафаэлем Гусманом Тирадо выполнении правительственного проекта «Функционирование малочисленных языков в третьем тысячелетии и проблемы глобализации».

КБГУ участвует в международном проекте Гранадского университета «Типология вращения в разносистемных языках» с участием не только России (КБГУ, МГУ, РАН, Удмуртский университет), но и Болгарии, Испании и Грузии.

В настоящее время Кабардино-Балкарский госуниверситет ведет продуктивные переговоры с Гранадским университетом о включении КБГУ в проект по созданию совместного Международного Центра по исследованию языков малочисленных народов в разных регионах мира. Участие КБГУ в этом проекте имеет большое значение для всестороннего исследования языков Северного Кавказа. 

В сентябре 2011 г. Университет Гранады (Испания) посетила делегация КБГУ. В ходе переговоров принято решение:

· открыть в КБГУ научно-образовательный Центр испанского языка и культуры с участием Университета Гранады;

· выполнять совместные НИР;

· совместно готовить научные и научно-педагогические кадры;

· выдавать двойные дипломы по одной из магистерских программ направления «Биология»;

· проводить обмен студентами и преподавателями (условие: преподаватели и студенты должны владеть английским или испанским языком). 

Ведутся переговоры с атташе Австрийской Республики по культуре о проекте организации в КБГУ Австрийской библиотеки.

Давно и плодотворно университет сотрудничает с ДААД. В рамках этого проекта проведены также широкомасштабные встречи представителей ДААД со студентами КБГУ, а также онлайн-тестирование знаний студентов по немецкому языку с выдачей сертификатов. 

На экономическом факультете проведены две российско-германские конференции «Проблемы и перспективы российско-германского сотрудничества в рамках фестиваля «Дни Германии в Нальчике».

Совместно с итальянскими вузами городов Удине, Вергата и Неаполя КБГУ участвует в реализации фундаментальных и прикладных научно-исследовательских проектов, выполняемых при поддержке национальных и международных фондов. 

Налажено сотрудничество с Американским фондом гражданских исследований. 

В последнее время установлены научные контакты с Университетом Рима, ботаническим садом Ирландии (о естественных местообитаниях тополя и березы в КБР), ботаническим садом Миссури (США), Берлинским университетом им. Гумбольта (новое направление – кабардинская порода лошадей), Государственным университетом Мексики (совместный научный проект), Институтом природных материалов (г. Познань, Польша).

Биологический факультет участвует в разработке проекта 7 рамочной программы Евросоюза «Генетические факторы остеопороза» (контракт 65.000 евро).

Ведется активная работа по открытию Центра адыгских языков и культуры при Черкесском благотворительном обществе (Иордания). Имеется проект по организации обучения адыгскому и русскому языкам с выдачей совместных сертификатов. При реализации указанных проектов исключительно важной представляется работа по усилению роли русского языка на Ближнем Востоке, расширению экспорта образовательных услуг, дальнейшему развитию мобильности как студентов, так и преподавателей. Возобновлены работы по открытию в Иордании подготовительного отделения. В перспективе планируется открытие факультета русского языка при Амманском университете с активным участием КБГУ.

Медицинский факультет участвует в 4 совместных проектах:

1) оценка клинико-лабораторной эффективности коррекции окислительного стресса у больных с бактериальными инфекциями препаратом immugen (с Институтом патологии кожи, Италия);
2) исследование антиоксидантных свойств фитопрепаратов на основе ферментированного сырья (с компанией Nishi, Япония);

3) исследование клинико-лабораторной эффективности терапии препаратами, состоящими из антиоксидантных витаминов и аминокислот, пациентов с герпетической инфекцией (с Институтом патологии кожи, Италия);

4) немецко-российский договор о партнерстве между КБГУ и организацией «Гуманитарная помощь Билефельд» (Германия) о взаимном некоммерческом, дружеском партнерстве (взаимный обмен информацией и специалистами в сфере образования).

Важнейшим направлением международной деятельности КБГУ является подготовка специалистов для зарубежных стран.

В соответствии с заявкой КБГУ и решением заседания Межведомственного совета по делам иностранных обучающихся в РФ от 15 апреля 2011 г. наш университет включен в число участников пилотного проекта по предоставлению преимущественного права на прием иностранных граждан и соотечественников, проживающих за рубежом.

Определены контрольные цифры приема иностранных граждан и соотечественников, проживающих за рубежом, на обучение за счет средств федерального бюджета:

· слушатели подготовительных отделений – 40;
· студенты – 61;
· аспиранты – 3;
· другие категории обучающихся (повышение квалификации, стажировка, профессиональная переподготовка) – 2;
· всего – 106 (в т.ч. из стран СНГ – 15);
· квота самостоятельного отбора – 50;
· итого – 156.

Динамика контингента иностранных обучающихся (рис. 6.1–6.4) свидетельствует о повышении авторитета КБГУ на международном рынке образовательных услуг, что связано с успешным трудоустройством наших выпускников на Родине. 
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Рис. 6.1. Динамика контингента иностранцев, обучающихся в КБГУ 
на подготовительном отделении
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Рис. 6.2. Динамика контингента иностранных студентов, 
обучающихся в КБГУ
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Рис. 6.3. Динамика контингента иностранцев, 
проходивших обучение в КБГУ по линии послевузовского профессионального образования
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Рис. 6.4. Динамика контингента иностранцев, 
обучающихся в КБГУ на заочном отделении
Выпускники нашего университета становятся патриотами своего учебного заведения, достойно представляют его у себя на Родине и, направляя на учебу своих родственников, детей, знакомых, создают хорошую рекламу вузу. Расширилась география стран, представители которых обучаются в КБГУ. К странам Ближнего Востока, в которых проживают черкесские диаспоры и откуда традиционно поступают дети наших соотечественников, добавились представители Южной Кореи, США, Палестины, Египта, Йемена, Израиля, Ирака, Молдовы, Латвии, Непала, Азербайджана, Таджикистана, Абхазии.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 
И РЕШЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ВОПРОСОВ
7.1. Материально-техническая база
По состоянию на 1 декабря 2011 г. университетский комплекс имеет в своем составе 26 учебно-лабораторных зданий, 9 зданий общежитий, библиотеки, центр Интернет, ботанический сад, поликлинику, стоматологическую поликлинику, учебно-научный комплекс с базой отдыха в Приэльбрусье, базу отдыха «Абхазия» в г. Новый Афон (Республика Абхазия), стадион, тир, детский сад, 8 спортивных залов, физкультурно-спортивный комплекс, астрономический павильон, строительное управление, отдел технического обеспечения (гараж). Всего 67 зданий, закрепленных за вузом. Общая площадь зданий вуза вместе с колледжами составляет 175 600 кв.м.

Имеется разрешение органов санитарно-эпидемиологического надзора на проведение образовательного процесса в используемых зданиях и помещениях, также получено заключение Государственного пожарного надзора.

Площадь территории, закрепленной за вузом, составляет 42,15 га. Стоимость основных средств на 1 декабря 2011 г. приведена в табл. 7.1, балансовая стоимость зданий университета – в табл. 7.2. 

Таблица 7.1
Стоимость основных средств КБГУ на 1 декабря 2011 года
	Основные средства
	Стоимость, руб.

	Жилые помещения
	247 204 776

	Нежилые помещения
	986 400 692

	Сооружения
	8 933 197

	Машины и оборудование
	423 174 020

	Транспортные средства
	20 510 186

	Производственный и хозяйственный инвентарь
	37 115 812

	Библиотечный фонд
	40 853 207

	Прочие основные средства
	1 749 515

	Итого:
	1 765 941 405


Таблица 7.2

Балансовая стоимость зданий университета

	Здания
	Стоимость, руб.

	Корпуса для реализации программ ВПО
	909 681 238

	Политехнический колледж
	13 979 168

	КИТ и Э
	15 452 618

	Медицинский колледж
	13 123 946

	ИПК
	7 075 997

	Педагогический колледж
	32 498 069


	Колледж дизайна
	30 790 525

	КСК
	74 962 382

	ФСК
	177 700 000

	Итого:
	1 275 263 943


Стоимость материалов, приобретенных с 01.12.2010 по 01.12.2011 (табл. 7.3), составляет 87 006 263 руб.

Таблица 7.3
	Материалы
	Стоимость, руб.

	Медикаменты и перевязочные средства
	541 511

	Продукты питания
	543 155

	Горючесмазочные материалы
	1 658 588

	Строительные материалы
	48 990 019

	Мягкий инвентарь
	1 851 027

	Прочие материальные запасы
	32 202 678

	Готовая продукция
	1 219285

	Итого:
	87 006 263


Университет в достаточной мере обеспечен учебно-лаборатор​ными площадями (табл. 7.4.). По состоянию на 1 декабря 2011 г., учебно-лабораторная база университетского комплекса имеет общую площадь 137 790 кв.м. Всего в учебно-лабораторных корпусах университетского комплекса имеется 1890 помещений различного назначения (аудитории, лаборатории, кабинеты и т.д.). 
Динамика изменения учебно-лабораторных площадей с 2004 года представлена в табл. 7.5.

Также необходимо отметить, что лаборатории, специализированные кабинеты и аудитории КБГУ в достаточной мере оснащены необходимым оборудованием, которое периодически обновляется и совершенствуется. 
За 2011 г. произошли позитивные изменения в развитии материально-технической базы. Идет активное развитие учебно-лабораторной и научной базы. Учебные кабинеты и лаборатории обеспечивают в необходимой мере учебный процесс, постоянно оснащаются современным оборудованием и приборами. 

Таблица 7.4
	Вид аудиторий
	Количество

посадочных мест
	Количество

по вузу

	Лекционные
	350
	1

	
	144–150
	5

	
	120–130
	4

	
	100–120
	4

	
	50–90
	24

	Для группы
	26–40
	112

	Для подгруппы
	10–20
	41

	Компьютерные классы
	15–16
	28

	
	10–13
	8

	
	25
	2

	
	50
	1

	Лаборатории
	15–30
	119

	Аудитории, оснащенные
интерактивными досками
	15–30
	30


Таблица 7.5
	
	2004
	нa 01.12.2011

	Учебно-лабораторные площади, кв.м.
	89 889
	119 207

	Количество студентов ОФО, чел.
	14 762
	11 834

	в одну смену, чел.
	7 381
	

	Учебно-лабораторные площади, 
кв.м. на 1 студента
	12,17
	10,07


Балансовая стоимость основных фондов в отчетном году увеличилась на 286,4 млн руб., в том числе произошло пополнение учебно-лабораторного и научного оборудования, медицинской техники, учебной мебели, хозяйственного инвентаря и библиотечного фонда. На сумму свыше 21 млн руб. закуплена мебель для учебных корпусов и для общежитий на сумму 6,9 млн руб. (табл. 7.6).
Таблица 7.6
	№
	Наименование
	Приобретено
	Выдано

	1
	Стол ученический аудиторный
	2350
	928

	2
	Стулья ученические
	5500
	1964

	3
	Стол компьютерный
	800
	126

	4
	Стол однотумбовый (преподавательский)
	500
	33

	5
	Стул преподавательский
	500
	110


В 2011 году введен в эксплуатацию физкультурно-спортивный комплекс и котельная к нему общей стоимостью 181,18 млн руб. Также приобретен спортивный инвентарь на 2,9 млн руб.

Для учебного процесса приобретены и установлены в аудиториях университета и колледжей интерактивные доски и проекторы на сумму 8,7 млн руб. На 9,6 млн руб. закуплена компьютерная и оргтехника. Для оборудования современного актового зала в учебном корпусе № 4 (физмат) приобретены кресла на сумму 1,5 млн руб. 

Для химического факультета закуплено оборудование для научных и лабораторных работ на сумму 18,6 млн руб., в том числе компактный настольный порошковый дифрактометр, определяющий фазовый и структурный состав вещества, стоимостью 8,2 млн руб.
Пополнение основных фондов осуществлялось за счет бюджета в объеме 264,5 млн руб. и привлечения других источников в объеме 21,9 млн руб.

Руководство университета прилагает все усилия для поддержания материально-технической базы в надлежащем состоянии, поэтому немалая доля в расходах университета принадлежит статье «Содержание имущества, в т.ч. текущий и капитальный ремонт зданий и сооружений». Так, за прошедший год отремонтировано объектов на сумму 94,17 млн руб., в том числе 0,47 млн руб. – из внебюджетных источников. 

На всех факультетах имеются специализированные кабинеты, методические кабинеты с необходимыми материалами и оборудованием и компьютерные классы. 

Таким образом, университетский комплекс располагает достаточной материально-технической базой для обеспечения образовательной деятельности, которая позволяет реализовать программы профессиональной подготовки как ВПО, так и СПО.

7.2. Финансово-экономическая деятельность

В связи с реформированием государственного сектора экономики в 2011 году университет получил новый статус федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования.

Согласно вступившему в силу Федеральному закону от 08.05.2010 № 83-ФЗ, предусматривающему создание трех типов государственных учреждений – казенных, бюджетных и автономных, основным источником бюджетных средств университета с 2012 года станет финансовое обеспечение в виде субсидий на выполнение государственного задания.

В 2011 году КБГУ продолжал получать бюджетные средства по принципу сметного финансирования.

Доходная часть бюджета КБГУ формировалась из:

· федерального бюджетного финансирования;

· средств, полученных от проведения научных исследований;

· средств, полученных за образовательные услуги;

· прочих доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Из бюджета РФ поступило:

· 1096,8 млн руб. по разделу «Высшее образование»;

· 60,0 млн руб. по разделу «Наука»;

· 75,3 млн руб. по разделу «Капитальное строительство»;

· 0,39 млн руб. по дополнительному финансированию от сдачи в аренду имущества, находящегося в федеральной собственности.

Общая сумма финансирования по сравнению с предыдущим годом увеличилась на 19,9 %. 

Финансирование по разделу «Высшее образование» осуществлялось на содержание университетского комплекса; по разделу «Наука» – на разработку научно-исследовательских проектов; по разделу «Капитальное строительство» финансировалось строительство объекта «Пристройка к главному учебному корпусу» – в объеме 75,3 млн руб.
Из бюджета КБР поступили средства на выплату именных стипендий студентов в сумме 0,61 млн руб.

Полученные бюджетные средства использованы полностью в соответствии с целевым назначением.

Как и в предыдущие годы, руководством вуза проводилась активная работа по изысканию и привлечению внебюджетных средств. Значительную долю внебюджетных поступлений 2011 года составили средства, полученные в результате научно-исследовательской деятельности. Объем НИР в 2011 г. составил 235,0 млн руб.

Были заключены государственные контракты в рамках федеральных целевых программ, заказчиком которых является Министерство образования и науки РФ. Финансирование составило 135,6 млн руб. 

В отчетном году проведено 7 научных конференций с объемом финансирования 1,2 млн руб., в том числе софинансирование КБГУ – 0,2 млн руб.

В целом привлечение средств на научно-исследовательские разработки сложилось следующим образом:

· ЕЗН – 4,2 млн руб. (в том числе финансируемые из бюджета РФ – 4,2 млн руб.);

· научно-технические программы – 224,9 млн руб. (в том числе финансируемые из бюджета РФ в сумме 55,8 млн руб.);

· гранты – 2,1 млн руб.; 

· хоздоговорные работы – 3,8 млн руб.

Участие в конкурсах на получение грантов и проведение НИР позволило значительно увеличить заработную плату сотрудникам, занимающимся научно-исследовательскими разработками.

Вторым по величине источником дополнительных поступлений в бюджет вуза в отчетном году являлось оказание платных образовательных услуг. Сумма поступивших средств по ВПО за 2011 год составила 82,6 млн руб. В 2011 году с физическими и юридическими лицами заключено 174 договора на подготовку специалистов по программам ВПО с полным возмещением затрат на общую сумму 71,5 млн руб. 

Поступление средств от оказания других образовательных услуг составило:

· по МРЦПК – 10,3 млн руб.;

· по ИПК – 7,2 млн руб.;

· по СПО (студенты, завершающие обучение по заключенным ранее контрактам) – 1,7 млн руб.;

· курсы переводчиков в сфере профессиональной коммуникации – 1,8 млн руб.

Прочие доходы коммерческих структур университета в прошедшем году составили 13,3 млн руб., в том числе: 

– выручка стоматологической клиники – 3,4 млн руб., 

– выручка объединения столовых от населения – 3,6 млн руб. 

Внебюджетные доходы вуза позволили произвести переоснащение лабораторий, кафедр, переоборудование учебных и научных структур, создание информационной среды, внедрение новых образовательных технологий, проведение ремонтных работ и т.д.

Расходная часть бюджета университета в 2011 году состояла из: 

– расходов на оплату труда, выплату стипендий и пособий; 

– расходов на оплату коммунальных услуг и услуг связи; 

– расходов, направленных на увеличение материально-технической базы;

– расходов по текущему и капитальному ремонту, обслуживанию и содержанию зданий; 

– расходов на капитальное строительство;

– командировочных и прочих расходов.

Основной статьей расходной части бюджета вуза являлась заработная плата и зарплатные налоги – 48 % от общей суммы.

Своевременной выплате заработной платы, стипендий и прочих социальных пособий ректоратом всегда уделялось повышенное внимание. В результате в течение года не допускалось образование задолженности по указанным выплатам, для чего привлекались и выплачивались собственные средства вуза. 

В течение 2011 года во исполнение распоряжений Правительства РФ заработная плата работников университета была проиндексирована на 13 %, с 1 июня – на 6,5 % и с 1 октября – ещё раз на 6,5 % соответственно. 

В декабре 2011 года сотрудникам КБГУ выплачена заработная плата за ноябрь без учета ранее выплаченного аванса, также произведена выплата аванса и основной заработной платы за декабрь. 

В соответствии с результативностью деятельности вуза Министерством образования и науки в декабре 2011 года были направлены средства на премирование сотрудников университета во втором квартале 2011 года в размере 2 211 500 рублей, в третьем квартале – 2 196 000 рублей, в четвертом квартале – 8 333 300 рублей. Указанные средства были распределены в полном объеме в виде премиальных выплат между штатными сотрудниками университета (в соответствии с результативностью и качеством работы) и выплачены в декабре 2011 года. 

Необходимо отметить, что также были изысканы собственные средства для премирования сотрудников университета по итогам работы в 2011 году в декабре 2011 года в сумме 29 172 800 рублей.

Таким образом, совокупная сумма средств, направленных на премирование сотрудников университета в декабре 2011 года, составила 41 913 600 рублей.

Кроме выплат заработной платы и поощрения сотрудников в виде премиальных выплат, сотрудникам университета, попавшим в сложные жизненные ситуации, по их личным заявлениям в 2011 году выплачено материальной помощи в объеме 1,4 млн руб. (376 чел.).

Стипендиальное и иное материальное обеспечение обучающихся в университете формируется из следующих выплат:

· академическая стипендия;

· социальная стипендия;

· именные стипендии Президента РФ, Правительства РФ;

· именные стипендии КБГУ за счет собственных средств;

· именные стипендии Президента КБР за счет средств республиканского бюджета;

· именные республиканские стипендии за счет средств республиканского бюджета;

· повышенные государственные академические стипендии за особые достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности;

·  стипендии аспирантам, докторантам, интернам, ординаторам.

Размер академической и социальной стипендии студентов ВПО и СПО составлял 1100 и 400 руб. (минимальный) соответственно, социальной – 1650 и 600 руб.

С 01.09.2011 г. размер академической стипендии увеличился на 
9 % и составил у студентов ВПО 1200 руб., студентов СПО 436 руб. (минимальный). Размер социальной стипендии увеличился до 1800 руб. и 654 руб. соответственно.

Также с 01.09.11 г. увеличилась стипендия аспирантов и докторантов с 1500 и 3000 руб. до 2500 и 4000 руб. соответственно. 

В 2011 году дважды повышалась стипендия интернов и ординаторов. В апреле у интернов с 2278,39 руб. до 2700 руб., у ординаторов – 
с 2278,39 до 2900 руб. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.10.2011 г. № 870, с 01.06.2011 года государственные стипендии интернам и ординаторам Кабардино-Балкарского государственного университета им. Х.М. Бербекова, обучающимся за счет средств федерального бюджета, установлены в размере 6367 руб., в связи с чем КБГУ с 01.06.2011 был произведен перерасчет выплаченной стипендии интернов и ординаторов. 

В целях реализации Постановления Правительства РФ от 18.11.2011 г. № 945 «О порядке совершенствования стипендиального обеспечения обучающихся в Федеральных государственных образовательных учреждениях профессионального образования» университету были выделены дополнительные средства в сумме 10,6 млн руб. на выплату ежемесячной повышенной государственной академической стипендии студентам за особые достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности. Стипендиальными комиссиями в соответствии с установленными критериями были отобраны 306 стипендиатов на установление повышенной стипендии. В декабре 2011 года указанная стипендия выплачена в полном объеме за период с 01.09.2011 по 31.12.2011 года. Размер повышенной стипендии составляет 8679,25 рублей в месяц. 

Кроме того, в декабре 2011 года студентам, интернам, ординаторам, аспирантам и докторантам, обучающимся на бюджетной основе, из стипендиального фонда была выплачена материальная помощь в следующих размерах:

· студентам ВПО – 937 руб.;

· студентам СПО – 340 руб.;

· аспирантам – 1 951 руб.;

· ординаторам – 4 970 руб.;

· интернам – 4 970 руб.;

· докторантам – 3 122 руб.

Численность студентов высшего профессионального образования, получивших материальную помощь в декабре 2011 года, составила 6,7 тыс. чел., а среднего профессионального образования – 4,4 тыс. человек.

Всего стипендиальный фонд в 2011 году составил 143,7 млн руб. (количество стипендиатов 9,5 тыс. чел.), из них на социальную стипендию направлены средства в сумме 47,6 млн руб., численность студентов, которым была назначена социальная стипендия, – 3,3 тыс. чел.

В 2011 году, как и в предыдущие годы, руководством университета проводилась большая работа по недопущению кредиторской задолженности по оплате коммунальных услуг, в результате чего КБГУ не имеет просроченной задолженности перед поставщиками. Всего по данной статье расходов из бюджетных средств перечислено 61,1 млн руб., из внебюджетных средств – 0,55 млн руб.

Как и в последние годы, в связи с отсутствием финансирования университет почти полностью принял на себя расходы по оплате услуг связи, расходным материалам, ремонту оборудования и командировочным расходам. 

За отчетный год по служебным командировкам были произведены расходы в сумме 23,2 млн руб., из них средства бюджета составили всего 10,3 %, остальные расходы были оплачены за счет внебюджетных источников. За прошедший год принято 1065 авансовых отчетов, в том числе 56 отчетов по заграничным командировкам. Сотрудники принимали участие в конференциях и семинарах, повышали квалификацию, выезжали в служебные командировки для выполнения научно-исследовательских работ, для участия в работе ГАК, проведения практики и т.д.

Все закупки на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществлялись в отчетном году, согласно действующему законодательству на конкурсной основе. Основными критериями выбора поставщика для заключения контрактов являлись цена, сроки поставки, сроки гарантий и т.д.

С начала года Единой комиссией КБГУ по размещению заказов и Отделом по организации закупок проведены и заключены контракты на общую сумму 477,2 млн руб.: 

· открытые аукционы в электронной форме – 56 на общую сумму 353,1 млн руб.;

· открытые конкурсы – 4 на общую сумму 9,8 млн руб.;

· запросы котировок – 124 на общую сумму 25,7 млн руб.;

· заключены 501 разовый договор на общую сумму 25,1 млн руб.;

· заключены контракты с единственным поставщиком – 32 на сумму 63,5 млн руб.

Данные процедуры позволили более эффективно использовать денежные средства университета, сумма экономии составила 32,2 млн руб.

В бюджет РФ и КБР за прошедший год уплачено налогов и страховых взносов в сумме 280,0 млн руб., в том числе НДС, налог на доходы физических лиц, страховые взносы на обязательное страхование, налог на имущество и налог на землю, транспортный и водный налог. Плата за негативное воздействие на окружающую среду составила 0,45 млн руб.

Согласно Федеральному закону от 28 декабря 2010 г. № 395-ФЗ, с 1 января 2011 года на период до 1 января 2020 г. университет представил в налоговые органы заявление на применение налоговой ставки по налогу на прибыль в размере 0 %.

7.3. Строительство
В 2011 году построен и сдан в эксплуатацию физкультурно-спор​тив​ный комплекс общей площадью 5595 кв.м. Балансовая стоимость этого объекта составляет 177,7 млн руб.

По ФАИП Кабардино-Балкарский государственный университет строит один объект – пристройку к главному корпусу КБГУ (блок 4,5). На 2011 г. выделено 75,3 млн руб. из федерального бюджета и 11,3 млн руб. из собственных средств вуза. Ввод объекта в эксплуатацию запланирован на IV квартал 2012 года. 

На проведение общестроительных, сантехнических, электромонтажных и ремонтных работ по зданиям и сооружениям КБГУ в 2011 г. было израсходовано 23 551 889 руб. 

Были выполнены следующие работы:

· капитальный ремонт здания Детского сада КБГУ;

· ремонт гимнастического зала факультета физической культуры и спорта;

·  ремонт спортивного зала, расположенного между общежитиями № 5 и № 6;

· капитальный ремонт общежития № 4;

· остекление практически всех зданий и сооружений КБГУ в ходе подготовки к зимнему периоду;

· ремонт всех электрических и щитовых помещений в КБГУ;

· ремонт помещений библиотечного фонда КБГУ;

· капитальный ремонт корпуса № 7;

· восстановление сантехнических приборов в зданиях и сооружениях КБГУ;

· капитальный ремонт помещений в здании инженерно-техничес​кого факультета для размещения оборудования.

По арендованному зданию в Абхазии в г. Новый Афон «База КБГУ» были произведены ремонтно-восстановительные работы на общую сумму 6,751 млн руб.

7.4. Социально-бытовые условия вуза
Для проживания студентов и сотрудников университетского комплекса имеется девять благоустроенных общежитий, из которых четыре секционного и пять коридорного типа, общее количество мест составляет 2918 мест. Общая площадь общежитий составляет 42718 кв.м, жилая площадь – 22242,5 кв.м. На одного проживающего студента приходится 6,3 кв.м жилой площади, что соответствует установленным нормативам.

Все общежития расположены в непосредственной близости от учебно-лабораторных корпусов, спортзалов и тренажерного зала, оборудованного современными и оригинальными тренажерами. В общежитии № 4 расположена парикмахерская. Между общежитиями №№ 5 и 6 расположена столовая.

Все заявления студентов и аспирантов на выделение места в общежитии удовлетворяются на 100 %. В период зачетно-экзаменационной сессии выделяются места студентам-заочникам. Студенты-сироты и студенты-инвалиды проживают без оплаты, т.е. за счет внебюджетных средств вуза.

В общежитии проживают семейные студенты, которым выделены отдельные комнаты. 

Для улучшения удобства, комфорта проживающих в общежитиях университета предполагается выделение из жилого фонда комнат и переоснащение их в помещения для самостоятельных занятий с доступом к сети Интернет. Производится текущий ремонт во всех общежитиях.

7.5. Организация медицинского обслуживания
При университете имеется поликлиника для медицинского обслуживания студентов, аспирантов и сотрудников. Общая площадь поликлиники, располагающейся в реконструированном здании бывшего здания общежития № 3, составляет 1776,5 кв.м. 

В поликлинике ведут ежедневный прием два терапевта, гинеколог, невропатолог, отоларинголог, кардиолог и врач лечебной физкультуры. Осуществляется ежедневный амбулаторно-поликлинический прием больных, консультации узкими специалистами, лабораторно-диагностические исследования, проводятся лечебно-оздоровительные мероприятия.

Пропускная способность поликлиники составляет более 100 человек в день. В течение года производится до 10 тыс. лабораторно-диагнос​ти​ческих исследований и около 7 тыс. инъекций. Кабинеты поликлиники оснащены соответствующим медицинским оборудованием, в наличии есть необходимые лекарства и материалы. Функционирует центр страховой телемедицины.

В 2011 году продолжала работать стоматологическая поликлиника КБГУ. В её составе функционируют 18 лечебных стоматологических кабинетов, из них: 2 хирургических, 4 ортопедических, 2 ортодонтических, 1 имплантологический, 9 терапевтических. Имеется зуботехническая лаборатория на 6 рабочих мест, оборудованная зуботехническими столами немецкой фирмы КАВО с индивидуальными вытяжными системами и бестеневыми лампами. Также есть полировочное оборудование и гипсовочная. В поликлинике установлены литейное, полимеризационное и другое оборудование.

В университете имеется санаторий-профилакторий на 100 мест, в котором ежегодно укрепляют здоровье около 1300 человек. На базе санатория-профилактория и поликлиники администрация вуза и профком студентов КБГУ совместно с Региональным фондом социального страхования по КБР организовали профильные смены (заезды) для проведения лечебно-оздоровительных мероприятий.
7.6. Организация питания студентов и сотрудников
Как и в предыдущий период, в 2011 году основным направлением деятельности объединения столовых КБГУ было обеспечение питания студентов, преподавателей и сотрудников, а также организация питания участников научных конференций, симпозиумов и семинаров, мероприятий, связанных с учебным процессом, учебно-производственных практик, спортивных сборов, проводимых в КБГУ.

На сегодняшний день в объединение столовых КБГУ входят 
16 пунктов общественного питания различного типа:

· 8 столовых;

· 7 буфетов;

· 1 студенческое кафе.

Общее количество посадочных мест – 964. В объединении столовых работают 65 человек.

Пункты общественного питания объединения столовых КБГУ расположены в зоне студенческого городка, в современных помещениях с водопроводом и канализацией, системой приточно-вытяжной вентиляции. Студенты всех учебных подразделений КБГУ имеют возможность, не покидая учебный корпус, посетить пункт общественного питания.

Пункты питания объединения столовых работают в соответствии с установленным графиком: с 8.30 до 18.00, что максимально адаптировано под учебный процесс. Столовая № 52, обслуживающая сотрудников и студентов – жильцов общежитий, работает до 20.00.

Ежедневно на площадках объединения столовых КБГУ – СтудФудКортах обслуживается от 1800 до 2000 студентов. 

В целях расширения ассортимента, увеличения качества и ценовой доступности меню, повышения организации сервиса и рентабельности производства проводятся опросы посетителей СтудФудКортов. Ассортимент предлагаемых блюд в настоящее время увеличен до 20 (пирожки 
4 видов, пицца в ассортименте, сырники, ачма, сосиска в тесте, котлета в тесте, зразы, хачапури, хичины, блины с мясом, чебуреки, булочки с маком, хот-дог, гамбургер, рогалики, студ-хлеб, косички и т.д.).

Для повышения квалификации сотрудников объединения столовых КБГУ был приглашен специалист из г. Москвы по работе на кофе-машинах итальянского производства, который провел серию мастер-классов. В целях повышения эффективной деятельности НУПЦ открыт отдел маркетинговых исследований на хозрасчетной основе.

В рамках реорганизации работы объединения столовых КБГУ в 2011 году на сумму более 2,5 млн руб. приобретено новое высокотехнологичное оборудование для производственных и торговых площадок: конвекционно-ротационная печь, хлеборезка (200 бух/час), блинный аппарат, льдогенератор, картофелечистка (300 кг/час), 3 профессиональных слайсера, 3 профессиональных миксера, тестораскаточная машина для крутого теста, электромясорубка (300 кв/ч), аппарат «Поп-корн», аппарат для приготовления и жарки пончиков, блендер, панировочный аппарат, электроподъемник-полуавтомат (1,5 т), 48 микроволновых печей, горячий стол, 12 холодильных шкафов, 7 плит электрических, овощерезка, 6 кипятильников (12 л), мангал металлический с вентиляционной трубой, кухонные принадлежности, весы электронные, 3 водонагревателя (50 л).

Кроме профессионального оборудования, для объединения столовых КБГУ приобретена мебель на сумму более 100 тысяч рублей.

В 2011 году были отремонтированы и введены в эксплуатацию 
7 СтудФудКортов: столовая № 1 – «Универ», столовая № 2 – «Ветерок», столовая № 8 – «Инфа», буфет физико-математического факультета – «Индиго», столовая №52 – «Оазис», буфет медицинского колледжа – «Гиппократ». Открыто 4 новых СтудФудКорта: – физкультурно-спортивный комплекс – «Олимп», экономический факультет – «Холодок», педагогический факультет – «Лакомка», колледж дизайна – «Калибри».
Начат ремонт помещений на 1 и 2 этажах столовой № 6 общей пло​щадью 3500 кв.м и внешняя отделка фасада по периметру здания площадью 1400 кв.м.

7.7. Организация отдыха студентов и сотрудников
Организации отдыха студентов, аспирантов и сотрудников университета ректорат, профком, студенческий профком, студенческий совет уделяют большое внимание и на эти цели выделяют значительные средства.

В 2011 году продолжали работать Эльбрусский учебно-научный комплекс с базой отдыха гостиничного типа и база отдыха «Абхазия» на черноморском побережье Кавказа в г. Новый Афон (Республика Абхазия), на которой имеется 96 благоустроенных номеров, пищеблок и пляж. 

Как и раньше, сотрудниками и студентами оплачивается только 25–30 % стоимости путевки, остальная сумма оплачивается за счет внебюджетных средств вуза.

Все сотрудники, желающие отдохнуть на университетских базах, обеспечиваются путевками. На базе КБГУ «Абхазия» в г. Новый Афон в 2011 году отдохнули 256 сотрудников и членов их семей. Санаторно-курортными путевками воспользовались 82 человека на сумму более 
2,5 млн рублей, курсовки получили 32 человека на сумму более  250 тыс. руб.
Для организации досуга студентов и занятий физической культурой и спортом в университетском комплексе в 2011 году был открыт новый физкультурно-спортивный комплекс, оснащенный плавательным бассейном и тренажерными залами, продолжили функционирование 
8 актовых залов, 8 спортивных залов, современный тренажерный зал, Центр эстетического воспитания и художественного творчества, при котором действуют студенческие творческие коллективы. 

7.8. Социальная поддержка студентов и сотрудников
Важной формой социальной поддержки обучающихся и сотрудников университета является оказание материальной помощи. На 
1 декабря 2011 г. оказана материальная помощь студентам, интернам, ординаторам, аспирантам и докторантам, обучающимся на бюджетной основе, в объеме 9,7 млн руб. Количество студентов, получивших материальную помощь, – 6,7 тыс. чел. по ВПО и 4,4 тыс. чел по СПО. Оказана материальная помощь 376 сотрудникам на сумму 1 441 856 руб. 

В вузе постоянно ведется учет студентов-инвалидов I и II групп, участников боевых действий и лиц, находившихся в зоне действия ЧАЭС, данным категориям студентов выплачивается государственная социальная стипендия для студентов ВПО – 1800 руб., для студентов СПО – 654 руб. В 2011 на учете КБГУ из категории студентов-инвалидов I и II групп, обучающихся по программам ВПО, находится 212 студентов, СПО – 116 студентов. 

Особое внимание в университете уделяется своевременному материальному обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В 2011 году материальное обеспечение указанной категории обучающихся было произведено в полном объеме в соответствии с установленными нормативами, в сумме 23,2 млн рублей. 

Студенты-сироты и студенты, оставшиеся без попечения родителей, находятся в КБГУ на полном государственном обеспечении, ежемесячное пособие в среднем составляет 7300, также студентам выплачивается государственная социальная стипендия. На учете КБГУ из категории студентов-сирот и студентов, оставшихся без попечения родителей, обучающихся по программам ВПО, находится 128 студентов, СПО – 87 студентов. В 2011 году на оздоровление каждого студента из категории студентов-сирот и студентов, оставшихся без попечения родителей, выделено 42974 руб.

Кроме того, в 2011 году на оздоровление детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, израсходовано 8,5 млн руб.

В КБГУ постоянно действует санаторий-профилакторий. Каждый студент (бюджетной формы обучения) по медицинским показаниям имеет право на оздоровление в студенческом профилактории. Ежегодно санаторий-профилакторий КБГУ принимает 1300 студентов по профильным заболеваниям. За счет федерального бюджета и средств вуза КБГУ организует питание и оздоровление студентов.
7.9. Обеспечение безопасности

Как и в прошлые годы, КБГУ в 2011 г. уделял большое внимание обеспечению безопасности и контроля. В университете установлена и постоянно совершенствуется автоматизированная система контроля и управления доступом, введены специальные идентификационные карточки для студентов, учащихся и преподавателей. Вместе с камерами видеонаблюдения и «тревожной кнопкой» карточки обеспечивают высокий уровень безопасности.

Основные цели: снижение риска террористической угрозы, охрана имущества, обеспечение контроля при проведении массовых мероприятий на территории вуза.

Введение пропускной системы, при которой студенты и сотрудники обеспечиваются пластиковыми картами, позволяет препятствовать проникновению в здание лиц, не имеющих отношения к учебному процессу. Идет работа по установке камер видеонаблюдения. 

В настоящее время установлены 36 турникетов в корпусах: № 1 (главный корпус), № 2 (медицинский факультет), № 3 (инженерно-технический факультет), № 4 (физико-математический корпус), № 5 (ректорат), № 9 (экономический факультет, юридический факультет), № 10 (институт филологии и факультет информатики и управления), № 11 (социально-гуманитарный институт), медицинский колледж, педагогический колледж, педагогический факультет, общежитие № 4. 

КБГУ уделяет постоянное внимание обеспечению противопожарной безопасности. В университете функционирует пожарно-техническая комиссия, в учебных корпусах и общежитиях – добровольные пожарные дружины, которые прошли обучение правилам противопожарной безопасности. 

Продолжены работы по проведению противопожарных мероприятий, завершена установка в учебных корпусах и общежитиях автоматической пожарной сигнализации, за исключением здания общежития Коммунально-строительного колледжа и одного блока общежития № 4. Все здания университета оборудованы системами прямой связи (GSM) с пультом дежурной части МЧС, которая передает напрямую сигнал тревоги при срабатывании установки автоматической пожарной сигнализации на объектах университета. Заключены договора со специализированной организацией на техническое обслуживание установок пожарной автоматики (УПА). Оборудованы автоматическими установками порошкового и газового пожаротушения соответственно помещения архива университета и серверной ИВЦ. 

Согласно плану университета, в 2011 году ежеквартально проводились тренировочные занятия по эвакуации людей из зданий учебных корпусов и общежитий при чрезвычайных ситуациях (пожарах). Все кабинеты университета, где размещается ценное оборудование и оргтехника, заблокированы охранной сигнализацией. На территории университета установлены пять точек тревожной кнопки, выходящей напрямую в дежурную часть милиции. Оборудованы во всех зданиях университета пожарные посты и укомплектованы соответствующими средствами пожаротушения. Прошли обучение и переаттестацию по охране труда, пожарной безопасности и электробезопасности с получением удостоверения в отделе охраны труда 1365 ответственных должностных лиц и сотрудников университета. 

8. ЗАДАЧИ КОЛЛЕКТИВА НА 2012–2014 ГОДЫ
Стратегическими задачами коллектива Кабардино-Балкарского государственного университета на 2012–2014 годы являются:

Задача 1. Создание инновационной системы непрерывного среднего  и высшего профессионального образования на основе интеграции с научной деятельностью университета при эффективном взаимодействии с работодателями.

Мероприятие 1.1. Совершенствование содержания и технологий непрерывного профессионального образования на основе компетентностного подхода.

Мероприятие 1.2. Развитие системы оценки качества образования в университете на основе эффективного использования информационно-коммуникационных и передовых педагогических технологий с учетом требований рынка труда.

Мероприятие 1.3. Расширение спектра направлений подготовки, специальностей, магистерских программ, специализаций и программ по приоритетным направлениям развития науки и техники, наиболее полно отвечающих потребностям региона и российского общества.
Задача 2. Совершенствование воспитательной работы.

Мероприятие 2.1. Проведение систематического мониторинга состояния воспитательной работы и воспитывающей среды с использованием современных информационных и коммуникационных технологий и научных достижений в области методики воспитания и обучения.

Мероприятие 2.2. Развитие институтов студенческого самоуправления и соуправления.

Мероприятие 2.3. Организация физкультурно-оздоровительных мероприятий. Формирование здорового образа жизни в студенческой среде.

Мероприятие 2.4. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, художественной самодеятельности, фестивалей «Студенческая весна».

Мероприятие 2.5. Профилактика асоциальных явлений в студенческой среде.
Задача 3. Создание и развитие системы подготовки и воспроизводства кадров нового поколения.

Мероприятие 3.1. Разработка и реализация новой стратегии привлечения абитуриентов с учетом экономического кризиса, демографического спада и усиливающейся конкуренции.

Мероприятие 3.2. Повышение квалификации и переподготовка ППС.

Мероприятие 3.3. Повышение квалификации и переподготовка управленческих кадров.

Мероприятие 3.4. Трудоустройство выпускников.

Мероприятие 3.5. Повышение квалификации и переподготовка учителей средних образовательных учреждений с целью повышения качества подготовки абитуриентов. 

Мероприятие 3.6.  Разработка и внедрение системы долгосрочного планирования потребностей предприятий и организаций в опережающем выпуске специалистов и «гибких» модульных программ их подготовки.

Задача 4. Развитие профессиональных компетенций в области IT-технологий, в сфере обработки и анализа информации.

Мероприятие 4.1. Доведение количественного и качественного уровня оснащенности техническими средствами информатизации до среднеевропейского университетского уровня.

Мероприятие 4.2. Обеспечение доступности образовательных и научных информационных ресурсов для преподавателей, сотрудников и студентов с помощью телекоммуникационных сетей.

Мероприятие 4.3. Системное внедрение новых информационных технологий в учебную, научную, производственную и административную деятельность.

Мероприятие 4.4. Внедрение стратегических информационных и суперкомпьютерных технологий. 
Задача 5. Формирование аналитических и исследовательских компетенций преподавателей, студентов и аспирантов КБГУ по приоритетным направлениям науки и техники и направлениям, обеспечивающим комплексное и стабильное развитие Кабардино-Балкарии в условиях полиэтнического и многоконфессионального окружения.

Мероприятие 5.1. Поддержка существующих и формирование новых научных школ и научно-педагогических коллективов, деятельность которых направлена на развитие фундаментальных научных исследований.

Мероприятие 5.2. Создание и развитие научно-образовательных центров для развития научных исследований и подготовки квалифицированных кадров в областях, обеспечивающих развитие экономики КБР и СКФО, улучшение качества жизни населения региона  и противодействие экстремистским течениям.

Мероприятие 5.3. Совершенствование системы подготовки научных кадров через институты аспирантуры и докторантуры.

Мероприятие 5.4. Проведение фундаментальных и прикладных исследований по направлениям, входящим в перечень приоритетных направлений развития науки и техники, перечень критических технологий, а также учитывающих специфику развития регионов СКФО.

Мероприятие 5.5. Расширение научного, научно-производст​вен​ного и научно-педагогического сотрудничества с институтами РАН.

Мероприятие 5.6. Совершенствование научно-исследовательской работы студентов.
Задача 6.  Системное развитие инновационной деятельности.

Мероприятие 6.1.  Создание и развитие инновационных структур университета, обеспечивающих коммерциализацию НИР, развитие экономики КБР и СКФО.

Мероприятие 6.2. Создание системы поддержки МИПов КБГУ при участии Правительства КБР.

Мероприятие 6.3. Внедрение разработанных в КБГУ технологий в производство.
Задача 7. Укрепление позиций Кабардино-Балкарского государственного университета в международном научно-образовательном сообществе и проведение активной деятельности по экспорту образовательных услуг в страны ближнего и дальнего зарубежья.

Мероприятие 7.1. Создание и развитие образовательных центров КБГУ за рубежом.

Мероприятие 7.2. Создание международных научно-исследова​тель​ских коллективов и консорциумов для осуществления совместных исследований в области фундаментальных и прикладных проблем. 

Мероприятие 7.3. Формирование и осуществление активной PR-политики на разных уровнях в сфере международной деятельности, пропаганда достижений и возможностей университета в области обучения иностранных студентов, совместной научно-исследовательской деятельности.
Задача 8. Развитие международной и внутрироссийской мобильности студентов, преподавателей и сотрудников университета.

Мероприятие 8.1. Развитие мобильности студентов, преподавателей и сотрудников университета.
Задача 9. Укрепление материально-технической базы университета. Строительство.

Мероприятие 9.1. Создание и приобретение уникальных научных установок, приборов и материалов  для выполнения НИР,  учебной и производ​ственной деятельности.

Мероприятие 9.2. Строительство учебных корпусов, жилья, общежитий. 
Задача 10. Развитие социальной сферы.

Мероприятие 10.1. Повышение уровня социальной защищенности и поддержки студентов, аспирантов и сотрудников КБГУ.
Задача 11. Совершенствование управления вузом.

Мероприятие 11.1. Создание системы управления, обеспечивающей устойчивое развитие университета на основе  программно-целевого под​хода и стратегического менеджмента, направленной на повышение эффективности деятельности университета и усиление демократических подходов к управлению.

Задача 12. Совершенствование финансово-экономической деятельности.

Мероприятие 12.1. Создание эффективной системы управления финансово-экономической и хозяйственной деятельностью университета.

Реализация поставленных задач обеспечит формирование современного вуза, осуществляющего подготовку кадров для высокотехнологичных отраслей экономики и социальной сферы, выполнение научных исследований и разработок высокого уровня и реализующего эффективные принципы и формы интеграции науки, образования и бизнеса. 

Реализация мероприятий будет проводиться с учетом анализа оценки текущих рисков, ресурсных ограничений и принципов автономии в соответствии с федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ (в редакции от 18.07.2011) «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».
ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1

ОДОБРЕНА

решением Ученого совета КБГУ

31 марта 2011 года

ПРОГРАММА

развития государственного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования 

«Кабардино-Балкарский государственный университет

имени Х.М. Бербекова» до 2020 года



I. Основные предпосылки развития

Кабардино-Балкарского государственного университета

Мощь и авторитет государства в XXI веке будет возрастать за счет образования и науки. В настоящее время гражданское общество, власть и бизнес в полной мере осознали, что без кардинальных изменений в сфере науки и образования дальнейшее движение невозможно. Центрами, в которых сосредоточены материально-технические и кадровые ресурсы, интеллектуальный потенциал страны, способными внести необходимые изменения, являются базовые учреждения высшей школы – университеты, формирующие эталонные модели профессионального, социального и культурно-мировоззренческого становления новых поколений граждан России. Высшая школа видит важнейшую задачу в подготовке на своей базе современного интеллектуального кадрового ресурса, способного вывести на новый более высокий уровень Россию и свой регион.

Северный Кавказ, граничащий с центрально-европейским, центрально-азиатским, кавказским и прикаспийским регионами, обладает огромным потенциалом традиционных культур, социумов, эколого-хозяйственных укладов, идеологий, конфессий, который мог бы обеспечить его процветание. Однако именно он явился базой фундаментализма и нетерпимости в ключевых сегментах жизни российского общества, что негативно сказывается на социально-экономическом развитии его регионов. Стратегией, обеспечивающей качественные изменения во всех сферах жизни Северного Кавказа, должно стать формирование системы воспроизводства высококвалифицированных кадров, в том числе, национальных элит, ориентированных на обеспечение единства страны и ее регионов, интересы всех граждан, межнациональную и межконфессиональную толерантность, а также утверждение основ региональной инновационной системы как совокупности взаимосвязанных структур, занятых производством и коммерциализацией знаний и технологий. Развитие Северного Кавказа по инновационно-ориентированному сценарию должно сопровождаться интенсивными структурными сдвигами в пользу высокотехнологичного и информационного секторов и ослаблением зависимости от нефтегазового и сырьевого секторов. Финансовые средства должны инвестироваться в модернизацию традиционных индустриальных секторов, развитие новых постиндустриальных секторов экономики, реализацию национальных проектов, среди которых наиболее важные – развитие образования, здравоохранения и агропромышленного комплекса.

На территории Северного Кавказа созданы условия для образования ряда особых технико-внедренческих и промышленно-производствен​ных экономических зон в области новейших информационных технологий, производства экологически чистой сельхозпродукции, курортно-туристских услуг. Однако реализация этих проектов потребует радикальной структурной модернизации региональной системы высшего профессионального образования с акцентом на подготовку кадров топ-менеджеров и элитных инженерных кадров для инновационных сегментов экономики.
Таким образом, перспективы развития экономики Северного Кавказа связаны с формированием ряда межрегиональных производственно-технологических кластеров, в том числе:

·  в промышленности – топливно-энергетического, машиностроения, металлообработки, новых материалов, военно-промышленного и аэрокосмического комплексов;

· в аграрной сфере – зернового, производства и переработки семян подсолнечника, животноводческого и новых высокотехнологичных методов производства, в том числе, белоксодержащих пищевых добавок;

·  в сфере социальных услуг – курортно-рекреационного и информационно-коммуникационного (в том числе, развитие транспортной инфраструктуры, формирование многоуровневого и единого образовательного пространства).

Существенное значение для реализации этих программ будет иметь качественное преобразование регионального рынка образовательных услуг. Несмотря на его насыщенность, он характеризуется делением на отдельные локальные сегменты, в которых действуют масштабные вузовские комплексы, и отчетливыми структурными диспропорциями по отношению к реальному экономическому спросу на специалистов. Устойчиво высокий конкурс в вузы региона обусловлен не запросами рынка труда, а спросом населения региона на образовательные услуги. Согласно демографическим прогнозам, численность выпускников вузов региона в 2011 году снизится. Однако динамика спроса на образовательные услуги вузов в ближайшие годы будет определяться не демографическим спадом, а спросом населения и диктуемой модернизационными процессами в экономике реструктуризацией рынка образовательных услуг.

Сохранение спроса населения на высшее образование находится на устойчиво высоком уровне. Данные регулярных социологических исследований показывают, что этот спрос за последние 10 лет вырос, и нет никаких предпосылок к тому, что он может снизиться. Жизненные планы учащихся выпускных классов свидетельствуют об их приоритетной ориентации на продолжение образования.

Социологические опросы выпускников показывают, что наблюдается увеличение спроса на второе высшее образование среди лиц, имеющих вузовский диплом. Увеличение в 2011–2020 годах доли лиц, выходящих за пределы трудоспособного возраста, усилит потребность предприятий в замещении вакансий и соответственно – спрос на рынке труда специалистов.

Поддержка государством ведущих университетов России поможет начать преобразования, позволяющие обеспечить выполнение масштабных проектов РФ в сфере высокотехнологичного сектора российской экономики.

Ведущие университеты являются вузами, одинаково эффективно и на высоком уровне осуществляющими как образовательную, так и научную деятельность на основе принципов интеграции науки и образования. Они в тесном взаимодействии с промышленностью, агропромышленным комплексом и бизнес-структурами позволят подготовить высококвалифицированные кадры новой формации, которые смогут обеспечить выполнение государственных проектов развития высокотехнологичного сектора экономики РФ.

При этом выпуск только технических специалистов без подготовки соответствующих специалистов гуманитарного профиля приведет к дисбалансу, который в дальнейшем замедлит технологическое развитие страны. Организациями, способными обеспечить комплексную подготовку специалистов и технического, и гуманитарного профиля, являются именно университеты.

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Кабардино-Балкарский государственный университет имени Х.М. Бербекова» (далее – КБГУ) позиционирует программу своего развития до 2020 года как неотъемлемую часть образовательной стратегии страны.

Данная программа развития предполагает создание на базе КБГУ университета с европейским уровнем качества образования, проводящего научные исследования по широкому спектру направлений с эффективным трансфером технологий в экономику, с высокоэффективной и непрерывной системой переподготовки и повышения квалификации кадров, содействующего динамичному развитию научно-технологического комплекса страны и обеспечивающего его высококвалифицированными кадровыми ресурсами.

КБГУ должен стать ядром модернизационного процесса в Северо-Кавказском федеральном округе, опорой ведущих вузов и научных центров региона.

Согласно миссии Кабардино-Балкарского государственного университета КБГУ – высшее учебное заведение, одинаково эффективно осуществляющее образовательную и научную деятельность на основе принципов интеграции науки и образования, ведущий университет России, решающий задачи федерально-регионального значения в области образования, науки, культуры, информатизации и просвещения.
КБГУ призван повысить качество российского образования и российской науки, приблизить российское образование и российскую науку к «мировым стандартам», содействовать динамичному развитию научно-технологического комплекса страны и обеспечению его необходимыми кадровыми ресурсами, сбалансированными: по численности, по направлениям подготовки, по квалификационной и возрастной структуре с учетом необходимых темпов их обновления и прогнозируемых структурных преобразований в науке и экономике.

КБГУ играет ключевую роль в социально-экономическом и технологическом развитии Северо-Кавказского региона России, в формировании инновационной экономики и информационного общества, в прогностической и экспертной деятельности, в обеспечении подготовки востребованных кадров высокого профессионального уровня и высоких гражданских и нравственных качеств, в воспитании патриотов, способных сохранить и приумножить культурные и научные ценности во имя целостности и могущества России.

КБГУ осуществляет свою деятельность на основе сохранения и развития университета как вуза исследовательского инновационного типа, ведущего фундаментальные и прикладные исследования в широком спектре на основе интеграции образовательной и научной деятельности по перспективным направлениям, с сохранением и развитием традиций и научных школ университета и обеспечением эффективного трансфера технологий в экономику.
КБГУ имеет высокий уровень квалификации профессорско-препо​да​ва​тельского состава, высокое качество экспериментально-лабора​тор​ной базы и учебно-научного оборудования, высокие требования к преподавателям и студентам; обеспечивает сокращение разрыва между содержанием получаемых в вузах теоретических знаний и теми требованиями, которые предъявляются к практическим навыкам выпускников, повышение уровня профессиональной компетентности преподавателей вузов, сокращение отставания уровня знаний, которые даются в высших учебных заведениях, от динамики современного научно-технического развития, практических потребностей работодателей.

Научно-исследовательская деятельность университета направлена на генерацию знаний, развитие естественных, социально-гуманитарных и экономических наук с учетом приоритетного решения технологических, социальных и экологических проблем России на основе кооперации с академическими структурами в рамках отраслевых, федеральных и международных программ.

КБГУ в образовательной деятельности основывается на приоритетности фундаментального знания, необходимости развития непрерывного и открытого образования с широким использованием современных информационных технологий, формирования современной образовательной среды, соответствующей требованиям современного информационного общества, на принципах гуманизации и гуманитаризации образования. Университет имеет высокоэффективную систему подготовки магистров и кадров высшей квалификации, развитую систему программ переподготовки и повышения квалификации.

Культуросозидающая деятельность университета как центра просвещения Кавказа, способствующего консолидации общества и поддержания мира и согласия в сложном многонациональном регионе, направлена на развитие многонациональной культуры, традиций, духа толерантности, интернационализма, единства, на снятие социальных противоречий и напряжений в обществе и коллективе.

КБГУ – активный и полноправный участник международной интеграции в мировое образовательное пространство, поддерживающий и развивающий плодотворные связи с зарубежными диаспорами.

SWOT – анализ по КБГУ

	Сила

· интеграция разных уровней образования, университетский комплекс;

· диверсификация образовательной продукции (многопрофильность, многоуровневость), наличие информационного комплекса;

· достаточный уровень материальной базы (печатный цех и т.д.);

· Центр Интернет, свыше 2000 компьютеров, более 50 компьютерных классов, мультимедийные классы;

· приоритет принципов толерантности и интернациональности;

· внутрирегиональные, межрегиональные и международные контакты;

· высокий процент докторов и кандидатов наук;

· активная работа с партнерами;

· наличие производственных комплексов;

· наличие баз отдыха;

· решение социальных проблем;

· наличие диссертационных советов;

· наличие научных школ;

· профессионализм управления;

· наличие центра в/у деятельности;

· наличие рейтинговой системы;

· работа с одаренными детьми.
	Возможности

· высокая социальная ценность образования у народов КБР;

· рост скорости обмена информацией;

· обмен студентами и кадрами;

· поддержка Президента и Правительства КБР;

· работа с диаспорой;

· работа с потенциальными абитуриентами.

	Слабости

· затраты на доведение степени подготовленности абитуриентов до требуемого уровня;

· слабая адаптивность структуры управления к новым структуре и функциям;

· усложнение управления;

· недостаточная мотивация к обучению;

· недостаточная активность отдельных групп ППС (гранты);
· недостаточная эффективность студенческого самоуправления;

· отсутствие достаточной материальной мотивации у ППС;

· слабая методологическая подготовка молодых преподавателей;

· отсутствие всестороннего контроля качества образования.
	Угрозы

· глобализация, гомогенизация культуры;

· отсутствие национальной идеи России;

· хаос в образовательной системе;

· падение уровня школьной подготовки;

· недостаточность финансирования вуза;
· социальная напряженность в регионе, низкий жизненный уровень;

· проблема рабочих мест для выпускников;

· высокая конкуренция за ресурсы на федеральном уровне;

· рост конкуренции со стороны коммерческих вузов;

· приватизация вуза.


Научно-педагогический коллектив КБГУ осознает, что реализация поставленных целей требует гармоничного использования глобальных образовательных тенденций на фундаменте национальной образовательной идентичности через развитие традиций ведущего университета СКФО как интегратора научных, образовательных, экономических и социальных процессов и распространения культурной среды университета как эталона общества.

Характеристика Кабардино-Балкарского 
государственного университета
Кабардино-Балкарский государственный университет образован в 1957 году в г. Нальчике на базе пединститута, открытого в 1932 году. За заслуги в подготовке квалифицированных специалистов и развитии научных исследований в 1982 году награждён орденом Дружбы народов. 

В настоящее время в КБГУ сконцентрирован значительный кадровый, научный, материально-технический, культурный, информационный и экономический потенциал. 

В 2003 году КБГУ награжден Золотой медалью Российско-швейцарского бизнес-клуба «За безупречную деловую репутацию», в 2005 году отмечен премией Правительства России в области образования, в 2007 году за высокое качество подготовки специалистов получил Свидетельство о сертификации и был включен в реестр Торгово-промышленной палаты Российской Федерации, а также отмечен Почетным дипломом Европейской бизнес-ассоциации.

В 2007 году колледж дизайна КБГУ, педагогический колледж КБГУ, медицинский колледж КБГУ и колледж информационных технологий и экономики КБГУ стали победителями Всероссийского конкурса «100 лучших ссузов России». Они награждены Золотой медалью «Европейское качество–2007».

В 2010 году университет награжден почетным дипломом лауреата Всероссийского конкурса «100 лучших организаций России в области науки и образования». 

В официальном рейтинге МОН РФ по итогам 2004-2008 годов КБГУ занимает место в 1-й десятке классических университетов России и возглавляет рейтинг классических университетов субъектов, вошедших в Северо-Кавказский федеральный округ. 

В настоящее время КБГУ является университетским комплексом и представляет собой новый тип учебного заведения, в котором объединены разнопрофильные и разноуровневые образовательные учреждения, реализующие образовательные программы высшего, среднего, послевузовского и дополнительного профессионального образования. В КБГУ реализована модель университетского комплекса со статусом единого юридического лица. 

В университете сложилась непрерывная система образования: общеобразовательные программы реализуются в дошкольном учреждении, программы среднего профессионального образования (СПО) – в 6 колледжах, высшего профессионального образования (ВПО) – на 14 факультетах и в 2 учебных институтах. 

В вузе активно проводилась целенаправленная работа по введению уровневой системы подготовки кадров с высшим профессиональным образованием. Первые выпуски бакалавров и магистров состоялись в 1997 году и 1999 году, соответственно. За этот период Кабардино-Балкарским госуниверситетом подготовлено 1804 бакалавра и 1039 магистров по 15 направлениям ВПО. В настоящее время в КБГУ обучаются по 18 направлениям подготовки ВПО 1579 студентов, в том числе, 1021 студент – в бакалавриате и 458 студентов – в магистратуре. Университет имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности по 97 образовательным программам ВПО, в том числе, по 30 образовательным программам подготовки бакалавров и 26 программам подготовки магистров.

Университет активно включился в процесс модернизации образовательной деятельности с использованием положительного опыта европейских стран в рамках Болонского процесса. С 2006 года всем выпускникам (очной и заочной форм обучения) по всем реализуемым в университете специальностям и направлениям подготовки ВПО выдаются приложения к диплому общеевропейского образца (Diploma Supplement). К 2011 году в КБГУ подготовлено и выдано 10494 приложения к диплому общеевропейского образца.

В настоящее время КБГУ имеет лицензию, предоставляющую право ведения образовательной деятельности по 84 образовательным программам СПО, по 131 образовательной программе послевузовского профессионального образования (аспирантура, докторантура, интернатура, ординатура), по 110 программам дополнительного профессионального образования и 4 программам общего образования (дошкольное, начальное, основное, среднее (полное)). 

В КБГУ разработано и введено в действие Положение об организации учебного процесса по подготовке бакалавров и магистров с использованием системы зачётных единиц. Более 18 лет в университете успешно функционирует балльно-рейтинговая система аттестации студентов. По основным позициям, в том числе по шкале оценок, эта система согласована с ECTS. В настоящее время в качестве одной из форм балльно-рейтинговых контрольных мероприятий введено обязательное компьютерное тестирование студентов по всем дисциплинам, включенным в рабочие учебные планы по всем направлениям подготовки, реализуемым в университете. К настоящему времени профессорско-преподава​тель​ским составом университета разработаны тесты, которыми охвачено более шести тысяч дисциплин, преподаваемых в вузе.

КБГУ получил от Госстандарта России Сертификат соответствия программно-дидактических тестовых материалов и технологий компьютерного тестирования (по 661 дисциплине, которые включены в рабочие учебные планы по реализации 59 образовательных программ ВПО). Сертификат удостоверяет, что банки тестовых материалов по дисциплинам соответствуют ГОС ВПО и требованиям федеральных органов по лицензированию, аккредитации и надзору Минобрнауки Российской Федерации.

В университете создано и функционирует управление по качеству образования. Во всех структурных подразделениях вуза назначены уполномоченные по качеству образования. Разработан и реализуется внутривузовский проект «Создание системы менеджмента качества», в рамках которого разработана Политика качества КБГУ.

Приведена в соответствие с европейскими требованиями к качеству учебно-воспитательного процесса и нормативная база по воспитанию обучающейся молодёжи. В КБГУ разработаны и приняты в установленном порядке: «Концепция воспитания студентов в университетском комплексе на базе КБГУ» и «Программа воспитательной работы в университетском комплексе на базе КБГУ». Структурным подразделением, обеспечивающим реализацию воспитательных задач в КБГУ, является управление по воспитательной работе.

Научно-исследовательская работа (НИР) в вузе ведется по 6 приоритетным направлениям развития науки, технологии и техники РФ (из 
8 обозначенных направлений), 22 критическим технологиям России 
(в рамках списка критических технологий РФ, утвержденного Президентом Российской Федерации), 20 отраслям науки.

В КБГУ традиционно на высоком уровне поддерживаются исследования естественнонаучного профиля в области физики поверхности и межфазных явлений, электрохимии, физической химии, биологии. Проводятся разноплановые научные работы в области геронтологии и челюстно-лицевой хирургии. 

Активно ведутся такие направления научной работы, как: биоразнообразие Центрального Кавказа, горная экосистема и здоровье человека, проблемы развития и воспитания личности в современном образовательном пространстве, научные основы управления взаимодействием человека и внешней среды, русский язык в полиэтническом регионе и другие. 

Развиваются и внедряются в практику результаты исследований по общественным наукам, в том числе по борьбе с терроризмом, преодолению кризисных явлений и деструктивных тенденций в Северо-Кавказском регионе.

НИР проводится на всех кафедрах КБГУ и в научно-исследова​тельских подразделениях, к которым относятся: 3 НИИ, 23 центра (в том числе Центр коллективного пользования уникальным научным оборудованием, который входит в общероссийскую сеть подобных Центров), ботанический сад, 52 лаборатории (восемь из которых созданы совместно с институтами РАН, а одна – с институтом Национальной академии наук Украины).

В настоящее время к научным исследованиям привлечено 3 действительных члена РАН, 3 члена-корреспондента РАН, 1 действительный член РАО, 5 Заслуженных деятелей науки РФ, 40 Заслуженных деятелей науки КБР, 195 докторов наук, 618 кандидатов наук, 22 докторанта, 375 аспирантов.
На 15 марта 2011 года при КБГУ открыто 10 диссертационных советов (из них 3 объединенных) по защите докторских и кандидатских диссертаций по 16 специальностям и 7 отраслям: физико-математические науки, химические науки, технические науки, филологические науки, исторические науки, философские науки, медицинские науки.

Вуз имеет статус участника 6-й рамочной программы научных исследований и технологического развития Европейского союза (FP6) (выполняемой с Парижским университетом).

КБГУ участвует в проекте по созданию комплекса оборудования для изучения взаимодействия протонов с антипротонами (эксперимент «PANDA»), реализует проекты, поддержанные Американским фондом гражданских исследований и развития (CRDF), Германской службой академических обменов (DAAD).

В КБГУ наблюдается ежегодный устойчивый рост объемов финансирования научных исследований и разработок (главным образом по приоритетным направлениям развития науки и техники), и научно-технических услуг.
К 2011 году объемы научно-исследовательских работ и научно-технических услуг (по сравнению с 2005 годом) увеличились более чем в 3 раза и превысили 270 млн руб. По этому показателю КБГУ лидирует среди вузов Северо-Кавказского федерального округа.

На физическом факультете исследования в рамках критических технологий федерального уровня «Прецизионные и нанометрические технологии обработки, сборки, контроля» создана оригинальная многоцелевая экспериментальная установка для визуального позиционирования наноконтактов и исследования физико-химических свойств наноразмерных образцов, которая позволяет получить теневое изображение нанообъекта на люминесцентном экране с увеличением в миллион раз, обеспечить реальную визуализацию зарождения и роста углеродных нанотрубок и управляемое позиционирование наноконтактов в пределах 0,2–0,4 нанометра. Установка не имеет аналогов в мире. КБГУ планирует наладить тиражирование и поставку подобных установок заинтересованным заказчикам. 

На химическом факультете КБГУ впервые в России электрохимическим способом получены наноразмерные порошки и нанокристаллические пленки карбидов, боридов, силицидов вольфрама, молибдена, хрома, титана, магнитотвердых материалов на основе редкоземельных металлов и нанотрубки углерода, разработан электрохимический одностадийный процесс получения и заполнения углеродных нанотрубок различными металлами с целью получения металлических проводников-нанопроволок, покрытых углеродной оболочкой.

Ученые КБГУ как участники международной научной программы FP6 подключились к исследованиям по водородной энергетике и выполняют проект «Неплатиновые электрокатализаторы для химических источников тока». Полученные нанодисперсные порошки в Институте водородной энергетики и плазменных технологий Российского научного центра «Курчатовский институт» проходят испытания в качестве электродных материалов в электролизерах для получения водорода и топливных элементов с полимер-проводящими электролитами.

На физическом и химическом факультетах имеются все современные спектроскопические методы исследований поверхности наряду с набором классических физико-химических способов, в том числе, программно-аппаратный комплекс для проведения экспериментов в области анализа поверхности методом рентгеновской фотоэлектронной спектроскопии.

В лабораториях факультета микроэлектроники и компьютерных технологий созданы оригинальные экспериментальные установки для исследования состава и структуры поверхностей и процессов в адсобционных слоях твердых и жидких тел, для изучения состава и строения поверхностного слоя металлов и полупроводников методами дифракции электронов низких энергий и электронной оже-спектроскопии.

В 2010 году университет запустил оборудование для получения сжиженных газов. Ожижитель гелия позволяет проводить исследования различных образцов при сверхнизких температурах. У физиков и химиков всего Северо-Кавказского региона появилась возможность исследования электропроводности, оптических, вторично-эмиссионных, магнитных и других свойств различных сред при гелиевых температурах (в том числе активный поиск и синтез сверхпроводящих материалов).

В Баксанской нейтринной обсерватории Института ядерных исследований РАН вуз ведет научные исследования, используя совместную лабораторию астрофизики и физики космических лучей. Сотрудники КБГУ в рамках многоцелевых исследований в области астрофизики и космологии установили в 2009 году нейтронный монитор на Эльбрусе, чтобы получить информацию о космических лучах для последующей передачи ее во всемирную базу данных.

Университет имеет научную станцию на высоте 3050 метров вблизи вершины горы Чегет.

Пять лабораторий, созданных КБГУ совместно с РАН, изучают вопросы геофизики, геодинамики и волновых процессов в слоистых средах, проводят мониторинг природных явлений в районе Приэльбрусья. Между КБГУ, ИЯИ РАН, ОИФЗ РАН, ИДГ РАН и ГАИШ МГУ подписан договор о проведении совместных экспериментальных работ в районе эльбрусского вулканического центра. В 2003-2010 годах вузом при поддержке МОН РФ введена в строй комплексная геофизическая обсерватория «Галс» для осуществления непрерывного геофизического мониторинга территории КБР и прилегающих регионов с целью прогнозирования условий возникновения и развития крупных природных катастроф.

Ученые КБГУ в течение многих лет выполняют проекты по программам Президиума РАН в области высоких плотностей энергии. В совместной с ОИВТ РАН лаборатории физики экстремальных состояний проведены теоретические расчеты поверхностной энергии и фазовых переходов при высоких давлениях, экспериментально определены пороги лучевого разрушения щелочно-галоидных кристаллов и стекла мощными и сверхмощными нано- и фемтосекундными лазерными импульсами.

Исследования, проводимые в лаборатории по программам Отделения энергетики, машиностроения, механики и процессов управления РАН, поддерживаются научным советом РАН по теплофизике, научным советом РАН по физике плазмы и научным советом РАН по комплексной проблеме «Физика низкотемпературной плазмы». На XIX и XXV Международной научной конференции «Уравнение состояния вещества» ученые КБГУ за цикл работ по физике экстремальных состояний вещества получили Почетные дипломы, а на XX Международной научной конференции «Воздействие интенсивных потоков энергии на вещество» были награждены 4 медалями.

В КБГУ открыт медико-биологический центр с лабораторией генома человека, животных и растений. Он располагает уникальным оборудованием, не имеющим аналогов на Юге России.

В Центре проводятся исследования популяционно-генетических особенностей коренных народов Северного Кавказа. Изучение этногеномики коренных народов Северного Кавказа позволяет проводить исследования генетических факторов риска ряда мультифакториальных заболеваний, связанных с явлением полиморфизма ДНК, без которых невозможна ранняя профилактика и индивидуальные подходы к лекарственной терапии. 

В университете накоплен значительный материал по научным исследованиям в области геронтологии. В настоящее время совместно с институтами РАМН ведется работа по открытию нового геронтологического центра КБГУ. Деятельность этого центра, нацеленного на внедрение разработок по продлению работоспособного периода жизни человека, охватит КБР, Юг России и другие регионы РФ.

Масштабность и эффективность работы по подготовке и аттестации научно-педагогических кадров высшей квалификации дополнена инновационной составляющей. КБГУ может выполнять функции системного координатора по восстановлению и развитию предприятий на территории КБР и южного региона. Для обеспечения эффективного достижения цели в инфраструктуре университета созданы инновационно-инвес​тиционные структуры (центры, комплексы, малые предприятия, институты). Учебно-научно-инновационные комплексы вуза являются наиболее перспективными для построения на их базе региональной инновационно-инвестиционной сети, которая должна играть роль моста, соединяющего науку и производство всех регионов и отраслей. Через такое развитие инновационной структуры КБГУ можно эффективно интегрировать результаты вузовской, академической и отраслевой науки региона и России, а также передовые результаты науки мирового сообщества при создании, реализации инновационных проектов и развитии инновационной деятельности, что является предпосылкой создания в стране эффективной инновационной экономики.

Подготовка кадров, способных эффективно руководить инновационными процессами, разрабатывать и внедрять инновационные проекты, является приоритетной в КБГУ.

Актуальным для КБГУ представляется формирование инновационной корпоративной культуры университета и внутренней конкурентной среды. Имеет место корпоративная социальная ответственность руководства перед коллективом университета, мотивация и стимулирование персонала к инновационной деятельности. На базе университета выстроена постоянно действующая система повышения квалификации менеджеров и управленцев различного уровня.

В 2004-2010 годах проходили формирование и оптимизация инфраструктуры инновационной деятельности. 

В рамках формирования инновационного пояса вокруг КБГУ при бизнес-инкубаторе университета в 2008-2010 годах были открыты малые инновационные предприятия: ООО «Полиглин», ООО «Силикон», ООО «Инмедпрофис».

В ООО «Полиглин» подготовлен проект «Технология получения и производства новых полимерных нанокомпозитов на основе слоистых силикатов и полиэлектролитов с сорбционными и биоцидными свойствами». Подобный проект «Сорбенты для очистки и обеззараживания воды» был представлен в конце 2008 года на международном экономическом форуме «Предпринимательство Юга России: инновации и развитие» и первой Южной венчурной ярмарке в г. Ростове-на-Дону. Проект стал победителем в номинациях «Оригинальная бизнес-идея» и «Лучшая презентация», отмечен премией «Бизнес Дона». Кроме того, Фонд содействия развитию малых форм предприятий в научно-исследовательской сфере выделил грант на завершение научно-исследовательских работ по данному проекту. После оценки итогов данных исследований предполагается финансирование и организация производства разработанных сорбентов.

В рамках ФЗ № 217 при КБГУ были созданы малые предприятия (хозяйственные общества): ООО «ИнТех», ООО «Композит», ООО «Контакт».

Хозяйственное общество ООО «Интех» предназначено для внедрения инновационных разработок университета в области создания новых композиционных материалов.

В 2011 году создано ООО (хозяйственное общество) «Космические и энергоэффективные технологии» и подготовлено открытие еще нескольких ООО различной направленности, которые основываются на результатах интеллектуальной собственности.

В КБГУ накоплено немалое количество серьезных завершенных научно-технических разработок. В настоящее время в университете сформирован банк инновационных проектов, базирующийся на результатах фундаментальных и прикладных исследований ученых КБГУ во многих областях науки и техники. Банк включает в себя около 90 проектов различной стадии завершенности (из которых более 20 готовы к промышленному внедрению) и охватывает многие области физики, химии, технологии машиностроения, производства стройматериалов, биологии, медицины и другие.

После выхода ФЗ № 217 студенты, молодые ученые и сотрудники КБГУ начали открывать хозяйственные общества для практического применения (внедрения) результатов своей интеллектуальной деятельности. Через бизнес-инкубатор «СТАРТ» (и ООО «ИнТех») при поддержке Фонда содействию развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере в рамках программы «У.М.Н.И.К.» (по отбору инновационных проектов для проведения НИОКР среди молодых ученых) выполняется работа по гранту «Разработка композиционных и полимерных материалов на основе полиэтилена, пиррольных полиэлектролитных, твердых растворов кальция и отходов производств», получившая на 2010-2011 годы финансирование в объеме 2.2 млн руб.

По результатам участия КБГУ в ряде выставок подготовлен альбом и размещена информация на сайте вуза о научно-исследовательской деятельности и научно-техническом потенциале университета «Образование и наука: состояние и перспективы».

К 15 марта 2011 года в университетском комплексе насчитывалось 2210 компьютеров. На 4 студента, обучающихся по программам высшего профессионального образования, приходится один компьютер.

Компьютеры КБГУ объединяются в локальные сети и административную сеть ректората и деканатов. Университет имеет выход в сеть Internet по спутниковой сети RUNNet и оптоволоконной сети RBNet и доступ к большому числу разнообразных баз данных. В вузе имеется 6 сайтов, из которых наиболее значимы сайт университета и сайт библиотеки вуза.

В электронной библиотеке КБГУ размещено около 7 тысяч электронных учебников, научных изданий и справочников (объемом более 
83 Гб), в том числе, подготовленных преподавателями и сотрудниками университета. Сотрудники и студенты имеют доступ ко всем реферативным журналам ВИНИТИ, более чем к 2000 зарубежных полнотекстовых журналов, к центральному хранилищу электронных образовательных ресурсов России, большому числу различных баз данных. 

Для активизации исследований в области прикладных расчетных задач в 2008 году вуз приобрел кластер высокопроизводительных вычислений (ВВ). В 2010 году кластер был расширен. В настоящее время в рейтинге вычислительных машин стран СНГ кластер ВВ КБГУ находится на 43 месте в TOP 50 по СНГ. 

Кластер ВВ под управлением ОС Windows 2008 HPC Server включает 24 двухпроцессорных узла (Opteron 2384 2.7 ГГц) с оперативной памятью 8 Гбайт каждый, которые объединены сетью Infiniband 4x DDR (20 Гбит/с) +Gigabit Ethernet. Количество процессоров – 48, количество ядер – 192. Производительность кластера ВВ составляет 3.264 TFLOPS.

Планируется использовать кластер для решения задач, требующих сложных и объемных расчетов в самых разных областях – экономика (КБР, СКФО и РФ), атмосфера, океанология, геофизика, моделирование экологических процессов и многое другое. 

КБГУ поддерживает научные и деловые контакты с 38 зарубежными вузами, научными центрами и фирмами Германии, США, Японии, Испании, Швейцарии, Франции, Италии, Дании, Китая, Кореи, Турции, Сирии, Иордании, Ливана, Алжира, Пакистана, Кипра, Венгрии, Азербайджана, Белоруссии, Украины, Узбекистана и других стран. 

Одной из новых форм совершенствования и расширения международных связей вуз считает создание зарубежных учебно-консульта​ци​онных центров, на которые можно перенести центр тяжести по оказанию образовательных услуг в области организации языковой подготовки или реализации программ довузовской подготовки. Зарубежные учебно-консультативные центры должны в перспективе стать базой безотрывных и дистанционных форм обучения иностранных студентов. 

КБГУ осуществляет работу в данном направлении, контактируя с различными структурами в Ливане, Сирии, Иордании, Турции, Пакистане.

Анализ международных научных связей КБГУ показывает, что наиболее эффективно в последние годы было сотрудничество с университетом г. Мишкольца (Венгрия) в части научных разработок по нанохимии; с университетом г. Гранада по совместному проведению научных исследований по современным проблемам социологии и лингвистики; с Институтом физики и астрономии г. Орхуса (Дания) и с Токийским Гакугей университетом (Япония) по физике и совместной подготовке специалистов; с Институтом математики Украины и др.

Ежегодно на базе университета проводится ряд престижных международных научных мероприятий. Так, в 2009–2010 годах КБГУ организовал на базе вуза 22 международные конференции. В 2008-2010 годах в КБГУ прошли I–III международные научные конференции «Инновации в современной медицине», организованные КБГУ, университетской клиникой 
г. Эрланген (Германия) и ARABMED Europa. В ее работе приняли участие ученые Германии, США, Турции, Сирии, Иордании, Объединенных Арабских Эмиратов, КБГУ и вузов Российской Федерации. Во время конференции участники получили возможность, находясь в зале заседаний Ученого совета КБГУ, наблюдать за ходом операции в Германии по сети Internet.

В университете функционирует международная кафедра ЮНЕСКО «Образование и воспитание в духе культуры мира и прав человека», которая ежегодно осуществляет ряд мероприятий в общественной, образовательной и исследовательской областях (включая масштабные фестивали студенческой молодежи Северного Кавказа), организует международные и национальные конференции, введение в университетскую программу учебных курсов по культуре мира и прав человека, разработку программы действий по формированию установок толерантного сознания и профилактике экстремизма в Кабардино-Балкарской Республике.
Важным звеном в международной деятельности вуза является подготовка иностранных специалистов для зарубежных стран, чем КБГУ занимается с 1966 года. За прошедшие годы университет подготовил для зарубежных стран около 800 специалистов, в том числе: 33 кандидата наук, 2 доктора наук, 36 аспирантов, 43 ординатора,  18 интернов и 27 стажеров. 

В 2011 году в КБГУ на контрактной основе, по гослинии и по линии Ассоциации «Родина» обучается 342 иностранных гражданина (в том числе, в магистратуре, ординатуре и аспирантуре).
Ежегодно в каникулярное время университет принимает студенческие делегации из разных стран: из США, Южной Кореи, Иордании и Сирии. По линии обмена студентами каждый год в Германии языковую подготовку проходят 10–12 студентов, в летних лагерях США и Германии работают от 10 до 15 студентов.

С большим успехом в 2008 году КБГУ провел I Международный Фестиваль молодежного творчества стран СНГ «Содружество талантов – 2008», а в 2009 г. – II Международный Фестиваль молодежного творчества стран СНГ «Содружество талантов – 2009». 

По инициативе иностранных студентов в целях укрепления дружбы между иностранными и российскими студентами в КБГУ создан клуб Интернациональной дружбы.

КБГУ имеет 26 учебно-лабораторных зданий, библиотеки, центр Интернет, ботанический сад, экологический стационар, учебно-вспомога​тельные здания и др. Общая площадь зданий вуза вместе с колледжами составляет 175,6 тыс.м². За 2005–2010 годы учебно-лаборатор​ные площади выросли на 17,1 %.
Университет располагает необходимым комплексом учебных и учебно-научных лабораторий, обеспечивающих в полной мере проведение всех видов  учебных работ в объеме, предусмотренном учебным планом по всем формам и направлениям обучения. Лаборатории, специализированные кабинеты и аудитории вуза в достаточной мере оснащены необходимым оборудованием, которое периодически обновляется, совершенствуется.

КБГУ уделяет постоянное внимание обеспечению противопожарной безопасности. В 2008 и 2010 годах общая сумма затрат на пожарную безопасность составила около 14 млн руб., в том числе из Федерального бюджета – около 11 млн руб. и из внебюджетных средств – около 3 млн руб. В декабре 2009 года университет получил три комплекта противопожарного оборудования и 14 комплектов видеонаблюдения, которые позволят установить во всех учебных корпусах 114 видеокамер.

Для проживания студентов и сотрудников университет имеет 
9 благоустроенных общежитий, в которых могут разместиться 2918 человек. Общая площадь общежитий составляет 42718 м², жилая площадь – 22242,5 м². На одного проживающего студента в общежитии приходится 6,3 м² жилой площади, что соответствует установленным нормативам 
(6 м² жилой площади). Общежития расположены в непосредственной близости от учебно-лабораторных корпусов.

В университете имеется поликлиника, стоматологическая поликлиника, оснащенная современным оборудованием, санаторий-профилакто​рий на 100 мест, в котором ежегодно укрепляет здоровье около 1300 человек.

Большое внимание вуз уделяет организации отдыха студентов, аспирантов и сотрудников университета. КБГУ имеет в Приэльбрусье в сосновом бору площадью 5,2 га Учебно-научный комплекс с базой отдыха гостиничного типа на 180 мест и подобный центр в г. Новый Афон (Республика Абхазия) с базой отдыха на 96 человек. 

Для организации досуга студентов, занятий физической культурой и спортом в университете создан Центр эстетического воспитания и художественного творчества; вуз имеет три актовых зала, 4 спортивных зала и зал, оборудованный современными, оригинальными тренажерами.

В части финансового обеспечения деятельности КБГУ наблюдается динамика роста объема внебюджетных средств.

В 2010 году по Ведомственной целевой программе Минобрнауки России «Отбор организаций на право получения субсидий на реализацию комплексных проектов по созданию высокотехнологичного производства» (в рамках реализации Постановления Правительства РФ № 218) закрытое акционерное общество «Кабельный завод «Кавказкабель» и КБГУ выиграли проект «Разработка рецептуры и технологии получения нанокомпозитного ПВХ-компаунда для кабельной изоляции с повышенными значениями термо- и огнестойкости, барьерных свойств» с объемом 210 млн руб. на 3 года.

Также в 2010 году по Ведомственной целевой программе Минобрнауки России «Развитие инновационной инфраструктуры в российских вузах» (в рамках реализации Постановления Правительства РФ № 219) КБГУ выиграл проект «Развитие инновационной инфраструктуры Кабардино-Балкарского государственного университета, обеспечивающее коммерциализацию результатов научных исследований и решение задач социально-экономического прогресса Северо-Кавказского федерального округа» с объемом 126,6 млн руб. на 3 года.

Победили по обоим конкурсам 2 ФУ, 12 НИУ и 26 других вузов. Среди победителей обоих конкурсов СКФО представлен только одним вузом – КБГУ. 

На сегодняшний день КБГУ является полноправным участником 4 технологических платформ (ТП): «Медицина будущего», «Национальная суперкомпьютерная технологическая платформа», «Освоение океана», «Интеллектуальная электроэнергетическая система России». Решается вопрос о включении вуза еще в 6 технологических платформ.

Ведется активная работа по вхождению КБГУ в Программу инновационного развития (ПИР) ОАО «АВТОВАЗ», ряд других ПИР и ТП. 

Программа развития государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кабардино-Балкарский государственный университет имени Х.М. Бербекова» до 2020 года (далее – Программа) основывается на Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, приоритетном национальном проекте «Образование», национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», ежегодных посланиях Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации.

Программа определяет ресурсные направления вузовской политики для подготовки высококонкурентных кадров, осуществления передовой программы научных исследований, создания устойчивой базы высокотехнологичных разработок на основе эффективной корреляции своей деятельности с запросами государства, согласовываясь с темпами инновационного развития экономики, а в ряде случаев и опережая их.

II. Стратегическая цель Программы

Стратегическая цель Программы – создание ведущего российского университета Северного Кавказа, основанного на принципе единства научных, образовательных, экономических и социальных процессов и служащего процветанию государства и общества, предопределяет целевой образ Кабардино-Балкарского государственного университета, который характеризуется как:

· один из авторитетных современных научно-образовательных комплексов, имеющий лидерство в ряде научных исследований и технологий;

· эффективный механизм интеграции науки и образования, студенчества и научно-педагогического сообщества, молодых дерзаний и мудрости опыта;

· образовательный институт, равнодоступный для российской молодежи из всех регионов проживания и слоев общества, эффективно выполняющий функцию «социального лифта»;

· центр разработки механизмов взаимодействия фундаментального и прикладного образования, классических и модульных образовательных программ, научных практикумов и теоретических лекций и семинаров, активизации научной деятельности студенчества;

· интеллектуальный центр, обладающий уникальной средой генерирования знаний и формирования высококонкурентных кадров, аккумулирующий научно-педагогический потенциал, идеи и инициативы;

· база передовых научных исследований, катализатор инновационных технологических разработок, их апробации и внедрения;

· центр развития интеллектуального, культурного и мировоззренческого наследия, формирующий интеллектуальные и гуманитарные стандарты.

Исторически классическое университетское образование на Северном Кавказе выполняет просветительскую, объединяющую и модернизационную миссию, способствует воспитанию национальных элит в духе межнациональной и межконфессиональной терпимости и толерантности. Ядром этой системы должен стать ведущий университет Северного Кавказа, который должен стремиться к созданию в регионе устойчиво функционирующей и конкурентоспособной научно-образовательной среды, позитивно влияющей на его социально-экономическое развитие, на основе интеграции преимуществ западной технологической культуры и особенностей геоэтнокультурных систем и сообществ Востока.

Глобальной стратегической целью создания ведущего университета Северного Кавказа является формирование современного и конкурентоспособного на мировых рынках труда и знаний научно-образователь​ного центра, органично интегрированного в реализацию программ инновационного развития региона, обеспечивающего устойчивое воспроизводство кадров национальных элит, способного отработать механизмы модернизации отечественного высшего профессионального образования на основе его интеграции с академической и прикладной наукой и практикой.

Ведущий университет на Северном Кавказе формируется как вуз будущего, способный стать кадровым и технологическим лидером в регионе, а по отдельным актуальным направлениям – и России в целом.

В среднесрочной перспективе (5-6 лет) ведущий университет Северного Кавказа должен войти в число 10 ведущих вузов России, в долгосрочной (12-15 лет) – в число престижных вузов мира. Располагая признанными в стране и мире научными, научно-педагогическими и инженерными школами, уникальным информационным и инновационным потенциалом, ведущий университет Северного Кавказа должен осуществлять подготовку и переподготовку кадров по широкому спектру естественных, инженерных и гуманитарных дисциплин, проводить исследования по приоритетным научным направлениям, выполнять разработки в области высоких технологий, что обеспечит создание условий для реализации инновационного сценария развития СКФО. Руководствуясь общечеловеческими ценностями, идеалами гуманизма и справедливости, сохраняя, приумножая и передавая знания, университет станет центром формирования в регионе единого пространства научных исследований и образования, межнациональной, межконфессиональной толерантности, будет стремиться формировать у выпускников широкий спектр компетенций, обеспечивающих их востребованность и конкурентоспособность на отечественном и международном рынках труда.

Основной стратегической целью Программы является создание ведущего университета Северного Кавказа с инновационной научно-образовательной средой на базе интегрированного образовательного комплекса – Кабардино-Балкарского государственного университета, деятельность которого будет направлена на развитие аналитических и исследовательских компетенций по приоритетным направлениям науки и техники в условиях полиэтнического и многоконфессионального окружения, на повышение качества жизни в южном регионе Российской Федерации и обеспечение современного качества образования, на содействие динамичному развитию научно-технологического комплекса страны, обеспечение его необходимыми высококвалифицированными кадрами.

Основными целями программы развития Кабардино-Балкарского государственного университета в качестве ведущего университета Северного Кавказа на первом этапе (2011–2012 годы) является:

1) создание условий для превращения КБГУ в ведущий университет Северного Кавказа, одинаково эффективно осуществляющий образовательную и научную деятельность;

2)  создание условий и механизмов инновационного развития КБГУ для обеспечения современного качества образования, соответствующего актуальным потребностям личности, общества и государства; 

3) ускоренное вхождение в международное научно-образователь​ное пространство и устойчивое функционирование как конкурентноспособного субъекта на мировом рынке образовательных услуг;

4) создание единой высокотехнологичной информационной образовательной сети университетского комплекса;

5) создание и развитие интегрированных учебно-научно-производ​ст​вен​ных комплексов, ориентированных на стабильное и устойчивое развитие экономики региона и разработку новых «прорывных» технологий по приоритетным направлениям науки и техники.

На втором этапе развития (2013–2015 годы) ставятся цели по проведению масштабных преобразований по развитию ведущего университета Северного Кавказа, способного как генерировать знания, так и обеспечивать эффективный трансфер технологий в экономику; университета с европейской системой обеспечения и контроля качества образования, кредитно-модульной системой организации учебного процесса, с высокоэффективной системой подготовки магистров и кадров высшей квалификации, развитой системой переподготовки и повышения квалификации; университета, проводящего фундаментальные и прикладные исследования по широкому спектру направлений; по формированию соответствующего ресурсного обеспечения образовательного процесса и научно-исследовательской деятельности; по повышению профессиональных компетенций в области IT-технологий, в сфере обработки и анализа информации сотрудников и студентов КБГУ, учителей и школьников КБР; по развитию созданных инновационных структур и их тесному взаимодействию с бизнес-структурами.
На третьем этапе (2016–2020 годы) предусматривается закрепление и дальнейшее развитие качественных изменений в образовательной и научно-исследовательской деятельности университета, достигнутых в ходе реализации настоящей программы развития вуза, функционирование ведущего университета Северного Кавказа как единой структуры с партнерами-работодателями и партнерами-заказчиками научно-технической продукции. Значительные результаты будут получены в важнейших для России направлениях – создании новых материалов и наноматериалов с заданными свойствами, новых высокоэффективных технологий их получения, в образовании, здравоохранении, агропромышленном комплексе, строительстве, борьбе с проявлениями экстремизма, терроризма, религиозной нетерпимости.

Сферы деятельности и конкурентные преимущества

ведущего университета Северного Кавказа
Опираясь на исторически сложившиеся приоритеты в научно-образо​вательной деятельности, инновационные сценарии развития Северного Кавказа, ведущий университет Северного Кавказа должен обеспечивать:

1. Подготовку современных и конкурентоспособных специалистов по широкому спектру естественнонаучных, инженерных, социально-гуманитарных и экономических дисциплин, в том числе, для регионов СКФО (региональных элит). Приоритет при формировании образовательных программ высшего профессионального образования должен быть отдан подготовке специалистов для сферы науки, образования (среднего, среднего профессионального и высшего профессионального), производства (инженерные специальности), в том числе, в сфере высоких и критических технологий и в междисциплинарных областях. Конкурентоспособность выпускаемых специалистов должна обеспечиваться развитием материально-технической базы и персонала вуза, внедрением передовых образовательных технологий и экспериментальных образовательных программ, маркетинговой ориентацией, прежде всего, на запросы работодателей и инвесторов. Особое место отводится подготовке элитных специалистов, способных придать новое качество отечественному образованию, сфере управления (как государственного, так и бизнес-структур), инженерной, научно-технической и культурной элите, способной управлять глобальными процессами. По отдельным направлениям и специальностям подготовки (нанотехнологии и наноматериалы, филология и др.) ведущий университет Северного Кавказа должен успешно конкурировать не только на внутренних, но и международных рынках труда и образовательных услуг.

2. Проведение фундаментальных исследований по широкому спектру естественнонаучных, инженерных, социально-экономических и гуманитарных наук, обеспечивающих формирование основ активной и эффективной инновационной и производственной деятельностей, региональной инновационной экономики. Базу для создания спектра направлений научных исследований составят широко известные в стране и за ее пределами научные школы.

3. Основные направления инновационной деятельности ведущего университета Северного Кавказа будут связаны с разработкой технологий, приборов и устройств, решающих проблемы импортозамещения для региональной и российской экономики, а также обеспечат выход на мировые рынки с конкурентоспособной продукцией.

Формирование ведущего университета Северного Кавказа создаст предпосылки для качественного изменения содержания инженерного, педагогического и классического университетского образования, активного вовлечения молодых исследователей в реализацию фундаментальных и прикладных исследований, инновационных разработок, позволит решить ряд принципиальных вопросов в масштабах СКФО, а именно:

· развитие инженерного образования за счет формирования у выпускников инструментальных компетенций в социально-психологи​ческой, экономической и гуманитарных сферах, обеспечение гуманитарной и естественно-научной составляющих в подготовке инженерных кадров;

· интеграция проводимых в вузах и научных центрах фундаментальных и прикладных исследований, разработка совместных программ;

· создание центров коллективного пользования, обеспечивающих современную материально-техническую, в том числе, приборную базу направления и специальности подготовки;

· создание единой инфраструктуры инновационной деятельности (технопарк, центр трансферта технологий, бизнес-инкубатор, патентно-лицензионная служба и т.д.), что обеспечит эффективную реализацию инновационных проектов;

· разработка и внедрение современных образовательных технологий, обеспечивающих соответствие уровня и содержания профессиональной подготовки требованиям международного рынка образовательных услуг и рынка труда;

· отработка механизма подготовки современных педагогов, призванных обеспечить качественные изменения в региональной системе довузовского и вузовского образования;

· реализация перспективных инновационных проектов путем создания технико-внедренческих зон, технологических кластеров, экспериментальных образовательных площадок и комплексов и т.д.;

· отработка механизма создания сетевых вузов, распределенных технопарков, учебно-научно-инновационных центров.

III. Приоритетные направления Программы

Логика развития общественно-экономических процессов на современном этапе предполагает активизацию междисциплинарных исследований и использование научных результатов в образовательном процессе, поскольку главным продуктом современной экономики являются качественно новые знания и высокоинтеллектуальные инновации.

Приоритетные направления развития КБГУ определяются с учетом экономических и ресурсных возможностей Российской Федерации, Юга России и вуза и соответствуют профилю подготовки специалистов в университете.

Исходя из миссии ведущего университета Северного Кавказа и сложившихся в КБГУ научных направлений, по которым вуз занимает лидирующее положение в России, КБГУ предполагает поддержать такие приоритетные направления развития, как:

· оптимизация системы подготовки и воспроизводства кадров нового поколения; 

· повышение качества подготовки специалистов;

· оптимизация университетского комплекса; 

· совершенствование управления в вузе на основе стратегического менеджмента и планирования; 

· экспорт образовательных услуг; 

· исследования наноматериалов; нанофизика, нанохимия и нанотехнологии; 
· исследования в области космологии и астрофизики;

· исследования в области геодинамики и геофизики; 

· исследования в области энергетики; в том числе, водородной, энергоэффективность; 

· исследования высокомолекулярных соединений и композитов;
· внедрение стратегических информационных технологий, в том числе, в инженерных специальностях;
· медико-биологические исследования, комплексные исследования человека;
· поддержка духовно-нравственных ценностей, языка (в том числе, языков народов КБР) и культуры как основы консолидации российского общества, семьи и толерантности в Российском обществе;
· исследования истории Юга России и культуры народов Северного Кавказа;
· исследования устойчивого развития регионов России и вузов;
· определение социальных основ и механизмов модернизации регионов,  инновационное развитие Юга России;
· развитие инфраструктуры инновационной деятельности;
· выявление и поддержка новых перспективных научных направлений.

Программа развития предполагает акцентированную поддержку  научных исследований по следующим глобальным направлениям:

· физика и химия межфазных явлений, процессов, протекающих в наноразмерных фазах, взаимодействия потоков частиц с веществом и создание новых инновационных технологий;

· актуальные проблемы исторического и современного развития Северного Кавказа.

Приоритетные направления развития вуза согласуются с 5 приоритетами модернизации экономики и технологического развития России, обозначенными в Послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 ноября 2009 года, а именно: внедрение новейших медицинских, энергетических и информационных технологий, развитие космических и телекоммуникационных систем, радикальное повышение энергоэффективности.

Приоритетные направления развития являются ключевыми ориентирами системных процессов развития образования, науки и инноваций в Кабардино-Балкарском государственном университете и, как следствие, повышения эффективности научно-образовательных процессов в России, а также согласуются с актуальными тенденциями развития науки и технологий в России и мире.

IV. Задачи Программы

Задачи Программы определяют механизмы реализации приоритетных направлений развития посредством системного развития ключевых ресурсов КБГУ – образовательных, научно-исследовательских и инновационных процессов, кадрового потенциала, состояния инфраструктуры и внешних коммуникаций.

Стратегическими задачами являются:

· системное развитие образовательных процессов;

· системное развитие научно-исследовательских и инновационных процессов;

· системное развитие студенческого и научно-педагогического сообщества;

· системное развитие инфраструктурного комплекса;

· системное развитие интегрального сетевого взаимодействия. 

Стратегическими задачами ведущего университета Северного Кавказа являются: 

▪ поддержка процессов социального и культурного развития Северо-Кавказского региона через подготовку элитных кадров, восприимчивых ко всему новому, владеющих стратегиями самостоятельного поиска информации и навыками работы в команде, обладающих чувством ответственности и стремлением к созиданию;

▪ поддержка конкурентоспособности основных отраслей экономики Северо-Кавказского региона через производство глобально значимых знаний и технологий, развитие инновационных технологий и подготовку кадров, обладающих актуальным перечнем ключевых и профессиональных компетенций;

▪ реализация стратегии практически-ориентированного образования путем «переноса» отдельных составляющих образовательного процесса в инновационно-производственные структуры, обеспечивающие социально-экономическое развитие вуза и региона;

▪ расширение сетевых, в том числе, корпоративных форм организации учебного процесса с целью реализации образовательных программ, ориентированных на подготовку специалистов в междисциплинарных предметных областях;

▪ создание условий для академической мобильности обучающихся, преподавателей и научных работников, интеграции в мировое образовательное пространство и достижение международного признания реализуемых в университете образовательных программ с целью последовательной интеграции в мировое образовательное пространство, экспорта образовательных услуг и технологий;

▪ проведение фундаментальных и прикладных исследований по направлениям, диктуемым потребностями развития цивилизации, в том числе, входящим в перечень приоритетных направлений развития науки и техники, перечень критических технологий, а также учитывающих специфику развития регионов Северо-Кавказского федерального округа;

▪ решение геополитических проблем региона через подготовку национальных кадров (научных, образовательных, управленческих и др.), ориентированных на обеспечение единства страны и региона, удовлетворение интересов граждан, межнациональную и межконфессиональную толерантность. Формирование единого научно-образовательного и культурного пространства на основе совместной деятельности, обеспечивающей реальную интеграцию национальных, культурных и конфессиональных структур;

▪ модернизация региональной системы образования на основе:

· интеграции образования, науки, инновационной деятельности;

· изменения содержания образования в соответствии с требованиями и императивами XXI века;

· приоритета фундаментальной науки, долговременных национальных интересов, перспективных инновационных и информационных технологий в образовании;

· разработки образовательных программ и технологий нового поколения, обеспечивающих эффективное формирование у выпускника актуального перечня ключевых и профессиональных компетенций.

▪ комплексное изучение проблем Северного Кавказа с целью разработки региональной политики, обеспечения высокоэффективных коммуникаций и информационного обмена;
▪ создание условий для более эффективного взаимодействия регионов Северного Кавказа со странами ближнего и дальнего зарубежья, в том числе, в сфере образования, науки и культуры, поддержка позиционирования России как лидера Юго-Восточного сектора мирового сообщества;
▪ конструирование и развитие университета как крупной инновационной корпорации, интегрирующей воспроизводство товаров и услуг в научно-образовательной, производственной, информационной и социальной сферах.

Основные задачи, реализуемые в рамках Программы развития КБГУ, определены следующим образом: 
1) подготовка специалистов для обеспечения комплексного развития Юга России; 
2) совершенствование содержания и технологий образования на основе компетентностного подхода;

3) формирование аналитических и исследовательских компетенций преподавателей, студентов и аспирантов КБГУ по приоритетным направлениям науки и техники, обеспечивающим комплексное развитие КБР в условиях полиэтнического и многоконфессионального окружения; 

4) развитие профессиональных компетенций в области IT-технологий, в сфере обработки и анализа информации;

5) укрепление позиций Кабардино-Балкарского государственного университета в международном научно-образовательном сообществе и проведение активной деятельности по экспорту образовательных услуг в страны ближнего и дальнего зарубежья;

6) улучшение качества жизни в южном регионе России.

Основными задачами коллектива КБГУ на первом этапе (2011-2012 годы) являются:

1.  По учебной работе: 

· переход в полном объеме на уровневую систему подготовки кадров с высшим профессиональным образованием;

· введение государственных образовательных стандартов высшего профессионального и среднего профессионального образования третьего поколения по всем реализуемым в университете образовательным программам профессионального образования;

· разработка, апробация и внедрение нового учебно-методичес​кого и программно-информационного сопровождения при кредитно-модульной организации учебного процесса на компетентностной основе в университете;

· расширение масштабов реализации в университете Болонских принципов организации образовательной деятельности и активное участие в формируемом Европейском пространстве высшего образования (ЕПВО);

· дальнейшее развитие интеграционных процессов при реализации разноуровневых образовательных программ профессионального образования на преемственной основе;

· организация эффективной самостоятельной работы студентов.

2. В области воспитательной работы:

· разработка и реализация новой Концепции и Программы воспитательной работы в университетском комплексе на базе КБГУ;

· всемерное развитие студенческого самоуправления и развитие государственно-общественного управления в университете.

3. В области участия в отечественных и зарубежных рейтингах:

· активное взаимодействие с Независимым рейтинговым агентством в сфере образования «РейтОР», Институтом высшего образования Шанхайского университета и другими наиболее авторитетными организациями по рейтингованию вузов и обеспечению высокого рейтинга КБГУ в публикуемых рейтингах вузов в России и мире.

4. В области подготовки кадров:

· расширение связей с заинтересованными в получении дополнительных образовательных услуг учреждениями и организациями;

· расширение перечня специальностей в системе послевузовского профессионального образования (докторантура, аспирантура, клиническая ординатура и интернатура) с учетом потребностей в специалистах университета и региона в целом;

· усиление требовательности к работе диссертационных советов, уровню защищаемых докторских и кандидатских диссертаций; 

· усиление контроля за выполнением индивидуального плана аспирантов, докторантов, соискателей, выполняющих диссертационные работы. 

5. По НИР и инновационной деятельности:

· сохранение динамики роста объема финансирования НИР, повышение активности научной работы преподавателей, лабораторий и научных групп; активизация участия университета в федеральных целевых программах, более широкое привлечение внешних, в т.ч. зарубежных источников финансирования НИР и инновационной деятельности КБГУ;

· расширение совместных научных исследований КБГУ с академическими структурами;

· стимулирование научной работы студентов, аспирантов, докторантов и молодых ученых в рамках отраслевых, федеральных и международных научно-исследовательских программ;

· расширение инновационной и внедренческой деятельности университета;

· открытие на базе бизнес-инкубатора КБГУ малых предприятий для внедрения результатов наукоемких исследований ученых вуза;

· коммерциализация разработок ученых КБГУ. 

6.  В области информатизации:

· активное развитие суперкомпьютерных технологий;

· решение в Центре высокопроизводительных вычислений КБГУ наиболее значимых региональных и общероссийских задач;

· завершение строительства корпуса «Информационного центра» КБГУ;

· организация новых каналов выхода в сеть Internet и увеличение их пропускной способности;

· оптимизация инфраструктуры подразделений информатизации и локальной сети вуза;
· повсеместное введение электронного документооборота;

· наращивание ресурсов электронной библиотеки.

7.  В области международной деятельности:

· активное освоение зарубежного рынка образовательных услуг;
· активизация работы по установлению прямых контактов с зарубежными вузами на уровне кафедр, факультетов, институтов, отдельных ученых;

· освоение практики выдачи двойных дипломов.

8.  В области социальной сферы:

· открытие нового физкультурно-спортивного комплекса;

· решение вопросов финансирования строительства учебно-лаборатор​ного корпуса медицинского факультета КБГУ, который будет включать в себя студенческую поликлинику, клинику стоматологии и пластической хирургии и санаторий-профилакторий;

· начало строительства современного общежития на 96 семей для молодых ученых и аспирантов КБГУ;

· начало ремонта главного корпуса и общежития № 4.

Основными задачами реализации научно-исследовательских работ по глобальным направлениям являются:

· опережающее развитие исследований в области физики и химии межфазных явлений, создание новых наноматериалов и нанотехнологий, коммерциализация результатов исследований, подготовка высококвалифицированных кадров для наноиндустрии;

· преодоление социально-политической нестабильности, искоренение национального и религиозного экстремизма и переход к устойчивому модернизационному развитию региона посредством формирования научных основ государственной региональной политики и подготовка высококвалифицированных кадров для органов государственной власти и управления;

· совершенствование содержания и технологий образования, направленное на кадровое обеспечение базовых отраслей экономики и социальной сферы Северо-Кавказского федерального округа на основе компетентностного подхода;
· формирование инновационной инфрастурктуры университета, обеспечивающей информационно-телекоммуникационное сопровождение и коммерциализацию научной и образовательной деятельности ведущего университета Северного Кавказа; 
· развитие кадрового потенциала университета.

V. Финансовое обеспечение Программы

Реализация Программы основывается на сочетании бюджетного и внебюджетного финансирования.

Государственная поддержка Программы осуществляется по подразделу «Высшее и послевузовское профессиональное образование» раздела «Образование» классификации расходов бюджетов. 

Помимо средств бюджета на финансирование Программы планируется привлечь:

· средства от приносящей доход деятельности КБГУ;

· средства российских и международных организаций, фондов и объединений.

Средства, выделяемые на выполнение Программы из бюджетных и внебюджетных средств, будут направлены на материально-техническое оснащение создаваемых по приоритетным направлениям развития научно-исследовательских лабораторий, соответствующее мировому уровню, на оснащение современных мультимедийных лекционных аудиторий и методических кабинетов, в которых будут обучаться студенты по соответствующим приоритетным направлениям развития, а также техническое оснащение информационных подразделений (электронная библиотека, электронные читальные залы, кластер высокопроизводительных вычислений, центр Интернет), обеспечивающих приоритетные направления развития.

Другим направлением расходования средств будет повышение квалификации и переподготовка кадров по соответствующим приоритетным направлениям развития.

Внебюджетные средства будут выделяться на выполнение Программы из двух источников – собственные внебюджетные средства университета и средства, полученные от стратегических партнеров и хоздоговорной деятельности.

Конкретные параметры финансового обеспечения Программы по этапам и годам определяются и утверждаются согласно дополнительным документам. 

VI. Предварительная оценка
социально-экономической эффективности Программы

Выполнение настоящей Программы станет поворотной вехой для Кабардино-Балкарского государственного университета в его становлении в качестве интегрированного университетского комплекса, решающего задачи федерально-регионального значения в области образования, науки и культуры.

В результате выполнения задач Программы Кабардино-Балкарский государственный университет будет играть ключевую роль в социально-экономическом и технологическом развитии Юга России, в формировании инновационной экономики и информационного общества, в прогностической и экспертной деятельности, в обеспечении подготовки кадров высокого профессионального уровня.

В результате выполнения Программы будут достигнуты следующие результаты:

· оптимизация системы подготовки и воспроизводства кадров нового поколения;

· значительное повышение качества образовательных услуг за счет внедрения новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе, с использованием системы электронного обучения, кредитно-модульного подхода на компетентностной основе;

· динамическое развитие университетского комплекса;

· расширение экспорта образовательных услуг;

· опережающее развитие исследований по новым перспективным научным направлениям, в том числе, в области физики и химии межфазных явлений, создание новых наноматериалов и нанотехнологий;

· коммерциализация результатов исследований, подготовка высококвалифицированных кадров для наноиндустрии;

· преодоление социально-политической нестабильности, искоренение национального и религиозного экстремизма, переход к устойчивому модернизационному развитию региона посредством формирования научных основ государственной региональной политики и подготовка высококвалифицированных кадров для органов государственной власти и управления;

· эффективная поддержка духовно-нравственных ценностей, языка и культуры народов Северного Кавказа;

· формирование новых и развитие имеющихся научных школ мирового уровня, обеспечивающих лидирующие позиции России по разным направлениям;

· внедрение стратегических информационных технологий;

· создание передовой материально-технической базы проведения НИОКР по приоритетным направлениям развития;

· создание вокруг университета инновационного пояса малых наукоемких предприятий, обеспечивающих своевременный трансфер технологий в экономику страны и высокую степень коммерциализации научных исследований и разработок. Как следствие – увеличение доли внебюджетной составляющей в доходах университета до 60 %;

· высокая эффективность и устойчивость экономики Северо-Кавказского федерального округа и КБР на базе внедрения новых наукоемких технологий в экономику региона, создания новых производств;

· опережающая подготовка и переподготовка кадров для достижения адекватного кадрового обеспечения инновационной экономики России;

· создание эффективной системы стимулирования талантливой молодежи и, как следствие, повышение роли молодых ученых ведущего университета Северного Кавказа;
· высокий  уровень международного признания Кабардино-Бал​кар​ского госуниверситета. Вхождение университета в ТОП500 мировых рейтингов. Увеличение минимальной доли иностранных студентов до 
10 %; как следствие – усиление политического и экономического влияния России за рубежом, в первую очередь на Ближнем Востоке.

VII. Предварительная оценка результатов реализации Программы
Основными результатами реализации Программы будут являться:

· достижение Кабардино-Балкарским государственным  университетом лидирующих позиций в научно-образовательном пространстве России в интеграции с российскими и иностранными образовательными учреждениями;

· создание КБГУ новых научно-образовательных направлений, закладывающих основы развития человечества в XXI веке;

· гармонизация образовательных, научных, экономических и социальных процессов деятельности КБГУ в целях полного раскрытия его ресурсного потенциала и максимальной эффективности деятельности;

· обеспечение процессов модернизации экономики и общества на федеральном и региональном уровнях высококвалифицированными кадрами нового поколения, а также высокоинтеллектуальными научно-образовательными и инновационными решениями;

· повышение экономической и социокультурной устойчивости Юга России и КБР посредством максимального вовлечения учащихся, выпускников и активных субъектов общественной жизни в научно-образовательные процессы по широкому спектру программ;

· расширение сфер социальной активности КБГУ на основе высоких гуманитарных стандартов, ценностей и демократических традиций в целях утверждения культурно-нравственных доминант общества;

· создание условий для всесторонней интеллектуальной самореализации студенчества и научно-педагогического коллектива КБГУ.
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I. Миссия, стратегические цели и задачи вуза

Стратегической целью вуза является создание ведущего российского университета Северного Кавказа, основанного на принципе единства научных, образовательных, экономических и социальных процессов и служащего процветанию государства и общества, предопределяющее целевой образ Кабардино-Балкарского государственного университета, который характеризуется как:

· один из авторитетных современных научно-образовательных комплексов, имеющий лидерство в ряде научных исследований и технологий;

· эффективный механизм интеграции науки и образования, студенчества и научно-педагогического сообщества, молодых дерзаний и мудрости опыта;

· образовательный институт, равнодоступный для российской молодежи из всех регионов проживания и слоев общества, эффективно выполняющий функцию «социального лифта»;

· центр разработки механизмов взаимодействия фундаментального и прикладного образования, классических и модульных образовательных программ, научных практикумов и теоретических лекций и семинаров, активизации научной деятельности студенчества;

· интеллектуальный центр, обладающий уникальной средой генерирования знаний и формирования высококонкурентных кадров, аккумулирующий научно-педагогический потенциал, идеи и инициативы;

· база передовых научных исследований, катализатор инновационных технологических разработок, их апробации и внедрения;

· центр развития интеллектуального, культурного и мировоззренческого наследия, формирующий интеллектуальные и гуманитарные стандарты.

· центр прогнозирования потребностей в специалистах для Северо-Кавказского и Южного федеральных округов на основе анализа развития науки, техники и новых технологий.  

Глобальной стратегической целью создания ведущего университета Северного Кавказа является формирование современного и конкурентоспособного на мировых рынках труда и знаний научно-образователь​ного центра, органично интегрированного в реализацию программ инновационного развития региона, обеспечивающего устойчивое воспроизводство кадров национальных элит, способного отработать механизмы модернизации отечественного высшего профессионального образования на основе его интеграции с академической и прикладной наукой и практикой.

Ведущий университет на Северном Кавказе формируется как вуз будущего, способный стать кадровым и технологическим лидером в регионе, а по отдельным актуальным направлениям – и России в целом.

В среднесрочной перспективе (5–6 лет) ведущий университет Северного Кавказа должен войти в число 10 ведущих вузов России, в долгосрочной (12–15 лет) – в число престижных вузов мира. Располагая признанными в стране и мире научными, научно-педагогическими и инженерными школами, уникальным информационным и инновационным потенциалом, ведущий университет Северного Кавказа должен осуществлять подготовку и переподготовку кадров по широкому спектру естественных, инженерных и гуманитарных дисциплин, проводить исследования по приоритетным научным направлениям, выполнять разработки в области высоких технологий, что обеспечит создание условий для реализации инновационного сценария развития СКФО. Руководствуясь общечеловеческими ценностями, идеалами гуманизма и справедливости, сохраняя, приумножая и передавая знания, университет станет центром формирования в регионе единого пространства научных исследований и образования, межнациональной, межконфессиональной толерантности, будет стремиться формировать у выпускников широкий спектр компетенций, обеспечивающих их востребованность и конкурентоспособность на отечественном и международном рынках труда.

Основные задачи КБГУ, определены следующим образом: 
1) подготовка специалистов для обеспечения комплексного развития Юга России; 
2) совершенствование содержания и технологий образования на основе компетентностного подхода;

3) прогнозирование потребностей в специалистах для Северо-Кавказского и Южного федеральных округов на основе анализа развития науки, техники и новых технологий;  

4) формирование аналитических и исследовательских компетенций преподавателей, студентов и аспирантов КБГУ по приоритетным направлениям науки и техники, обеспечивающим комплексное развитие КБР в условиях полиэтнического и многоконфессионального окружения; 

5) развитие профессиональных компетенций в области IT-техно​логий, в сфере обработки и анализа информации;

6) укрепление позиций Кабардино-Балкарского государственного университета в международном научно-образовательном сообществе и проведение активной деятельности по экспорту образовательных услуг в страны ближнего и дальнего зарубежья;

7) улучшение качества жизни в южном регионе России.

II. Общая характеристика структуры деятельности вуза,
результаты анализа внешней и внутренней среды

На территории Северного Кавказа созданы условия для образования ряда особых технико-внедренческих и промышленно-производствен​ных экономических зон в области новейших информационных технологий, производства экологически чистой сельхозпродукции, курортно-туристских услуг. Однако реализация этих проектов потребует радикальной структурной модернизации региональной системы высшего профессионального образования с акцентом на подготовку кадров топ-менеджеров и элитных инженерных кадров для инновационных сегментов экономики.
Таким образом, перспективы развития экономики Северного Кавказа связаны с формированием ряда межрегиональных производственно-технологических кластеров, в том числе:

– в промышленности – топливно-энергетического, машиностроения, металлообработки, новых материалов, военно-промышленного и аэрокосмического комплексов;

– в аграрной сфере – зернового, производства и переработки семян подсолнечника, животноводческого и новых высокотехнологичных методов производства, в том числе, белоксодержащих пищевых добавок;

– в сфере социальных услуг – курортно-рекреационного и информационно-коммуникационного (в том числе, развитие транспортной инфраструктуры, формирование многоуровневого и единого образовательного пространства).

Существенное значение для реализации этих программ будет иметь качественное преобразование регионального рынка образовательных услуг. Несмотря на его насыщенность, он характеризуется делением на отдельные локальные сегменты, в которых действуют масштабные вузовские комплексы, и отчетливыми структурными диспропорциями по отношению к реальному экономическому спросу на специалистов. Устойчиво высокий конкурс в вузы региона обусловлен не запросами рынка труда, а спросом населения региона на образовательные услуги. Согласно демографическим прогнозам, численность выпускников вузов региона в 2012 году снизится. Однако динамика спроса на образовательные услуги вузов в ближайшие годы будет определяться не демографическим спадом, а спросом населения и диктуемой модернизационными процессами в экономике реструктуризацией рынка образовательных услуг.

При этом имеет место отсутствие обоснованных прогнозов потребностей рынка труда в молодых специалистах, наблюдается несоответствие потребностей рынка труда и структуры выпуска специалистов. Ранее эта потребность определялась руководством системы высшего образования СССР на основании балансов трудовых ресурсов и планов социально-экономического развития страны. В настоящее время подобная система ориентиров и перспективного планирования для вузов России отсутствует. 

Устранение подобных факторов должно стать неотложной задачей ключевой модернизации системы высшего профессионального образования. А центральным моментом в установлении связи между требованиями потребителей или рынка и результатами деятельности образовательных учреждений должен стать компетентностный подход к обучению, который следует внедрять при тесном партнерстве вузов и бизнеса. 

Суть компетентностного подхода состоит в том, что вуз, получая точно сформулированные требования к системе образования от потребителей своих услуг, преобразовывает их в цели и задачи своей образовательной деятельности. И при этом важно ориентироваться на опережающее развитие содержания обучения по отношению к практике будущей профессиональной деятельности. Необходимо инновационное образование, которое построено на овладении учащимися базовыми компетенциями с учетом перспективы их возможных изменений. Это означает, что результаты обучения впоследствии должны будут позволить приобретать знания самостоятельно. Именно такое образование связано с практикой более тесно, чем традиционное. Помимо освоения знаний, в такой ситуации крайне важным становится освоение набора техник, с помощью которых можно получать и использовать поступающую новую информацию. Знания в этом случае осваиваются применительно к тем умениям, которыми обучающиеся овладевают в рамках предложенных инновационных образовательных программ. 

Общепризнанным стало мнение, что российская образовательная система «висит в воздухе»: она не имеет точных ориентиров на производство и не связана с перспективными планами развития страны. При этом ни чиновники, ни бизнес не думают о ней как о самостоятельной производственной системе.

Имеет место противоречие: для выпускников вузов существует проблема найти приличную работу по специальности, а для работодателей – найти хороших специалистов. Образование, как система производства кадров, не имеет тесной связи с потребителями этих кадров.

Выпускники вузов часто сетуют как на размер зарплат, который им предлагают, так и на отсутствие рабочих мест по специальности. Работодатели, в свою очередь, жалуются на отсутствие нужных им специалистов.

Данное противоречие имеет понятные причины. Работодатели полагают, что им нужны прикладные исполнители, а не образованные люди. Поэтому для них образованный человек, закончивший вуз, скорее, определенная помеха. С одной стороны, у него достаточно высокие требования, поскольку,  проучившись пять-шесть лет, он не хотел бы получать низкую зарплату, с другой стороны, выпускник вуза, как правило, новичок на том производстве, для которого работодатель ищет специалиста.

В этих условиях важно, что спрос населения на высшее образование находится на устойчиво высоком уровне. Данные регулярных социологических исследований показывают, что этот спрос за последние 10 лет вырос, и нет никаких предпосылок к тому, что он может снизиться. Жизненные планы учащихся выпускных классов свидетельствуют об их приоритетной ориентации на продолжение образования.

Социологические опросы выпускников показывают, что наблюдается увеличение спроса на второе высшее образование среди лиц, имеющих вузовский диплом. Увеличение в 2011–2020 годах доли лиц, выходящих за пределы трудоспособного возраста, усилит потребность предприятий в замещении вакансий и соответственно – спрос на рынке труда специалистов.

Поддержка государством ведущих университетов России поможет начать преобразования, позволяющие обеспечить выполнение масштабных проектов РФ в сфере высокотехнологичного сектора российской экономики.

Ведущие университеты являются вузами, одинаково эффективно и на высоком уровне осуществляющими как образовательную, так и научную деятельность на основе принципов интеграции науки и образования. Они в тесном взаимодействии с промышленностью, агропромышленным комплексом и бизнес-структурами позволят подготовить высококвалифицированные кадры новой формации, которые смогут обеспечить выполнение государственных проектов развития высокотехнологичного сектора экономики РФ.

При этом выпуск только технических специалистов без подготовки соответствующих специалистов гуманитарного профиля приведет к дисбалансу, который в дальнейшем замедлит технологическое развитие страны. Организациями, способными обеспечить комплексную подготовку специалистов и технического, и гуманитарного профиля, являются именно университеты.

Во 2-м десятилетии XXI века КБГУ планирует стать ведущим университетом Северного Кавказа, ядром модернизационного процесса в Северо-Кавказском федеральном округе, опорой ведущих вузов и научных центров региона.

Опираясь на исторически сложившиеся приоритеты в научно-образовательной деятельности, инновационные сценарии развития Северного Кавказа, ведущий университет Северного Кавказа должен обеспечивать:

1. Подготовку современных и конкурентоспособных специалистов по широкому спектру естественнонаучных, инженерных, социально-гуманитар​ных и экономических дисциплин, в том числе, для регионов СКФО (региональных элит). Приоритет при формировании образовательных программ высшего профессионального образования должен быть отдан подготовке специалистов для сферы науки, образования (среднего, среднего профессионального и высшего профессионального), производства (инженерные специальности), в том числе, в сфере высоких и критических технологий и в междисциплинарных областях. Конкурентоспособность выпускаемых специалистов должна обеспечиваться развитием материально-технической базы и персонала вуза, внедрением передовых образовательных технологий и экспериментальных образовательных программ, маркетинговой ориентацией, прежде всего, на запросы работодателей и инвесторов. Особое место отводится подготовке элитных специалистов, способных придать новое качество отечественному образованию, сфере управления (как государственного, так и бизнес-структур), инженерной, научно-технической и культурной элите, способной управлять глобальными процессами. По отдельным направлениям и специальностям подготовки (нанотехнологии и наноматериалы, филология и др.) ведущий университет Северного Кавказа должен успешно конкурировать не только на внутренних, но и международных рынках труда и образовательных услуг.

2. Прогнозирование потребностей в специалистах для Северо-Кавказского и Южного федеральных округов на основе анализа развития науки, техники и новых технологий.  

3. Проведение фундаментальных исследований по широкому спектру естественнонаучных, инженерных, социально-экономических и гуманитарных наук, обеспечивающих формирование основ активной и эффективной инновационной и производственной деятельностей, региональной инновационной экономики. Базу для создания спектра направлений научных исследований составят широко известные в стране и за ее пределами научные школы.

4. Основные направления инновационной деятельности ведущего университета Северного Кавказа будут связаны с разработкой технологий, приборов и устройств, решающих проблемы импортозамещения для региональной и российской экономики, а также обеспечат выход на мировые рынки с конкурентоспособной продукцией.

Формирование ведущего университета Северного Кавказа создаст предпосылки для качественного изменения содержания инженерного, педагогического и классического университетского образования, активного вовлечения молодых исследователей в реализацию фундаментальных и прикладных исследований, инновационных разработок, позволит решить ряд принципиальных вопросов в масштабах СКФО, а именно:

– развитие инженерного образования за счет формирования у выпускников инструментальных компетенций в социально-психологи​ческой, экономической и гуманитарных сферах, обеспечение гуманитарной и естественно-научной составляющих в подготовке инженерных кадров;

– интеграция проводимых в вузах и научных центрах фундаментальных и прикладных исследований, разработка совместных программ;

– создание центров коллективного пользования, обеспечивающих современную материально-техническую, в том числе, приборную базу направления и специальности подготовки;

– создание единой инфраструктуры инновационной деятельности (технопарк, центр трансферта технологий, бизнес-инкубатор, патентно-лицензионная служба и т.д.), что обеспечит эффективную реализацию инновационных проектов;

– разработка и внедрение современных образовательных технологий, обеспечивающих соответствие уровня и содержания профессиональной подготовки требованиям международного рынка образовательных услуг и рынка труда;

– отработка механизма подготовки современных педагогов, призванных обеспечить качественные изменения в региональной системе довузовского и вузовского образования;

– реализация перспективных инновационных проектов путем создания технико-внедренческих зон, технологических кластеров, экспериментальных образовательных площадок и комплексов и т.д.;

– отработка механизма создания сетевых вузов, распределенных технопарков, учебно-научно-инновационных центров.

III. Цель Программы, стратегические задачи,
мероприятия и проекты Программы, целевые индикаторы
и показатели мероприятий и проектов Программы

Программа стратегического развития КБГУ (далее – Программа) основывается на Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, приоритетном национальном проекте «Образование», национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», ежегодных посланиях Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации.

КБГУ позиционирует Программу своего развития как неотъемлемую часть образовательной стратегии страны. Программа определяет ресурсные направления вузовской политики для подготовки высококонкурентных кадров, осуществления передовой программы научных исследований, создания устойчивой базы высокотехнологичных разработок на основе эффективной корреляции своей деятельности с запросами государства, согласовываясь с темпами инновационного развития экономики, а в ряде случаев и опережая их.

Основной стратегической целью Программы является создание ведущего университета Северного Кавказа с инновационной научно-образовательной средой на базе интегрированного образовательного комплекса – Кабардино-Балкарского государственного университета, деятельность которого будет направлена на развитие аналитических и исследовательских компетенций по приоритетным направлениям науки и техники в условиях полиэтнического и многоконфессионального окружения, на повышение качества жизни в южном регионе Российской Федерации и обеспечение современного качества образования, на содействие динамичному развитию научно-технологического комплекса страны, обеспечение его необходимыми высококвалифицированными кадрами.

Задачи Программы определяют механизмы реализации приоритетных направлений развития посредством системного развития ключевых ресурсов КБГУ – образовательных, научно-исследовательских и инновационных процессов, кадрового потенциала, состояния инфраструктуры и внешних коммуникаций.

Стратегическими задачами являются:

1) создание инновационной системы непрерывного среднего  и высшего профессионального образования на основе интеграции с научной деятельностью университета при эффективном взаимодействии с работодателями;

2) совершенствование воспитательной работы;

3) создание и развитие системы подготовки и воспроизводства кадров нового поколения;

4) развитие профессиональных компетенций в области IT-техноло​гий, в сфере обработки и анализа информации;

5) формирование аналитических и исследовательских компетенций преподавателей, студентов и аспирантов КБГУ по приоритетным направлениям науки и техники и направлениям, обеспечивающим комплексное и стабильное развитие Кабардино-Балкарии в условиях полиэтнического и многоконфессионального окружения;

6) системное развитие инновационной деятельности;

7) укрепление позиций Кабардино-Балкарского государственного университета в международном научно-образовательном сообществе и проведение активной деятельности по экспорту образовательных услуг в страны ближнего и дальнего зарубежья;

8) развитие международной и внутрироссийской мобильности студентов, преподавателей и сотрудников университета;

9) укрепление материально-технической базы университета, строительство;

10) развитие социальной сферы;

11) совершенствование управления вузом;

12) совершенствование финансово-экономической деятельности.

Реализация задач Программы обеспечит формирование современного вуза, осуществляющего подготовку кадров для высокотехнологичных отраслей экономики и социальной сферы, выполнение научных исследований и разработок высокого уровня и реализующего эффективные принципы и формы интеграции науки, образования и бизнеса. 

Далее изложено краткое описание мероприятий Программы, при этом для каждого мероприятия указано на решение какой именно задачи (задач) Программы оно направлено и каков ожидаемый результат его реализации. 

Задача 1. Cоздание инновационной системы непрерывного среднего  и высшего профессионального образования на основе интеграции с научной деятельностью университета при эффективном взаимодействии с работодателями.

Мероприятие 1.1. Совершенствование содержания и технологий непрерывного профессионального образования на основе компетентностного подхода.

В результате выполнения этого мероприятия будет обеспечена адекватная реакция университета на качественное удовлетворение потребностей работодателей, государства и личности, отработка механизмов взаимодействия КБГУ с работодателями, стимулирование взаимодействия университета с организациями науки, образования и культуры в регионе, эффективное внедрение новых информационно-коммуникацион​ных технологий и современных электронных образовательных ресурсов. 

Мероприятие 1.2. Развитие системы оценки качества образования в университете на основе эффективного использования информационно-коммуникационных и передовых педагогических технологий с учетом требований рынка труда.

В результате выполнения этого мероприятия в университете совместно с работодателями будет создана стройная система внутренней оценки академических достижений, компетенции и способности обучающегося. В полном объеме будут отработаны в масштабе вуза механизмы проведения процедур контроля и оценки качества образования, адекватные требованиям федеральных государственных образовательных и профессиональных стандартов.  

Мероприятие 1.3. Расширение спектра направлений подготовки, специальностей, магистерских программ, специализаций и программ по приоритетным направлениям развития науки и техники, наиболее полно отвечающих потребностям региона и российского общества.

В результате выполнения этого мероприятия университет будет готовить высококвалифицированные кадры с высшим и средним профессиональным образованием по приоритетным направлениям модернизации и технологического развития региона и Российской Федерации.
Задача 2. Совершенствование воспитательной работы.

Мероприятие 2.1. Проведение систематического мониторинга состояния воспитательной работы и воспитывающей среды с использованием современных информационных и коммуникационных технологий и научных достижений в области методики воспитания и обучения.

В результате выполнения этого мероприятия будет воспитываться толерантное мышление, поведение и образ жизни студенческой молодежи. В результате будет создана необходимая среда для снижения риска и последующего исключения социальных, межэтнических и межконфессиональных конфликтов.

Мероприятие 2.2. Развитие институтов студенческого самоуправления и соуправления.

В результате выполнения мероприятия будет существенно повышена эффективность различных форм студенческого самоуправления в вузе, разработана и реализована совокупность нормативно-правовых и организационно распорядительных документов по функционированию органов студенческого самоуправления, которые могут быть тиражированы для использования в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования. Будут разработаны и внедрены в практику новые критерии оценки эффективности деятельности органов студенческого самоуправления в образовательных учреждениях профессионального образования. 

Мероприятие 2.3. Организация физкультурно-оздоровительных мероприятий. Формирование здорового образа жизни в студенческой среде.

В результате выполнения мероприятия будут созданы условия, обеспечивающие возможность для студентов, преподавателей и всех сотрудников университета вести здоровый образ жизни, систематически заниматься физической культурой и спортом, получить свободный доступ к развитой спортивной инфраструктуре университета.

Мероприятие 2.4. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, художественной самодеятельности, фестивалей «Студенческая весна».

В результате выполнения мероприятия будут созданы условия, обеспечивающие управление становлением и развитием личности студента, будет обеспечена выработка у каждого воспитанника университета современных мировоззренческих убеждений и общественно значимых ценностей, качеств социально активной личности и профессионала, способного творчески и эффективно жить и работать в новых условиях общественной жизни.

Мероприятие 2.5. Профилактика асоциальных явлений в студенческой среде.
В результате выполнения мероприятия будут существенно снижены, а в последующем исключены из жизненной практики проявления асоциальные явления в студенческой среде.
Задача 3. Создание и развитие системы подготовки и воспроизводства кадров нового поколения.

Мероприятие 3.1. Разработка и реализация новой стратегии привлечения абитуриентов с учетом экономического кризиса, демографического спада и усиливающейся конкуренции.

В результате выполнения мероприятия будет обеспечено качественное формирование контингента первокурсников университета. В вузе будет создана целостная система довузовской подготовки, способствующая профессиональной ориентации учащихся и повышению качества подготовки будущих специалистов.

Мероприятие 3.2. Повышение квалификации и переподготовка ППС.

В результате выполнения мероприятия будет обеспечен кадровый потенциал вуза, способный реализовать федеральные образовательные стандарты высшего и среднего профессионального образования с опорой на современные информационно-коммуникационные и передовые педагогические технологии, а также электронные образовательные ресурсы в учебном процессе.

Мероприятие 3.3. Повышение квалификации и переподготовка уп​рав​ленческих кадров.

В результате реализации мероприятия в университете будет сформирован управленческий корпус, способный осуществлять развитие общественно-гражданских форм управления в университете, в том числе проводить экспертизу качества образовательных программ и проектов, реализуемых в университете. Повышение квалификации и переподготовка управленческих кадров будут обеспечивать повышение инвестиционной привлекательности университета и способствовать притоку инвестиций, а также финансовых, материальных, интеллектуальных и иных ресурсов в университет.
Мероприятие 3.4. Трудоустройство выпускников.

В результате реализации мероприятия будет сформирована целостная система взаимодействия с работодателями по подготовке кадров, отвечающих их требованиям; существенно возрастет количество выпускников университета избравших работу по профильной специальности.

Мероприятие 3.5. Повышение квалификации и переподготовка учителей средних образовательных учреждений с целью повышения качества подготовки абитуриентов. 

В результате реализации мероприятия университет реально станет стажировочной площадкой для обучения и повышения квалификации педагогических и руководящих работников системы общего образования в Кабардино-Балкарской Республике и Северо-Кавказском федеральном округе.

Мероприятие 3.6.  Разработка и внедрение системы долгосрочного планирования потребностей предприятий и организаций в опережающем выпуске специалистов и «гибких» модульных программ их подготовки.

 Будет разработана система анкетирования, анализа и долгосрочного прогнозирования потребностей организаций, предприятий, госучреждений Северо-Кавказского и Южного федеральных округов  в специалистах. Будет также разработана методика прогнозирования потребностей в специалистах на основе анализа развития науки, техники и новых технологий.  На их основе, а также с учетом демографических прогнозов, будет разработана система количественного планирования  выпуска специалистов на долгосрочную (5–10 лет вперед) перспективу, которая позволит удовлетворить будущие запросы экономики региона. 

Кроме того будут разработаны «гибкие» модульные программы подготовки специалистов, которые позволят при необходимости за 1–3 года до выпуска специалистов переориентировать соответствующую образовательную программу под изменившиеся нужды экономики.

Также будет разработана система переподготовки и переквалификации кадров, в том числе и с помощью дистанционного обучения, которая позволит в короткие сроки подготовить необходимых специалистов.

После апробации разработанной системы в регионе она будет предложена для использования в целом по России.
Задача 4. Развитие профессиональных компетенций в области IT-технологий, в сфере обработки и анализа информации.

Мероприятие 4.1. Доведение количественного и качественного уровня оснащенности техническими средствами информатизации до среднеевропейского университетского уровня.

В результате реализации мероприятия будет создана необходимая техническая инфраструктура для ведения занятий с использованием новейших достижений. Использование указанных средств позволит активизировать процесс обучения за счет усиления наглядности и сочетания логического и образного способов усвоения информации, что в свою очередь позволит довести до учащихся больший объем информации. 

Мероприятие 4.2. Обеспечение доступности образовательных и научных информационных ресурсов для преподавателей, сотрудников и студентов с помощью телекоммуникационных сетей.

В результате реализации мероприятия будет обеспечен удаленный и локальный доступ к информационным ресурсам электронной библиотеки университета, мировым информационным базам знаний. 
Будет создана принципиально новая система выполнения лабораторных, практических, курсовых и дипломных проектов, ориентированных на решение актуальных практических задач.
Будут созданы виртуальные предприятия, где будет объединен интеллектуальный потенциал работников КБГУ, студентов, учреждений и предприятий КБР. Это позволит решить актуальные научные и производственные задачи.

Мероприятие 4.3. Системное внедрение новых информационных технологий в учебную, научную, производственную и административную деятельность.

В результате реализации мероприятия будет создана вся необходимая инфраструктура для создания дистанционного обучения, включающая как общеобразовательную компьютерную сеть республики и необходимое программное обеспечение ее функционирования, так и необходимый комплект документов и материалов, обеспечивающий индивидуальное обучение всех желающих, вплоть до выдачи им аттестатов или дипломов о получении образования.

Контингент студентов дистанционного образования только по КБР составит 12460 человек, что позволит университету сохранить научно-педагогический потенциал в условиях демографического спада.

Будут разработаны и проведены курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки научно-педагогических и инженерно-технических кадров в области информационных технологий.

Выполнение проекта позволит подготовить более 800 преподавателей, на современном уровне ведущих учебный процесс и готовящих современные кадры молодых специалистов, умеющих использовать современные информационно-компьютерные технологии во всех областях деятельности. В рамках этой работы будет проведена масштабная работа по переподготовке учителей школ (до 1000 чел.) и школьников (до 5000 чел.) КБР. 

Мероприятие 4.4. Внедрение стратегических информационных и суперкомпьютерных технологий. 

Реализация данного мероприятия позволит провести  активное внедрение суперкомпьютерных технологий в вузы и научные институты, различные организации и учреждения СКФО. Высокоскоростной кластер высокопроизводительных вычислений СКФО будет задействован для решения ряда задач, имеющих важное научное и практическое значение, в связке с лабораторией «Проблемы математического моделирования в естественных науках». Передовые космические технологии (на базе проекта, одобренного в Сколково) будут внедрены в учебный процесс образовательных учреждений КБР. 

Задача 5. Формирование аналитических и исследовательских компетенций преподавателей, студентов и аспирантов КБГУ по приоритетным направлениям науки и техники и направлениям, обеспечивающим комплексное и стабильное развитие Кабардино-Балкарии в условиях полиэтнического и многоконфессионального окружения.

Мероприятие 5.1. Поддержка существующих и формирование новых научных школ и научно-педагогических коллективов, деятельность которых направлена на развитие фундаментальных научных исследований.

Реализация данного мероприятия создаст условия для плодотворной работы общепризнанных научных школ и ведущих научно-педагогических коллективов университета, которые проводят фундаментальные научные исследования по приоритетным направлениям развития науки и критическим технологиям России. Будет оказана существенная поддержка молодым ученым, научным коллективам и школам, находящимся в стадии становления.  

Мероприятие 5.2. Создание и развитие научно-образовательных центров для развития научных исследований и подготовки квалифицированных кадров в областях, обеспечивающих развитие экономики КБР и СКФО, улучшение качества жизни населения региона  и противодействие экстремистским течениям.

В результате реализации мероприятия будет осуществлена концентрация интеллектуального потенциала и материально-технической базы центров для выполнения актуальных для экономики КБР, СКФО и России проектов.

Создание центра (института) субатомной физики и сильноточной электроники предполагает активизацию работ по радиационной физике, ядерной спектроскопии, астрофизике и физике космических лучей, сильноточной и СВЧ-электронике, ядерной медицине. При этом на высокогорном Эльбрусском спектрографе будет проводиться нейтронный и мюонный мониторинг космических лучей.

Будет разработана программа мер противодействия национальному и религиозному экстремизму и утверждения принципов толерантности в общественной жизни Юга России. Будет сформирована информационно-аналитическая база осуществления эффективной политики и государственного управления на Северном Кавказе на основе проблемно-ориентирован​ных фундаментальных и прикладных исследований современных реалий региона во всей их полноте и внутренней дифференциации. 

Комплексные геолого-геофизические исследования обеспечат прогнозирование и предупреждение природных катастроф.

Мероприятие 5.3. Совершенствование системы подготовки научных кадров через институты аспирантуры и докторантуры.

Реализация данного мероприятия позволит реально улучшить систему подготовки научных кадров высшей квалификации. Будут открыты новые советы по защите диссертаций на соискание ученой степени доктора и кандидата наук, в т.ч. объединенные, необходимые для СКФО. Будет расширен спектр специальностей в аспирантуре, докторантуре, клинической интернатуре и ординатуре КБГУ. Увеличится эффективность аспирантуры и докторантуры вуза. Будет опубликовано значительное количество статей в журнале, рекомендованном ВАК РФ для публикации материалов диссертаций. Вышедшие статьи будут представлены в базе данных РИНЦ и Scopus. 

Мероприятие 5.4. Проведение фундаментальных и прикладных исследований по направлениям, входящим в перечень приоритетных направлений развития науки и техники, перечень критических технологий, а также учитывающих специфику развития регионов СКФО.

Реализация данного мероприятия позволит расширить фундаментальные и прикладные исследования в области естественных и гуманитарных наук, по которым университет является  ведущим и имеет достижения мирового уровня. Будет получена высокая отдача от исследований, которые наиболее актуальны для СКФО. 
Мероприятие 5.5. Расширение научного, научно-производствен​ного и научно-педагогического сотрудничества с институтами РАН.

Реализация данного мероприятия позволит активизировать работу совместных лабораторий, созданных КБГУ с институтами и службами РАН, а также НАН Украины. Будут получены научные результаты высокого уровня, что позволит укрепить позиции российских ученых в мировом научном сообществе. Результаты совместных научных работ будут востребованы и через научные организации – партнеров КБГУ. 
Мероприятие 5.6. Совершенствование научно-исследовательской работы студентов.

Результатом выполнения мероприятия будет  повышение уровня научной подготовки специалистов с высшим профессиональным образованием, выявление наиболее талантливых студентов, склонных к научной деятельности, для последующего обучения в аспирантуре и пополнения научно-педагогических кадров университета, сохранение и восполнение на этой основе интеллектуального потенциала КБГУ, дальнейшее развитие интеграции науки и образования, воспитание творческого отношения студентов к своей специальности через исследовательскую деятельность, содействие развитию личностных и профессиональных качеств будущих специалистов.
Задача 6.  Системное развитие инновационной деятельности.

Мероприятие 6.1.  Создание и развитие инновационных структур университета, обеспечивающих коммерциализацию НИР, развитие экономики КБР и СКФО.

Инновационная инфраструктура вуза, созданная в результате реализации мероприятия, станет более эффективной, что приведет к резкой активизации работы ученых вуза по созданию продвинутых наукоемких инновационных разработок, в том числе в части создания «ноу-хау», патентов, научной, учебной, конструкторской и иной документации; технологий, технологических комплексов (оборудования); продукции, услуг и т.д.

Создание вокруг университета инновационного пояса малых наукоемких предприятий, обеспечивающих своевременный трансфер технологий в экономику страны и высокую степень коммерциализации научных исследований и разработок. Как следствие увеличение доли внебюджетной составляющей в доходах университета до 60 %. 

Мероприятие 6.2. Создание системы поддержки МИПов КБГУ при участии Правительства КБР.
Государственная поддержка МИПов позволит обеспечить развитие инфраструктуры малых предприятий, поддержать  перспективные проекты и направления развития малого предпринимательства, вовлечение в предпринимательскую деятельность социально не защищенных слоев населения, развитие трудовых ресурсов в сфере малого предпринимательства, в том числе системы подготовки и переподготовки кадров для рыночной экономики. 

Мероприятие 6.3. Внедрение разработанных в КБГУ технологий в производство.

Внедрение новых технологий позволит получить наукоемкую конкурентноспособную продукцию, создать новые рабочие места в республике, получить финансовые средства на расширение деятельности малых предприятий КБГУ, повысить производительность труда на предприятиях КБР.
Задача 7. Укрепление позиций Кабардино-Балкарского государственного университета в международном научно-образовательном сообществе и проведение активной деятельности по экспорту образовательных услуг в страны ближнего и дальнего зарубежья.

Мероприятие  7.1. Создание и развитие образовательных центров КБГУ за рубежом.

Деятельность имеющихся и создаваемых зарубежных образовательных Центров КБГУ позволит укрепить позиции университета в международном научно-образовательном сообществе, регулярно доводить до потенциальных партнеров и кандидатов на обучение в КБГУ более полную позитивную информацию о вузе, увеличит количество иностранных учащихся, прибывающих на учебу, как на бюджетной, так и на контрактной основе. К 2016 году количество иностранных учащихся КБГУ будет доведено до 1200 человек.

Мероприятие 7.2. Создание международных научно-исследова​тельских коллективов и консорциумов для осуществления совместных исследований в области фундаментальных и прикладных проблем. 

Работа международных научно-исследовательских коллективов  и консорциумов по различным направлениям деятельности КБГУ позволит повысить эффективность НИР и практическую реализацию проводимых совместных исследований. Предполагается проводить ежегодные научно- практические конференции в России и за рубежом по вопросам языкознания, инновационных технологий в медицине, по проблемам неорганической и физической химии.

Мероприятие 7.3. Формирование и осуществление активной PR-поли​тики на разных уровнях в сфере международной деятельности, пропаганда достижений и возможностей университета в области обучения иностранных студентов, совместной научно-исследовательской деятельности.

Для реализации мероприятия будет проведено 8 презентаций вуза в странах дальнего и ближнего зарубежья. Представители КБГУ примут участие в 14 международных образовательных выставках-ярмарках, на которых до заинтересованных образовательных организаций и физических лиц будет доводиться позитивная информация о деятельности КБГУ, демонстрироваться видеофильмы, проспекты, буклеты, что позволит повысить интерес партнеров к участию в совместных проектах, расширит международные контакты ученых КБГУ, увеличит контингент иностранных учащихся.

Университет примет участие в грантах МОН России по предоставлению вузам преимущественного права приема на учебу иностранных граждан и соотечественников. Будут расширены традиционные деловые контакты с обществом «Родина», «Россотрудничество», «Инкорвуз» и другими.

Для увеличения контингента иностранных студентов–контрактни​ков будут использованы имеющиеся представительства и центры КБГУ за рубежом, имеющиеся договорные отношения с посредническими коммерческо-образовательными фирмами в ближнем и дальнем зарубежье.

Задача 8. Развитие международной и внутрироссийской мобильности студентов, преподавателей и сотрудников университета.

Мероприятие 8.1. Развитие мобильности студентов, преподавателей и сотрудников университета.
Результатом выполнения мероприятия будут: повышение качества образования, улучшение взаимопонимания между различными народами и культурами, воспитание нового поколения, подготовленного к жизни и работе в международном информационном сообществе, повышение эффективности научных исследований, совершенствование системы управления, повышение конкурентоспособности выпускников КБГУ на российском и международном рынках образовательных услуг и труда, совершенствование перечня профессиональных компетенций за счет изучения и освоения опыта ведущих российских и зарубежных вузов,  достижение международной сопоставимости образовательных стандартов, привлечение зарубежного интеллектуального потенциала на основе двусторонних и многосторонних договоров с российскими и зарубежными партнерскими учебными заведениями, установление внешних и внутренних интеграционных связей.

Будет организована языковая подготовка студентов, преподавателей и сотрудников КБГУ с проведением итоговых тестовых испытаний и выдачей соответствующих сертификатов (TOEFL, IELTS, DAF).

Задача 9. Укрепление материально-технической базы университета. Строительство.

Мероприятие 9.1. Создание и приобретение уникальных научных установок, приборов и материалов  для выполнения НИР,  учебной и производственной деятельности.

Выполнение мероприятия позволит привести материально-техничес​кую базу учебной и научной деятельности в соответствие с нормативными требованиями, обеспечить создание уникальных установок и приобретение дорогостоящего оборудования для создания научных лабораторий мирового уровня.

Мероприятие 9.2. Строительство учебных корпусов, жилья, общежитий. 

Будут построены корпус информационного центра (библиотеки) и медико-биологический корпус, что позволит увеличить площадь учебных помещений на  10920  м2.

Строительство общежития позволит решить жилищные проблемы почти 100 молодым ученым и аспирантам КБГУ.

Задача 10. Развитие социальной сферы.

Мероприятие 10.1. Повышение уровня социальной защищенности и поддержки студентов, аспирантов и сотрудников КБГУ.

Осуществление мероприятия позволит уже в ближайшее время существенно улучшить морально-психологический климат в университете и производительность труда. Рост числа прошедших курс курортно-оздоровитель​ного лечения, без сомнений, позволит снизить заболеваемость как в среде обучаемых, так и среди преподавателей и сотрудников КБГУ. Плановое развитие системы безопасности позволит значительно усилить контроль не только над происходящим на территории университетского комплекса, но и существенно поднять показатели трудовой и учебной дисциплины и свести на нет прогулы. Усиление социально-экономической, правовой защиты и материальной поддержки работников университета стимулирует их заинтересованность в улучшении качества воспитательно-образовательного процесса, развития творчества и инициативы.
Задача 11. Совершенствование управления вузом.

Мероприятие 11.1. Создание системы управления, обеспечивающей устойчивое развитие университета на основе  программно-целевого подхода и стратегического менеджмента, направленной на повышение эффективности деятельности университета и усиление демократических подходов к управлению.

В результате реализации данного мероприятия в систему управления университетом будут внедрены современные эффективные технологии  административной деятельности. Будет проведено разграничение функций, полномочий, ответственности управленческих структур различного уровня. Будет проведена оптимизация организационно-управ​ленческой структуры и штатного состава университета. Получит развитие административная компетентность руководителей всех уровней системы управления университетом. Будет проведена автоматизация управленческой деятельности. Будут разработаны  и внедрены в практику управления методы оценки эффективности деятельности подразделений и сотрудников. Будут усовершенствованы механизмы стимулирования деятельности подразделений и сотрудников. Будут внедрены системы электронного документооборота, делопроизводства и системы контроля за исполнением поручений. Получат развитие демократические и общественно-ориентированные принципы управления, принципы открытости в системе принятия управленческих решений. Будет сформирована благоприятная среда и современная корпоративная культура университета. В деятельность по управлению университетом будут вовлечены институты гражданского общества.
Задача 12. Совершенствование финансово-экономической деятельности.

Мероприятие 12.1. Создание эффективной системы управления финансово-экономической и хозяйственной деятельностью университета.

Выполнение мероприятия позволит усовершенствовать механизмы многоканального финансирования университета, повысить эффективность осуществления коммерческой деятельности университета на основе анализа финансово-экономической деятельности университета и применения методов финансового менеджмента, усилить привлечение внебюджетных инвестиций, усовершенствовать систему оплаты труда сотрудников университета и системы материального стимулирования, обеспечить «прозрачность» финансово-экономической деятельности университета, экономию финансовых ресурсов университета, усовершенствовать автоматизацию финансового планирования, бухгалтерского учета и контроля. 

Мероприятия Программы по срокам и ресурсам и обеспечивают решение задач Программы. Будет обеспечена системность реализуемых мероприятий по развитию вуза, как интегрированного образовательного и научного центра, по целенаправленному формированию и развитию в его структуре подразделений, осуществляющих устойчивое развитие вуза. 

Мероприятия, в частности, направлены на:

· совершенствование организационной структуры университета, повышение эффективности управления;

· совершенствование и развитие образовательного процесса (содержание и организация);

· совершенствование и развитие научно-исследовательского процесса;

· совершенствование и развитие инновационной деятельности (содержание и организация);

· формирование качественного контингента обучающихся;

· совершенствование и развитие внутрироссийской и международной мобильности студентов, аспирантов, преподавателей и научных сотрудников;

· совершенствование и развитие практической и научной подготовки студентов и аспирантов на базе промышленных предприятий, научных организаций, инновационных фирм, научно-образовательных центров;

· модернизацию учебной, научной и инновационной инфраструктуры.

Реализация мероприятий будет проводиться с учетом анализа оценки текущих рисков, ресурсных ограничений и принципов автономии в соответствии с федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ (в редакции от 18.07.2011) «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».

IV. Управление реализацией Программы

Для успешного управления реализацией Программы  создаются следующие структуры:

1. Координационный совет Программы. Это коллективный орган, создаваемый для решения стратегических задач Программы и состоящий из представителей ректората и Ученого совета университета, представителей факультетов и проектных команд Программы. Задачей Координационного совета является определение стратегических целей и задач Программы, контроль за ходом ее реализации и корректировка Программы по отдельным направлениям деятельности.

2. Общественный наблюдательный Совет Программы. Это коллективный общественный орган, создаваемый для общественного контроля за ходом реализации Программы, состоящий из представителей Правительства, Парламента, Министерства образования и науки КБР, представителей бизнес-структур КБР, ведущих ученых КБР. Решения его носят рекомендательный характер.

3. Исполнительная дирекция Программы. Это орган оперативного управления Программой, который непосредственно обеспечивает проведение всех организационных мероприятий, необходимых для выполнения Программы, ведение технической, финансовой, отчетной, экспертной документации, контроль за достижением поставленных задач.

4. Экспертно-аналитическая комиссия по приемке и оценке результатов работы. Комиссия будет проводить оценку соответствия выполненных работ заявленным индикаторам Программы и давать заключение об уровне выполнения работ и возможности принятия результатов работы или необходимости их доработки.

5. Экспертно-оценочная комиссия по оценке стоимости работ будет оценивать стоимость выполнения отдельных видов работ, давать заключения по тендерным торгам.

6. Проектные команды. Это рабочие группы, выполняющие работу непосредственно по заявленным видам деятельности, состоящие из руководителя проекта, ответственного исполнителя проекта и членов проектной команды – специалистов в данном виде деятельности, имеющих необходимые профессиональные и лидерские качества.

7. Экспериментальные площадки. Это научные и учебно-научные подразделения университета, где планируется апробация разрабатываемых в рамках реализации Программы моделей развития вуза по стратегическим направлениям. 

Управление реализацией Программы будет осуществляться по двухуровневой схеме, включающей уровни стратегического и оперативного управления.

Стратегическое управление Программой осуществляется Координационным советом, в ведении которого находится разработка моделей и механизмов развития КБГУ по соответствующим стратегическим направлениям, а также общая координация деятельности всех коллективов, привлеченных к реализации Программы, и отслеживание качественных сдвигов на общеуниверситетском уровне.

Оперативное управление находится в компетенции исполнительной дирекции Программы, которая поддерживает текущее взаимодействие всех участников реализации Программы, организационно и ресурсно обеспечивает функционирование площадок и проектных команд, а также обеспечивает текущий мониторинг за реализацией Программы совместно с экспертно-аналитической комиссией по приемке и оценке результатов работы. Процедура мониторинга предусматривает оценку хода выполнения Программы по основным показателям с помощью экспертных оценок, оценки активности и результативности участников реализации Программы.

Ответственность за реализацию и конечные результаты Программы несет ректор университета.

V. Предварительная оценка
социально-экономической эффективности Программы

Выполнение настоящей Программы станет поворотной вехой для Кабардино-Балкарского государственного университета в его становлении в качестве интегрированного университетского комплекса, решающего задачи федерально-регионального значения в области образования, науки и культуры.

В результате выполнения задач Программы стратегического развития Кабардино-Балкарский государственный университет будет играть ключевую роль в социально-экономическом и технологическом развитии Юга России, в формировании инновационной экономики и информационного общества, в прогностической и экспертной деятельности, в обеспечении подготовки кадров высокого профессионального уровня.

В результате выполнения Программы будут достигнуты следующие результаты:

· оптимизация системы подготовки и воспроизводства кадров нового поколения, 

· значительное повышение качества образовательных услуг за счет внедрения новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе, с использованием системы электронного обучения, кредитно-модульного подхода на компетентностной основе;

· динамическое развитие университетского комплекса,

· расширение экспорта образовательных услуг,

· опережающее развитие исследований по новым перспективным научным направлениям, в том числе, в области физики и химии межфазных явлений, создание новых наноматериалов и нанотехнологий;

· коммерциализация результатов исследований, подготовка высококвалифицированных кадров для наноиндустрии,

· преодоление социально-политической нестабильности, искоренение национального и религиозного экстремизма, переход к устойчивому модернизационному развитию региона посредством формирования научных основ государственной региональной политики и подготовка высококвалифицированных кадров для органов государственной власти и управления;

· эффективная поддержка духовно-нравственных ценностей, языка и культуры народов Северного Кавказа;

· формирование новых и развитие имеющихся научных школ мирового уровня, обеспечивающих лидирующие позиции России по разным направлениям;

· внедрение стратегических информационных технологий;
· создание передовой материально-технической базы проведения НИОКР по приоритетным направлениям развития;
· создание вокруг университета инновационного пояса малых наукоемких предприятий, обеспечивающих своевременный трансфер технологий в экономику страны и высокую степень коммерциализации научных исследований и разработок; как следствие – уве личение доли внебюджетной составляющей в доходах университета до 60 %;

· высокая эффективность и устойчивость экономики Северо-Кавказского федерального округа и КБР на базе внедрения новых наукоемких технологий в экономику региона, создания новых производств;

· опережающая подготовка и переподготовка кадров для достижения адекватного кадрового обеспечения инновационной экономики России;
· создание эффективной системы стимулирования талантливой молодежи и, как следствие, повышение роли молодых ученых ведущего университета Северного Кавказа;
· высокий  уровень международного признания Кабардино-Бал​кар​ского госуниверситета. Вхождение университета в ТОП500 мировых рейтингов. Увеличение минимальной доли иностранных студентов до 10 %; как следствие – усиление политического и экономического влияния России за рубежом, в первую очередь на Ближнем Востоке.

Основными результатами реализации Программы будут являться:

· достижение Кабардино-Балкарским государственным  университетом лидирующих позиций в научно-образовательном пространстве России в интеграции с российскими и иностранными образовательными учреждениями;

· создание КБГУ новых научно-образовательных направлений, закладывающих основы развития человечества в XXI веке;

· гармонизация образовательных, научных, экономических и социальных процессов деятельности КБГУ в целях полного раскрытия его ресурсного потенциала и максимальной эффективности деятельности;

· обеспечение процессов модернизации экономики и общества на федеральном и региональном уровнях высококвалифицированными кадрами нового поколения, а также высокоинтеллектуальными научно-образовательными и инновационными решениями;

· повышение экономической и социокультурной устойчивости Юга России и КБР посредством максимального вовлечения учащихся, выпускников и активных субъектов общественной жизни в научно-образовательные процессы по широкому спектру программ;

· расширение сфер социальной активности КБГУ на основе высоких гуманитарных стандартов, ценностей и демократических традиций в целях утверждения культурно-нравственных доминант общества;

· создание условий для всесторонней интеллектуальной самореализации студенчества и научно-педагогического коллектива КБГУ;  
· обеспечение прогнозирования потребностей в специалистах для Северо-Кавказского и Южного федеральных округов на основе анализа развития науки, техники и новых технологий.  
Данная Программа стратегического развития предполагает создание на базе КБГУ ведущего университета Северного Кавказа с европейским уровнем качества образования, проводящего научные исследования по широкому спектру направлений с эффективным трансфером технологий в экономику, с высокоэффективной и непрерывной системой переподготовки и повышения квалификации кадров, содействующего динамичному развитию научно-технологического комплекса Юга России и обеспечивающего его высококвалифицированными кадровыми ресурсами.

Приложение 3
Перечень лицензированных образовательных программ ВПО КБГУ
	№
	Код
	Наименование образовательной программы

	1
	2
	3

	1
	010100.62
	Математика

	2
	010100.68
	Математика

	3
	010101.65
	Математика

	4
	010500.62
	Прикладная математика и информатика

	5
	010500.68
	Прикладная математика и информатика

	6
	010501.65
	Прикладная математика и информатика

	7
	010700.62
	Физика

	8
	010700.68
	Физика

	9
	010701.65
	Физика

	10
	010707.65
	Медицинская физика

	11
	010803.65
	Микроэлектроника и полупроводниковые приборы

	12
	011800.68
	Радиофизика

	13
	020100.62
	Химия

	14
	020100.68
	Химия

	15
	020101.65
	Химия

	16
	020200.62
	Биология

	17
	020200.68
	Биология

	18
	020201.65
	Биология

	19
	020400.62
	География

	20
	020400.68
	География

	21
	020401.65
	География

	22
	030400.62
	История

	23
	030400.68
	История

	24
	030401.65
	История

	25
	030500.62
	Юриспруденция

	26
	030500.68
	Юриспруденция

	27
	030501.65
	Юриспруденция

	28
	030600.62
	Журналистика

	29
	031000.62
	Филология

	30
	031000.68
	Филология

	31
	031001.65
	Филология

	32
	031100.62
	Лингвистика

	33
	031100.68
	Лингвистика

	34
	031300.68
	Журналистика

	35
	032100.62
	Физическая культура

	36
	032100.68
	Физическая культура

	1
	2
	3

	37
	032101.65
	Физическая культура и спорт

	38
	040100.62
	Социальная работа

	39
	040100.68
	Социальная работа

	40
	040101.65
	Социальная работа

	41
	040700.62
	Организация работы с молодежью

	42
	050500.62
	Технологическое образование

	43
	050500.68
	Технологическое образование

	44
	050502.65
	Технология и предпринимательство

	45
	050700.62
	Педагогика

	46
	050700.68
	Педагогика

	47
	050707.65
	Педагогика и методика дошкольного образования

	48
	050708.65
	Педагогика и методика начального образования

	49
	060101.65
	Лечебное дело

	50
	060105.65
	Стоматология

	51
	060109.65
	Сестринское дело

	52
	070801.65
	Декоративно-прикладное искусство

	53
	071100.62
	Киноискусство

	54
	071101.65
	Режиссура кино и телевидения

	55
	071105.65
	Кинооператорство

	56
	072600.68
	Декоративно-прикладное искусство 
и народные промыслы

	57
	080100.62
	Экономика

	58
	080100.68
	Экономика

	59
	080107.65
	Налоги и налогообложение

	60
	080109.65
	Бухгалтерский учёт, анализ и аудит

	61
	080500.62
	Менеджмент

	62
	080500.68
	Менеджмент

	63
	080507.65
	Менеджмент организации

	64
	080800.62
	Прикладная информатика

	65
	080800.68
	Прикладная информатика

	66
	080801.65
	Прикладная информатика в экономике

	67
	090103.65
	Организация и технология защиты информации

	68
	090105.65
	Комплексное обеспечение информационной 
безопасности автоматизированных систем

	69
	100103.65
	Социально-культурный сервис и туризм

	70
	100200.62
	Туризм

	71
	100200.68
	Туризм

	72
	100201.65
	Туризм

	73
	150900.62
	Технология, оборудование и автоматизация 
машиностроительных производств

	1
	2
	3

	74
	150900.68
	Технология, оборудование и автоматизация 
машиностроительных производств

	75
	151000.68
	Технологические машины и оборудование

	76
	151001.65
	Технология машиностроения

	77
	210100.62
	Электроника и микроэлектроника

	78
	210100.68
	Электроника и микроэлектроника

	79
	210104.65
	Микроэлектроника и твердотельная электроника

	80
	210300.62
	Радиотехника

	81
	210300.68
	Радиотехника

	82
	210303.65
	Бытовая радиоэлектронная аппаратура

	83
	210600.62
	Нанотехнология

	84
	210600.68
	Нанотехнология

	85
	210601.65
	Нанотехнология в электронике

	86
	220200.62
	Автоматизация и управление

	87
	220402.65
	Роботы и робототехнические системы

	88
	220501.65
	Управление качеством

	89
	221000.68
	Мехатроника и робототехника

	90
	221400.68
	Управление качеством

	91
	230100.62
	Информатика и вычислительная техника

	92
	230100.68
	Информатика и вычислительная техника

	93
	230102.65
	Автоматизированные системы обработки 
информации и управления

	94
	230105.65
	Программное обеспечение вычислительной техники 
и автоматизированных систем

	95
	240100.62
	Химическая технология и биотехнология

	96
	240100.68
	Химическая технология и биотехнология

	97
	260100.68
	Продукты питания из растительного сырья

	98
	260100.62
	Технология продуктов питания

	99
	260601.65
	Машины и аппараты пищевых производств

	100
	270100.62
	Строительство

	101
	270100.68
	Строительство

	102
	270102.65
	Промышленное и гражданское строительство

	103
	280200.62
	Защита окружающей среды

	104
	280200.68
	Защита окружающей среды

	105
	280201.65
	Охрана окружающей среды и рациональное 
использование природных ресурсов


Приложение 4

Перечень лицензированных образовательных программ СПО КБГУ
	№

п/п
	Образовательные программы

	
	Код
	Наименование
	Уровень
(ступень),
направленность
	Нормативный срок обучения

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	030503.52
	Правоведение
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	2 года

10 месяцев

	2
	030504.51
	Право и организация социального обеспечения
	Среднее

профессиональное (базовый)
	2 года
10 месяцев*

	3
	030504.51
	Право и организация социального обеспечения
	Среднее 
профессиональное 
(базовый)
	1 год
10 месяцев

	4
	030504.52
	Право и организация социального обеспечения
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	3 года
10 месяцев*

	5
	030504.52
	Право и организация социального обеспечения
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	2 года
10 месяцев

	6
	032002.51
	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	Среднее 
профессиональное
(базовый)
	1 год
10 месяцев

	7
	032002.51
	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	Среднее

профессиональное (базовый)
	2 года
10 месяцев*

	8
	040101.52
	Социальная работа
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	2 года
10 месяцев

	9
	050103.52
	География
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	3 года
10 месяцев*

	10
	050103.52
	География
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	2 года
10 месяцев

	11
	050202.52
	Информатика
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	3 года
10 месяцев*

	12
	050202.52
	Информатика
	Среднее 
профессиональное 
(повышенный)
	2 года 
10 месяцев

	1
	2
	3
	4
	5

	13
	050302.52
	Родной язык и литература
	Среднее 
профессиональное 
(повышенный)
	3 года 
10 месяцев*

	14
	050302.52
	Родной язык и литература
	Среднее

профессиональное (базовый)
	2 года 
10 месяцев

	15
	050303.52
	Иностранный язык
	Среднее 
профессиональное 
(базовый)
	3 года 
10 месяцев*

	16
	050303.52
	Иностранный язык
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	2 года 
10 месяцев

	17
	050601.51
	Музыкальное образование
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	3 года 
10 месяцев*

	18
	050601.51
	Музыкальное образование
	Среднее 
профессиональное
(базовый)
	2 года 
10 месяцев

	19
	050603.51
	Изобразительное искусство и черчение
	Среднее

профессиональное (базовый)
	3 года 
10 месяцев*

	20
	050603.51
	Изобразительное искусство и черчение
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	2 года
10 месяцев

	21
	050702.52
	Организация воспитательной деятельности
	Среднее

профессиональное (базовый)
	2 года
10 месяцев

	22
	050704.52
	Дошкольное образование
	Среднее 
профессиональное 
(базовый)
	3 года 
10 месяцев*

	23
	050704.52
	Дошкольное образование
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	2 года 
10 месяцев

	24
	050705.52
	Специальное дошкольное образование
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	3 года 
10 месяцев*

	25
	050705.52
	Специальное дошкольное образование
	Среднее 
профессиональное
(базовый)
	2 года 
10 месяцев

	26
	050709.52
	Преподавание в начальных классах
	Среднее

профессиональное (базовый)
	3 года 10 месяцев*

	27
	050709.52
	Преподавание в начальных классах
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	2 года 
10 месяцев

	1
	2
	3
	4
	5

	28
	050719.52
	Коррекционная педагогика в начальном образовании
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	3 года 
10 месяцев*

	29
	050719.52
	Коррекционная педагогика в начальном образовании
	Среднее

профессиональное (базовый)
	2 года 
10 месяцев

	30
	050720.51
	Физическая культура
	Среднее 
профессиональное 
(базовый)
	2 года 
10 месяцев*

	31
	050720.51
	Физическая культура
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	1 год 
10 месяцев

	32
	050720.52
	Физическая культура
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	2 года 
10 месяцев

	33
	060101.52
	Лечебное дело
	Среднее 
профессиональное
(базовый)
	3 года 
10 месяцев

	34
	060102.51
	Акушерское дело
	Среднее

профессиональное (базовый)
	2 года
10 месяцев

	35
	060106.51
	Стоматология ортопедическая
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	2 года 
10 месяцев*

	36
	060108.51
	Фармация
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	3 года 
10 месяцев*

	37
	060108.51
	Фармация
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	2 года 
10 месяцев

	38
	060109.51
	Сестринское дело
	Среднее

профессиональное (базовый)
	3 года 
10 месяцев*

	39
	060109.51
	Сестринское дело
	Среднее 
профессиональное 
(базовый)
	2 года 
10 месяцев

	40
	060109.52
	Сестринское дело
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	3 года 
10 месяцев

	41
	060110.51
	Лабораторная диагностика
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	3 года 
10 месяцев*

	42
	060110.51
	Лабораторная диагностика
	Среднее 
профессиональное
(базовый)
	2 года 
10 месяцев

	1
	2
	3
	4
	5

	43
	070602.51
	Дизайн (по отраслям)
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	3 года 
10 месяцев*

	44
	070602.51
	Дизайн (по отраслям)
	Среднее

профессиональное (базовый)
	2 года 
10 месяцев

	45
	070602.52
	Дизайн (по отраслям)
	Среднее 
профессиональное 
(базовый)
	4 года
10 месяцев*

	46
	070602.52
	Дизайн (по отраслям)
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	3 года 
10 месяцев

	47
	080107.52
	Налоги и налогообложение
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	3 года 
10 месяцев*

	48
	080107.52
	Налоги и налогообложение
	Среднее 
профессиональное
(базовый)
	2 года 
10 месяцев

	49
	080110.51
	Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям)
	Среднее

профессиональное (базовый)
	2 года
10 месяцев*

	50
	080110.51
	Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям)
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	1 год 
10 месяцев

	51
	080110.52
	Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям)
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	3 года 
10 месяцев*

	52
	080114.52
	Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям)
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	2 года 10 месяцев

	53
	080501.51
	Менеджмент (по отраслям)
	Среднее

профессиональное (базовый)
	2 года
10 месяцев*

	54
	080501.51
	Менеджмент (по отраслям)
	Среднее 
профессиональное 
(базовый)
	1 год 
10 месяцев

	55
	080501.52
	Менеджмент (по отраслям)
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	3 года 
10 месяцев*

	56
	080501.52
	Менеджмент (по отраслям)
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	2 года 
10 месяцев

	57
	100105.51
	Гостиничный сервис
	Среднее 
профессиональное
(базовый)
	2 года 
10 месяцев*

	58
	100105.51
	Гостиничный сервис
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	1 год 
10 месяцев

	1
	2
	3
	4
	5

	59
	100105.52
	Гостиничный сервис
	Среднее

профессиональное (базовый)
	3 года 
10 месяцев*

	60
	100105.52
	Гостиничный сервис
	Среднее 
профессиональное 
(базовый)
	2 года 
10 месяцев

	61
	100108.51
	Парикмахерское искусство
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	2 года 
10 месяцев*

	62
	100108.51
	Парикмахерское искусство
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	1 год 
10 месяцев

	63
	100109.52
	Косметика и визажное искусство
	Среднее 
профессиональное
(базовый)
	2 года
10 месяцев

	64
	100201.51
	Туризм
	Среднее

профессиональное (базовый)
	2 года 
10 месяцев*

	65
	100201.51
	Туризм
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	1 год 
10 месяцев

	66
	100201.52
	Туризм
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	2 года 
10 месяцев

	67
	210104.51
	Микроэлектроника и твердотельная электроника
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	3 года 
10 месяцев*

	68
	210104.51
	Микроэлектроника и твердотельная электроника
	Среднее

профессиональное (базовый)
	2 года 
10 месяцев

	69
	210308.51
	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
	Среднее 
профессиональное 
(базовый)
	3 года
10 месяцев*

	70
	210308.51
	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	2 года 
10 месяцев

	71
	220301.51
	Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	2 года 
10 месяцев

	72
	230101.51
	Вычислительные машины, комплексы, системы и сети
	Среднее 
профессиональное
(базовый)
	3 года 
10 месяцев*

	73
	230101.51
	Вычислительные машины, комплексы, системы и сети
	Среднее 
профессиональное
(базовый)
	2 года 
10 месяцев

	74
	230105.51
	Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем
	Среднее 
профессиональное
(базовый)
	3 года 
10 месяцев*

	1
	2
	3
	4
	5

	75
	230105.51
	Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	2 года 
10 месяцев

	76
	230105.52
	Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем
	Среднее

профессиональное (базовый)
	4 года 
10 месяцев*

	77
	230105.52
	Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем
	Среднее 
профессиональное 
(базовый)
	3 года 
10 месяцев

	78
	230701.52
	Прикладная информатика (по отраслям)
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	4 года 
10 месяцев*

	79
	230701.52
	Прикладная информатика (по отраслям)
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	3 года 
10 месяцев

	80
	250203.51
	Садово-парковое и ландшафтное строительство
	Среднее 
профессиональное
(базовый)
	2 года
10 месяцев

	81
	260901.51
	Технология швейных изделий
	Среднее

профессиональное (базовый)
	3 года 
10 месяцев*

	82
	260901.51
	Технология швейных изделий
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	2 года 
10 месяцев

	83
	260903.51
	Моделирование и конструирование швейных изделий
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	2 года 
10 месяцев

	84
	270103.51
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	Среднее

профессиональное
(повышенный)
	3 года 
10 месяцев*

	85
	270103.51
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	Среднее

профессиональное (базовый)
	2 года 
10 месяцев

	86
	270111.51
	Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения
	Среднее 
профессиональное 
(базовый)
	3 года 
10 месяцев*

	87
	270111.51
	Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения
	Среднее

профессиональное (повышенный)
	2 года 
10 месяцев


Приложение 5 

Перечень основных образовательных программ высшего профессионального образования КБГУ
	Код
	Наименование ООП
по ФГОС третьего поколения
	Код
квалификации 
(степени)
	Код
	Наименование ООП
по ГОС второго поколения
	Код 
квалификации 
(степени)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	БАКАЛАВРИАТ

	010000 ФИЗИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИЕ НАУКИ

	010100
	Математика
	62
	010100
	Математика
	62

	
	
	
	010101
	Математика
	65

	010400
	Прикладная математика 
и информатика
	62
	010500
	Прикладная математика 
и информатика
	62

	
	
	
	010501
	Прикладная математика 
и информатика
	65

	011200
	Физика
	62
	010700
	Физика
	62

	
	
	
	010701
	Физика
	65

	
	
	
	010707
	Медицинская физика
	65

	011800
	Радиофизика
	62
	010803
	Микроэлектроника и полупроводниковые приборы
	65

	020000 ЕСТЕСТВЕННЫЕ НАУКИ

	020100
	Химия
	62
	020100
	Химия
	62

	
	
	
	020101
	Химия
	65

	020400
	Биология
	62
	020200
	Биология
	62

	
	
	
	020201
	Биология
	65

	021000
	География
	62
	020400
	География
	62

	
	
	
	020401
	География
	65

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	030000 ГУМАНИТАРНЫЕ НАУКИ

	030600
	История
	62
	030400
	История
	62

	
	
	
	030401
	История
	65

	030900
	Юриспруденция
	62
	030500
	Юриспруденция
	62

	
	
	
	030501
	Юриспруденция
	65

	031300
	Журналистика
	62
	030600
	Журналистика
	62

	032700
	Филология
	62
	031000
	Филология
	62

	
	
	
	031001
	Филология
	65

	034300
	Физическая культура
	62
	032100
	Физическая культура
	62

	
	
	
	032101
	Физическая культура и спорт
	65

	035700
	Лингвистика
	62
	031100
	Лингвистика
	62

	040000 СОЦИАЛЬНЫЕ НАУКИ

	040400
	Социальная работа
	62
	040100
	Социальная работа
	62

	
	
	
	040101
	Социальная работа
	65

	040700
	Организация работы 
с молодежью
	62
	–
	–
	–

	050000 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИКА

	050100
	Педагогическое образование
	62
	050500
	Технологическое образование
	62

	
	
	
	050502
	Технология и предпринимательство
	65

	
	
	
	050700
	Педагогика
	62

	
	
	
	050707
	Педагогика и методика дошкольного образования
	65

	
	
	
	050708
	Педагогика и методика начального образования
	65

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	060000 ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

	060500
	Сестринское дело
	62
	060109
	Сестринское дело
	65

	070000 КУЛЬТУРА И ИСКУССТВО

	072600
	Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы
	62
	070801
	Декоративно-прикладное искусство 
	65

	080000 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ

	080100
	Экономика
	62
	080100
	Экономика
	62

	
	
	
	080107
	Налоги и налогообложение
	65

	
	
	
	080109
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	65

	080200
	Менеджмент
	62
	080500
	Менеджмент
	62

	
	
	
	080507
	Менеджмент организации
	65

	090000 ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

	090900
	Информационная безопасность
	62
	090103
	Организация и технология защиты информации
	65

	
	
	
	090105
	Комплексное обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем
	65

	100000 СФЕРА ОБСЛУЖИВАНИЯ

	101100
	Гостиничное дело
	62
	100200
	Туризм
	62

	100400
	Туризм
	62
	100103
	Социально-культурный сервис и туризм
	65

	
	
	
	100200
	Туризм
	62

	
	
	
	100201
	Туризм
	65

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	150000 МЕТАЛЛУРГИЯ, МАШИНОСТРОЕНИЕ И МАТЕРИАЛООБРАБОТКА

	151000
	Технологические машины
и оборудование
	62
	260601
	Машины и аппараты пищевых производств
	65

	151900
	Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 
производств
	62
	150900
	Технология, оборудование и автоматизация машиностроительных производств
	62

	
	
	
	151001
	Технология машиностроения
	65

	210000 ЭЛЕКТРОННАЯ ТЕХНИКА, РАДИОТЕХНИКА И СВЯЗЬ

	210100
	Электроника 
и наноэлектроника
	62
	210100
	Электроника 
и микроэлектроника
	62

	
	
	
	210104
	Микроэлектроника и твердотельная электроника
	65

	
	
	
	210600
	Нанотехнология
	62

	
	
	
	210601
	Нанотехнология в электронике
	65

	210400
	Радиотехника
	62
	210300
	Радиотехника
	62

	
	
	
	210303
	Бытовая радиоэлектронная 
аппаратура
	65

	220000 АВТОМАТИКА И УПРАВЛЕНИЕ

	220400
	Управление в технических системах
	62
	220200
	Автоматизация и управление
	62

	221000
	Мехатроника и робототехника
	62
	220402
	Роботы и робототехнические системы
	65

	221400
	Управление качеством
	62
	220501
	Управление качеством
	65

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	230000 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА

	230100
	Информатика 
и вычислительная техника
	62
	230100
	Информатика и вычислительная техника
	62

	
	
	
	230102
	Автоматизированные системы обработки информации 
и управления
	65

	
	
	
	230105
	Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем
	65

	230700
	Прикладная информатика
	62
	080800
	Прикладная информатика
	62

	
	
	
	080801
	Прикладная информатика 
(по областям)
	65

	240000 ХИМИЧЕСКАЯ И БИОТЕХНОЛОГИИ

	240100
	Химическая технология
	62
	240100
	Химическая технология и биотехнология
	62

	241000
	Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии
	62
	280201
	Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов 
	65

	260000 ТЕХНОЛОГИЯ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ПРОДУКТОВ И ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ТОВАРОВ

	260100
	Продукты питания из растительного сырья
	62
	260100
	Технология продуктов питания
	62

	270000 АРХИТЕКТУРА И СТРОИТЕЛЬСТВО

	270800
	Строительство
	62
	270100
	Строительство
	62

	
	
	
	270102
	Промышленное и гражданское строительство
	65

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	280000 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 
ПРИРОДООБУСТРОЙСТВО И ЗАЩИТА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

	280700
	Техносферная безопасность
	62
	280200
	Защита окружающей среды
	62

	МАГИСТРАТУРА

	010000 ФИЗИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИЕ НАУКИ

	010100
	Математика
	68
	010100
	Математика
	68

	010400
	Прикладная математика и информатика
	68
	010500
	Прикладная математика и информатика
	68

	011200
	Физика
	68
	010700
	Физика
	68

	011800
	Радиофизика
	68
	–
	–
	–

	020000 ЕСТЕСТВЕННЫЕ НАУКИ

	020100
	Химия
	68
	020100
	Химия
	68

	020400
	Биология
	68
	020200
	Биология
	68

	021000
	География
	68
	020400
	География
	68

	030000 ГУМАНИТАРНЫЕ НАУКИ

	030600
	История
	68
	030400
	История
	68

	030900
	Юриспруденция
	68
	030500
	Юриспруденция
	68

	031300
	Журналистика
	68
	-
	-
	

	032700
	Филология
	68
	031000
	Филология
	68

	034300
	Физическая культура
	68
	032100
	Физическая культура
	68

	035700
	Лингвистика
	68
	031100
	Лингвистика
	68

	040000 СОЦИАЛЬНЫЕ НАУКИ

	040400
	Социальная работа
	68
	040100
	Социальная работа
	68

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	050000 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИКА

	050100
	Педагогическое образование
	68
	050500
	Технологическое образование
	68

	
	
	
	050700
	Педагогика
	68

	070000 КУЛЬТУРА И ИСКУССТВО

	072600
	Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы
	68
	072600
	Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы
	68

	080000 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ

	080100
	Экономика
	68
	080100
	Экономика
	68

	080200
	Менеджмент
	68
	080500
	Менеджмент
	68

	100000 СФЕРА ОБСЛУЖИВАНИЯ

	100400
	Туризм
	68
	100200
	Туризм
	68

	150000 МЕТАЛЛУРГИЯ, МАШИНОСТРОЕНИЕ И МАТЕРИАЛООБРАБОТКА

	151000
	Технологические машины и оборудование
	68
	–
	–
	–

	151900
	Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных
производств
	68
	150900
	Технология, оборудование и автоматизация машиностроительных производств
	68

	210000 ЭЛЕКТРОННАЯ ТЕХНИКА, РАДИОТЕХНИКА И СВЯЗЬ

	210100
	Электроника 
и наноэлектроника
	68
	210100
	Электроника 
и микроэлектроника
	68

	
	
	
	210600
	Нанотехнология
	68

	210400
	Радиотехника
	68
	210300
	Радиотехника
	68

	220000 АВТОМАТИКА И УПРАВЛЕНИЕ

	221000
	Мехатроника и робототехника
	68
	–
	–
	–

	221400
	Управление качеством
	68
	–
	–
	–

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	230000 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА

	230100
	Информатика и вычислительная техника
	68
	230100
	Информатика и вычислительная техника
	68

	230700
	Прикладная информатика
	68
	080800
	Прикладная информатика
	68

	240000 ХИМИЧЕСКАЯ И БИОТЕХНОЛОГИИ

	240100
	Химическая технология
	68
	240100
	Химическая технология и биотехнология
	68

	260000 ТЕХНОЛОГИЯ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ПРОДУКТОВ И ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ТОВАРОВ

	260100
	Продукты питания из растительного сырья
	68
	–
	–
	–

	270000 АРХИТЕКТУРА И СТРОИТЕЛЬСТВО

	270800
	Строительство
	68
	270100
	Строительство
	68

	280000 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 
ПРИРОДООБУСТРОЙСТВО И ЗАЩИТА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

	–
	–
	–
	280200
	Защита окружающей среды
	68

	СПЕЦИАЛИТЕТ

	020000 ЕСТЕСТВЕННЫЕ НАУКИ

	020201
	Фундаментальная и прикладная химия
	65
	020101
	Химия
	65

	060000 ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

	060101
	Лечебное дело
	65
	060101
	Лечебное дело
	65

	060201
	Стоматология
	65
	060105
	Стоматология
	65

	070000 КУЛЬТУРА И ИСКУССТВО

	070601
	Режиссура кино и телевидения
	65
	071101
	Режиссура кино и телевидения
	65

	070901
	Кинооператорство
	65
	071105
	Кинооператорство
	65


Приложение 6

Перечень магистерских программ КБГУ (2011–2012 уч. г.)
	Код
	Наименования направлений подготовки магистров
	Наименование 
магистерской программы

	1
	2
	3

	010100
	Математика
	Уравнение в частных производных

	010400
	Прикладная математика и информатика
	Математическая физика

	011200
	Физика
	Физика конденсированного состояния вещества

	
	
	Астрофизика. Физика космических лучей и космоса

	
	
	Физика атмосферы и околоземного космического пространства

	020100
	Химия
	Химия высокомолекулярных 
соединений

	020400
	Биология
	Биология клетки

	030600
	История
	Этнология

	030900
	Юриспруденция
	Теория и история государства и права; история правовых учений

	031300
	Журналистика
	Теория и методика журналистского творчества

	032700
	Филология
	Языки и литературы народов 
России (балкарский язык)

	
	
	Русский язык

	
	
	Кабардинский язык

	034300
	Физическая культура
	Естественнонаучные проблемы физической культуры и спорта

	040400
	Социальная работа
	Социальная работа с разными группами населения

	050100
	Педагогическое образование
	Педагогическая психология

	080100
	Экономика
	Учёт, анализ и аудит

	080200
	Менеджмент
	Маркетинг

	1
	2
	3

	100400
	Туризм
	Туризм: эволюция, структура, менеджмент, маркетинг

	151900
	Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
	Теория и практика технологии машиностроения

	
	
	Высокие технологии 
в машиностроении

	
	
	Металлорежущие станки

	210100
	Электроника и наноэлектроника
	Физика наносистем

	
	
	Технология и проектирование приборов микро- и наноэлектроники

	221400
	Управление качеством 
	Системы менеджмента качества

	
	
	Управление качеством и конкурентоспособностью

	241000
	Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии
	Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов

	270800
	Строительство
	Теория и практика организационно-технологических и экономических решений в строительстве

	
	
	Технология строительных материалов, изделий и конструкций

	
	
	Теория и проектирование зданий и сооружений


Приложение 7
Перечень специальностей СПО КБГУ в 2011–2012 уч. г.
	Код
	Наименования специальностей
среднего профессионального образования
в соответствии с Перечнем специальностей
среднего профессионального образования
(приказ МОН РФ от 28.09.2009 г. № 355
	Код
	Наименования специальностей
среднего профессионального  образования
в соответствии с ОК 009-2003, (постановление
от 30.09.2003 г. № 276-ст, с изменениями

от 01.10 2005 г. № 1/2005

	1
	2
	3
	4

	030000
	ГУМАНИТАРНЫЕ НАУКИ
	
	 

	030900
	Юриспруденция
	
	 

	030912
	Право и организация социального обеспечения
	030504
	Право и организация социального обеспечения

	034700
	Документоведение и архивоведение
	
	 

	034702
	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	032002
	Документационное обеспечение управления и архивоведение 

	040000
	СОЦИАЛЬНЫЕ НАУКИ
	
	 

	040400
	Социальная работа
	
	 

	040401
	Социальная работа
	040101
	Социальная работа 

	050000
	ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИКА
	
	 

	050100
	Педагогическое образование
	
	 

	050130
	Музыкальное образование
	050601
	Музыкальное образование 

	050139
	Изобразительное искусство и черчение
	050603
	Изобразительное искусство и черчение 

	050141
	Физическая культура
	050720
	Физическая культура 

	050144
	Дошкольное образование
	050704
	Дошкольное образование 

	050146
	Преподавание в начальных классах
	050709
	Преподавание в начальных классах 

	1
	2
	3
	4

	050700
	Специальное (дефектологическое) образование
	
	 

	050710
	Специальное дошкольное образование
	050705
	Специальное дошкольное образование 

	050715
	Коррекционная педагогика в начальном образовании
	050719
	Коррекционная педагогика в начальном образовании 

	060000
	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
	
	 

	060100
	Здравоохранение
	
	 

	060101
	Лечебное дело
	060101
	Лечебное дело 

	060102
	Акушерское дело
	060102
	Акушерское дело 

	060200
	Стоматология
	
	 

	060203
	Стоматология ортопедическая
	060106
	Стоматология ортопедическая 

	060300
	Фармация
	
	 

	060301
	Фармация
	060108
	Фармация 

	060500
	Сестринское дело
	
	 

	060501
	Сестринское дело
	060109
	Сестринское дело 

	060600
	Медико-биологическое дело
	
	 

	060604
	Лабораторная диагностика
	060110
	Лабораторная диагностика 

	070000
	КУЛЬТУРА И ИСКУССТВО
	
	 

	072500
	Дизайн
	
	 

	072501
	Дизайн (по отраслям)
	070602
	Дизайн (по отраслям) 

	080000
	ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ
	
	 

	080100
	Экономика
	
	 

	080114
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	080110
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

	080200
	Менеджмент
	
	 

	080201
	Менеджмент (по отраслям)
	080501
	Менеджмент (по отраслям) 

	100000
	СФЕРА ОБСЛУЖИВАНИЯ
	
	 

	1
	2
	3
	4

	100100
	Сервис
	
	 

	100116
	Парикмахерское искусство
	100108
	Парикмахерское искусство 

	100124
	Стилистика и искусство визажа
	100109
	Косметика и визажное искусство 

	100400
	Туризм
	
	 

	100401
	Туризм
	100201
	Туризм 

	101100
	Гостиничное дело 
	
	 

	101101
	Гостиничный сервис
	100105
	Гостиничный сервис 

	210000
	ЭЛЕКТРОННАЯ ТЕХНИКА, РАДИОТЕХНИКА И СВЯЗЬ
	
	 

	210100
	Электроника и наноэлектроника
	
	 

	210109
	Твердотельная электроника
	210104
	Микроэлектроника и твердотельная электроника 

	210400
	Радиотехника
	
	 

	210414
	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
	210308
	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям) 

	220000
	АВТОМАТИКА И УПРАВЛЕНИЕ
	
	

	220400
	Управление в технических системах
	
	

	220703
	Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)
	220301
	Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)

	230000
	ИНФОРМАТИКА 
И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА
	
	 

	230100
	Информатика и вычислительная техника
	
	 

	230111
	Компьютерные сети
	230101
	Вычислительные машины, комплексы, системы и сети 

	230113
	Компьютерные системы и комплексы
	230101
	Вычислительные машины, комплексы, 
системы и сети 

	1
	2
	3
	4

	230115
	Программирование в компьютерных системах
	230105
	Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем 

	230700
	Прикладная информатика
	
	

	230701
	Прикладная информатика (по отраслям)
	080802
	Прикладная информатика (по отраслям)

	250000
	ВОСПРОИЗВОДСТВО и ПЕРЕРАБОТКА ЛЕСНЫХ РЕСУРСОВ
	
	 

	250100
	Лесное дело и ландшафтное строительство
	
	 

	250109
	Садово-парковое и ландшафтное строительство
	250203
	Садово-парковое и ландшафтное строительство 

	260000
	ТЕХНОЛОГИЯ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ПРОДУКТОВ И ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ТОВАРОВ
	
	 

	262000
	Технология изделий 
легкой промышленности
	
	 

	262019
	Конструирование, моделирование и технология швейных изделий
	260901
260903
	Технология швейных изделий
Моделирование и конструирование швейных изделий 

	270000
	АРХИТЕКТУРА И СТРОИТЕЛЬСТВО
	
	 

	270800
	Строительство
	
	 

	270802
	Строительство и эксплуатация зданий 
и сооружений
	270103
	Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений 

	270841
	Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения
	270111
	Монтаж и эксплуатация оборудования 
и систем газоснабжения 


Приложение 8
Проект контрольных цифр приема граждан, 

обучающихся за счет средств федерального бюджета
по образовательным программам высшего профессионального образования 
на 2012 год

	№
	Код
	Наименование
образовательной программы
	Проект  КЦП-2012

	
	
	
	ОФО
	ЗФО
	очно-заочное

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Физико-математические науки
	
	
	

	1. 
	010100.62
	Математика
	30
	0
	0

	2. 
	010400.62
	Прикладная математика и информатика
	30
	30
	0

	3. 
	010400.62
	Прикладная математика и информатика С/П
	30
	0
	0

	4. 
	011800.62
	Радиофизика
	25
	0
	0

	5. 
	011200.62
	Физика
	50
	0
	0

	Естественные науки
	0
	0
	0

	6. 
	020100.62
	Химия
	25
	0
	0

	7. 
	020201
	Фундаментальная и прикладная химия
	15
	0
	0

	8. 
	020400.62
	Биология
	50
	25
	0

	9. 
	021000.62
	География
	15
	0
	0

	Гуманитарные науки
	0
	0
	0

	10. 
	030600.62
	История
	20
	10
	0

	11. 
	030900.62
	Юриспруденция
	20
	10
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12. 
	032700.62
	Отечественная филология (Русский язык и литература)
	15
	10
	0

	1. 
	
	Отечественная филология (Кабардинский язык и литература)
	15
	5
	0

	2. 
	
	Отечественная филология (Кабардинский язык и литература) С/П
	10
	0
	0

	3. 
	
	Отечественная филология (Балкарский язык и литература)
	5
	5
	0

	4. 
	
	Отечественная филология (Балкарский язык и литература) С/П
	5
	0
	0

	13. 
	
	Зарубежная филология (Английский язык)
	10
	5
	0

	14. 
	
	Зарубежная филология (Английский язык) С/П
	10
	0
	0

	15. 
	
	Зарубежная филология (Французский язык)
	5
	0
	0

	16. 
	
	Зарубежная филология (Немецкий язык)
	5
	5
	0

	17. 
	
	Зарубежная филология (Арабский язык)
	5
	0
	0

	18. 
	035700.62
	Лингвистика
	10
	0
	0

	19. 
	031300.62
	Журналистика
	10
	0
	0

	20. 
	034300.62
	Физическая культура
	25
	0
	0

	Социальные науки
	0
	0
	0

	21. 
	040400.62
	Социальная работа
	25
	20
	0

	22. 
	040400.62
	Социальная работа С/П
	20
	0
	0

	23. 
	040700.62
	Организация работы с молодежью
	25
	0
	0

	Образование и педагогика
	0
	0
	0

	24. 
	050100.62
	Педагогическое образование
	50
	15
	0

	25. 
	050100.62
	Педагогическое образование С/П
	15
	15
	0

	Культура и искусство
	0
	0
	0

	26. 
	070601.65
	Режиссура кино и телевидения
	5
	0
	0

	5. 
	070901.65
	Кинооператорство
	5
	0
	0

	27. 
	072600.62
	Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы
	10
	0
	0

	28. 
	072600.62
	Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы С/П
	10
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Здравоохранение
	0
	0
	0

	29. 
	060101.65
	Лечебное дело
	25
	0
	0

	30. 
	060101.65
	Лечебное дело С/П
	10
	0
	0

	31. 
	060201.65
	Стоматология
	25
	0
	0

	32. 
	060500.62
	Сестринское дело
	0
	0
	15

	33. 
	060500.62
	Сестринское дело С/П
	0
	0
	15

	Экономика и управление
	0
	0
	0

	34. 
	080100.62
	Экономика
	15
	10
	0

	35. 
	080100.62
	Экономика С/П
	10
	10
	0

	36. 
	080200.62
	Менеджмент
	15
	10
	0

	37. 
	080200.62
	Менеджмент С/П
	10
	10
	0

	Сфера обслуживания
	0
	0
	0

	38. 
	100400.62
	Туризм
	20
	0
	0

	39. 
	101100.62
	Гостиничное дело
	35
	0
	0

	40. 
	101100.62
	Гостиничное дело С/П
	15
	0
	0

	Металлургия, машиностроение и материалообработка
	0
	0
	0

	41. 
	151000.62
	Технологические машины и оборудование
	20
	15
	0

	42. 
	151900.62
	Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
	20
	15
	0

	Электронная техника, радиотехника и связь
	0
	0
	0

	43. 
	210100.62
	Электроника и наноэлектроника
	25
	0
	0

	44. 
	210100.62
	Электроника и наноэлектроника С/П
	10
	0
	0

	45. 
	210400.62
	Радиотехника
	25
	0
	0

	46. 
	210400.62
	Радиотехника С/П
	10
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Автоматика и управление
	0
	0
	0

	47. 
	220400.62
	Управление в технических системах
	25
	0
	0

	48. 
	221000.62
	Мехатроника и робототехника
	20
	0
	0

	49. 
	221400.62
	Управление качеством
	20
	15
	0

	Информатика и вычислительная техника
	0
	0
	0

	50. 
	090900.62
	Информационная безопасность
	25
	0
	0

	51. 
	230100.62
	Информатика и вычислительная техника
	30
	0
	0

	52. 
	230100.62
	Информатика и вычислительная техника С/П
	30
	0
	0

	53. 
	230700.62
	Прикладная информатика
	25
	0
	0

	Химическая и биотехнологии
	0
	0
	0

	54. 
	240100.62
	Химическая технология
	20
	0
	0

	55. 
	241000.62
	Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии
	15
	0
	0

	Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров
	0
	0
	0

	56. 
	260100.62
	Продукты питания из растительного сырья
	20
	15
	0

	Архитектура и строительство
	0
	0
	0

	57. 
	270800.62
	Строительство
	25
	25
	0

	58. 
	270800.62
	Строительство С/П
	10
	0
	0

	Всего:
	1160
	280
	30


Проект контрольных цифр приема граждан,

обучающихся за счет средств федерального бюджета, 
реализующие программы магистратуры в 2012 г.

	Наименование укрупненной

группы специальностей 
и направлений подготовки (УГС)
	Код

УГС


	Проект контрольных цифр приема граждан
за счет средств 
федерального бюджета  
Российской Федерации

	
	
	Очное  обучение

	А
	Б
	1

	Всего:
	263

	Физико-математические науки
	010000
	61

	Естественные науки
	020000
	29

	Гуманитарные науки
	030000
	57

	Социальные науки
	040000
	12

	Образование и педагогика
	050000
	12

	Экономика и управление
	080000
	22

	Сфера обслуживания
	100000
	16

	Электронная техника, радиотехника и связь
	210000
	27

	Химическая и биотехнологии
	240000
	27


Проект контрольных цифр приема граждан,

обучающихся за счет средств федерального бюджета 
по образовательным программам среднего 
профессионального образования на 2012 год
	Наименование специальностей
	Код
спец-ти

по приказу
№ 355 от 28.09.2009 г.
	Проект контрольных цифр приема граждан за счет средств Федерального бюджета Российской Федерации

	
	
	очное обучение

	А
	Б
	1

	Право и организация социального обеспечения
	030912
	50

	Социальная работа
	040401
	25

	Физическая культура
	050141
	25

	Дошкольное образование
	050144
	50

	Преподавание в начальных классах
	050146
	50

	Коррекционная педагогика в начальном образовании
	050715
	25

	Лечебное дело
	060101
	50

	Акушерское дело
	060102
	25

	Стоматология ортопедическая
	060203
	25

	Фармация
	060301
	50

	Сестринское дело
	060501
	125

	Лабораторная диагностика
	060604
	25

	Дизайн (по отраслям)
	072501
	100

	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	080114
	125

	Парикмахерское искусство
	100116
	25

	Прикладная эстетика
	100122
	25

	Гостиничный сервис
	101101
	25

	Компьютерные сети
	230111
	50

	Компьютерные системы 
и комплексы
	230113
	75

	Программирование в компьютерных системах
	230115
	100

	Прикладная информатика (по отраслям)
	230701
	50

	Садово-парковое и ландшафтное строительство
	250109
	25

	Конструирование, моделирование и технология швейных изделий
	262019
	25

	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	270802
	55

	ВСЕГО:
	1205


Приложение 9

Список университетов для оценки 
по Национальному рейтингу университетов 
по методике агентства ИНТЕРФАКС за 2010 год

1. Адыгейский государственный университет

2. Алтайский государственный университет

3. Амурский государственный университет

4. Астраханский государственный университет

5. Башкирский государственный университет

6. Белгородский национальный исследовательский университет

7. Братский государственный университет

8. Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского

9. Бурятский государственный университет

10. Владимирский государственный университет им. А.Г. и Н.Г. Столетовых

11. Волгоградский государственный университет

12. Воронежский государственный университет

13. Вятский государственный университет

14. Дагестанский государственный университет

15. Дальневосточный федеральный университет

16. Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина

17. Ивановский государственный университет

18. Ингушский государственный университет

19. Иркутский государственный университет

20. Иркутский национальный исследовательский технический университет

21. Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова

22. Казанский (Приволжский) федеральный университет

23. Казанский национальный исследовательский технический университет имени А.Н.Туполева

24. Казанский национальный исследовательский технологический университет

25. Калмыцкий государственный университет

26. Калужский государственный университет им. К.Э. Циолковского

27. Камчатский государственный университет им. Витуса Беринга

28. Карачаево-Черкесский государственный университет им. У.Д. Алиева

29. Кемеровский государственный университет

30. Костромской государственный университет им. Н.А. Некрасова

31. Кубанский государственный университет

32. Курганский государственный университет

33. Курский государственный университет

34. Ленинградский государственный университет им. А.С. Пушкина

35. Магнитогорский государственный университет

36. Марийский государственный университет

37. Мордовский национальный исследовательский университет 
им. Н.П. Огарева

38. Московский государственный областной университет

39. Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова

40. Московский национальный исследовательский строительный университет

41. Московский национальный исследовательский технический университет имени Н.Э.Баумана

42. Московский национальный исследовательский университет электронной техники

43. Московский педагогический государственный университет

44. Национальный исследовательский технологический университет МИСиС

45. Национальный исследовательский университет Высшая школа экономики

46. Национальный исследовательский университет МАИ

47. Национальный исследовательский университет МФТИ

48. Национальный исследовательский университет МЭИ

49. Национальный исследовательский ядерный университет МИФИ

50. Нижегородский национальный исследовательский университет имени Н.И.Лобачевского

51. Новгородский государственный университет им. Ярослава Мудрого

52. Новосибирский национальный исследовательский университет

53. Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского

54. Оренбургский государственный университет

55. Орловский государственный университет

56. Пензенский государственный университет им. В.Г. Белинского

57. Пермский национальный исследовательский технический университет

58. Пермский национальный исследовательский университет

59. Петрозаводский государственный университет

60. Поморский государственный университет им. М.В. Ломоносова

61. Российский государственный гуманитарный университет

62. Российский государственный педагогический университет 
им. А.И. Герцена

63. Российский государственный университет им. Иммануила Канта

64. Российский национальный исследовательский медицинский университет

65. Российский национальный исследовательский университет нефти и газа им. И.М. Губкина

66. Российский университет дружбы народов

67. Рязанский государственный университет им. С.А. Есенина

68. Самарский государственный университет

69. Самарский национальный аэрокосмический университет им. С.П. Королева

70. Санкт-Петербургский государственный университет

71. Санкт-Петербургский национальный исследовательский горный университет им. Г.В. Плеханова

72. Санкт-Петербургский национальный исследовательский политехнический университет

73. Санкт-Петербургский национальный исследовательский университет информационных технологий, механики и оптики

74. Саратовский национальный исследовательский университет им. Н.Г. Чернышевского

75. Сахалинский государственный университет

76. Северный (Арктический) федеральный университет (Архангельский государственный технический университет)

77. Северо-Восточный федеральный университет (Якутский государственный университет им. М.К. Аммосова)

78. Северо-Осетинский государственный университет им. К.Л. Хетагурова

79. Сибирский федеральный университет

80. Смоленский государственный университет

81. Ставропольский государственный университет

82. Сыктывкарский государственный университет

83. Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина

84. Тверской государственный университет

85. Тихоокеанский государственный университет

86. Томский национальный исследовательский политехнический университет

87. Томский национальный исследовательский университет

88. Тульский государственный университет

89. Тывинский государственный университет

90. Тюменский государственный университет

91. Удмуртский государственный университет

92. Ульяновский государственный университет

93. Уральский государственный университет им. А.М. Горького

94. Уральский федеральный университет (Уральский государственный технический университет им. Первого Президента РФ Б.Н. Ельцина)

95. Хакасский государственный университет им. Н.Ф. Катанова

96. Челябинский государственный университет

97. Череповецкий государственный университет

98. Чеченский государственный университет

99. Читинский государственный университет

100. Чувашский государственный университет им. И.Н. Ульянова

101. Югорский государственный университет

102. Южно-Уральский национальный исследовательский университет

103. Южный федеральный университет

104. Ярославский государственный университет им. П.Г. Демидова
Приложение 10

Утвержден решением Ученого совета
 № 12 от 26 сентября 2011 г.
План профориентационной работы кбгу на 2011–2012 учебный год
	Направление работы
	Наименование мероприятий
	Ответственные
	Срок

исполнения

	1. Изучение и прогнозирование перспектив формирования студенческого контингента вуза
	1) провести профориентационное тестирование учащихся республики во время выездов 

в школы
	Шафиев А.Н., директор центра содействия трудоустройству выпускников, руководители структурных подразделений 
	Октябрь 

2011 г.

	1) 
	2) создать на сайте КБГУ рекламно-информационную рубрику «100 вопросов и ответов о КБГУ»
	Гогузоков Т.Х., ответственный секретарь приемной комиссии
	Октябрь –

ноябрь

2011 г.

	2) 
	3) осуществлять работу со СМИ по информационному обеспечению приема в университет и популяризации направлений и специальностей КБГУ
	руководители структурных подразделений КБГУ, руководитель пресс-служб КБГУ Керефова З.А.
	Постоянно

	2. Отбор, мониторинг и подготовка наиболее одаренных выпускников школ к обучению в вузе
	4) организовать и провести открытые олимпиады по английскому, немецкому, французскому, арабскому, русскому, кабардинскому, балкарскому языкам, посвященные Международному дню родного языка
	Хараева Л.А., директор ИФ,

заведующие кафедрами 
	Февраль

2012 г.

	3) 
	5) провести олимпиады  учащихся  9-х классов по педагогике, психологии, математике и русскому языку в муниципальных районах и городских округах республики 
	Байчекуева Н.Х., и.о. директора ПК КБГУ
	Ноябрь

2011 г.

	4) 
	6) провести совместно с МГУ олимпиаду школьников «Ломоносов 2012» по истории России, обществознанию
	проректор Башиева С.К., отв. секретарь приемной комиссии Гогузоков Т.Х.
	Февраль – 
март

2012 г.

	5) 
	7) принять участие в организации и проведении городских (районных) и республиканского этапов Всероссийской олимпиады учащихся ОУ КБР
	Башиева С.К., проректор,

Емузова Н.Г., директор ИПКиПРО,руководители структурных подразделений
	Октябрь 
2011 г. –
 январь

2012 г.

	6) 
	8) провести совместно с МОН КБР 2-ю открытую  олимпиаду школьников Северо-Кавказского федерального округа 

– по естественно-математическим дисциплинам;

– по гуманитарным дисциплинам
	Башиева С.К., проректор,

оргкомитет


	Декабрь 
2011 г. . –
январь

2012 г.

	
	9) провести 2-ой слет студенческих и ученических органов самоуправления
	Люев А.Х., 
председатель студсовета
	Декабрь
2011 г.

	3. Формирование у учащихся интереса к профессиям, дающего представление о социальном значении, характере и специфических особенностях  выбранных ими профессий


	10) организовать встречи учащихся старших классов с работниками здравоохранения республики 
	Пшибиева С.В., директор МК 
	Ноябрь

2011 г.

	
	11) организовать работу кружков «Биологическая школа старшеклассников», «Биология и жизнь»
	А.Ю. Паритов, декан БФ, 
заведующие кафедрами БФ
	В течение учебного года

	
	12) расширить и активизировать работу с Республиканским эколого-биологическим центром, Республиканским центром творчества детей и юношества, Республиканским центром научно-технического творчества учащихся на основе имеющихся договоров о сотрудничестве
	руководители структурных подразделений
	Постоянно

	7) 
	13) продолжить научно-исследовательскую и учебно-образовательную работу учащихся школ КБР в Музее живой природы КБГУ, в ботаническом саду, гербарной по направлениям: «Фауна КБР», «Флора КБР»
	Паритов А.Ю., декан БФ
	Постоянно

	8) 
	14) организовать при структурных подразделениях кружки по интересам для учащихся школ КБР
	руководители структурных подразделений
	Ноябрь

2011 г.

	18) 
	15) заключить договора о сотрудничестве со школами КБР, реализующими профильное и предпрофильное обучение и обеспечить работу преподавателей КБГУ в профильных классах ОУ КБР
	Емузова Н.Г., 
директор ИПКиПРО,

руководители кафедр 
	Ноябрь

2011 г. –
постоянно

	19) 
	16) принять активное участие в «Ярмарках образовательных услуг», проводимых центром занятости населения
	Гогузоков Т.Х., ответственный секретарь приемной комиссии
	Май

2012 г.

	
	17) продолжить  работу воскресной школы для учащихся республики
	руководители структурных подразделений
	Октябрь

2011 г.  –
май 2012 г.

	
	18) продолжить работу платных подготовительных курсов для учащихся общеобразовательных учреждений республики для подготовки к поступлению в вуз
	деканат ФДП
	Октябрь 
2011 г. – 
май 2012 г.

	4. Пропаганда уровня образовательной деятельности, научной деятельности вуза. 


	19) подготовить и разослать по школам благодарственные письма  «Они учились в вашей школе» с информацией о лучших студентах
	руководители структурных подразделений, УВР
	Декабрь 
2011 г.

	
	20) разработать и выпустить рекламный материал (брошюры, буклеты, ролики о деятельности университета, его структурных подразделений) и сделать его достоянием абитуриентов, родителей и педагогов как через СМИ, так и при личных контактах
	Геграев Х.,

Люев А.Х., Гогузоков Т.Х., Шафиев А.Н. 
	Октябрь –
ноябрь

2011 г.

	
	21) создать каталог профессий
	руководители структурных подразделений, УВР
	Ноябрь 
2011 г.

	
	22) организовать экскурсии учащихся школ по университетскому комплексу
	деканат факультета довузовской подготовки, кафедры
	Постоянно



	
	23)проводить совместные со школами спортивные и культурно-массовые мероприятия
	факультет 

ФФК и С, управление СПО
	В течение учебного года

	
	24) провести во всех структурных подразделениях «День открытых дверей»
	руководители структурных подразделений
	4–10 ноября 2011 г.,

24–30 марта 2012 г.

	5. Подготовка педагогической и родительской общественности к проведению профориентационной работы
	25) организовать и провести на базе ИПК и ПРО семинары по профориентационной работе для руководителей школ республики
	Емузова Н.Г., 
директор 

ИПК и ПРО
	Ноябрь

2011 г.


Приложение 11

УКАЗ

ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИОРИТЕТНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ 
РАЗВИТИЯ НАУКИ, ТЕХНОЛОГИЙ И ТЕХНИКИ 
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
И ПЕРЕЧНЯ КРИТИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
В  целях  модернизации  и  технологического  развития  российской  экономики  и повышения ее конкурентоспособности постановляю:

1.
Утвердить прилагаемые:
а)
приоритетные направления развития науки, технологий и техники в Российской Федерации;

б)
перечень критических технологий Российской Федерации.
2. Правительству Российской Федерации обеспечить реализацию настоящего Указа.
3. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.
Президент

Российской Федерации 

Д. МЕДВЕДЕВ 

Москва, Кремль 

7 июля 2011 года 

№ 899



Утверждены

Указом Президента

Российской Федерации

от 7 июля 2011 г. № 899

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
РАЗВИТИЯ НАУКИ, ТЕХНОЛОГИЙ И ТЕХНИКИ
В РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ

1. Безопасность и противодействие терроризму.
2. Индустрия наносистем.

3. Информационно-телекоммуникационные системы.

4. Науки о жизни.

5. Перспективные виды вооружения, военной и специальной техники.

6. Рациональное природопользование.

7. Транспортные и космические системы.

8. Энергоэффективность, энергосбережение, ядерная энергетика.

Утвержден
Указом Президента
Российской Федерации
от 7 июля 2011 г. № 899

ПЕРЕЧЕНЬ 

КРИТИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1.
Базовые и критические военные и промышленные технологии для создания перспективных видов вооружения, военной и специальной техники.
2. Базовые технологии силовой электротехники.

3. Биокаталитические, биосинтетические и биосенсорные технологии.

4. Биомедицинские и ветеринарные технологии.

5. Геномные, протеомные и постгеномные технологии.

6. Клеточные технологии.

7. Компьютерное моделирование наноматериалов, наноустройств и нанотехнологий.

8. Нано-, био-, информационные, когнитивные технологии.

9. Технологии атомной энергетики, ядерного топливного цик​ла, безопасного обращения с радиоактивными отходами и отработавшим ядерным топливом.

10. Технологии биоинженерии.

11. Технологии диагностики наноматериалов и наноустройств.

12. Технологии доступа к широкополосным мультимедийным услугам.

13. Технологии информационных, управляющих, навигационных систем.

14. Технологии наноустройств и микросистемной техники.

15. Технологии новых и возобновляемых источников энергии, включая водородную энергетику.

16. Технологии получения и обработки конструкционных наноматериалов.

17. Технологии получения и обработки функциональных наноматериалов.

18.
Технологии и программное обеспечение распределенных и высокопроизводительных вычислительных систем.
19. Технологии мониторинга и прогнозирования состояния окружающей среды, предотвращения и ликвидации ее загрязнения.

20. Технологии поиска, разведки, разработки месторождений полезных ископаемых и их добычи.

21. Технологии предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

22. Технологии снижения потерь от социально значимых заболеваний.

23.
Технологии создания высокоскоростных транспортных средств и интеллектуальных систем управления новыми видами транспорта.
24. Технологии создания ракетно-космической и транспортной техники нового поколения.

25. Технологии создания электронной компонентной базы и энергоэффективных световых устройств.

26.
Технологии создания энергосберегающих систем транспортировки, распределения и использования энергии.
27.
Технологии энергоэффективного производства и преобразования энергии на органическом топливе.
Приложение 12

ПОЛОЖЕНИЕ

о научно-исследовательской работе 
(НИР) КБГУ

I. Общие положения
1.1. КБГУ определяет свою миссию как федерально-региональный центр образования, науки, культуры, информации и просвещения.

Для классического университета важнейшей целью является интеграция науки и образования, а главными задачами – производство знаний (наука), передача знаний (учебный процесс), хранение знаний, распространение знаний и другие. 

Научная деятельность КБГУ нацелена не только на получение новых знаний об основных закономерностях природы и общества, но и на внедрение новых технологий и решение социальных задач. 

Основные научные направления научно-исследовательских работ, а также инновационной деятельности КБГУ определяются с учетом экономических и ресурсных возможностей Федерации, юга России и вуза и соответствуют профилю подготовки специалистов в университете.

Научно-исследовательская работа (НИР) в Кабардино-Балкарском государственном университете ведется по фундаментальным и прикладным тематикам, в последнем случае активно проводится и опытно-конструкторская работа. 

1.2. В своей деятельности при организации НИР вуз руководствуется Законом РФ «Об образовании», Законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Уставом КБГУ и другими нормативно-правовыми актами в области образования. КБГУ осуществляет НИР во взаимодействии с Министерством образования и науки РФ, Министерством образования и науки КБР, органами местного самоуправления, вузами, научными организациями и общественными объединениями Кабардино-Балкарской Республики.

1.3. Настоящее положение определяет основные принципы и порядок взаимоотношений научных руководителей научно-исследователь​ских и опытно-конструкторских работ (ОКР), научных коллективов и Управления научных исследований и инновационной деятельности (УНИИД) при выполнении НИР в КБГУ. 

1.4. Основным звеном в системе организации выполнения НИР является научный коллектив, возглавляемый научным руководителем НИР и выполняющий работы на кафедре или в структурном подразделении. 

1.5. Университет принимает на себя обслуживание выполняемой на его базе НИР в части финансового и бухгалтерского сопровождения, оперативного учета, представления информационных, метрологических, патентных, юридических и коммерческих услуг, а также координации работы научного коллектива в структуре КБГУ и с внешними организациями в соответствии с настоящим Положением. Университет обеспечивает хранение отчетной документации и передачу ее в архив в установленном порядке.

1.6. Планирование, регистрация и организационно-техническое сопровождение НИР в университете осуществляется в установленном порядке УНИИД.

1.7. Свою деятельность УНИИД осуществляет в соответствии с Федеральным законом «О науке и государственной научно-технической политике», другими нормативными документами Российской Федерации по организации НИР в высшей школе, а также в соответствии с действующим Уставом КБГУ.

1.8. Планирование и финансирование, учет и отчетность осуществляются по каждой НИР в отдельности.

II. Задачи вуза в сфере научной деятельности
Задачами вуза в области НИР являются: 

· организация НИР и координация усилий преподавателей и сотрудников университета по проведению фундаментальных и прикладных исследований по приоритетным направлениям Российской Федерации и КБГУ; 

· актуализация тематики научных исследований кафедр вуза; 

· содействие организации научно-исследовательской работы студентов; 

· подготовка кадров высшей квалификации; 

· совершенствование издательской деятельности университета; 

· координация связи учебных и научных подразделений вуза с государственными академиями наук России, вузами РФ и КБР; 

· укрепление международного научного сотрудничества.
III. Основные направления 
научной деятельности университета
3.1. Организация научно-исследовательской деятельности. 

3.1.1. Организация НИР в КБГУ возложена на проректора по научно-исследовательской работе, инновационной деятельности и информатизации и подчиненные ему структуры. 

3.1.2. Научно-исследовательской деятельностью и ее обеспечением в вузе занимаются научно-исследовательские подразделения, многопрофильные подразделения, службы обеспечения научно-исследовательской, инновационной и внедренческой деятельности. 

3.1.3. Многопрофильными подразделениями являются 15 факультетов и 2 учебных института, а также Ботанический сад КБГУ.

3.1.4. Работу научно-исследовательских подразделений и координацию научных исследований в многопрофильных подразделениях организует УНИИД КБГУ. 

3.1.5. Ежегодно по результатам выполнения НИР определяется эффективность каждой работы, необходимость ее продолжения и финансирования. Итоги научно-исследовательской и инновационной деятельности университета ежегодно обсуждаются на заседании Ученого совета университета. 

3.2. Основные задачи научно-исследовательской работы

3.2.1. Основными задачами научно-исследовательской работы преподавателей являются: 

· исследование актуальных проблем в области фундаментальных и прикладных наук; 

· внедрение результатов исследований в вузовскую практику и в производственный процесс предприятий и организаций; 

· повышение научной квалификации профессорско-преподава​тель​ских кадров, подготовка кадров высшей квалификации; 

· пропаганда научных знаний среди населения; 

· укрепление связей университета с ведущими научными центрами государственных академий наук России, вузами РФ и КБР. 

3.2.2. На всех кафедрах должны быть в наличии текущие и перспективные планы НИР преподавателей. На их основе составляются планы НИР подразделений и университета. 

3.2.3. Отчеты преподавателей по научно-исследовательской работе рассматриваются на заседаниях кафедр, а годовые кафедральные отчеты по НИР по установленной форме ежегодно предоставляются в УНИИД.

3.3. Организация научно-исследовательской работы студентов (НИРС) осуществляется в соответствии с утвержденным Положением о научно-исследовательской работе студентов КБГУ.
3.4. Международное научное сотрудничество.

Международное научное сотрудничество осуществляется путем: 

· укрепления международных научных связей отдельных преподавателей и сотрудников, кафедр и университета в целом; 

· участия в конкурсах программ и грантов, проводимых различными зарубежными ведомствами, фондами, учреждениями и организациями;

· приглашения ведущих ученых и преподавателей зарубежных вузов для проведения занятий со студентами университета и совместных научных исследований; 

· расширения академической мобильности, включая научные стажировки преподавателей и сотрудников вуза за рубежом. 

IV. Планирование и организация выполнения НИР
 4.1. Планирование научных исследований в университете осуществляется в соответствии с основными научными направлениями КБГУ.

 4.2. Общий перечень НИР и НИОКР вуза включает научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы, а также научно-технические и научно-методические услуги, выполняемые в подразделениях университета. Он содержит: 

· госбюджетные работы; 

· работы, финансируемые из внебюджетных средств университета, факультетов и других структурных подразделений вуза; 

· инициативные работы, не имеющие источников финансирования. 

4.3. Основанием для регистрации темы исследований в университете является выделение финансирования (как правило, в результате конкурсного отбора проекта), по следующим источникам:

· межгосударственной программе; 

· федеральной целевой программе; 

· ведомственной целевой программе;

· региональной программе; 

· заданию министерства (ведомства); 

· договору (контракту) с организацией. 

4.4. В КБГУ могут проводиться инициативные НИР, направленные на решение актуальных проблем университета и финансируемые из его собственных внебюджетных средств. Основанием для проведения таких исследований является решение Ученого Совета или ректората университета.

4.5. НИР выполняются в университете в соответствии с заключенным Договором (контрактом) на выполнение НИР, Заданием министерства (ведомства), действующими государственными стандартами и инструкциями по их организации и выполнению, а также в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4.6. Научный руководитель НИР обеспечивает:

· своевременную подготовку технического задания, календарного плана, сопровождающих и отчетных документов по НИР;

· формирование научной группы и приемку выполненных работ у исполнителей НИР;

· ведение и своевременную сдачу в бухгалтерию табеля учета рабочего времени (для штатных научных сотрудников и совместителей);

· выполнение НИР в соответствии с ТЗ и календарным планом;

· контакты с Заказчиком, сдачу Заказчику результатов НИР и отчетной документации, в том числе и по инициативным НИР;

· соблюдение законодательства, Устава КБГУ, правил внутреннего распорядка, нормативов по охране труда и правил противопожарной безопасности, условий договора на создание (передачу) научно-техни​ческой продукции.

4.7. Научный руководитель имеет право самостоятельно:

· формировать научную группу на время выполнения работы;

· выдвигать кандидатуру ответственного исполнителя по теме НИР или выполнять его обязанности (при небольших объемах работ и количестве исполнителей НИР по теме не превышающем, как правило, 3-х человек);

· организовывать работу научного коллектива, устанавливать индивидуальные задания и сроки их выполнения;

· устанавливать уровень оплаты труда сотрудников группы и определять расходы по работе в пределах средств, образующихся после установленных отчислений;

· представлять университет при обсуждении с Заказчиками научной, технической, экономической и планово-финансовой документации на всех этапах проведения работ по договору на НИР.

 4.8. Ответственный исполнитель по теме НИР назначается для решения текущих организационно-технических вопросов и осуществления контактов с УНИИД и другими подразделениями университета, обеспечивающими обслуживание выполняемой на его базе НИР. Ответственный исполнитель непосредственно участвует в проведении НИР, обеспечивая ее выполнение на высоком научно-техническом уровне в соответствии с требованиями технического задания и календарным планом работ. Во время нахождения научного руководителя темы в отпуске, в командировке и т.п. исполняет его обязанности.

4.9. Научный руководитель НИР несет персональную ответственность перед кафедрой и университетом за надлежащий уровень научных исследований, упущения в работе, недобросовестное и неточное выполнение своих обязанностей, повлекшие материальный ущерб, за достоверность предоставляемой информации как по результатам НИР, так и по ее исполнителям, а также за своевременное и целевое использование выделенных на проведение НИР финансовых средств.

4.10. Руководство УНИИД, руководители других подразделений университета, обеспечивающие обслуживание выполняемой на его базе НИР в части финансового и бухгалтерского сопровождения, оперативного учета, представления информационных, метрологических, патентных, юридических и коммерческих услуг, а также координации работы научного коллектива с внешними организациями, несут ответственность перед научным руководителем НИР за нарушение сроков, качества, ненадлежащего выполнения своих обязанностей в части выполнения работ по сопровождению темы НИР в КБГУ. 

V. Порядок распределения и расходования средств НИР
5.1. Финансирование НИР проводится за счет средств бюджета Российской Федерации, бюджетов различного уровня, выделяемых для проведения фундаментальных и прикладных научных исследований и внебюджетных средств, поступающих университету из различных источников.

5.2. Внебюджетными средствами финансирования научной деятельности являются:

· средства, поступившие от организаций, предприятий и учреждений по хозяйственным договорам;

· средства Российского фонда технологического развития, Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере, Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ), Российского гуманитарного научного фонда (РГНФ) и других федеральных фондов;

· централизованные внебюджетные средства университета;

· благотворительные взносы спонсоров, добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

· средства из других источников.

 5.3. Университет заключает хозяйственные договоры с Заказчиками на выполнение фундаментальных, поисковых и прикладных исследований, опытно-конструкторских и технологических разработок, проведение инновационной деятельности с целью создания научно-технической продукции.

 К научно-технической продукции относятся:

· научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы или их этапы;

· научно-технические проекты в области создания наукоемких инжиниринговых систем с кадровым сопровождением;

· опытные образцы и установочные партии новой техники и материалов, изготовленные по результатам выполненных научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ;

· мелкосерийная и малотоннажная наукоемкая продукция, изготовленная на экспериментальной базе вузов и поставляемая на отечественный и зарубежный рынки;

· компьютерное программное обеспечение;

· научно-технические и научно-производственные услуги с использованием уникальной научной аппаратуры и технологического оборудования, информационные технологические услуги, патентно-лицензи​он​ные работы, услуги в области метрологии, сертификации, дизайна, информатики, использования автоматизированных баз данных, банков технологий и конструктивов, уникальных методик и другой наукоемкой продукции;

· консультационные услуги и экспертные работы научного, технического, экономического, управленческого характера, маркетинг, лицензии, патенты, «ноу-хау» и другие объекты интеллектуальной собственности;
· другие виды работ и услуг.

 5.4. Договор с Заказчиком является основным правовым и финансовым документом, регулирующим отношения Исполнителя и Заказчика научно-технической продукции и определяющим взаимную экономическую ответственность за принятые обязательства и их выполнение.

Финансирование прикладных научных исследований, опытно-конструкторских и технологических разработок из средств Заказчика осуществляется на основе договоров на создание (передачу) научно-технической продукции установленной формы.

 Договорная цена на научно-техническую продукцию определяется по соглашению сторон.

В особых условиях договора по соглашению сторон должны отражаться вопросы защиты интеллектуальной собственности и авторских прав разработчика, публикации материалов, подготовленных по результатам исследований, поставки заказчиком специального оборудования и его использования после завершения работ, а также право исполнителя на получение части валютных средств при поставке научно-технической продукции заказчиком на зарубежный рынок или достижении экономии валютных средств за счет сокращения импортных закупок и другие условия, необходимые для выполнения работ в соответствии с техническим заданием.

В случае создания в процессе научно-исследовательской работы изобретения или конкурентоспособного объекта техники или технологии университет в особых условиях договора может оставить за собой право их коммерческой проработки в роли генпоставщика. Заказчик обязан сохранять конфиденциальность в отношении таких работ и не передавать сведения о них третьим лицам без согласования с разработчиком.

 5.5. Согласно Налоговому кодексу РФ, договор на выполнение научно-исследовательских работ освобождается от налога на добавленную стоимость (НДС). 

 5.6. В распоряжение научного руководителя на период выполнения темы передаются соответствующие Договору (Заданию) на выполнение НИР финансовые средства, по согласованию с руководителем структурного подразделения предоставляется необходимое оборудование кафедры (структурного подразделения). Право распоряжения научным руководителем своими финансовыми средствами и материально-технической базой определяется действующим законодательством и нормативными документами КБГУ и осуществляется в установленном порядке.

5.7. Часть средств от объема работ используется на накладные расходы вуза. Нормативы накладных расходов по хоздоговорным и госбюджетным НИР, а также НИР, выполняемых за счет других средств, утверждаются Ректором. 

5.8. В соответствии с Договором (Заданием) на выполнение НИР научный руководитель формирует на время выполнения НИР научную группу. Формы оплаты труда сотрудников научной группы определяются действующим законодательством РФ. 

5.9. Финансовые документы на оплату расходов в рамках утвержденной структуры договорной цены (сметы расходов) и соответствующего Технического задания представляются в УНИИД вместе со служебной запиской руководителя НИР, поясняющей их необходимость.

5.10. Порядок распределения валютных средств, получаемых от выполнения контрактов (грантов) с зарубежными партнерами, оговаривается особо в зависимости от условий их выполнения и действующих в КБГУ нормативов и утверждается Ректором.

 5.11. Планирование и учет расходов, включаемых в себестоимость научно-технической продукции, осуществляется в соответствии с экономической классификацией расходов бюджетов РФ.
VI. Учет научно-исследовательской деятельности
и отчетность по ней
6.1. Все выполняемые в университете открытые (несекретные) научно-исследовательские работы подлежат государственной регистрации в соответствии с требованиями действующей нормативной документации («Положение о государственной регистрации и учете открытых научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ», утвержденное Приказом Министерства науки и технологий Российской Федерации 
от 17 ноября 1997 г. № 125).

Не подлежат государственной регистрации работы, связанные с обслуживанием научных исследований и предоставлением научно-производственных и научно-методических услуг.

6.2. Государственную регистрацию и учет выполняемых и законченных открытых научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ осуществляет Всероссийский научно-технический и информационный центр (ВНТИЦ). 

Услуги по регистрации НИР во ВНТИЦ являются платными и должны учитываться руководителем НИР при составлении сметы расходов по теме.

6.3. Заключительные отчеты о выполненной работе оформляются в соответствии с требованиями ГОСТ 7.32-2001 «Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления».

6.4. Рассмотрение и приемка результатов НИР, выполняемых по ФЦП, ВЦП и заданию Минобрнауки России, осуществляется в университете специально созданными комиссиями по завершении НИР, а также по завершении годовых этапов НИР.

6.5. Приемка хоздоговорных НИР осуществляются в соответствии с ГОСТ 15.101-98 «Порядок выполнения научно-исследовательских работ» на условиях, указанных в договорах на выполнение НИР.

 6.6. УНИИД подготавливает и направляет в Минобрнауки России в установленные сроки Годовой отчет о научно-исследовательской деятельности КБГУ по установленной форме, обеспечивая достоверность представляемой информации.

Приложение 13

ПОЛОЖЕНИЕ

о научно-исследовательской работе
студентов (НИРС) КБГУ

1. Научно-исследовательская работа студентов является одним из важнейших средств повышения качества подготовки специалистов с высшим образованием, способных творчески применять в практической деятельности достижения научно-технического прогресса, а, следовательно, быстро адаптироваться к современным условиям развития экономики.

2. Основной целью НИРС является формирование и усиление творческих способностей студентов, развитие и совершенствование форм привлечения молодежи к научной, конструкторской, технологической, творческой и внедренческой деятельности, обеспечивающих единство учебного, научного, воспитательного процессов для повышения профессионально-технического уровня подготовки специалистов с высшим образованием. 

3. Задачи НИРС:

· развитие у студентов склонности к поисковой, исследовательской деятельности, к творческому решению профессиональных задач; 

· формирование у них умений и навыков применения исследовательских методов для осуществления практических задач в своей будущей профессиональной деятельности; 

· воспитание из числа наиболее одаренных и успевающих студентов будущих преподавателей вузов и исследователей; 

· повышение эффективности НИРС, расширение ее масштабов и сближение с плановой работой кафедр университета. 

4. Научно-исследовательская работа в вузе проводится профессорами, доцентами, преподавателями, учебно-вспомогательным персоналом, докторантами, аспирантами и студентами.

5. Непосредственное научное и методическое руководство научной работой студентов возложено на кафедры. Кафедры направляют ее в соответствии с образовательными программами и государственными образовательными стандартами, разрабатываемыми кафедрами и утвержденными рабочими программами специальностей, специализаций, учебных курсов и дисциплин. Кафедры подбирают и рекомендуют руководителей конкретных научно-исследовательских работ (тем), выполняемых студентами.
6. Руководство факультетов и институтов направляет, поддерживает и контролирует деятельность кафедр по постановке научно-исследовательской работы студентов. Советы по НИРС факультетов и институтов активно участвуют в этой деятельности, могут проявлять и реализовывать собственные инициативы.
7. Принципы организации НИРС: 

· последовательность изучения и освоения методов и техники выполнения научных исследований; 

· очередность применения освоенных методов и техники в практических работах; 

· логичность повышения степени трудности видов и форм научной деятельности, к которой привлекаются студенты и молодые ученые;

· преемственность их научной деятельности в период обучения по стадиям и уровням образовательного процесса; 

· обязательность участия большинства должностных лиц и подразделений вуза в осуществлении комплексной системы научной деятельности студентов и молодых ученых. 

8. Формы и виды участия студентов в научной деятельности: 

8.1. НИРС, включаемая в учебные планы, предусматривает: 

· выполнение заданий, лабораторных работ, курсовых и выпускных квалификационных работ, содержащих элементы научных исследований; 

· выполнение конкретных нетиповых заданий научно-исследова​тельского характера в период производственных и учебных практик; 

· изучение теоретических основ методики, постановки, организации выполнения научных исследований, планирования и организации научного эксперимента, обработки научных данных и т.д. 

8.2. Научно-исследовательская работа студентов, выполняемая во внеучебное время, организуется по форме: 

· работы в студенческих научных семинарах; 

· участия студентов группами или в индивидуальном порядке в выполнении госбюджетной или хоздоговорной тематики, в работах по творческому содружеству, в рамках государственных, межвузовских или внутривузовских грантов, а также индивидуальных планов преподавателей, выполняемых на кафедрах и в научных учреждениях вуза; 

· составление обзоров научной литературы, подготовка научных аннотаций, рефератов и докладов, выступление с докладами, публикация научных статей;
· работы в студенческих конструкторских, проектных, технологических, научно-информационных, переводческих, экономических и других бюро, в творческих мастерских и студиях; 

· участия в массовых мероприятиях системы НИРС (студенческие научные конференции, семинары, «дни науки», выставки, дискуссии, диспуты и т.п.);
· лекторской работы по распространению знаний в области науки, техники и культуры; 

· работы в качестве преподавателей физико-математических, экономических и других школ. 

9. Годовой отчет по НИРС из подразделений ежегодно представляется в установленные сроки ответственному по НИРС вуза, а затем от него общеуниверситетский отчет по НИРС предается в УНИИД. 

10. Итоги и перспективные планы НИРС могут выноситься на рассмотрение Ученого совета вуза.
Приложение 14

Инновационные разработки

Кабардино-Балкарского госуниверситета

(2011 год)

В данном материале представлены некоторые инновационные разработки КБГУ, наиболее подготовленные к внедрению. Представленные разработки разделены на три группы: 

· I группа – проекты, имеющие высокую степень готовности к внедрению по которым необходима поддержка на уровне КБР.
· II группа – проекты, имеющие высокую степень готовности к внедрению по которым необходима поддержка на федеральном уровне.
· III группа – проекты, требующие доработки и нуждающиеся в поддержке на уровне КБР.
	I группа – высокая степень готовности к внедрению

Необходима поддержка на уровне КБР

	Производственные проекты

	Технология извлечения алмазов и ценных компонентов твердосплавной матрицы из отработанного алмазного инструмента

	Технология нанесения покрытий карбида молибдена на порошки природных и искусственных алмазов

	Технология электрохимического синтеза наноразмерных порошков карбида вольфрама

	Производство ветеринарного цифрового рентгеновского

диагностического комплекса ВЦРДК-500

	Мини-установки для пищевой промышленности

	Производство компьютерно-тренажерных комплексов

для совершенствования образовательного процесса 

в школах КБР

	Утилизация отработанных ртутьсодержащих люминесцентных ламп дневного света

	Производство портативного прибора для неинвазивной диагностики нарушений углеводного обмена

	Кластер высокопроизводительных вычислений

	Разработка и производство вакуумно-плотных и механически прочных металлокерамических изделий авиакосмической техники 

	Разработка нанотехнологических энергосберегающих процессов производства новых полимерных композиционных материалов многофункционального назначения

	Многоцелевой полимерно-глинистый нанокомпозит для комплексной очистки природных и сточных вод от тяжелых металлов, органических и микробиологических загрязнений

	Разработка технологии получения низкоплавких полиалкилентерефталатов и нанокомпозитов на их основе с использованием новых катализаторов на основе слоистых силикатов и металлорганических соединений 

	Разработка технологии создания высокотехнологичных зуботехнических кювет и стоматологического оборудования для практики ортопедической стоматологии 

	Достижения в области полимерных композиционных материалов и технологий 

	Разработка пожаробезопасных нанокомпозиционных материалов на основе полиолефинов не содержащих галогенов и фосфора 

	Разработка нанотехнологических энергосберегающих процессов производства новых полимерных композиционных материалов многофункционального назначения 

	Получение композиционных материалов на основе техногенных отходов и вторичного полимерного сырья и для производства строительных и отделочных материалов 

	Проект «Безопасность дорожного движения – медико-психофизиологические, образовательные аспекты» 

	Технология создания особо мощных многомезовых твердотельных генераторов миллиметрового диапазона (30-300 ГГц) 

	Производство нейроробота «Нейротон» на основе нейроинформационных технологий

	Социальные проекты

	Мониторинг системы социальной защиты населения КБР

	Методики ранней диагностики рака молочной железы

	Программа предотвращения возрастной патологии и ускоренного старения в целях продления трудоспособного периода жизни

	Использование природно-климатических факторов для улучшения демографической ситуации в РФ

	Инновационные методы улучшения здоровья населения КБР

	Развитие рекреационного комплекса КБР

	II группа – высокая готовность к внедрению

Необходима поддержка на федеральном уровне

	Производство монокристаллов кремния

	Технология производства алюминия особой чистоты

	Технология особо мощных твердотельных генераторов 

миллиметрового диапазона (30-300 ГГц)

	Производство многоцелевого комплекса для получения и исследования свойств наноструктур и производства изделий на их основе

	Технология использования новых и возобновляемых источников энергии для нужд КБР

	Технология получения новых высококачественных красок на основе порошков-пигментов оксидных вольфрамовых бронз с целью использования их для повышения качества 

и степени надежности защиты банкнот 

и другой защищенной печатной продукции

	Технология создания наноструктурированных материалов для МКП

	III группа – готовы после доработки к внедрению

Необходима поддержка на уровне КБР

	Производственные проекты

	Высокоэффективная технология нанесения покрытий на сверхтвердые материалы

	Технология утилизации отходов гидрометаллургического 

производства

	Производство многофункциональных программно-аппаратных комплексов для функциональной диагностики и коррекции патологий опорно-двигательной системы человека

	Цементный мини-завод мощностью 50 тыс. тонн в год

	Проектирование объектов строительства для республики

	Технология машино- и приборостроения для предприятий КБР

	Внедрение современных информационных технологий 

в процессы исследования, проектирования и производства.

	Технология производства универсальной клеевой композиции на полимерной основе

	Использования ПЦР (полимеразно-цепная реакция) анализа для сохранения генома редких и эндемичных видов растений, животных, а также исследование этногеномики коренных народов КБР

	Производство программно-аппаратных комплексов

«Автоматизированное рабочее место врача (АРМ)»

	Производство базальтовых труб

	Технология изготовления строительных материалов на основе полимерных отходов


I ГРУППА – ВЫСОКАЯ СТЕПЕНЬ
ГОТОВНОСТИ  К ВНЕДРЕНИЮ
НЕОБХОДИМА ПОДДЕРЖКА НА УРОВНЕ КБР

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПРОЕКТЫ
Паспорт проекта

Технология извлечения алмазов и ценных компонентов 
твердосплавной матрицы из отработанного алмазного инструмента

Актуальность. Ограниченность и дороговизна сырьевых ресурсов, энергоемкость процессов получения необходимых материалов для производства алмазных инструментов (алмаза, вольфрама, кобальта, никеля, меди) делает в настоящее время актуальной проблему утилизации и переработки отработанного и бракованного алмазного инструмента, извлечение содержащихся в нем ценных компонентов и их повторного использования.

В настоящее время в стране и за рубежом практикуется кислотное (химическое и электрохимическое) разложение твердосплавной матрицы, сопровождающееся значительными выбросами в атмосферу окислов азота и фтороводорода.

При этом извлекаются лишь алмазы, в то время как вольфрам и другие ценные компоненты (никель, кобальт, медь) остаются в отходах, так как их переработка требует дополнительных затрат.
Научный задел

Исследованы процессы анодного растворения карбида вольфрама, кобальта, железа, никеля в щелочно-солевом расплаве NaOH–KCl. Найдены оптимальные параметры анодного растворения твердосплавной матрицы алмазного инструмента.

В КБГУ разработана высокоэффективная экологически чистая, безотходная технология рекуперации алмазов и других ценных компонентов (медь, вольфрам, никель, кобальт), составляющих матрицы с повторным их использованием при изготовлении нового инструмента из отработанного и бракованного инструмента.

Процесс рекуперации алмазного инструмента основан на электрохимическом окислении в щелочно-солевом расплаве карбида вольфрама и металлических компонентов твердосплавной матрицы в условиях, при которых практически не подвергаются окислению алмазы и стальная основа инструмента.

Технология не имеет аналогов в стране и за рубежом и защищена патентом РФ:

Способ извлечения алмаза из отработанного алмазного инструмента. Кушхов Х.Б., Зарубицкий О.Г., Орел В.П., Кушхабиев А.С. Патент N2102317 Российской Федерации Зарегистр. 20.01.1998.

Технология прошла опытно-промышленную проверку на ОАО «Терекалмаз».

Данной проблемой занимается высококвалифицированный кадровый состав, включающий: 1 доктора наук, профессора, 5 кандидатов наук, 4 аспиранта.

Создана научная лаборатория по электрохимическому синтезу наноматериалов, Центр коллективного пользования «Рентгеновская диагностика материалов», оснащенный современным научным оборудованием:

· дифрактометр рентгеновский ДРОН-6;

· рентгенофлюоресцентный элементный анализатор Спектроскан МАКС-GV; 

· электрохимический комплекс Autolab PGSTAT 30;

· потенциостат/гальваностат PAR 2273;

· атомно-абсорбционный спектрометр АА6800;

· элементный анализатор на углерод и серу Multi EA2000CS.

Задачи. Разработка физико-химических основ анодного растворения твердосплавной матрицы алмазного инструмента.

Разработка основ технологии анодного растворения твердосплавной матрицы алмазного инструмента.

Разработка технологии выщелачивания анодного шлама анодного растворения твердосплавной матрицы алмазного инструмента.

Ожидаемые результаты. Будут разработаны: физико-химиче​ские основы анодного растворения твердосплавной матрицы алмазного инструмента; технология рекуперации отработанного и бракован​ного алмазного инструмента; технологии выщелачивания анодного шлама анодного растворения твердосплавной матрицы алмазного инструмента.

Эффективность. Степень готовности к внедрению: стадия проработки опытно-конструкторских работ.

Предприятия, на которых возможно внедрение технологии и организации производства: ОАО «Терекалмаз» (г. Терек, КБР).

Для доведения разработки до стадии производства необходим 1 год. Начало выпуска продукции: 2012 год.

Оценка рынка продукции, потенциальные потребители продукции: инструментальная промышленность, твердосплавный инструмент.

Для организации производства и внедрения необходимо 10 млн руб. Окупаемость производства – в течение 2 лет. 

Разработчик – химический факультет. Кафедра неорганической и физической химии. Руководитель проекта: Кушхов Хасби Билялович. Тел. 8662 425948, электронная почта: hasbikushchov@yahoo.com
Паспорт проекта

Технология нанесения покрытий карбида молибдена
на порошки природных и искусственных алмазов

Актуальность. Известно, что нанесение различных покрытий (металлических, металлоподобных соединений) на алмазы, обеспечивает повышение как прочности самих зерен алмаза, так и связки алмаз-матрица в инструменте. Покрытие алмазов тугоплавкими металлами и их соединениями осуществляют осаждением из газовой фазы, магнетронным напылением. Эти методы требуют сложного и дорогостоящего аппаратурного оснащения и позволяют получать высокопористые и недостаточно прочно сцепленные покрытия. 

Применение для этих целей известных процессов электроосаждения тугоплавких металлов и их соединений из ионных расплавов кажется, на первый взгляд, невозможным, так как кристаллы алмаза являются диэлектриками. Обнаруженное нами новое явление возникновения поверхностной проводимости при контакте кристаллов алмаза с ионным расплавом позволяет алмазу выступать в качестве электроактивной подложки и осуществлять гальванические процессы нанесения покрытий карбида молибдена на порошки природных и искусственных алмазов.

Научный задел. Обнаружено новое явление возникновения поверхностной проводимости при контакте кристаллов алмаза с ионными расплавами.

Впервые реализовано обратимое электрохимическое равновесие на границе алмаз–ионный расплав определенного состава и показано, что потенциал электрохимического равновесия на границе алмаз–ионный расплав зависит от кислотно-основных и окислительно-восстановитель​ных свойств расплава.

Разработана теория электрохимического способа нанесения покрытия карбида вольфрама и молибдена на порошки природных и искусственных алмазов в ионных расплавах.

Данные разработки защищены авторскими свидетельствами и патентами.

Данной проблемой занимается высококвалифицированный кадровый состав, включающий: 1 доктора наук, профессора, 5 кандидатов наук, 4 аспиранта.

Создана научная лаборатория по электрохимическому синтезу наноматериалов, Центр коллективного пользования «Рентгеновская диагностика материалов», оснащенный современным научным оборудованием:

· дифрактометр рентгеновский ДРОН-6;

· рентгенофлюоресцентный элементный анализатор Спектроскан МАКС-GV; 

· электрохимический комплекс Autolab PGSTAT 30;

· потенциостат/гальваностат PAR 2273;

· атомно-абсорбционный спектрометр АА6800 ;

· элементный анализатор на углерод и серу Multi EA2000C;

Задачи. Разработка физико-химических основ электрохимического способа получения покрытий карбида вольфрама и молибдена на порошках природных и искусственных алмазов в ионных расплавах.

Разработка основ технологии электрохимического получения покрытий карбида вольфрама и молибдена на порошках природных и искусственных алмазов в ионных расплавах, позволяющих получать максимальную сцепленность покрытий с порошками природных и искусственных алмазов в ионных расплавах.

Оценка возможности создания конкурентоспособной продукции и разработка рекомендаций по использованию результатов проведенных НИР.

Формулирование технических требований для технического задания на разработку ОКР по технологии электрохимического синтеза нанодисперсных порошков карбида вольфрама.

Ожидаемые результаты. Будет разработана и освоена принципиально новая технология электрохимического нанесения покрытий карбида молибдена на алмазные порошки.

Будет создана технология нанесения покрытий карбида молибдена на алмазные порошки, позволяющая повышать износостойкость инструмента за счет упрочнения алмазных зерен.

Технология позволит получать прочносцепленные мелкокристаллические сплошные покрытия до 20 масс.% за 1 час. 

Нанесение покрытий карбида молибдена на порошки алмазов позволит увеличить прочность зерна в 1,3–1,9 раза. Износостойкость инструмента можно повысить в 1,5–2,0 раза.

Предлагаемая технология имеет ряд преимуществ:

1) простота осуществления процесса; 

2) доступность и дешевизна сырья; 

3) непрерывность ведения процесса;

4) упрощение процесса из-за отсутствия необходимости создания глубокого вакуума и инертной атмосферы;

5) повышение качества продукции. Каждое зерно алмаза покрывается равномерно;

6) снижение энергозатрат на 30-50 %.

Эффективность. Степень готовности к внедрению: стадия проработки опытно-конструкторских работ.

Предприятия, на которых возможно внедрение технологии и организации производства: ОАО «Терекалмаз» (г. Терек, КБР).

Для доведения разработки до стадии производства необходим 
1 год. Начало выпуска продукции: 2012 год.

Оценка рынка продукции, потенциальные потребители продукции: инструментальная промышленность, электрохимическое производство, твердосплавный инструмент.

Для организации производства и внедрения необходимо 15 млн руб. Окупаемость производства в течение 3 лет. 

Разработчик – химический факультет. Кафедра неорганической и физической химии. Руководитель проекта: Кушхов Хасби Билялович. Тел. 8662 425948, электронная почта: hasbikushchov@yahoo.com
Паспорт проекта
Технология электрохимического синтеза
наноразмерных порошков карбида вольфрама

Актуальность. Карбид вольфрама является основной составляющей большинства современных металлокерамических сплавов, поскольку он относится к классу веществ, отличающихся сочетанием уникальных физико-хими​ческих свойств. Из всех известных в настоящее время твердых металлокерамических сплавов карбид вольфрама обладает самыми высокими прочностными и другими полезными характеристиками. 

По сравнению с другими известными способами получения карбида вольфрама, высокотемператур​ный электрохими​ческий синтез позволяет снизить энергозатраты и упростить процесс получения, сводя его к двум стадиям – непосредственно электролизу расплавов и к отделению целевого продукта от электролита. Нанодисперсные порошки карбида вольфрама, полученные электрохимическим методом, можно прессовать и спекать без введения связующих добавок. Исключение цементирующих добавок приводит к повышению твердости получаемого керамического материала при сохранении его вяз​кости. Кроме того, нанодисперсные порошки карбида вольфрама обладают высокой электроката​ли​ти​ческой активностью в реакциях электровыделения и электроокисления водорода и могут быть использованы вместо платины в различных электрохимических устройствах (источники тока и топливные элементы, водородная энергетика). 

Научный задел. Разработана теория многоэлектронных электрохимических процессов выделения тугоплавких металлов (вольфрама, молибдена, титана и др.) и неметаллов (углерода, бора, кремния) из ионных расплавов, лежащих в основе высокотемпературного электрохимического синтеза металлоподобных тугоплавких соединений (карбиды, бориды, силициды).

Реализованы принципиально новые методы электрохимического синтеза нанодисперсных порошков и нанокристаллических пленок металлоподобных тугоплавких соединений (карбиды, бориды, силициды).

1. Данные разработки защищены авторскими свидетельствами и патентами.

Проблемой занимается высококвалифицированный кадровый состав, включающий: 1 доктора наук, профессора, 5 кандидатов наук, 4 аспиранта.

Создана научная лаборатория по электрохимическому синтезу наноматериалов, Центр коллективного пользования «Рентгеновская диагностика материалов», оснащенный современным научным оборудованием:

· дифрактометр рентгеновский ДРОН-6;

· рентгенофлюоресцентный элементный анализатор Спектроскан МАКС-GV; 

· электрохимический комплекс Autolab PGSTAT 30;

· потенциостат/гальваностат PAR 2273;

· атомно-абсорбционный спектрометр АА6800; 

· элементный анализатор на углерод и серу Multi EA2000CS.

Задачи. Разработка физико-химических основ электрохимического синтеза нанодисперсных порошков карбида вольфрама.

Разработка основ технологии электрохимического синтеза нанодисперсных порошков карбида вольфрама с комплексом физико-химических свойств, обеспечивающих максимальную эффективность их использования в топливных элементах и электролизерах с твердополимерными электролитами.

Разработка способа консолидации наноразмерных порошков карбида вольфрама в наноматериал функционального и конструкционного назначения.

Оценка возможности создания конкурентоспособной продукции и разработка рекомендаций по использованию результатов проведенных НИР.

Формулирование технических требований для технического задания на разработку ОКР по разработке технологии электрохимического синтеза нанодисперсных порошков карбида вольфрама.

Ожидаемые результаты. Будет разработана и освоена принципиально новая технология электрохимического синтеза нанодисперсных порошков карбида вольфрама.

Созданы наноматериалы конструкционного и функционального назначения на основе наноразмерных порошков карбида вольфрама.

Будут созданы электродные материалы для электрохимических устройств (топливных элементов, электролизеров для получения водорода).
Эффективность. Степень готовности к внедрению: стадия проработки опытно-конструкторских работ.

Предприятия, на которых возможно внедрение технологии и организации производства: ОАО «Терекалмаз» (г. Терек, КБР), ОАО «Гидрометаллург» (г. Нальчик, КБР).

Для доведения разработки до стадии производства необходим 
1 год. Начало выпуска продукции – 2012 год.

Оценка рынка продукции, потенциальные потребители продукции: инструментальная промышленность, электрохимическое производство, химические источники тока, твердосплавный инструмент, электродные материалы вместо платины для электролиза воды и топливных элементов.

Для организации производства и внедрения необходимо 20 млн руб. Окупаемость производства в течение 5 лет. 

Разработчик – химический факультет. Кафедра неорганической и физической химии. Руководитель проекта: Кушхов Хасби Билялович. Тел. 8662 425948, электронная почта: hasbikushchov@yahoo.com
Паспорт проекта
Производство ветеринарного цифрового рентгеновского

диагностического комплекса ВЦРДК-500

Актуальность. В настоящее время на российском рынке нет специальных ветеринарных отечественных рентгеновских диагностических комплексов, хотя в последние время в России наблюдается значительный рост неудовлетворенного спроса на оборудование такого назначения. По мнению специалистов, все ветлечебницы России областного и районного звена должны быть оснащены современной рентгенодиагностической аппаратурой.

Ветеринарные технологии лечения и диагностики во многом схожи с медицинскими. Часто, из-за отсутствия специализированного ветеринарного лечебного и диагностического оборудования, ветеринары вынуждены применять аппараты медицинского (человеческого) назначения, которые значительно дороже и не учитывают особенностей анатомии и физиологии животных.

Научный задел. В последние два десятилетия на физическом факультете успешно ведутся фундаментальные и прикладные исследования в области физики взаимодействия рентгеновского излучения с веществом. Созданы 8 модификаций усилителей рентгеновского изображения (УРИ) различного назначения. На базе оригинальной конструкции разработанного в КБГУ четырехкамерного УРИ-500 был создан ветеринарный цифровой рентгеновский диагностический комплекс ВЦРДК-500, позволяющий при беспленочной технологии получать в реальном режиме времени высококачественные цифровые изображения тканей и органов животных. Отметим также, что некоторые элементы комплекса ВЦРДК-500 (например – рентгенопрозрачный стол и система фиксации животных) были разработаны и изготовлены в ООО «Севкаврентген-Д» (г. Майский, КБР).

Задачи. Проведение сертификации и организация серийного производства комплекса ВЦРДК-500 на базе КБГУ с привлечением ООО «Севкаврентген-Д» и НПК «Видеоскан» (г. Москва).

Ожидаемые результаты. Организация (впервые в отечественной практике) серийного производства, адаптированного к задачам ветеринарии рентгеновского диагностического комплекса. 
Эффективность. В настоящее время проведены технические испытания комплекса ВЦРДК-500. Ветеринарными специалистами КБР (ветеринарных клиник г. Нальчик, КБГСХА, кинологического центра МВД) была проведена успешная апробация комплекса на домашних животных (кошках, собаках). 

На первом этапе реализации проекта требуется проведение сертификации во Всероссийском научно-исследовательском институте испытаний медицинской техники (ВНИИИМТ, г. Москва). На проведение испытаний и получение разрешительной документации необходимы 500 тыс руб. и 6–9 месяцев. 

Второй этап, непосредственно связанный с организацией промышленного производства, займет 10-15 месяцев и потребует 5 млн руб.

Стоимость комплексов ВЦРДК-500 при серийном выпуске в зависимости от модификации и комплектации может варьироваться от 500 тыс. до 1500 тыс. руб.

Потребность в ВЦРДК-500 только по КБР составляет не менее 5 единиц. Как отмечалось выше, рентгеновские диагностические комплексы класса ВЦРДК-500 необходимо иметь во всех ветеринарных лечебницах (начиная с районного уровня и выше), крупных зоопарках, кинологических центрах и т.п. Только по ЮФО суммарная потребность в предлагаемом комплексе может составить несколько сотен единиц. Срок окупаемости проекта – 3-4 года. 

Разработчики – кафедры физики конденсированного состояния и медицинской физики, тел. (8662) 775111, 405197, kftt@kbsu.ru, kmf@kbsu.ru 

Паспорт проекта

Мини-установки для пищевой промышленности

Актуальность. На небольших предприятиях общественного питания наибольшим спросом пользуется малогабаритное оборудование для блюд быстрого приготовления, к которым относится, например, оборудование для выпечки блинчиков. На предлагаемой установке можно обеспечить двухстороннюю прожарку блинчиков, что повышает их вкусовые качества (на существующих отечественных и импортных установках чаще всего – односторонняя прожарка).

Научный задел. Тема разработана в дипломной работе Бобылева Д.В. (руков. Диданов М.Ц.), изготовлена демонстрационная установка с участием предприятий «Нальчикхлеб», «Автозапчасть» и др.

Задачи. Организация серийного выпуска мини-установки для выпечки блинов с двухсторонней прожаркой и ее внедрение на предприятиях общественного питания.

Ожидаемые результаты. Снижение цены установки примерно на 30–40 % по сравнению с существующими отечественными и импортными. 

Эффективность. Серийный выпуск и внедрение малогабаритной установки для выпечки блинов с двухсторонней прожаркой даст экономический эффект около 50–60 млн в год. 

Установка окупится в течение 4–5 месяцев.

Степень готовности к внедрению. Имеется изготовленная демонстрационная установка по чертежам графической части дипломной работы согласно заданию на дипломное проектирование.

Предприятия, на которых возможно внедрение: предприятия общественного питания.

Время, необходимое для доведения разработки до стадии производства. В условиях машиностроительного предприятия конструкторский и технический отделы могут довести разработку до стадии производства в течение 5–6 месяцев.

Разработчик – инженерно-технический факультет, кафедра «Машины и аппараты пищевых производств». Руководитель проекта: Диданов М.Ц. тел. 42-20-30.

Паспорт проекта

Производство компьютерно-тренажерных комплексов

для совершенствования образовательного процесса в школах КБР

Актуальность. В современном обществе ведущее значение приобретают виды деятельности, связанные с ограничением двигательной активности, необходимой для нормального развития организма и поддержания оптимального состояния человека. Проблема гиподинамии начинает формироваться уже в школьные годы – двигательная активность детей с поступлением в школу резко падает (по одним данным на 50 %, по другим – почти на 90 %). Ребенок «играющий» резко превращается в ребенка «сидячего». Вместе с тем выводы многочисленных исследований о значении двигательной активности можно сформулировать в виде высказывания С.Н. Труфановой: «…движение – это путь не только к здоровью, но и к интеллекту».

Для реализации сущностных задач, а именно гармоничного развития подрастающего поколения, образование необходимо организовывать соответственно потребностям и интересам детей, применяя качественно новые подходы и технологии к учебно-воспитательному процессу.

В числе таковых нам видится одновременное, взаимозависимое развитие физических и интеллектуальных способностей детей с применением компьютерных комплексов «Мотив» и «Координация». Суть их действия в создании физической и интеллектуальной нагрузки при постоянном ее контроле и изменении соответственно ответной реакции организма занимающегося.

Научный задел. Кафедра располагает рядом опытных образцов компьютеризованных тренажерных комплексов и технологией их применения, которые защищены патентами на изобретения. При поддержке грантов УР и РФФИ проведены исследования возможности применения этих комплексов в учебно-воспитательном процессе детей дошкольного, младшего и среднего школьного возраста. Результаты исследований представлены в 4 кандидатских диссертациях и многочисленных публикациях (в том числе монография и пособия по применению указанных искусственных сред).

В настоящее время над данной проблемой работают 3 к.п.н., 
2 к.т.н. и 2 к.б.н., 2 инженера-программиста.

Задача. Разработка здоровьесберегающей технологии гармоничного развития младших школьников в условиях разработанных комплексов и организация на ее основе учебно-тренировочных занятий в группах продленного дня школ КБР.

С этой целью провести доработку конструкции и программного обеспечения работы комплексов в соответствии с проведенными ранее исследованиями.

Организовать производство предлагаемых тренажерных комплексов для организации специализированных классов в 30 школах КБР.

Организация обучения персонала для проведения занятий и обслуживание комплексов.

Ожидаемые результаты. Полученные результаты проекта будут носить высокую социальную значимость и позволят создать условия для преодоления состояния «мотивационного вакуума» и стимулирование детей на осознанное учение (физическую и интеллектуальную активность); улучшение соматического здоровья учащихся. Применение комплексов в школе позволит вывести на качественно новый уровень образовательный процесс.

Эффективность. Для реализации проекта необходимо изготовление 120 комплексов общей стоимостью 7,5 млн руб. 

Планируется создание специализированного класса с 4 компьютеризованными тренажерными комплексами общей стоимостью 248 тыс. руб. в 30 школах. 

Расходы на доработку конструкции комплексов и программного обеспечения – 200 тыс. руб.

Окупаемость – 2,5–3 года.

Разработчик – коллектив кафедры Научных основ физической культуры и спорта факультета ФКиС КБГУ.

Паспорт проекта

Утилизация отработанных ртутьсодержащих
люминесцентных ламп дневного света

Актуальность. Известно, что ртуть и её пары относятся к I классу особо токсичных веществ, которые нуждаются в немедленной утилизации.

Одним из наиболее распространенных потенциально опасных источников ртути являются ртутьсодержащие люминесцентные лампы (т. н. «лампы дневного света»), которые используются для освещения помещений широкого спектра организаций и предприятий, а затем, после выхода из строя, скапливаются в огромных количествах на территориях заводов, школ и др. учреждений, загрязняя ртутью окружающую среду и производственные помещения. К настоящему времени на многих предприятиях (организациях) КБР скопилось значительное количество ртутьсодержащих люминесцентных ламп, естественная утилизация которых невозможна и требует специфического подхода. 

Обычно, отработавшие свой ресурс, а также неисправные лампы, вопреки всем санитарным нормам, выбрасываются предприятиями города и республики, нанося непоправимый ущерб окружающей среде и здоровью населения КБР. Ртуть, находящаяся в этих лампах, попадает в почву и далее в грунтовые воды, вовлекается в кругооборот и выпадает вместе с осадками на поверхность суши и водоемов вновь и вновь, циклически отравляя все живое.

 Кабардино-Балкарский госуниверситет обладает специальной установкой по переработке и утилизации ртутьсодержащих люминесцентных ламп, а также специалистами, способными квалифицированно эксплуатировать данную установку и организовывать работу по сбору, доставке и переработке ламп, ликвидации (демеркуризации) остатков ртути в соответствии с действующим санитарным законодательством.

Технология Утилизация обеспечивается специальной установкой путем разделения компонентов люминесцентных ламп (стеклобой 1–5 мм; алюминиевые цоколи) и удалением ртутьсодержащего люминофора в противоточно-движущемся продуваемом слое в условиях вибрации.

Образующиеся в результате переработки люминесцентных ламп раздельные компоненты (стеклобой, алюминиевые цоколи, ртутный брикетированный концентрат), сдаются для вторичного использования в соответствующие специализированные предприятия. 

Указанная установка позволяет перерабатывать, отработавшие свой ресурс и неисправные ртутные лампы, имеющие широкое распространение, и утилизировать их составные части:

· ртуть, относящуюся к I категории особо опасных веществ;

· алюминиевые цоколи ламп;

· отработанный люминофор, содержащий до 1–2 % ртути и используемый после вторичной переработки в качестве стройматериала;

· стеклобой, используемый после вторичной переработки в качестве стройматериала.


Все эти материалы вывозятся за пределы республики и сдаются специализированным предприятиям (за плату).

Основные характеристики установки:

· производительность – 100 ламп /час,

· габаритные размеры – 1900 х 1280 х 2100 мм,

· потребление э/энергии – 10,5 квт,

· надежность в эксплуатации – оборудование прошло 6-летнюю промышленную эксплуатацию,

· экологическая безопасность гарантируется соответствием эксплуаионных характеристик нормативным показателем охраны окружающей среды - ПДК = 0,0003 мг/м3. 

Потенциальные потребители технологии

Потенциальными потребителями предлагаемых услуг могут являться городские, республиканские и региональные (Ставроп. край, Краснодарск. край, СО-Алания, Республика Ингушетия, Чеченская Республика, Республика Дагестан и др.) организации и предприятия.

 В качестве дополнительного рынка услуг следует рассматривать российский рынок, в частности, рынок соседних с Северным Кавказом областей, с представителями которых возможно заключение договоров о поставке ими на предприятие неисправных люминесцентных ламп.

 Эффективность. Предполагаемая цена за обезвреживание 1 лампы на ближайшие годы не будет превышать 1,5–2 руб., при этом должно обеспечиваться высокое качество предоставляемых услуг (полная экологическая безопасность). Окупаемость проекта составляет 6 месяцев. Для внедрения не требуется затрат.

Производственный участок.


Производственный участок организуется в соответствии со специальными требованиями на площади до 200 м2, центральным пунктом которого является установка для утилизации.

Паспорт проекта

Производство портативного прибора

для неинвазивной диагностики нарушений углеводного обмена
Актуальность. Разработка эффективных средств диагностики нарушений углеводного обмена является одной из наиболее актуальных проблем современной медицины. Постоянный контроль уровня глюкозы в крови позволяет уменьшить риск развития сахарного диабета, который относится к числу наиболее распространенных, социально значимых заболеваний. В России распространенность сахарного диабета составляет около 10 миллионов при ежегодной заболеваемости более 150000 человек. Осведомленность населения о заболевании сахарным диабетом остается низкой, поэтому остро стоит проблема ранней диагностики уровня глюкозы в крови. 

Основным методом исследования глюкозы в настоящее время является глюкозооксидазный (Glucose-GOD). Однако он выполняется в лабораторных условиях, требует забора крови, наличия дорогостоящих реактивов и ферментов. Получили распространение также индивидуальные глюкометры (например, фирм One Touch, Life Scan, Roche Diagnostics, Bayer, Medic Sense/Abbot и др.). Все они используют инвазивный принцип анализа крови с помощью специальных тест-полосок. Стоимость таких приборов и тест-полос значительна (до 1000 $). Имеются сведения о разработке неинвазивных (бескровных) методов и приборов для контроля уровня глюкозы, которые основаны на измерении электрических или химических показателей организма. Однако такие приборы сложны в изготовлении, не обеспечивают требуемой точности и не могут использоваться для корректировки доз сахароснижающих препаратов или инсулина. Задача создания новых неинвазивных методов измерения уровня глюкозы в крови остается актуальной.

Научный задел. Построены математические модели взаимосвязи показателей системной гемодинамики и уровня глюкозы в крови, измеренной натощак и после пищевой нагрузки, выбраны оптимальные модели. Разработан алгоритм неинвазивной диагностики нарушений углеводного обмена на основе соотношения показателей артериального давления. Составлены таблицы и выработаны рекомендации по проведению предварительной диагностики уровня глюкозы в крови при сахарном диабете. Получен патент на изобретение «Способ неинвазивного определения концентрации глюкозы в крови» (№ 2368303, приоритет 19.10.2007 г.).

Задачи. Выпуск портативного прибора для неинвазивной диагностики нарушений углеводного обмена на основе корреляционной взаимосвязи показателей системной гемодинамики и уровня глюкозы в крови, что устранит необходимость забора крови для проведения анализов и возможность внесения инфекций в медицинских учреждениях КБР. Сокращается время проведения анализа и затраты на его выполнение.

Ожидаемые результаты. Будет разработана принципиальная схема и конструкция прибора, а также технические условия на его изготовление с учетом требований к автоматическим медицинским приборам.

Прибор будет обеспечивать возможность определения содержания глюкозы в крови от 3 до 20 ммоль/л.

Погрешность измерения концентрации глюкозы натощак и после пищевой нагрузки будет составлять в среднем ±10 %, что не превышает погрешности измерения глюкозы портативными глюкометрами с помощью тест-полосок.

Эффективность: степень готовности проекта – 40 %. Выпуск прибора может быть осуществлен на приборостроительном предприятии. Время разработки проекта – 1 год до выпуска.

Прибор может быть предложен для индивидуального использования, так как позволяет осуществлять самоконтроль уровня АД и содержания глюкозы в крови. Возможно использование прибора в клинической практике медицинских учреждений республики и за ее пределами.

Необходимые средства для осуществления проекта составляют 
2 млн р. Рентабельность проекта может составить 25–30 %, срок окупаемости – 1 год.

Разработчик: Руководитель проекта канд. тех. наук Эльбаева Раиса Ивановна, доцент кафедры технологии автоматизированного производства КБГУ, ответственный исполнитель канд. мед. наук Эльбаева Алина Джагафаровна, старший преподаватель кафедры теории социально-культурного сервиса и туризма КБГУ, тел: (88662)42-65-63

Паспорт проекта

Кластер высокопроизводительных вычислений

ГОУ ВПО Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова приобрел суперкомпьютер со следующими техническими характеристиками: работает на базе ОС Windows 2008 HPC Server, включающий 22 узла на базе процессоров AMD Opteron 2384 (2.7 ГГц), сеть Infiniband 4xDDR. На тесте Linpack пиковая производительность кластера составила 1900.8 гигафлопс.

В рейтинге суперкомпьютеров стран СНГ суперкомпьютер КБГУ находится на 46 месте.

Указанный суперкомпьютер позволит решать задачи требующие обработки больших массивов информации.

В интересах КБР можно решить следующие задачи:

· расчет бюджета КБР, включая муниципальные образования, министерства и ведомства;
· предсказания погоды, климата и глобальных изменений в атмосфере;
· обработка больших массивов статистических данных и экономических расчетов;
· мониторинг параметров очага вулкана Эльбрус для прогнозирования и упреждения чрезвычайных ситуаций;
· мониторинг и прогнозирование состояния здоровья населения КБР;
· обработка генетических параметров для выявления предрасположенности к моногенным заболеваниям и составления генетического паспорта для жителей КБР.

В области науки

· Химия – Квантово-химические методы расчета структурных, термодинамических, спектральных и электрохимических характеристик сольватокомплексов РЗЭ в различных типах ионных жидкостей.

· Моделирование процессов излучения гамма квантов электронами с энергиями от 100 ГэВ до 10 ТэВ и процессов рождения электронно-позитронных пар гамма-квантами таких же энергий в ориентированных кристаллах с учётом трёхмерной структуры кристаллов вне рамок непрерывного приближения.

· Медицина – Расчеты рисков смертности и выживаемости от хронических неинфекционных заболеваний населения КБР.

· Построение модели заболеваемости населения КБР.

· Построение модели научного прогнозирования и комплексного решения проблем геронтологии в ЮФО, РФ, КБР.

· Математика – Нелокальные краевые задачи для дифференциальных уравнений математических моделей движения грунтовых вод.

· Численное моделирование изменений термогидродинамической и турбулентной структуры открытых водоемов.

· Комплексное математическое моделирование взаимосвязанных физических процессов, протекающих в объеме, для разработки электронных систем, работающих в особых условиях.

· Биология – Составление моделей эволюционной генетики. Моделирование динамики численности и структуры популяций с учетом различных биологических механизмов взаимодействия популяций (отношения типа хищник-жертва, конкуренция, действие лимитирующих факторов, стимуляторов и др.).

Будут также решаться задачи и в других областях:

· Науки о материалах.

· Построение полупроводниковых приборов.

· Сверхпроводимость.

· Структурная биология.

· Разработка фармацевтических препаратов.

· Генетика человека.

· Квантовая хромодинамика.

· Астрономия и австрофизика.

· Транспортные задачи.

· Гидро- и газодинамика.

· Управляемый термоядерный синтез.

· Эффективность систем сгорания топлива.

· Разведка нефти и газа.

· Вычислительные задачи наук о мировом океане.

· Распознавание и синтез речи.

· Распознавание изображений.

· Построение математических моделей различных процессов и событий.

· Точные расчёты при конструировании и проектировании зданий и сооружений.

· Расчёт экономических и финансовых рисков.

· Комплексный анализ больших массивов данных.

· Моделирование физических процессов.

· Математическое и экономическое прогнозирование.

· Прогнозирование климатических и тектонических явлений.

· Расчёты прочности зданий, конструкций, сооружений и узлов.

· Системы обработки информации на основе искуственного интелекта.

· Построение графических решений сложной структуры.

· Нанотехнологии: построение и расчёт наномоделей, опыты с построенными моделями без физического создания.

· Проектирование и построение распределённых нейросетей с последующим обучением и обработкой информации на их основе.

· Задачи квантовой хромодинамики (КХД) на решётках.

· Процессы высших порядков квантовой электродинамики в сильных неоднородных внешних полях, превышающих критическое поле Швингера и требующих непертурбативных методов расчёта амплитуд процессов.

· Составление моделей региональных и локальных экосистем, глобального развития, окружающей среды и природных ресурсов.

· Составление моделей тканей, органов, и систем организма в норме и патологии.

· Моделирование иммунной, эндокринной системы, сердечно-сосудистой системы, мышечной системы, системы свертывания крови и других систем тканей и органов.

· Моделирование патофизиологических процессов: повреждения, регенерации и старения тканей, органов и систем.

· Моделирование инфекционных заболеваний.

· Нейросетевые модели обработки информации в структурах мозга.

· Составление моделей систем контроля онтогенеза. Моделирование процессов деления и роста клеток, дифференциации тканей и морфогенеза особи.

· Экономико-математическое моделирование развития и функционирования больших экономических систем с использованием линейного, целочисленного и динамического программирования большой размерности.

· Расчет экономических моделей построенных на основе объемной горной графики геометризующей технологические типы руд и вмещающих пород предназначенных для комплексного использования (на основе районирования месторождения по прочностным свойствам горных пород определяющим технологию и затраты на производство).

Разработчик: Центр Интернет КБГУ. Директор Кузамышев Валерий Мусович т. (88662)42-58-40, kvm@kbsu.ru
Паспорт проекта

Многоцелевой полимерно-глинистый нанокомпозит 
для комплексной очистки природных 
и сточных вод  от тяжелых металлов, органических 
и микробиологических загрязнений

Аннотация. В последнее время в связи с прогрессирующим загрязнением водоисточников спрос на сорбенты только для фильтрующих установок систем очистки воды различного назначения в России составляет не менее 140 тыс. тонн в год на сумму 36,0 млн дол. США. По прогнозам, запасы чистой питьевой воды на душу населения Земли снизятся на три четверти уже к 2025 году по сравнению с запасами воды в 1950 году. Организация Объединенных Наций определила 300 зон по всему миру, где существует конфликты из-за воды; ожидается, что данная цифра может только увеличиться: в то время как мировое население утроилось за последние 
100 лет, потребление воды возросло в 6 раз. ЮНЕСКО предсказывает, что к 2025 г. глобальная потребность в чистой воде увеличится на 20 % для сельского хозяйства, на 50% для промышленности и на 80 % для внутреннего потребления. При росте экономики России можно предположить, что и потребление сорбентов увеличится пропорционально увеличению потребления воды. Так, если сейчас потребность в подобных сорбентах составляет 38 тыс. т. в настоящее время, к 2025 году в связи с увеличением потребления воды потребность в таких сорбентах только для промышленности увеличится на 50 %.

В связи с этим разработка новых дешевых полифункциональных материалов для очистки воды является, несомненно, актуальной задачей.

Целью данного проекта является разработка технологии получения нанокомпозитных материалов на основе водорастворимых полимеров и органомодифицированных слоистых силикатов с качественно новыми свойствами и высокими эксплуатационными характеристиками, являющимися перспективными материалами для очистки воды.

Научный задел. Разработчиками проекта изучен элементный, минералогический состав месторождений глинистых минералов месторождения «Герпегеж» Кабардино-Балкарской Республики, необходимые физико-химические характеристики исследуемых образцов в нативном состоянии (удельной поверхности, пористости, коллоидальности, катионной обменной емкости, адсорбционной активности по отношению к органическим красителям и другим компонентам сточных вод). Найдены пути обогащения некондиционных глинистых пород. Проведен сравнительный анализ адсорбционной активности нативных и модифицированных глин некоторых месторождений КБР со свойствами глин месторождений Асканского месторождения и Махарадзе (Грузия). Получены первые образцы органоглин из бентонитовых глин месторождений КБР. Проведены исследования по синтезу полимерно-глинистых композитов различного состава, изучены их физико-химические и механические свойства. Установлено, что использование в качестве органомодификаторов гуанидинсодержащих катионактивных биоцидных мономеров, способных к полимеризации на поверхности в межслоевом пространстве слоистых алюмосиликатов позволяет получать материалы с сорбционными и биоцидными свойствами. Получены лабораторные образцы полимерных нанокомпозитов на основе глинистых минералов и полиэлектролитов и проведены их испытания на предмет очистки воды от широкого круга поллютантов в лабораторных условиях.

Задачи, решаемые разработанной технологией – упрощение, удешевление и улучшение экологических условий технологического процесса получения полимерных наноструктур органомодифицированных глин; придание им комплекса ценных свойств: высокой пролонгированной биоцидной активности, повышенной способности связываться с тяжелыми металлами, нефтепродуктами и органическими поллютантами, достаточной термостабильности.

Технический результат достигается за счет применения для активации глины биоцидных гуанидинсодержащих солей, впервые синтезированных разработчиками проекта, повышения потребительских свойств глины за счет увеличения сорбционной активности и придания биоцидных свойств, упрощения процесса благодаря сокращению стадий модификации, удешевления продукции за счет использования доступных химических реагентов и природного сырья - бентонитовой глины.

Нефтеемкость сорбента в статических условиях 4,5 г нефти/1 г сорбента, сорбционная емкость к тяжелым металлам 280-600 мг-экв/100 г.

Ресурс работы 1 кг сорбентов в зависимости от загрязненности воды – до 1000 л. Материал сорбентов нетоксичен, безвреден для окружающей среды, не нарушает естественного экологического равновесия в случае длительного пребывания в воде или почве; устойчив к биообрастанию и заражению микроорганизмами. Сорбенты могут подвергаться регенерации и многократно использоваться. Отработанные сорбенты без регенерации могут быть использованы в производстве асфальтобетона.

Эффективность. Внедрение предлагаемых нанокомпозитов и новой ресурсосберегающей технологии их получения позволит сделать определенный шаг в решении ключевых проблем в области разработки наноматериалов, а именно доведение разработок нанотехнологий до промышленного производства; повышение эффективности применения наноматериалов и нанотехнологий. В результате реализации проекта будет организовано опытно-промышленное производство органомодифицированного монтмориллонита и новых полимерных нанокомпозиционных материалов. При этом использование в качестве модификаторов природных алюмосиликатов-монтмориллонитов существенно снизит себестоимость материалов.

Для организанизации производства необходимы затраты в размере 20 млн рублей. Для приобретения оборудования, проведения пуско-наладочных работ, и осуществления пилотного выпуска готовой продукции необходим 1 год. Срок окупаемости проекта 1,5 года.

Паспорт проекта

Разработка и производство

вакуумно-плотных металлокерамических изделий

авиакосмической техники

Актуальность. Алюмооксидная вакуумно-плотная керамика широко применяется для получения прочных, герметичных и термостойких металлокерамических узлов. В авиационно-космической и ракетной технике такие узлы используются в качестве вакуумно-плотных вводов для датчиков, расположенных вне корпуса корабля, а также в приборах и аппаратах, обеспечивающих нормальное функционирование аппаратуры жизнеобеспечения корабля и аппаратуры автоматического управления полетом. В связи с этим к таким изделиям предъявляются повышенные требования по вакуумным, механическим и диэлектрическим свойствам. При этом важна стабильность параметров изделия в широком диапазоне температур, при радиационных и механических нагрузках.

Наиболее перспективным методом вакуумно-плотного соединения алюмооксидной керамики с металлами является высокотемпературная пайка с использованием наноструктурных активных припоев и нанопленок.

Научный задел. На кафедре физических основ микро- и наноэлектроники ряд аспектов указанной проблемы успешно решен на основе технологии контактно-реактивной пайки с использованием припоев, содержащих медь, титан и другие компоненты (а. с. №№ 1606502, 1611622, 1685898, 1807042 и др.). В тех случаях, когда отказ от припоев на основе серебра нежелателен, на паяемую поверхность керамики напыляют адгезионно-активные слои наноразмерной толщины. На этой основе разработаны и внедрены технологии соединения алюмооксидных керамик ВК 94-1, УФ-46 и поликор с железо-никелевыми сплавами, медью, титаном и другими металлами. Представленные технологии защищены 5 авторскими свидетельствами.

Технологии, разработанные в КБГУ, позволили существенно повысить механическую прочность, термостойкость, вакуумная плотность и другие эксплуатационные характеристики металлокерамических узлов, отказаться, в ряде случаев, от припоев, содержащих драгоценные металлы, а также избавиться от энергоемких подготовительных операций, входящих в традиционную технологию пайки.

Разработкой новых приложений контактно-реактивной пайки занимается научный коллектив, включающий 3 д. ф.-м.н., 2 к.ф.-м.н, 3 инженеров, аспирантов и студентов. Руководит коллективом проф. Шебзухов А.А. Опыт работы коллектива по данной проблеме – более 20 лет.

Научная база коллектива включает приборы для анализа зоны соединения (электронный оже-спектрометр, рентгеновский дифрактометр, атомно-силовой микроскоп), установки металлизации керамики, высокотемпературные вакуумные печи, приборы для измерения вакуумной плотности и прочности соединений и другое оборудование.

Задачи
1. Разработка теоретических критериев адгезии и растекания металлических нанокапель, а также смачивания нанокаплями поверхности диэлектрического материала.

2. Разработка теоретических критериев межфазной сегрегации на искривленных границах в бинарной и многокомпонентной системе (применительно к оксидам).

3. Изучение методами санирующей зондовой микроскопии (АСМ, СТМ) и низкоэнергетической электронной спектроскопии (ОЭС, СХПЭЭ) особенностей электронно-стимулированной деструкции поверхности керамики на основе оксидов алюминия и циркония.

4. Изучение методами низкоэнергетической электронной спектроскопии (ОЭС, СХПЭЭ) термостимулированной и радиационно-стимулиро​ванной сегрегации на межфазных границах оксидной керамики.

5. Разработка и оптимизация режимов напыления металлических нанопленок.

6. Разработка оптимальной технологии и конструкции соединения керамики с металлами с применением наноструктурных припоев и нанопленок.

Ожидаемые результаты. Будут разработаны физико-химические основы высокотемпературной пайки керамики с металлами с использованием наноструктурных припоев и нанопленок, детализирована технология соединения, а также определена оптимальная конструкция соединения.

Эффективность. Степень готовности к внедрению: стадия проработки опытно-конструкторских работ.

Для доведения разработки до стадии производства необходим один год. Начало выпуска продукции 2012.

Окупаемость производства – 2 года.

Разработчик – кафедра физических основ микро- и наноэлектроники.

Руководитель проекта – проф. Шебзухов А.А.

Тел. 8662427104; kfome@kbsu.ru
Паспорт проекта

Разработка нанотехнологических 
энергосберегающих процессов производства 
новых полимерных композиционных материалов 
многофункционального назначения

Актуальность. Грядущий прогресс нанотехнологий в нашей стране в значительной мере связан с достижениями в области синтеза полимерных нанокомпозитов. Разнообразие уникальных свойств полимерных нанокомпозитов обусловливает широкий круг уже реализованных, еще только разрабатываемых и гипотетических путей применения этих продуктов. Решение задачи создания новых полимерных нанокомпозитов позволит не только получать материалы с заданным комплексом высоких эксплуатационных характеристик, но и, прежде всего, осуществить эффективное регулирование свойств этих полимерных материалов посредством направленного формирования наноструктур.

Научный задел. Основные результаты обобщены в монографии А.К. Микитаева, Г.В. Козлова, Г.Е. Заикова «Полимерные нанокомпозиты», являющейся первой в мире монографией такого рода, вышедшей в издательстве «Наука» и «Nova Science Publishers, Inc.» в Нью-Йорке в 2009г., результаты исследований опубликованы в более 300 работах авторов, а также в 25 патентах и авторских свидетельствах. По указанной тематике защищено 3 докторских и 15 кандидатских диссертаций.

Многие достижения разработчиков в области полимерных композиционных материалов прошли производственную проверку и внедрены на предприятиях отрасли. Разработаны новые энергосберегающие технологии полимерных нанокомпозитов на основе полибутилентерефталата и термоэластопластов совмещающие синтез полимера и получение нанокомпозита. Разработанные новые каталитические системы позволяют значительно снизить энергопотребление. Разработаны новые нанокомпозиты на основе полиолефинов термоусадочного и упаковочного назначения, отличающиеся повышенной прочностью и пониженной проницаемостью кислорода и паров воды. Все разработанные материалы наряду с повышенными прочностными свойствами характеризуются пониженной горючестью.

Задачи. Разработка новых высокотехнологичных наукоемких технологий производства нанокомпозитных материалов нового поколения на основе полибутилентерефталата, нанокомпозитных термоэластопластов, нанокомпозитных компаундов полибутилентерефталата и полимер-полимерных нанокомпозитных смесей мощностью 35 тыс.т/год на территории Российской Федерации.

Ожидаемый результат. Полимерные нанокомпозиты и нанокомпозитные термоэластопласты на основе полибутилентерефталата – новый класс конструкционных материалов с улучшенными эксплуатационными характеристиками, не имеющие аналогов на территории РФ и стран СНГ и способные конкурировать по качеству и цене с западноевропейскими аналогами. ПБТ применяется в автопромышленности, электротехнике, телекоммуникации и электронике, бытовой технике и др. Нанокомпозиты за счет своих уникальных характеристик значительно расширяют области применения ПБТ и вытесняют более традиционные материалы, в частности, полиамиды и другие, более дорогие полимеры. Основанием для этого служит более низкая стоимость разрабатываемого технологического процесса, превосходство по физическим характеристикам и очень высокая химическая устойчивость, а в ряде случаев новое сочетание уникальных свойств.

Для реализации проекта необходимо приобрести комплекс оборудования для получения и переработки полимерных композитов методом литья и экструзии.

Необходимый объем финансирования 150 млн руб. Ввод в действие производства предлагаемых материалов – 18 месяцев. Максимальный срок окупаемости работы (включая разработку технологии и налаживание промышленного производства) составит не более 3 лет.

Паспорт проекта

Разработка технологии создания
высокотехнологичных зуботехнических кювет
и стоматологического оборудования
для практики ортопедической стоматологии

Актуальность. В настоящее время существуют несколько видов устройств для иготовления зубных протезов. Устройство, защищенное А.С. СССР № 1736468 (1992 г. имеет серьезный недостаток: необходимость подсоединения его к источнику сжатого воздуха, например компрессора, а также трудность дозировки давления воздуха.

Недостатком другой известной конструкции для изготовления зубных протезов (патента №2111723, РФ (1998 г.) является то, что заполнение кюветы базисным материалом необходимо производить при положении, когда кювета разобрана на две половины, иначе заполнение кюветы затруднено, так как для этого при положении, когда две половины кюветы соединены, необходимо предварительно вывернуть винт, удалить упругий элемент и плунжер. Только после этого получим свободный доступ к камере для загрузки пластмассы. При этом дозировка пластмассы затруднена. Недостатком устройства А.С. СССР №1468519 (1989 г.) является то, что извлечение из него готового протеза довольно проблематично, при этом существует еще опасность отрыва базиса от протеза.

Из вышесказанного можно сделать вывод, что существует очевидная проблема повышения удобства при изготовлении зубных протезов и повышения качества готовых изделий.

На мировом стоматологическом рынке используют множество различных зуботехнических кювет для полимеризации пластмассовых базисов съемных протезов. Многие из них удачны по своей конструкции и пользуются спросом у зубных техников, но большинство из них устарели, а некоторые имеют конструктивные недостатки и/или слишком дорогостоящие.

Следует отметить, что большинство из них предназначены для полимеризации в обычной водяной бане, а некоторые – для полимеризации под давлением в специальной камерой со сложными электронными приборами, некоторые – в микроволновой печи; еще имеются кюветы для процесса «холодной» полимеризации.

В отличие от тех вышеперечисленных кювет, в которых возможно выполнять только одну операцию, в предлагаемой нами кювете можно осуществить следующие операции:

1) полимеризация полных и частичных протезов;

2) изготовление бюгельных протезов;

3) перебазировка базисов, т.е. замена жесткого базиса на мягкую подкладку;

4) получение цельного бюгельного полимерного каркаса с аттачменами и без них;

5) получение цельнолитого бюгельного каркаса на телескопических коронках из беззольной пластмассы с последующим переводом в металл.

Предлагаемые кюветы будут сконструированы так, чтобы можно полимеризовать протезы в обычной паровой бане, в камере под давлением, в микроволновой печи (СВЧ), способом «холодной» полимеризации.

Конструкция самой кюветы предусматривает возможность формирования протеза для дальнейшей полимеризации в обычном гипсе или в комбинированном варианте – гипс+силикон.

Техническим результатом использования предлагаемых конструкций кювет является существенное повышение производительности труда и уменьшение затрат на дорогостоящее аналогичное оборудование, простота в эксплуатации.

Научный задел. Авторы разработки (Кушхов М.И., Шаов А.Х.) имеют более 10 патентов на изобретение по способам изготовления зуботехнических кювет и бюгельных каркасов.

Задачи. Организация производства зуботехнических кювет с улучшенными эксплуатационными характеристиками (на основе жесткоцепных полиэфиров) и высокотехнологичного стоматологического оборудования для производства высококачественных зубных протезов.
Ожидаемые результаты.
Конструкция зуботехнических кювет с улучшенными эксплуатационными характеристиками для полимеризации полных и частичных протезов, изготовления бюгельных протезов, перебазировки базисов (т.е. замена жесткого базиса на мягкую подкладку), получения цельного бюгельного полимерного каркаса с аттачменами и без них, получения цельнолитого бюгельного каркаса на телескопических коронках из беззольной пластмассы с последующим переводом в металл;

– высокотехнологичное стоматологическое оборудование для изготовления съемных зубных протезов.

Эффективность. Затраты на производство окупятся в течение 
12 месяцев.

Предприятия, на которых возможно внедрение: медицинские учреждения, специализирующиеся в области ортопедической стоматологии.

Время, необходимое для доведения разработки до стадии производства: 16 месяцев.

Разработчик – химический факультет, кафедра химической экологии, ООО «Нальдент-АМ» при КБГУ.

Паспорт проекта

Разработка пожаробезопасных
нанокомпозиционных материалов на основе полиолефинов,

не содержащих галогенов и фосфора

Целью проекта является разработка технологии получения пожаробезопасных нанокомпозиционных полимерных материалов на основе полиолефинов, не содержащих галогенов и фосфора, для использования в качестве кабельной изоляции.

Актуальность проекта обусловлена наличием проблемы горючести полимерных материалов, в частности, используемых в качестве электроизоляции в различных отраслях техники, в том числе тех, где предъявляются особые требования к пожаробезопасности и другим эксплуатационным характеристикам материалов. Кроме того, получила распространение практика применения галоген- и фосфорсодержащих антипиренов, что с точки зрения экологии и токсикологии является нежелательным, а с точки зрения пожаробезопасности и механизмов подавления процессов горения не самым эффективным. Поэтому разработка технологии получения полимерных пожаробезопасных материалов, не содержащих галогенов и фосфора, сочетающих в своем составе различные новые антипирины, с различными, в том числе нетрадиционными механизмами подавления процесса горения и одновременно улучшающими ряд эксплуатационных характеристик конечного продукта является актуальной, как с научной, так и прикладной точки зрения.

Прикладной аспект проекта особенно интересен на фоне наблюдающегося в РФ бума на производство кабельной продукции (более 10 млн км в год), где основными материалами в качестве электроизоляционной оболочки являются полиолефины.

Создание нанокомпозиционных материалов будет осуществляться методом смешения в расплаве (экструзия), как наиболее простой в технологическом оформлении и высокоэффективный для полиолефинов с точки зрения наилучшей степени эксфолиации микро- наночастиц в полимерной матрице. Введением наночастиц алюмосиликата и гидроксида магния в полимерную матрицу будет достигнуто снижение горючести (при относительно небольших степенях наполнения до 10 %), повышение механических свойств материала, а также его термостойкости и диэлектрических характеристик.

На данный момент имеется серьезный задел в исследуемой области, получены экструзионным методом и методом in situ нанокомпозитные материалы на основе монтмориллонита и ряда марок различных полиолефинов. Разработаны основные научно-технические основы технологии органической модификации монтмориллонита отечественного происхождения. Разработан ряд рецептур создания негорючих материалов, наполненных гидроксидом магния. Введение в полимер совместно с гидроксидом магния монтмориллонита позволяет добиться снижения горючести материала и снизить степень наполнения его гидроксидом магния.

Полученные наномодифицированные конструкционные и электроизоляционные материалы обеспечивают следующие свойства:

· механическая прочность (разрыв) – не менее 22 МПа;

· предельная рабочая температура – не менее 170 °С;

· электрическая прочность – не менее 35 кВ/мм;

· относительное удлинение при разрыве, % – не менее 500;

· модуль упругости при растяжении, ГПа – не менее 0,8;

· относительное удлинение при растяжении, % – >400;

· коэффициент теплопроводности, Вт/м * К – 0,4;

· температура плавления по ДСК, °С – 130–135 °С;

· температура размягчения по Вика, °С – 105–110 С;

· коэффициент линейного теплового расширения, 1/К * 10–4; мм/м * К – 1,4;

· показатель текучести расплава, 190 ºС, 2,16 кг, г/10 мин – 1,1;

· удельное объемное электрическое сопротивление, Ом*м - не менее: 1016;

· удельная теплоемкость, кДж/кг * К – 2,3;

· тангенс угла диэлектрических потерь – 0,001–0,0005;

· диэлектрическая проницаемость при частоте 1 МГц и 20 °С – не менее 2,3;

· кислородный индекс – не менее 35.

Паспорт проекта

Получение композиционных материалов 
на основе техногенных отходов и вторичного полимерного сырья 
и для производства строительных и отделочных материалов

Актуальность и научная значимость выполнения научно-исследовательской работы. Экологическая безопасность и переработка техногенных отходов являются одними из важных проблем современного высокотехнологичного производства. Полимерные материалы получили широкое распространение практически во всех сферах человеческой деятельности. Вместе с ростом производства полимеров растет и объем полимерных отходов. К таковым относят отходы производства пластмассовых изделий, изделий из синтетических каучуков, бытовые полимерные отходы и др. Основная проблема утилизации подобного рода отходов заключается в отсутствии естественных биохимических механизмов разложения синтетических полимеров и, вследствие этого, накопление полимерных отходов в природе.

1.  С точки зрения экологической безопасности производство современных строительных материалов также можно отнести к «грязным» видам производства. Добыча глины и известняка, основного сырья для производства строительного цемента и цементосодержащих строительных материалов, оказывает негативное влияние на биологическую экосистему, нарушает физико-химический состав естественного почвенного слоя разрабатываемых месторождений. Решение данной проблемы заключается в модернизации методов добычи и использование природосберегающих технологий, что требует больших финансовых затрат. Другой способ решения данной проблемы это использование в процессе производства строительных материалов альтернативных связывающих компонентов. 

2. В настоящее время утилизация полимерных отходов осуществляется следующими способами:

· захоронение в полигоны и хранилища;

· термическое разложение и сжигание;

· переработка и производство вторичного сырья.

3. Первые два способа утилизации практически не устраняют экологическую проблему. Так, при первом способе полимеры не разлагаются и накапливаются в природе, а их составляющие выводятся из естественного круговорота веществ. Термическое разложение и сжигание приводит к выбросу большого количества канцерогенных газодисперсных веществ, угарного газа и других вредных веществ и соединений.

4. Переработка и производство вторичного сырья это наиболее эффективный способ утилизации полимерных отходов. В этом случае общая масса синтетических полимеров не будет возрастать. Разработка наукоемких и эффективных технологий переработки полимеров является одной из перспективных направлений прикладной науки о полимерах. 

5. Существуют также альтернативные методы решения проблемы экологической безопасности, связанной с полимерными материалами. Данные методы предполагают производство биологически разлагаемых полимеров. Однако данный метод позволит решить проблему только в будущем, с учетом того, что вся полимерная промышленность перейдет на производство биологически разложимых полимеров за короткие сроки. Указанная проблема на сегодняшний день затрагивает утилизацию уже произведенных синтетических полимеров, общая масса которых достигла больших значений. 

6. С учетом вышеуказанных проблем данная научно-исследова​тель​ская работа представляет практический интерес, так как позволит решить задачи:

· утилизации полимерных отходов,

· создания ресурсосберегающей и природосберегающей технологии производства строительных материалов.
Задачи. В рамках данной научно-исследовательской работы предполагается разработать технологию утилизации полимерных отходов и производства строительных материалов на основе вторичного полимерного сырья. 

В связи с этим необходимо решить ряд задач, которые непосредственно исходят из поставленной цели: 

а) анализ существующих методов переработки полимерных отходов и предложение эффективного способа:

 – анализ принципиально возможных подходов;

– исследование физико-механических свойств вторичного полимерного сырья для выбора эффективного способа переработки.

б) Разработка технологий получения композиционных материалов на основе вторичного полимерного сырья:

– исследование влияния добавок, в том числе наноразмерных, на физико-механические свойства композиционного материала;

– выбор оптимального соотношения компонентов и добавок для получения композиционного материала с требуемыми свойствами.

в) Разработка технологий производства строительных материалов из полученного композита:

– анализ существующих методов производства полимерных изделий;

– предложение оптимального метода производства строительных материалов с учетом специфических свойств основного сырья.

– получение опытных образцов строительных материалов, в частности кровельной черепицы и тротуарной плитки, по разработанной технологии при помощи имеющихся производственных мощностей;

– исследование эксплуатационных характеристик получаемых опытных образцов и сравнение их с существующими аналогами из других материалов;

При проведении данной научно-исследовательской работы планируется обеспечить сбалансированное, комплексное решение поставленных задач соразмерно выделенным средствам. 
Научный задел. Исследования по данному проекту на кафедре физики наносистем ведутся в течение 3,5 лет. Достигнуты результаты, позволяющие с высокой точностью и ответственностью произвести оценку проекта. Имеются следующие заделы:

1. Проведены предварительные поисковые и прикладные НИР, включающие: 

· выполнение анализа развития рынка полимерной продукции и строительных материалов и выявление в соответствии с ним тенденции формирования рынка строительных материалов;

· изучение физических свойств композиционных материалов на основе различных компонентов;
· изучение влияния предыстории на физические свойства композитов из жесткоцепных полимеров и эластомеров;
· изучение влияния концентрации наноразмерных добавок неорганической и органической природы на физические свойства полимерных композитов;

2. Проработаны организационные аспекты и созданы следующие условия:

– подобрано и подготовлено необходимое оборудование для проведения научно-исследовательской работы по заданному направлению;

– подготовлены производственные мощности, разрабатывается целесообразная инфраструктура для производства кровельной черепицы и тротуарной плитки.

3. Консолидация ресурсов для выполнения проекта: разработана и реализована организационная форма, включающая: научно-образователь​ный центр; три научно-исследовательские лаборатории; инновационное предприятие, с требуемыми производственными мощностями. 

В рамках заявленного проекта созданы условия и принимают участия коллективы ведущих научных школ, преподаватели университетов, аспиранты, студенты. 

Эффективность
Результаты научно-исследовательской работы будут использованы в образовательном процессе в курсе химии высокомолекулярных соединений и спецкурсах по физике полимеров, посвященных проблемам утилизации продуктов полимерной промышленности. 
Полученная в результате проекта продукция будет использована в строительной индустрии и перерабатывающей промышленности. Опытные образцы, прошедшие испытания в лабораторных условиях будут сертифицированы в соответствии с государственной сертификацией строительных материалов. Технологии утилизации полимерных отходов и производства строительных материалов из вторичного полимерного сырья будет внедряться в промышленность на региональном уровне. Затем предполагается расширить сферу внедрения до общероссийских масштабов.

Основные потребители продукции:

· предприятия, перерабатывающие бытовые и промышленные отходы;

· предприятия, производящие полимерные изделия;

· заводы по производству строительных материалов, осваивающие инновационные технологии производства.

Разаработчики: Кафедра физики наносистем. тел (8662)77-03-48, macist20@mail.ru
Паспорт проекта

Безопасность дорожного движения – 
медико-психофизиологические, образовательные аспекты
Актуальность. В России до настоящего времени не существует авторских разработок комплексных систем по профилактике дорожно-транспортных происшествий (ДТП) и оптимизации безопасности дорожного движения (БДД). Вместе с тем, за последние годы в России и большинстве стран мира наблюдается значительный рост транспортных катастроф (число случаев ДТП, погибших и раненных) несмотря на предпринимаемые усилия на государственном и региональном уровнях. По мнению специалистов транспортной медицины, дорожно-патрульной службы МВД в стране (регионах) должна функционировать система медико-психофизиологического и образовательного мониторинга водителей транспорта и всех участников дорожного движения. Ключевая фигура системы БДД – оператор (водитель автотранспорта), его психофизиологические качества, состояние психосоматического здоровья и культуры поведения, рациональное управление которыми обеспечивает благоприятные условия для качественной профессиональной деятельности.

Научный задел. В последние три десятилетия на медицинском факультете успешно ведутся комплексные эпидемиологические, социальные, статистические, медико-профилактические, образовательные и психофизиологические исследования в области транспортной медицины. Установлены частота психосоматических и стресс индуцированных состояний среди водителей автотранспорта (ВА), особенности их клинического течения, лечения и профилактики; влияние ряда распространенных заболеваний – ишемической болезни сердца (ИБС), артериальной гипертонии (АГ), инфаркта миокарда (ИМ), сахарной диабета (СД) и язвенной болезни (ЯБ), нарушений ритма сердца (HРC), а также методов фармако-, бальнеотерапии ВА с указанными болезнями на систему оперативного реагирования. Разработаны рекомендации по совершенствованию и доработке (внесению изменений) официальных медицинских противопоказаний при решении экспертных вопросов профессиональной пригодности к управлению транспортным средством; организации и содержанию периодических медицинских осмотров («шоферских комиссий»); созданию банка данных «Безопасная дорога – медико-психофизиологические аспекты»; утверждения перечня лекарств, опасных для применения лицами операторских (транспортных) профессий. Накопленный опыт и полученные результаты многолетних комплексных исследований, их значение позволяют транспортную медицину признать, как медицинскую и научную специальность. Исследования ученых КБГУ отмечены медалью международной ассоциации автотранспортной медицины (ITMA) в Стокгольме (2000) «За выдающиеся достижения в автотранспортной медицине. 

 Разработанный проект «Безопасность дорожного движения – медико-психофизиологические, образовательные аспекты» может быть основой для результативной профилактики ДТП и хронических неинфекционных заболеваний у ВА.

Задачи. Апробация авторского проекта сотрудников КБГУ в Cеверо-Кавказском федеральном округе и в стране.

 Ожидаемые результаты. Реализация проекта «Безопасность дорожного движения – медико-психофизиологические, образовательные аспекты» способна обеспечить снижение уровня аварийности, профилактику распространенных заболеваний среди ВА и сохранение профессиональной работоспособности, а также долголетия. 
Эффективность. Пилотные исследования под патронажем президента ITMA профессора J. Pikkarainen (1993–1994 гг.) в конце прошлого века убедительно показали реальность управления БДД в КБР. 

На первом этапе реализации проекта требуется проведение сертификации в Российской академии путей сообщения (РАПС, кафедра железнодорожной медицины, г.  Москва). Второй этап, непосредственно связанный с организацией внедрения и апробации проекта, в течение 12–16 месяцев.

Стоимость проекта может варьировать от 1,5 до 3,0 млн руб. только по КБР, в CКФО – 25–30 млн руб. 

Разработчики – кафедра пропедевтики внутренних болезней и автодорожной медицины, тел. (8662) 423547, 426954, maratusnn@mail.ru 

Паспорт проекта

Технология создания
особо мощных многомезовых твердотельных генераторов 
миллиметрового диапазона (30–300 ГГц)

Актуальность. Расширение сфер применения генераторов миллиметрового диапазона в различных радарных и коммуникационных системах связано с возможностью увеличения их выходной мощности. На сегодняшний день максимальные уровни выходной СВЧ-мощности для твердотельных генераторов миллиметрового диапазона реализуются с помощью лавинно-пролетных диодов (ЛПД) на алмазном теплоотводе. Однако достигаемые при этом уровни выходной мощности при рабочей температуре перегрева p-n-перехода значительно ниже уровня, достигаемого при предельных уровнях питания.

Предлагаемая технология направлена на решение фундаментальной проблемы существенного снижения уровня тепловых ограничений для твердотельных генераторных и усилительных приборов СВЧ-миллиметрового диапазона. Известно, что для приборов этого класса, таких как лавинно-пролетные диоды, диоды Ганна и другие, уровень выходной СВЧ-мощности в миллиметровом диапазоне ограничен не только электронными свойствами материала, структуры, но и уровнем температуры перегрева активной области. Приборы данного класса имеют относительно низкий КПД, не превышающий в лучших образцах 10–15 %. Поэтому основная входная мощность преобразуется в тепловую энергию, вызывающую перегрев и тепловой пробой структуры. Данная проблема усугубляется именно в миллиметровом диапазоне, что связано с уменьшением размеров активной структуры, а именно, площади активных переходов и, соответственно, увеличением плотности входной электрической мощности.

Отсюда следует фундаментальная конструкторско-технологиче​ская проблема исполнения известного класса приборов, таких как ЛПД, диоды Ганна в том виде, который позволит при тех же рабочих электрических нагрузках получить меньшую температуру перегрева активной структуры, либо при допустимом уровне температуры перегрева, обеспечить больший уровень входной электрической мощности. 

Это позволит полностью, вплоть до электронных ограничений материала, реализовать заложенный в активной структуре полезный энергетический ресурс. 

В настоящее время единственным предприятием в России, выпускающим генераторные СВЧ-диоды мм диапазона является НИИПП г.Томск (Диоды СВЧ генераторные на эффекте Ганна мм диапазона), но эти приборы, в отличие от предлагаемых нами, уступают по уровню выходной мощности примерно в 10 раз.

Аналогичная продукция выпускается на Украине в НИИ «Орион» г. Киев (Диоды Ганна, ЛПД). НИИ «ОРИОН» поставляет свою продукцию в Россию, Белорусь, Армению, Литву, США, Южную Корею, Китай. Предлагаемая нами технология позволила бы поднять уровень выходной мощности ЛПД, выпускаемых этим предприятием не менее чем в 2–3 раза. 

Генераторные ЛПД используются в системах радиолокации, навигации, в измерительной технике, в системах связи, охранных устройствах, датчиках различного применения, а также в медицинском оборудовании. 

Научный задел. Разработана и запатентована в КБГУ конструкция мезакристалла, позволяющая задавать на исходной пластине многомезовую рабочую геометрию активной структуры для работы в миллиметровом диапазоне и соответствующая технология, позволяющая манипулировать и монтировать этот мезакристалл на теплоотвод. Реализация 
6-мезового Si p+pnn+ лавинно-пролетного диода (ЛПД) позволила выйти на уровень выходной непрерывной СВЧ-мощности 1 Вт, при требуемом для обеспечения надежной работы прибора уровне величины перегрева p-n перехода Tp-n не более 200 (C. Снижение теплового сопротивления прибора за счет использования 6-мезовой конструкции в 2,4 раза совпало с расчетным. Это позволяет в дальнейшем при конструировании многомезовых ЛПД использовать соотношение расстояния между соседними мезаструктурами L с их диаметром d, как экспериментально проверенное условие минимального теплового взаимовлияния. Впервые на примере кремниевых шестимезовых ЛПД 5 мм диапазона удалось реализовать технологию изготовления многомезовых ЛПД в мм диапазоне и экспериментально показать преимущества и перспективность их использования. Экспериментально показано, что можно получать многомезовые СВЧ-диоды мм диапазона, обладающие, без использования алмазного теплоотвода, более низким тепловым сопротивлением, чем лучшие серийные образцы мировых производителей, использующих одноструктурные приборы на алмазном теплоотводе. В то же время ничто не мешает объединить обе технологии и в особых случаях изготавливать многоструктурные СВЧ-диоды мм диапазона на алмазном теплоотводе, получив еще больший ресурс по мощности и надежности. При изготовлении многомезовых ЛПД получена связь между величиной деформации и ее градиентом в кремниевых структурах и процентом выхода годных приборов. На операции сборка образцы с большими значениями деформации в р+ слое дают меньший процент выхода. На операции электротермотренировка образцы с большим значением градиента деформации дают меньший процент выхода годных. В итоге, результаты использованного РД метода анализа позволили с одной стороны, скорректировать конструктивные размеры монтируемых при сборке прибора кристаллов, с другой стороны привели к определенным технологическим требованиям к классу поверхностности теплоотвода. В результате удалось осуществить характеристики многомезовых ЛПД миллиметрового диапазона, при большей надежности работы приборов и большем их проценте выхода.

Коллектив основных исполнителей состоит из 3 докторов 1 кандидата наук.

Задачи

1. Создание в КБР высокотехнологичного потенциала для производства компонентной базы наукоемкой продукции двойного назначения в области радиолокации, систем связи, беспроводного Интернета.

2. Создание в КБР новых высококвалифицированных рабочих мест для инженерного и научно-технического персонала.

Ожидаемые результаты. Разработка активных компонентов для СВЧ-техни​ки миллиметрового диапазона (30-300 ГГц), обладающие высокими потребительскими и конкурентными качествами на уровне лучших мировых достижений.

Эффективность: 

Степень готовности к внедрению: 

А) стадия работы: НИР 

Предприятия, на которых возможно внедрение технологии – Нальчикский завод полупроводниковых приборов

Время, необходимое для:

– доведения разработки до стадии производства – 1 год;

– начала выпуска продукции – 2 года.

Оценка рынка продукции, потенциальные потребители продукции:

Минимальная оценка российским рынком продукции военной сферы, предлагаемой авторами проекта составляет 120 млн руб. в год. 
В гражданской сфере рынок находится в стадии становления.

Для достижения поставленных задач необходимы финансовые ресурсы в размере ориентировочно 5 млн руб. в год на протяжении трех лет.

Предполагаемая прибыль будет складываться из средств, получаемых от продажи опытных образцов, оказания высокотехнологичных услуг в смежных областях.

Предполагаемый срок окупаемости – 2 года после завершения проекта.

Разработчик – физический факультет, кафедра рентгенодифракционной кристаллооптики, руков. проекта д.ф.м.н., проф. Хапачев Ю.П. rsa@kbsu.ru
Паспорт проекта

Производство нейроробота «Нейротон»
на основе нейроинформационных технологий

Актуальность. В настоящее время на Российском рынке нет специальных технологий для дистанционного (неинвазивного) и ускоренного (за минуты) повышения адаптационного потенциала организма человека – резервов здоровья. По мнению специалистов технологии, обладающие названными свойствами, имеют большой спрос в системах здравоохранения, физкультуры и спорта, с/х и промышленного производства.

Научный задел: В последние 10 лет на биологическом факультете успешно ведутся фундаментальные и прикладные исследования в области нейроинформатики. Созданы 2 модификации нейроробота – «Нейротон–1», «Нейротон–2», которые от 5 до 50 минут повышают уровень адаптационного потенциала человека на 20–25 % путем нормализации СО2 – естественного вазодилататора – в артериальной крови. В настоящее время ведутся необходимые работы по созданию более эффективной модификации «Нейротон–3».

Задачи. Проведение сертификации и организация серийного производства нейророботов «Нейротон–1» и «Нейротон–2» на базе КБГУ с привлечением ООО «Видеоскан» (г. Москва), или других заинтересованных предприятий.

Ожидаемые результаты. Организация впервые в отечественной практике серийного производства, адекватного современным задачам адаптационной физиологии и медицины.

Эффективность. На добровольцах с пониженным показателем адаптационного потенциала и больных гипертонией 2 стадии апробированы «Нейротон–1» и «Нейротон–2». Результаты говорят о высокой эффективности испытуемых технологий. 

На первом этапе реализации проекта требуется проведение сертификации во Всероссийском НИИ испытаний медицинской техники (ВНИИИМТ, г. Москва). Второй этап, связанный с организацией промышленного производства займет 1,5 года.

Стоимость нейроботов «Нейротон–1» и «Нейротон–2» при серийном выпуске может варьировать от 500 до 900 тыс. рублей. Потребность в нейророботах будет значительна, так как по СКФО суммарная потребность в предлагаемой технологии составляет сотни единиц. Срок окупаемости проект 2–3 года.

Разработчики: кафедра физиологии человека и животных биологического факультета КБГУ. 

Рабочий тел. 8 (8662)420037

e-mail: Paritov@mail.ru
СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

Паспорт проекта

Мониторинг системы социальной защиты населения КБР
Актуальность. В настоящее время приоритетными задачами являются формирование практикоориентированной профессиональной компетенции будущих специалистов социальной сферы, включая ориентацию на интегративность их профессиональной деятельности, с одной стороны, и обеспечение научно-обоснованными рекомендациями деятельности Министерства труда и социального развития КБР, с другой. Актуальность данного направления исследования обусловлена масштабами реформирования российского общества и его образовательной системы, потребностями информационного общества.

Научный задел. количество монографий – 5, количество статей – 28, докторов наук – 3, кандидатов наук – 7, Электронная библиотека КБГУ, Центр Интернет КБГУ, научный абонемент КБГУ, Центр социологических исследований КБГУ, Центр интеграции высшего образования и профессиональной социальной деятельности КБГУ.

Задачи: 

– разработка инновационных технологий интеграции высшего образования и профессиональной социальной деятельности, что позволит обеспечить конкурентоспособность университета на рынке образовательных услуг по подготовке кадров для социальной сферы КБР;

– внедрение инновационных информационных технологий и региональных программ интеграции социальной сферы и высшего профессионального образования, а так же создание информационных ресурсов исследования потребностей социальной сферы КБР.

Ожидаемые результаты. Данный проект будет реализован на базе «Центра интеграции высшего образования и профессиональной социальной деятельности КБГУ» и Договора между КБГУ и Министерством труда и социального развития КБР. В результате будет:

· разработана программа и инструментарий социального мониторинга учебного процесса и социальной деятельности учреждений социальной сферы КБР;

· разработана методика формирования информационной инфраструктуры и интерактивных технологий.

· создана база данных социального мониторинга социально уязвимых слоев населения КБР;

· разработаны адаптированные к реальной социальной деятельности рабочие учебные программы;

· создан пакет предложений по совершенствованию структуры Минтрудсоцразвития КБР и практики его деятельности;

· осуществлены новые методы и технологии в области интеграции профессионального образования и практики социальной деятельности учреждений Минтрудсоцразвития КБР;

· реализована программа профессиональной переподготовки и повышения квалификации специалистов Минтрудсоцразвития КБР.

Эффективность или социальная значимость проекта

В целом проект призван:

а) обеспечить конкурентоспособность университета на рынке образовательных услуг в области социальной сферы и социальной работы;

б) повысить общенаучную и профессиональную компетенцию выпускников;

в) обеспечить учреждения Минтрудсоцразвития КБР научно-обоснованными рекомендациями по совершенствованию практики социальной защиты населения.

Степень готовности к внедрению.

а) Стадия работы: 

– подготовка программы исследования, инструментария социального мониторинга; 

– внедрение системы мониторинга учебного процесса профессиональной деятельности в сфере социальной защиты.

б) Стадия проработки ОКР: программа и инструментарий социального мониторинга.
Предприятия на которых возможно:
а) внедрение:

– система социального обслуживания и социального страхования;

– социальная сфера, система управления социальной защиты населения;

– система управления в сфере «третьего сектора» и социально-ориентированного бизнеса.

б) организация производства: 

Центр интеграции высшего образования и профессиональной социальной деятельности КБГУ.

Время необходимое для:

а) доведения разработки до стадии производства: 2011-2012 гг.:

– формирование информационной инфраструктуры и базы данных;

– создание системы научно-методического обеспечения практики социальной деятельности;

– разработка методологии и методов практического использования базы данных мониторинга в социальных учреждениях КБР и учебном процессе.

б) начало выпуска продукции: 2011-2015 гг.:

– адаптированные к реальной социальной практике рабочие учебные программы;

– инновационные информационные технологии в области интеграции социальной сферы и высшего профессионального образования;

– информационные ресурсы для исследования потребностей социальной сферы общества.

Оценка рынка продукции, потенциальные потребители продукции. Основными заинтересованными работодателями для выпускников являются Министерство образования и науки КБР, Министерство здравоохранения КБР; Министерство по делам молодежи, спорту и массовым коммуникациям КБР; Управление федеральной миграционной службы по КБР; МЧС; МВД КБР.

Разработчик – социально-гуманитарный институт, кафедра теории и истории социальной работы, руководитель проекта Хубиев Б.Б., тел.: 8 (8662) 42-50-71, электронная почта: ktiisr@mail.ru.

Паспорт проекта

Методики ранней диагностики рака молочной железы

Актуальность. На сегодняшний, день общее количество всех онкологических больных Кабардино-Балкарской Республики составляет 10459 человек (общая численность населения 891 тыс. чел.). Рак молочной железы занимает первое место в структуре онкологической заболеваемости среди женского населения и является одной из наиболее частых причин смерти женщин по сравнению с другими формами злокачественных новообразований. За последнее десятилетие произошли существенные изменения в понимании механизмов развития рака молочной железы, методов их диагностики и лечения, но закономерности функционирования генома раковой клетки еще далеки от своего понимания. На сегодняшний день картирован и клонирован целый ряд генов, вовлеченных в канцерогенез: эти гены являются и хранителями клеточного цикла, и генами общего контроля. Доказано, что мутации или структурные изменения, нарушающие функцию генов, поддерживающих стабильность генома, прямо или косвенно участвующих в репарации повреждений ДНК, предрасполагают к возникновению опухоли. В последнее время расширяются исследования, связанные с поиском и характеристикой полиморфных вариантов ДНК в кодирующих и некодирующих районах генов, в той или иной степени вовлеченных в канцерогенез. Учитывая рост показателей заболеваемости и смертности от рака молочной железы, как по КБР, так и по России в целом, необходим поиск более совершенных методов диагностики (изучение генетических факторов риска развития данной патологии) и первичной профилактики (медицинское генетическое консультирование семейных случаев РМЖ) рака молочной железы.

Научный задел. Проведена работа в течение года вместе с сотрудниками ГБ «Онкологический диспансер». Кол-во докторов наук – 4 (зав. кафедрой общей генетики, селекции и семеноводства, профессор, д.б.н. Керефова М.К., заведующая отделом Института биохимии и генетики Уфимского научного центра РАН, д.б.н. профессор, Хуснутдинова Э.К., заместитель директора по науке Института общей генетики, д.б.н. Абилев С.К., зав. кафедрой медицинского факультета, профессор, д.м.н. Мизиев И.А.). Количество научных статей более 40 статей. Основное оборудование располагается в медико-биологиче​ском центре КБГУ (ПЦР-лаборатория, ПЦР, Real-Time PCR, ПДРФ, ДНК-детекция методом электрофореза).
Задачи:

· создание банка ДНК больных раком молочной железы и здоровых женщин, проживающих в Кабардино-Балкарии;

· ПЦР-генотипирование собранных образцов ДНК по ряду высокополиморфных локусов, изменчивость которых может влиять на предрасположенность к заболеваемости раком молочной железы (в первую очередь GSTM1, GSTP1, GSTT1, CYP1А1, TNF(, RAD51, SOD2), а также по по полиморфным генам, контролирующим детоксикацию ксенобиотиков (GSTM1, GSTT1, GSTP1, NAT2, CYP1A1), оксидативный стресс (XRCC1, RAD51, SOD2) и метаболизм эстрогенов (COMT);

· генотипирование по генам BRCA1 и BRCA2 в семьях с наследственным РМЖ;

· статистический анализ ассоциаций генотипов с вероятностью развития рака молочной железы;

· разработка индивидуальных и вероятностных прогнозов заболеваемости раком молочной железы. 

Ожидаемые результаты. Выявление особенностей варьирования генов, вовлеченных в канцерогенез, характерных для Кабардино-Бал​карии, создание банка ДНК больных и здоровых лиц; установление степени пенетрантности мутантных генов, вероятности развития рака молочной железы.

Эффективность. Полученные результаты позволят впервые создать реальную основу для индивидуального и группового прогнозирования рисков развития рака молочной железы в условиях наследственной предрасположенности, а также выявить особенности варьирования генов, вовлеченных в канцерогенез, характерных для Кабардино-Балкарии. 

Необходимые средства – 6 млн руб на 3 года. 

Онкологический диспансер.

Разработчик – биологический факультет, кафедра общей генетики, селекции и семеноводства Керефова М.К., Паритов А.Ю., (8662)420037, е-маil: Paritov@mail.ru
Паспорт проекта
Программа предотвращения возрастной патологии
и ускоренного старения в целях продления
трудоспособного периода жизни

Актуальность. Население мира неуклонно стареет. Статистические иссле​дования ООН показывают, что к 2050 г. в мире будет жить более 1 млрд. людей в возрасте 60 лет и старше. По данным ООН, в России развиваются два сложных для государства процесса: сокращение населения и его старение. Так, в 1991 г. население РФ составило 148,5 млн человек, в 2005 г. – 142,7 млн (доля пожилых – 13,8 %), к 2025 г. население РФ составит около 129,2 млн. (доля пожилых — 17,6 %). Сущест​венное возрастание доли пожилых людей в обществе приводит к значительному увеличению числа лиц с патологией, ассоции​рованной с возрастом (острые респираторные инфекции; остеопороз, сопровождающийся переломами и длительной нетрудо​способностью; артрозы и артриты; различные дегенеративные заболевания мозга; сахарный диабет; сердечно-сосудистые забо​левания и т.д.). Лечение этих сложных заболеваний будет тре​бовать длительного стационарного лечения и применения боль​шого количества лекарственных препаратов, что безусловно создаст большую социально-экономическую проблему для страны.

Научный задел. Впервые осуществленное многомерное моделирование результатов 14-летнего проспективного наблюдения за смертностью работающих мужчин г. Нальчика позволило определить прогностические переменные и профиль риска смерти от ССЗ на предстоящие 5, 10 и 15 лет. Как показал анализ полученных данных, весь драматизм ситуации со смертностью в том, что в младшей группе (30-39 лет) ожидаемый прирост смертности составит 38 %, а в средней группе (40-49 лет) – 24 %. 

Показана высокая социально-экономическая и медицинская эффективность предложенной модели выявления и контроля сердечно-сосудистых заболеваний при осуществлении ее в течение 5 лет. В группе профилактики значительно выросли осведомленность о своем заболевании (с 29 до 100 %), охват гипотензивным лечением (с 10,5 до 52 %) и его эффективность – до 52 %, достоверно уменьшилось количество новых случаев АГ при сопоставлении с группой сравнения (соответственно 2,4 и 24,6 %). В группе профилактики отмечена тенденция к снижению общей смертности, смертности от мозгового инсульта (МИ) и ИБС, а также заболеваемости несмертельным МИ и инфарктом миокарда (ИМ) при сопоставлении с соответствующими показателями в группе сравнения. Снижение смертности от МИ и ИМ в группе профилактики в сопоставлении с группой сравнения дополнительно сохранило 59 человеко-лет жизни в трудоспособном возрасте. Выраженный в деньгах объем производимого национального дохода на одного водителя составлял 6114 руб. в год. Таким образом, предупреждение преждевременной смерти о МИ и ИМ в группе профилактики привело к созданию водителями дополнительного национального дохода на сумму более чем 360 тыс. руб. за 5 лет наблюдения (на 1000 человек) в рыночных ценах 1984–1986 гг.

Задачи. Улучшение состояния здоровья, повышение качества жизни и увеличение продолжительности активного периода жизни людей пожилого и старческого возраста, снижение уровня заболеваемости, инвалидности и преждевременной смертности населения. Повышение экономической эффективности использования имеющихся трудовых ресурсов.

Ожидаемые результаты. Реализация проекта снизит уровень заболеваемости у лиц пожилого и старческого возраста, предупредит развитие профессиональной заболеваемости, снизит преждевременную смертность и старение населения КБР, улучшит качество и продлит трудоспособный период жизни, уменьшит трудопотери и повысит профессиональное долголетие. Использование генетического паспорта позволит вести предметную целенаправленную профилактику генетически обусловленных заболеваний. Будут разработаны рекомендации по профилактическому и лечебному воздействию на доклинические и клинические стадии распространенных возрастных заболеваний.

Эффективность. Наряду с другими государственными социально-экономическими проектами программа будет объективно способствовать поддержанию устойчивой финансово-экономической и ресурсной базы республики, дальнейшему экономическому развитию, позволит увеличить среднюю продолжительность жизни (на 15–30 %), снизит смертность более чем в 2 раза, что в целом увеличит профессиональное долголетие и качество жизни. 


Необходимые средства. Инновационные, достоверные методы с определением генетического паспорта и других методов, позволят определить адаптационные возможности обследуемых, провести геномный анализ с целью выявления заболеваний и предрасположенности к ним на доклинических стадиях. Необходимые средства 8 млн руб. на 3 года. Полученные результаты позволят впервые создать реальную основу для индивидуального и группового прогнозирования рисков развития наиболее распространенных хронических заболеваний, позволят предотвратить потери по ВУТ, увеличить долю дополнительно созданного национального дохода за счет снижения преждевременной смерти. 

Степень готовности. Имеется завершенная НИР, доказавшая эффективность предлагаемых методов. Предложен апробированный в течение 30 лет в эксперименте и 12 лет у людей реальный путь улучшения здоровья, повышения качества жизни и снижения смертности лиц пожилого возраста путем профилактического применения комплекса пептидных биорегуляторов. Они разработаны впервые в мировой практике в Военно-медицинской академии им. С.М. Кирова, а затем в Санкт-Петер​бургском институте биорегуляции и геронтологии СЗО РАМН с которым Кабардино-Балкарский госуниверситет и Кабардино-Балкарское отделение геронтологического общества РАН имеет договор о творческом сотрудничестве. 

Внедрение возможно и необходимо в условиях Республиканского геронтологического реабилитационного центра Министерства социального развития КБР; поликлиник, больниц и центров системы Министерства здравоохранения КБР; учреждений санаторно-курортного профиля. Разработанные рекомендации будут использованы при создании научно-образовательных программ. Будут выработаны и даны рекомендации по использованию результатов реализации проекта в различных областях здравоохранения и образования. 

Потенциальные потребители. Все население республики среднего, пожилого и старческого возраста.

Средства, необходимые для реализации. Консолидация усилий министерств и ведомств КБР (Министерство труда и социального развития, Министерство здравоохранения, отделение пенсионного фонда РФ по КБР, ФМС по КБР, Кабардино-Балкарский государственный университет, Кабардино-Балкарское отделение геронтологического общества РАН), использование инновационных методов диагностики и профилактики. 

Социальная значимость. Снижение смертности и профилактика преждевременного старения определят прибыль и окупаемость проекта. Результаты 30-летнего экспериментального и 12-летнего клинического изучения природных биорегуляторов в ведущих научно-медицинских учреждениях страны и за рубежом показали их высокую эффективность. Установлено, что комплексное применение биорегуляторов у лиц пожилого и старческого возраста приводило к восстановлению основных физиологических функций сердечно-сосудистой, бронхолегочной и иммунной систем, нормализации функции печени и поджелудочной железы, углеводного обмена, уровня мелатонина, повышению умственной, психической и физической работоспособности, а также снижению уровня заболеваемости и смертности примерно в 2 раза. Важно отметить, что 30-летнее применение биорегуляторов более чем у 15 млн человек показало их полную безопасность и безвредность, так как они являются естественными метаболитами организма.

По данным НИИ биорегуляции и геронтологии смертность в течение 12 лет среди пожилого возраста снизилась в 2 раза (22,3 в группе принимавших биорегуляторы; 41,1 в группе не принимавших). 

Разработчик – медицинский факультет, кафедра общей врачебной практики, геронтологии, общественного здоровья и здравоохранения, д.м.н., профессор, Инарокова Алла Музрачевна, ami_kbsu@mail.ru, тел. 42-01-29.
Паспорт проекта

Использование природно-климатических факторов
для улучшения демографической ситуации в РФ

 Актуальность. Разработка концепции осуществлялась с ориентацией на реабилитацию пациентов всех возрастов с различными заболеваниями, влияющими на основные демографические показатели не только КБР, но и России. При этом следует отметить, что специализированных реабилитационных центров нет не только в КБР, но и в России, и это направление абсолютно новое. Особое положение в проекте уделяется реабилитации женщин репродуктивного возраста. Если учесть, что коэффициент суммарной рождаемости (число детей на 1 женщину) составляет в России 1,4 и место в мире по этому показателю мы занимаем ниже 186, а показатель «молодости» (доля лиц моложе 15 лет, %) составляет 16 и занимает 209 место в мире, то актуальность концепции проекта не вызывает сомнений. При этом необходимо учесть, что проблема продления продуктивного возраста и деятельной старости является сегодня стратегической задачей наряду со стимулированием рождаемости. По прогнозу минэкономразвития численность населения уменьшится в текущем году еще на 700 тыс. человек. Очень высокие показатели смертности отмечены у мужчин 40-50 лет, больше половины не доживают до пенсионного возраста. Демографическую ситуацию необходимо менять путем активного влияния на все управляемые факторы путем увеличения рождаемости и уменьшения смертности.

Курорт «Нальчик» в предыдущие десятилетия входил в группу Всесоюзных. Годы перестройки не лучшим образом отразились на курорте. Большую озабоченность вызывает состояние гидроминеральной ресурсной базы. В заявленных программах социально-экономического развития КБР основной акцент делается на развитие курортно-рекреационного комплекса, базой которого являются уникальные гидроминеральные ресурсы республики. Восстановление и развитие гидроминеральной базы курорта является определяющей в развитии всего курортно-рекреационного комплекса для эффективного реабилитационного и профилактического использования. 

Научный задел. На материале одномоментного скрининга 4323 муж​чин и проспективного исследования 1628 из них дана оценка динамики распространенности АГ и некоторых факторов риска ИБС в организованной популяции работающих мужчин за 14-летний период. Осуществлен комплексный системно-структурный подход к изучению проблемы сердечно-сосудистых заболеваний и смертности от них с отбором значимых причин и взаимосвязей. Активные реабилитационные мероприятия проведенные в течение 5 лет доказали эффективность предлагаемых методов.

Удалось предотвратить потери по ВУТ в связи с АГ и ИБС в размере 50,05 дней в расчете на 100 человек. Размер дополнительно созданного национального дохода за счет снижения преждевременной смерти от МИ и ИМ (на 1000 человек) составил более чем 360000 руб., а за счет предотвращения потерь по ВУТ в связи с АГ и ИБС 8458 руб. (в рыночных ценах на момент пятилетнего профилактического исследования). Возможности использования природно-климатических факторов курорта Нальчик в реабилитации и профилактике основных хронических неинфекционных заболеваний доказаны и имеют неоспоримую научно-практическую и методическую базу, изложенную в исследованиях профессора М.И. Балкарова и его учеников (Казиева Т.Э., Алиева А.П., Мишустина Н.Е. и др.).
Задачи. Использование существующей инновационной инфраструктуры республики для разработки и внедрения инновационных проектов в медицине и науке, имеющих важное социальное и общегосударственное значение, способствующих развитию позитивных демографических изменений в КБР.

Следуя стратегии и тактике активного вмешательства, используя имеющиеся в Республике возможности, предложены конструктивные модели организации реабилитационной помощи женщинам репродуктивного возраста с целью снижения гинекологических заболеваний и увеличения рождаемости и медико-социальной геронтологической помощи лицам пожилого возраста с целью снижения преждевременной смертности в виде конкретных Проектов. В их основе формирование межведомственной многоуровневой системы оказания помощи населению КБР. 

 Ожидаемые результаты. В результате реализации Проекта можно рассчитывать на: 

· восстановление и дальнейшее развитие погибающих основных месторождений минеральных вод и скважин; 

· обеспечение притока людей, нуждающихся в профилактике и лечении хронических гинекологических и возрастных заболеваний;

· восстановление имиджа и престижа курорта «Нальчик»;

· получение финансовых средств для восстановления и развития курорта «Нальчик»;

· снижение уровня заболеваемости у женщин репродуктивного возраста;

· снижение преждевременной смертности от биологических причин;

· продление трудоспособного периода жизни населения КБР;

· целенаправленное формирование и развитие подразделений, осуществляющих проведение активной профилактики заболеваний женщин, влияющих на демографическую ситуацию; 

· создание и развитие интегрированного научно–образовательного центра по подготовке кадров для реализации высокотехнологичных методов профилактики заболеваний, влияющих на демографические показатели;

· мотивацию исследований по актуальным направлениям науки, высоко значимым для социально-экономического профиля КБР.

Эффективность. Реализация данной Программы наряду с другими государственными социально-экономическими проектами будет объективно способствовать поддержанию устойчивой финансово-экономической и ресурсной базы республики, государства, дальнейшему экономическому развитию.

Потенциальные потребители. Предприятия и государственные учреждения для внедрения предлагаемых методов, входящие в систему санаторно-курортного и рекреационного комплекса курорта Нальчик.

Оценка рынка продукции. Потенциальные потребители предлагаемых профилактических методов – взрослое женское и мужское население, дети и лица среднего и пожилого возраста. 

Средства и условия, необходимые для организации внедрения методов. Консолидация усилий министерств и ведомств КБР (Министерство труда и социального развития, Министерство здравоохранения, отделение пенсионного фонда РФ по КБР, ФМС по КБР, Кабардино-Балкарский государственный университет), использование инновационных методов диагностики и профилактики. Для реализации проекта необходимо 6 млн. руб. на 3 года.

Социальная значимость. В результате действия проекта можно увеличить объем мероприятий для всех групп населения (более 50 %), охват диспансерным наблюдением (более 80%), привлечь к оздоровительным мероприятиям не менее 60 % различных слоев населения. 

Научно-практическая и методическая консолидирующая база: подразделения НОЦ КБГУ (Кабардино-Балкарское отделение Геронтологического общества Российской Академии наук при КБГУ, имеющее договоры о совместных исследованиях с НИИ онкологии им. Н.Н. Петрова МЗ РФ, Санкт-Петербургским институтом биорегуляции и геронтологии, Государственным научно-исследовательским центром профилактической медицины (г.Москва), Республиканским геронтологическим реабилитационным центром МТи СР КБР…), МЗ КБР, МТиСР КБР, заинтересованные учреждения и ведомства КБР. 

Основания для проекта:
· Концепция демографической политики Российской Феде​рации на период до 2025 г.

· Указ Президента Российской Федерации № 1351 от 9 ок​тября 2007 г. об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 г.

· Программа профилактики преждевременного старения и смертности от биологических причин, удлинение трудоспособного возраста и качества жизни (Санкт-Петербург, НИИ биорегуляции и геронтологии СЗО РАМН).

· Здоровье мужского, женского, детского населения КБР.
· Антропометрические показатели и основные законы роста детей и подростков КБР.

Разработчик – медицинский факультет, кафедра общей врачебной практики, геронтологии, общественного здоровья и здравоохранения, д.м.н., профессор, Инарокова Алла Музрачевна, ami_kbsu@mail.ru, тел. 42-01-29.
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Инновационные методы 
улучшения здоровья населения КБР

Актуальность. Показатели ожидаемой продолжительности жизни и смертности населения являются сегодня одним из основных показателей, характеризующих развитие государств и их позиции в экономике. Инфекционные, простудные заболевания острого характера прежде служили главными причинами смерти людей всех возрастов, особенно детей. Однако в середине 20 века произошел так называемый «эпидемиологический переход». Теперь все большее число смертей в развитых странах обусловлено неинфекционными хроническими болезнями, прежде всего заболеваниями сердечно-сосудистой системы, депрессиями, травмами и др. За счет переструктурирования причин смерти значительно возросла ожидаемая продолжительность жизни. Тем не менее в России данный эффект оказался не столь значительным по сравнению с развитыми странами в силу нарастания числа смертей, связанных с поведением населения в быту и кризисных ситуациях, необходимостью адаптироваться к сложным социально-экономическим условиям (включая экстремизм, низкий уровень жизни). Соответственно меняются нормы поведения, которые характеризуют психическое и социальное здоровье индивида. Однако до сих пор не описаны закономерности реагирования людей разных возрастов на социально-экономические, климатические и иные сложные условия. 

Научный задел. В Кабардино-Балкарском университете действуют программы: «Здоровье», «Мониторинг ХНИЗ», «Долгожители КБР», «Глобальное старение – «SAGE» (ВОЗ) и др. С 2006 по 2008 гг. был реализован проект «Эволюция социальной и биологической реакции детей, подростков и молодежи на инвайронментальные влияния» в рамках гранта Федерального агентства по образованию «Развитие научного потенциала высшей школы».

Апробированы механизмы психофизиологических и соматических особенностей студентов, аспирантов и преподавателей. Определены уровни социального здоровья. Имеется база данных, позволяющая определить прогностический риск развития основных экзогенно-обусловлен​ных состояний и заболеваний. Апробирована методика оценки качества жизни, получены результаты, которые могут быть использованы для сравнительного анализа. На основании изучения распространенности факторов риска заболеваемости и смертности рассчитан прогностический риск сердечно-сосудистых заболеваний на ближайшие 14 лет, на основании анкетирования и изучения особенностей социальной сферы, определены прогностические значения различных факторов риска для социального здоровья. 

Задачи. Будут определены: 

· комплекс негативных факторов влияющих на здоровье;

· условия, обеспечивающие устойчивость по отношению к этим влияниям;

· закономерности реагирования социальных и биологических показателей здоровья населения КБР;

· предпосылки для увеличения продолжительности жизни и трудоспособности жителей КБР. 

Ожидаемые результаты. Будет разработан протокол комплексной оценки риска и ущербов здоровью населения под влиянием негативных факторов окружающей среды в КБР, проведено исследование латентных форм поведения лиц различных возрастов, позволяющее оценить уровень риска, связанный с поведением (двигательная активность, питание, табакокурение, употребление алкоголя, наркотиков и др.); определены персональные ресурсы здоровья, обеспечивающие устойчивость к воздействиям окружающей среды. Протокол будет включать медицинские, психологические, социологические и педагогические методы в соответствии с многоплановостью обсуждаемой проблемы. Планируется:

· сформировать высокомотивированную потребность в физической активности в массовом сознании, совершенствовании здоровьеформирующих и здоровьесберегающих технологий, позитивное мышление в отношении к факторам риска (табакокурение, употребление алкоголя, наркотиков и др.);

· разработать и внедрить в медицинскую практику республики и региона новейшие лечебно-диагностические технологии;

· подготовить профильных специалистов в интересах медико-биологических, физкультурно-оздоровительных и образовательных учреждений различного уровня, производителей оборудования медико-биологического назначения;

· создать модели оценки риска и ущерба здоровью под влиянием негативных факторов окружающей среды; рассчитать прогноз риска смертности и заболеваемости на основании динамики параметров здоровья населения, с учетом социологических, психологических и климатогеографических особенностей региона.

Эффективность. Реализация программы позволит: 

· расширить фундаментальные знания необходимые для увеличения продолжительности жизни населения и повышения ее качества за счет выполнения комплексных исследований; 

· повысить качество фундаментальной подготовки специалистов путем внедрения современных достижений науки и технологий в учебный процесс, совершенствование его научно- методических основ; 

· расширить сотрудничество с зарубежными центрами для повышения уровня конкурентно способности специалистов на международном уровне; 

· увеличить объем наукоемкой продукции и услуг; 

· достичь эффективности практической составляющей с обновлением лечебно-лабораторной базы и приборного парка научно-практи​ческих исследований в том числе, за счет внедренных в производство собственных технологий. 

Степень готовности к внедрению. Планируется открытие новых специальностей (врач общей практики «семейный врач» и др.), внедрение в учебный процесс новых спецкурсов («Геронтология и гериатрия», «Молекулярная генетика», «Биоинженерия» и др.).

Внедрение. Формирование инновационного кластера в рамках НОЦ «Интегративная антропология» позволит на принципиально новом уровне провести инновационную реорганизацию здоровьеформирующих и здоровьесохраняющих технологий в рамках рассматриваемых направлений. 

Создание мониторинга окружающей социальной среды с точки зрения ее влияния на состояние здоровья обучающихся; прогнозирование риска неблагоприятных воздействий среды; разработка научно обоснованных принципов и методов создания и реализации программ формирования здорового жизненного стиля, профилактики неинфекционных заболеваний.

Потенциальные потребители. Население республики всех возрастов, министерства и ведомства систем образования, здравоохранения и социального развития, лечебно-профилактические учреждения, реабилитационные центры, образовательные учреждения, ВУЗы. 

Средства, необходимые для реализации. Для достижения целей потребуется увеличить аудиторный фонд, количество научных, диагностических и образовательных лабораторий. Участники - структурные подразделения КБГУ: медицинский, физический, биологический, педагогический факультеты, факультет физической культуры и спорта, социально-гуманитарный институт, педагогический и медицинский колледж КБГУ, лаборатории «Биотехники», «Физики наносистем и зондовых методов исследования» и «АФКЛ» и др. Для достижения поставленных целей необходимо 10 млн руб. на 3 года. 

Социальная значимость. Реализация проекта обеспечит разработку и внедрение новейших лечебно-диагностических и реабилитационных технологий в систему здравоохранения, обеспечит их доступность для населения республики и региона. Создание персонизированного банка данных состояния здоровья позволит разработать стратегию политики здоровьеформирования и здоровьесбережения различных групп населения КБР. При этом открытие новых специальностей создаст реальную базу для социально-экономической эффективности профилактических программ. К примеру, введение врача общей практики (семейного врача), по оценкам специалистов позволит: снизить госпитализацию на 30 % и обращаемость в службу скорой медицинской помощи на 40 %; уменьшить обращаемость к узким специалистам в 2 раза; увеличить охват диспансерным наблюдением на 80 %, увеличить на 50 % объем реабилитационных мероприятий для всех групп населения и привлечь к оздоровительным мероприятиям не менее 60 % различных слоев населения.

Полученный при реализации проекта опыт может быть тиражирован и использован при подготовке и переподготовке врачей, педагогов, социальных работников, медицинских физиков, биологов и др. 

Разработчик – медицинский факультет, кафедра общей врачебной практики, геронтологии, общественного здоровья и здравоохранения, д.м.н., профессор, Инарокова Алла Музрачевна, ami_kbsu@mail.ru, тел. 42-01-29.
Паспорт проекта 

Развитие рекреационного комплекса КБР

Актуальность. В КБР складывается благоприятная внешняя и внутренняя политическая и экономическая обстановка для развития рекреации и туризма. Помимо правовых и организационных факторов, важное, а, может быть, и главенствующее положение в развитии рекреации и туризма занимает научное и кадровое сопровождение этой сферы социально-хозяйственной деятельности. Следует отметить необходимость активизации академических и университетских научных коллективов по разработке новых подходов в изучении рекреации и туризма, как одного из базисных элементов устойчивого развития региона и страны в целом.

Научный задел. КБГУ с 1998 года ведет подготовку специалистов социально-культурного сервиса и туризма, а с 2005 года университет готовит бакалавров по направлению 100200.62 Туризм. На сегодняшний день в университете функционируют две выпускающие кафедры: теории социально-культурного сервиса и туризма и технологии социально-культурного сервиса и туризма, на которых работают 18 преподавателей, из них 11 – с учеными степенями. С 2004 года в университете функционирует учебно-практическая лаборатория сервиса и туризма, где студенты в рамках аудиторных занятий могут получать практические навыки специальности.

Университет сотрудничает с ведущими научно-образователь​ными центрами страны в области туризма и курортного сервиса – это МГУ им. Ломоносова, Российская международная академия туризма, Российский государственный университет туризма и сервиса, Сочинский государственный университет туризма и курортного дела, Алтайский государственный университет. Университетом подписан и поэтапно реализуется договор о развитии культурного и научного туризма с Институтом по поддержке и развитию транснациональных культурных процессов (ИНСТ) в Вене. 

Задачи. 2009–2010 гг. Открытие центра подготовки, переподготовки и дополнительного профессионального образования специалистов в области рекреации и туризма. Предполагается создание 2 компьютерных классов на 38 учебных мест и 16 учебных мест с программным обеспечением SABRE и Сирена и подключенных к терминалам AMADEUS, учебных классов «Гостиница», «Ресторан» и современного конференц-зала.

2009–2012 гг. Создание информационно-аналитического центра, в котором будут собраны и систематизированы материалы о рекреационных ресурсах и рекреационном потенциале КБР.

2010 г. Создание туроперейтингового центра КБР. Данный центр должен разрабатывать и продвигать на российском и международном рынках региональный туристский продукт.

2009–2014 гг. Открытие на базе Эльбрусского учебно-научного комплекса КБГУ Всемирного музея гор, где будут представлены материалы по всем высочайшим горным вершинам мира.

Ожидаемые результаты. При выполнении данного проекта в республике появится учебный тренинг-центр и школа повышения квалификации работников рекреационных предприятий. Данный центр позволит адаптироваться региональному туризму к меняющимся реалиям и создаст условия к внедрению инноваций, обеспечит подготовку специалистов для эффективной работы в рыночных условиях. Планируются образовательные курсы, как по программам рекреационного менеджмента, так и курсы, направленные на подготовку экскурсоводов, инструкторов горного туризма. В перспективе данный учебный центр может готовить и переподготавливать кадры для Олимпиады 2014 года.

На базе информационно-аналитического центра может осуществляться планирование и проектирование в освоении и развитии территории республики с позиции рекреации и туризма. К задачам информационно-аналитического центра относятся: участие в разработке региональных программ развития туриндустрии; программирование туристских потоков, оценка туристско-рекреационного потенциала территорий, формирование системы статистического учета, обработки и анализа статистических данных по туризму.

Результатами работы туроператорского центра будут конкурентоспособные туристские продукты и мероприятия по позиционированию рекреационного комплекса КБР.

Эффективность, социальная значимость. В целом проект призван оказать кадровую, научную, практическую и информационно-аналитическую поддержку мероприятиям, запланированным Правительством республики и направленным на создание конкурентоспособного рекреационного кластера: 

· увеличение количества занятых специалистов в области туризма и курортного дела КБР;

· повышение пропускной способности и уровня комфортности туристического комплекса;

· увеличение объема предоставляемых рекреационных услуг; 

· развитие рекреационных местностей республики;

· ежегодный прирост зарубежных туристических групп в области культурного и научного туризма, проведение широкого спектра научных конференций и семинаров по проблемам развития и практической реализации мероприятий по культурному и научному туризму;

· создание комплексных рекреационных продуктов. 

Руководитель – Каранашев А.Х., СГИ, кафедра технологии социально-культурного сервиса и туризма, (928) 7116285, 42-52-44.
II ГРУППА – ВЫСОКАЯ ГОТОВНОСТЬ К ВНЕДРЕНИЮ

НЕОБХОДИМА ПОДДЕРЖКА НА ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЕ
Паспорт проекта

Производство монокристаллов кремния
Актуальность. Кремний – основной полупроводниковый материал, применяемый в современной микро- и наноэлектронике, силовой электронике, солнечной энергетике, микромеханике. Пластины кремния широко используются для изготовления элементной базы самых различных устройств и являются биржевой продукцией. 

Научный задел. Многолетние фундаментальные научные разработки ученых КБГУ могут быть использованы для практического применения в данном направлении. В КБГУ достаточное количество высококвалифицированных специалистов с учеными степенями, способных реализовать этот проект. По данному направлению работают 4 доктора наук, 12 кандидатов наук, издано свыше 300 научных работ.

Задачи. Создание в КБР высокотехнологичного, высокорентабельного наукоемкого производства, ориентированного, на полупроводниковую электронику и мировой рынок, в частности, мини-завода по производству чистого монокристаллического кремния в виде слитков диаметром до 300 мм и готовых пластин больших диаметров, используемых в электронной промышленности, также будет создано 50 рабочих мест для высококвалифицированных специалистов.

Ожидаемые результаты. Реализация данного проекта будет способствовать возрождению в Кабардино-Балкарской Республике высокотехнологичного, высокорентабельного наукоемкого производства, ориентированное, на полупроводниковую электронику и мировой рынок. В данном проекте предусматривается организация мини-завода по производству чистого монокристаллического кремния в виде слитков диаметром до 300 мм и готовых пластин больших диаметров, используемых в электронной промышленности, также будет создано 50 мест для высококвалифицированных специалистов, подготовленных в КБГУ.

Эффективность. Процесс запуска выращивания кремния и производства пластин проводится в четыре этапа общей продолжительностью в 2 года, при этом будут созданы до 50 рабочих мест. 

Общее капитальное вложение, необходимое для подготовки и запуска производства составляет 280 млн руб. Прогнозируемая прибыль до налогообложения за первые два года деятельности составляет 350 млн руб. 

Самоокупаемость проекта через 2 года после начала производства, то есть еще на стадии освоения. 

Начиная с третьего года деятельности прибыль до налогообложения прогнозируется в размере более 450 млн руб.

Основными потребителями продукции являются динамично развивающиеся отрасли: авиационная, микроэлектроника, космонавтика, ювелирная, медицинская и др. 

Спрос на 300-миллиметровые кремниевые пластины в последние годы растет ускоренными темпами.

Разработчик – Кармоков А.М., факультет микроэлектроники и компьютерных технологий.

Паспорт проекта

Технология производства алюминия особой чистоты
Актуальность. Алюминий высокой чистоты (АВЧ) и особой высокой чистоты (АОЧ) независимо от способа производства относится к полудрагоценным металлам, и является биржевой продукцией. В данном проекте предусматривается организация мини-завода по производству алюминия особой чистоты мощностью до 60 тонн в год. 

Научный задел. Фундаментальные научные разработки ученых КБГУ в области материаловедения могут быть использованы для совершенствования технологий производства алюминия особой чистоты. По данному направлению работают 4 доктора наук, 12 кандидатов наук, издано свыше 250 научных работ.

Задачи. Строительство мини-завода по производству алюминия особой чистоты позволит создать 30 рабочих мест. В Кабардино-Балкарской Республике будет создано высокотехнологичное, высокорентабельное наукоемкое производство, ориентированное на мировой рынок.

Ожидаемые результаты. Реализация данного проекта будет способствовать созданию в Кабардино-Балкарской Республике высокотехнологичного, высокорентабельного наукоемкого производства, ориентированного на полупроводниковую электронику.

Эффективность. Стоимость проекта мини-завода по производству алюминия составляет – 500 млн руб. Запуск производится в течение 9–12 месяцев.

Чистая прибыль – 200 млн руб. в год. 

Основными потребителями АВЧ и АОЧ являются динамично развивающиеся отрасли: авиационная, микроэлектроника, космонавтика, ювелирная, медицинская и др. Такое предприятие будет являться уникальным в Кабардино-Балкарской республике и во всем Северо-Кавказ​ском регионе. 

Спрос на данную продукцию в мире составляет 2,5 тыс. тонн в год. Производство АОЧ является более рентабельным, чем АВЧ, поэтому организация участка по производству АОЧ осуществляется в первую очередь, что позволяет достичь быстрой окупаемости в течение 1–1,5 года. 

Самоокупаемость проекта через 2 года после начала производства. 

Разработчик – Кармоков А.М., факультет микроэлектроники и компьютерных технологий.

Паспорт проекта

Производство многоцелевого комплекса для получения

и исследования свойств наноструктур 
и производства изделий на их основе
Актуальность. Достижения в такой значимой и стремительно развивающейся во всем мире области науки, как нанофизика, а на ее основе и нанотехнологий напрямую связаны с совершенствованием и созданием принципиально нового научно-технологического оборудования, которая сочетала бы в себе пространственное разрешение с возможностью проведения исследований физико-химических свойств наноразмерных объектов в режиме реального времени.

Такая аппаратура сегодня крайне необходима для разработки технологий получения и исследования наноструктур с новыми функциональными возможностями, для решения прикладных задач наноматериаловедения, нано- и оптоэлектроники, создания новых средств связи и информационных технологий и т.д. Успехи в создании таких технологий будут определяться, прежде всего, развитием эффективных экспериментальных методов исследования физических основ механизма формирования и диагностики наноразмерных объектов.

С другой стороны, для выполнения масштабной задачи развития в Российской Федерации работ в области нанотехнологий и наноматериалов необходима подготовка соответствующих специалистов. Подготовка квалифицированных кадров невозможна без наличия инструментального оборудования и учебных программ. В то же время вузы РФ не имеют необходимых средств для приобретения такого оборудования. 

Научный задел
В КБГУ создана установка, которая позволяет:

1) визуализировать процессы зарождения и роста углеродных наноструктур;

2) создавать и обрабатывать наноразмерные объекты с наноразмерной точностью;

3) исследовать физико-химические характеристики нанообъектов в режиме реального времени в процессе их эволюции;

4) позиционировать нанообъекты с высокой точностью;

5) манипулировать нанообъектами по заданным программам;

6) проводить экспериментальные исследования зависимости физико-химических свойств веществ от их размера.

Созданная установка не имеет аналогов в мире по функциональным возможностям и техническим характеристикам. Разрабюотан также комплект научно-учебно-лабораторных работ к ней, которые могут быть использованы при обучении по широкому спектру специальностей. 

Предложенные нами методики решения указанных задач опережают уровень отечественных и зарубежных экспериментальных и теоретических исследований в данной области. Принципиальная научно-практическая ценность предлагаемых нами подходов заключается в сочетании имеющихся у нас теоретических разработок с экспериментальными исследованиями конкретных объектов, которые нашли свое отражение в более чем 100 публикациях в ведущих отечественных и зарубежных научных изданиях, а также в докладах на международных научных конференциях в США, Германии, Дании, Китае. Получены приглашения к сотрудничеству от Ливерпульского астрономического центра (Лаборатория Ферми) (США), фирмы «Toschiba» (Япония), фирмы «Samsung» (Южная Корея), института рентгеновской оптики (Москва), фирмы «НТ-МДТ» (г. Зеленоград).

Задачи. Для решения проблем подготовки высококвалифицированных кадров в области нанотехнологий необходима разработка Федеральной целевой программы по организации производства многоцелевой установки электронно-зондовой наноскопии и поставке ее в вузы страны с ежегодным объемом 520–780 млн руб. в год. 

Такая программа может быть создана в рамках ФЦП «Развитие инфраструктуры наноиндустрии в РФ на 2008–2010 годы», утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 2 августа 2007 года № 498.

Ожидаемый результат. Разработанная и созданная установка по визуализации в режиме реального времени всего технологического процесса создания изделия с наноразмерной элементной базой не имеет аналогов в мировой практике. Установка позволяет визуализировать в режиме реального времени весь технологический процесс с момента зарождения и роста наноструктур, их механической и термической обработки до исследования выходных параметров готового изделия. Создание такой установки в десятки раз менее затратное, чем приобретение зарубежных аналогов, при этом превосходит их и по эффективности.

Использование установки для обучения студентов в вузах страны позволит готовить высококвалифицированные кадры в области нанотехнологий для наноиндустрии РФ, повысить эффективность производств, связанных с наноматериалами и нанотехнологиями, вести на принципиально новом уровне научные исследования и будет востребована российскими и зарубежными научными учреждениями.

Эффективность. Установка наукоемка, однако не сложна в эксплуатации. Все комплектующие производятся в РФ. Ее производство возможно на основе производственной базы КБР.

Примерная себестоимость одной установки 90 млн руб. Рыночная оценивается в 130 млн руб.

Имеется опытный образец, технические чертежи и ТЗ на производство установки. Время, необходимое на создание производства –
6 месяцев, для начала выпуска продукции – 5 месяцев. 

При начальном вложении 450 млн руб. (в рамках ФЦП), ежегодная прибыль составит 200 млн руб. Срок окупаемости проекта 2,1 года.

Потребителями продукции будут вузы, научные учреждения в России и за рубежом, производственные предприятия нанотехнологического сектора. 

Разработчик – физический факультет КБГУ.

Паспорт проекта

Технология использования новых
и возобновляемых источников энергии для нужд КБР

Актуальность. В настоящее время во всех странах мира наблюдается увеличение стоимости электростанций на базе использования традиционных источников энергии вследствие повышения экологических требований и необходимости строительства природоохранных сооружений глубокой очистки воздуха и воды. Одновременно происходит повышение цен на топливо, что тяжело отражается на бюджете Кабардино-Балкарской Республики. Отсутствие в республике достаточных энергетических ресурсов определяет актуальность поиска возобновляемых источников энергии. 

В первую очередь, исследования гидротермальных ресурсов республики следует связывать с вулканическими центрами Эльбруса и его ближайшего окружения. Следует подчеркнуть, что эти изыскания должны быть дополнены оценками ветровой энергии и энергии горных рек.

В связи с характерной для республики розой ветров и значительного безоблачного периода, который в отдельных районах республики достигает 320 дней, представляется экономически выгодным изучить варианты создания локальных станций преобразования ветровой и солнечной энергии для снабжения электричеством малые населенные пункты и индивидуальные хозяйства.

Научный задел. Наличие термальных запасов энергии на территории Кабардино-Балкарии подтверждается косвенными наблюдениями. В настоящее время получены новые научные результаты, свидетельствующие о вероятном возобновлении вулканической активности в пределах Эльбрусской кальдеры, что подтверждено независимыми данными. С одной стороны – это геофизические работы, которые позволили обнаружить наличие приповерхностной магматической камеры в центральной части кальдеры Эльбрус на глубине около 2-х км ниже уровня моря, а с другой – данные интерпретации материалов космической съёмки (в тепловом и видимом диапазонах), выявившие там же тепловые аномалии и аномалии тектонической неоднородности. 

Кроме того, были выявлены тепловые аномалии и по периферии кальдеры, которые могли быть обусловлены зарождением периферических магматических камер, и в этом случае они могут быть потенциально перспективными для получения гидротермального тепла. Уже этих данных достаточно, чтобы говорить о перспективах развертывания изыскательских работ на территории республики. При этом необходимо иметь в виду, что проблема поисков источников термальной энергии – это решение всего комплекса задач, связанных с выявлением геологических структур, обладающих повышенной температурой на минимальных глубинах.

Задачи:

– детально обследовать уже выявленные тепловые аномалии и сопоставить полученные данные с поставленными и проведенными наземными полевыми наблюдениями;

– научная разработка и практическое внедрение возобновляемых видов энергии и инновационных экологически безопасных технологий;

– проведение протекционистской налоговой и бюджетной политики и применение рыночных инструментов в целях экономического стимулирования деятельности по сокращению выбросов парниковых газов со стороны промышленного и транспортного секторов экономики. 

Ожидаемые результаты. Технология оценки запасов тепловой энергии в магматических структурах и в теле вулканической постройки вулкана Эльбрус (Северный Кавказ) решит крупную научную и экономическую проблему. Развитие возобновляемых источников энергии, повышение эффективности использования их в условиях удорожания существующих энергоресурсов и потенциальные возможности быстрой окупаемости капитальных вложений в нетрадиционные энергоустановки, связанные с отсутствием достаточных энергоресурсов в республике и тенденцией повышения тарифов на электроэнергию.

Степень готовности к внедрению. За короткий период учеными КБГУ проведены фундаментальные теоретические и масштабные полевые работы на вулканической постройке Эльбруса и впервые выполнены оценки запасов тепловой энергии в районе Эльбрусского вулканического центра. Показано теоретически и подтверждено экспериментально, что запасы тепла во вмещающих породах магматической камеры вулкана Эльбрус составляют величину порядка 1,5x1020 Дж. Такие запасы тепла достаточны для создания крупной системы геотермального тепло-электроснабжения в районе Эльбрусского вулканического центра (ГеоТС и ГеоЭС). При снижении температуры во вмещающих очаг горных породах до 200 °С и длительности эксплуатации подземной циркуляционной системы (в течение 100 лет) блок нагретых пород объемом порядка 50 км3 может обеспечить получение 650-700 Гкал/ч тепла, что почти полностью удовлетворит потребности такого города, например, как г. Нальчик. В варианте сооружения геотермальной электростанции запасов тепла в объеме 60–70 км при названных выше условиях будет достаточно для получения около 250 МВт электроэнергии.

Предприятия, на которых возможно:

а) внедрение – Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова;

б) организация производства – Министерство промышленности, топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Правительства Кабардино-Балкарской Республики.

Время, необходимое для:

а) доведения разработки до стадии производства – 1–2 года;
б) Начала выпуска продукции – 2–3 года.

Оценка рынка продукции, потенциальные потребители продукции. Продукция гражданского и специального назначения.

Средства, необходимые для организации производства или внедрения технологии, прибыль от выпуска продукции, окупаемость производства. Экономический эффект от внедрения полученных в НИР результатов рассчитан нами исходя из того, что одна скважина, пробуренная в районе магматической камеры, стоит, по современным расценкам, порядка 100 млн руб. При оконтуривании промышленного теплового источника необходимо бурить не менее 5-6 скважин, три из которых будут использованы по назначению. Полученные в НИР результаты позволяют повысить вероятность попадания скважины в промышленную тепловую зону вмещающих пород до величины 0,7–0,8. А это значит, что по самым скромным оценкам экономическая эффективность от внедрения научных результатов составит величину порядка 200–280 млн руб. 

Срок выполнения НИР – 1 год стоимость 30 млн руб. Срок выполнения НИОКР 2–3 года стоимость 150 млн. руб. Рентабельность 5–6 скважин. Окупаемость проекта – 2–3 года.


Разработчик – Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова (КБГУ), зав. кафедрой «Чрезвычайные ситуации», профессор Шевченко А.В.

Паспорт проекта

Технология получения новых высококачественных красок
на основе порошков-пигментов оксидных
вольфрамовых бронз с целью использования их
для повышения качества и степени надежности защиты
банкнот и другой защищенной печатной продукции
Актуальность. Решение проблемы создания надежного и «высокотехнологического щита» банковских билетов и других ценных бумаг заключается в разработке технологии получения новых пигментов с особыми физическими и химическими свойствами и новых красок на их основе.

Уникальные физические и химические свойства оксидных вольфрамовых бронз, а также возможность их получения в виде высокодисперсных порошков с микро- и наноразмерами частиц дают все основания сделать заключение, что их можно использовать в качестве дневных флуоресцентных пигментов для производства высококачественных типографических и офсетных красок.

Использование таких красок при изготовлении банковских билетов и других ценных бумаг надежно будет защищать их от подделки, что связано с необходимостью знания значения «х» для данного пигмента, его физические свойства и технологию их получения.

Научный задел. В КБГУ разработаны и защищены патентами новые, относительно простые способы получения микро- и нанодисперсных порошков так называемых оксидных вольфрамовых бронз (МexWO3, Me – Li, Na, K; 0<x<1), обладающих в зависимости от состава металлическими, полупроводниковыми, электродными, пигментными и электрохромными свойствами и устойчивых к воздействию кислот и щелочей. Термин «бронза» принят благодаря их металлическому блеску и красивой окраске. Различным составам бронз отвечают золотисто-желтая, желтая, оранжевая, красная, фиолетовая, синяя и др. цвета.

Коллектив исполнителей: два доктора и два кандидата физико-химических наук. Материально-техническая база – оборудованная лаборатория.

Внедрение. Строительство завода по производству ОВБ-пигментов и красок на их основе мощностью 50 тыс. тонн в год в республике
Ожидаемые результаты. Будет разработано технико-экономическое обоснование (ТЭО) строительства в КБР завода по производству ОВБ-пигментов и красок на их основе мощностью 50 тыс. тонн в год, также будет создано 200-300 новых рабочих мест для специалистов в этой области. 

Будет проведено ОТР и ОКР по разработке технологии получения высококачественных красок на основе различных составов ОВБ-пигментов.

Ожидается повышение спроса на продукцию Нальчикского гидрометаллургического завода, т.к. основным сырьем для производства ОВБ-пигментов является выпускаемый заводом вольфрамовый ангидрид. 

Эффективность. Ориентировочная стоимость выполнения НИР, ОТР, ОКР и разработка ТЭО 12–15 млн руб. Срок выполнения этих работ 2–3 года.

Сроки выполнения работ, связанных с проектированием и строительством завода, будут установлены при совместном обсуждении проблемы со специалистами ведущих фирм–лидеров производителей пигментов и красок – SIСPA (Швейцария, г. Лозанна; Gletsmann Security Inks huber, Германия, Мюнхен – Берлин).

Потенциальные потребители продукции завода – все государства Европы, США, Канады и др., что связано с международным масштабом проблемы защиты банковских билетов и других ценных бумаг от подделки. 

Предварительный срок окупаемости – 2,5–3 года.


Разработчик – кафедра неорганической и физической химии КБГУ д.х.н., в.н.с. Шурдумов Б.К. тел: (88662) 77-57-18, е-mail: barasbi@rambler.ru 

III ГРУППА – ГОТОВЫ ПОСЛЕ ДОРАБОТКИ К ВНЕДРЕНИЮ

НЕОБХОДИМА ПОДДЕРЖКА НА УРОВНЕ КБР
Паспорт проекта
Технология создания
наноструктурированных материалов для МКП

Актуальность. Основным материалом микроканальных пластин (МКП) для электронно-оптических преобразователей (ЭОП), используемых, в частности, для приборов ночного видения (ПНВ), является свинцово-силикатное стекло (ССС). Путем целенаправленных термодинамических, электрических и других воздействий можно управлять вторично-эмиссионными характеристиками канальной поверхности, а также характеристиками резистивных и диэлектрических областей структуры МКП. В связи с этим, исследования закономерностей наноразмерных структурных и фазовых превращений в стекле и изменения морфологии поверхности элементов МКП либо модельных образцов позволят совершенствовать технологию создания мелкоструктурных МКП нового поколения с высокой надежностью и долговечностью работы.

Научный задел. В течение последних десяти лет сотрудники кафедры материалов и компонентов твердотельной электроники проводят исследования свойств материалов, используемых при изготовлении МКП. Коллектив имеет большой опыт и научный задел по исследованию свойств МКП, их заготовок и используемых материалов. Имеется оборудование и специалисты, способные решать научные и технологические задачи в данном направлении. По предлагаемому проекту работают 3 доктора наук, 8 кандидатов наук, опубликованы свыше 150 научных работ, выполняются диссертации на кандидатские и докторские диссертации.

Задачи

1. Исследование структурных и фазовых превращений в стеклах используемых в изготовлении МКП. Установление закономерностей образование и роста наноразмерных кристаллических фаз в объеме и на поверхности стекол. Определение влияние указанных закономерностей на проводимость, оптические свойства, механические, вторично-эмисси​он​ные свойства и другие характеристики стекол. 

2. Разработка новых технологических режимов для каждого диаметра каналов МКП и внедрение их в производство. 

Ожидаемые результаты. В результате исследования будут разработаны структуры с управляемыми свойствами, которые могут быть использованы для создание МКП с каналами различных диаметров. С использованием этих данных будут созданы новые технологические процессы позволяющие увеличить надежность и долговечность изделий ЭОП. 
Эффективность: Внедрение новых технологий позволит повышение качество, надежность и долговечность изделий и повысится их цена и конкурентоспособность на мировом рынке. 

В последние десять лет сотрудники КБГУ и Владикавказского технологического центра БАСПИК, выполняют работы по совершенствованию существующих и созданию новых технологических процессов производства приборов нового поколения. БАСПИК является одним из основных изготовителей в России микроканальных пластин для регистрации пространственно организованных потоков заряженных частиц. Результаты исследования и разрабатываемые новые технологические процессы будут внедрены в ВТЦ БАСПИК.

Результаты исследований проводимых в КБГУ совместно с научными сотрудниками и технологами ВТЦ БАСПИК, регулярно внедряются в производство. В настоящее время проводятся исследования по разработке технологии создания МКП с диаметрами каналов 4 и 5 мкм. В дальнейшем планируется создание новых технологий с меньшими диаметрами. Планируется продолжение работ по совершенствованию технологии в течение 10 лет. 

ВТЦ БАСПИК выпускает продукцию в течение более чем 15 лет и регулярно совершенствуется технология производства. Наши результаты исследования и разработки являются частью этих работ. 

Ежегодно на проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, а также на приобретение оборудований необходимо иметь средства не менее 15 млн руб.

Окупаемость проекта – 1–1,5 года. 

Разработчик: Кафедра материалов и компонентов твердотельной электроники, руководитель проф. Кармоков А.М., 89287218818, karmokov@kbsu.ru 

 Паспорт проекта
Высокоэффективная технология нанесения
покрытий на сверхтвердые материалы

Актуальность. Опыт эксплуатации инструментов показывает, что исключительные возможности алмаза как инструментального материала, определяемые его уникальными физико-механическими свойствами, такими как твердость, износостойкость, теплопроводность, высокие режущие свойства при низком коэффициенте трения, используются крайне мало. По данным различных авторов в алмазных инструментах от 30 до 95 % и более алмазов выпадает из матрицы, не достигая значительного износа.

Научный задел. Научный коллектив, включающий 2 докторов и 
5 кандидатов наук, более 30 лет работает над проблемой повышения работоспособности инструментов из природных и синтетических алмазов. Разработаны: различные методы, приборы и установки для оценки и повышения качества алмазного сырья; методики и установки для определения прочности и надежности удержания алмаза в матрице инструмента; методы и установки для нанесения покрытий на поверхность алмазов и других сверхтвердых материалов. Разработки защищены более 30 авторскими свидетельствами и патентами, опубликовано более 200 научных работ, в том числе в ведущих отечественных и зарубежных журналах.
Задачи. Предлагаемая технология предназначена для нанесения многослойных нанопокрытий на порошки природных и синтетических алмазов, кубического нитрида бора и других сверхтвердых материалов и обеспечивают высокую прочность и надежность удержания алмаза в матрице инструмента. Разработаны научные основы технологии и экспериментальные установки для её реализации. Многочисленные лабораторные и производственные испытания инструментов с покрытиями, нанесенными по предлагаемой технологии, показали её высокую эффективность.

Ожидаемые результаты. Технология может быть использована ОАО «Терекалмаз» при производстве алмазных правящих, камнеобрабатывающих, буровых и других инструментов. Для внедрения проекта необходима оптимизация режимов на основе экспериментального изучения взаимодействия составов, параметров и условий нанесения нанопокрытий на поверхность алмазного сырья с дефектностью поверхности зерен и параметрами процесса изготовления инструмента, а также проведение комплекса опытно-конструкторских работ. Технология является модульной и может быть встроена в существующие технологические процессы изготовления алмазных инструментов ОАО «Терекалмаз».

Эффективность. Требуемый годовой объём финансирования – 
40 млн руб. Срок реализации про​екта – 2 года. Эффективность проекта обеспечивается существенным повышением конкурентоспособ​нос​ти отечественного алмазного инструмента за счет повышения его ресурса на 50–80 % и снижения удельного расхода алмазов на30–60 %. Срок окупаемости 5–7 лет.

Разработчик – инженерно-технический факультет, зав. кафедрой «Технология автоматизированного производства», д.т.н., проф. Яхутлов М.М. 

Паспорт проекта

Технология утилизации отходов
гидрометаллургического производства

Актуальность. На гидрометаллургическом производстве НГМЗ (г. Нальчик) после выщелачивания и нейтрализации сырьевой шихты в отвал сбрасывается значительное количество шлама, представляющего собой суспензию отработанных пород, химических реактивов, воды, которые со временем при седиментации и частичном отделении воды превращаются в тестообразное вещество – отвальные кеки, занимающие большие территории земельных угодий. Отходы производства, скопившиеся в хранилищах в центре города Нальчик, насчитывают миллионы тонн и продолжают расти. Вопросы их утилизации и оздоровления курортно-рекреационной зоны имеют государственное значение.

Научный задел. Идея настоящего проекта основывается на опыте проведения систематических комплексных исследований утилизации отходов гидрометаллургического производства, основанного в 1990 году. За это время авторами опубликовано 3 монографии, более 200 статей 
(16 работ посвящены утилизации отходов промышленного производства), получены патенты и более 10 грантов Министерства образования и науки, Агентства по науке и инновациям, Российского фонда фундаментальных исследований и др. Подготовлено 5 дипломных работ, завершены 2 кандидатские диссертации. Работы выполняются под руководством д.х.н., профессора и доцента кафедры строительного производства – специалиста с огромным опытом работы в этом направлении, привлечены 
3 аспиранта и выпускники-дипломники специальности «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов».

Задачи. Утилизация отходов с целью использования их в качестве материалов и добавок в различные составы строительного производства. В связи с этим необходимо решить следующие задачи:

1. Исследование сырья, составов, разработка технологии переработки кеков, получение опытной продукции, их испытание и оптимизация процесса.

2. Маркетинговые исследования и установление номенклатуры и объемов производства на первой стадии. 

3. Разработка технологического регламента и технического задания по проектированию технологической линии первой очереди.

4. Разработка технического проекта технологической линии по переработке кеков и получению товарной продукции. 

5. Заказ, изготовление, приобретение технологического оборудования. 

6. Строительно-монтажные и пусконаладочные работы по выпуску опытной партии продукции, их испытание и сертификация.

7. Освоение производства одного-двух видов товарной продукции, их реализация объемом до 10–15 т.

8. Совершенствование производства, расширение номенклатуры, проектирование и запуск второй очереди технологической линии, расширение объемов производства и реализация продукции.

Ожидаемые результаты. В результате проведения НИР будут получены следующие виды продукции:

1. Минеральный порошок для асфальтобетона, твердый эмульгатор мастик.

2. Минеральная добавка в растворы и бетоны.

3. Наполнитель композиционных материалов.

4. Модификатор растворов и бетонов.

Вследствие выполнения проекта будет ликвидирован накопитель отходов гидрометаллургического производства, который насчитывает млн тонн токсичных отходов, и тем самым будет решена и экологическая проблема в г. Нальчик.
Эффективность и социальная значимость. Высокая эффективность достигается за счет утилизации отходов промышленного производства. Себестоимость продукции будет очень низкая за счет продажи продукции. Стоимость проекта – 71 млн руб. Окупаемость – в течение 5 лет. Проект имеет социально значимую направленность – будет ликвидировано хранилище отходов гидрометаллургического производства.

Степень готовности к внедрению

А. Стадия работы: НИОКР: «Исследование техногенных сбросов вольфрамо-молибденового производства, разработка и освоение технологии переработки и утилизации их в производстве строительных материалов и изделий».

Б. Стадия проработки ОКР. Техническое задание и рабочая документация.

Предприятия, на которых возможно внедрение (технологий, методов и др.): ОАО «Гидрометаллург».

Организация производства. Организация и развитие производства предполагается осуществить в три стадии (этапа):

1 этап – 2010 г. Экспериментальные работы по исследованию сырья, составов, разработке технологии переработки кеков, получению опытной продукции, их испытаниям и оптимизации. Маркетинговые исследования и установление номенклатуры и объемов производства на первой стадии. Разработка технологических регламентов и технического задания по проектированию технологической линии первой очереди.

2 этап – 2011 г. Разработка технического проекта технологической линии по переработке кеков и получению товарной продукции. Заказ, изготовление, приобретение технологического оборудования. Строительно-монтажные и пусконаладочные работы по выпуску опытной партии продукции, их испытаниям и сертификаций. Освоение производства одного-двух видов товарной продукции, их реализация объемом до 10-15 млн руб.

3 этап – 2012 г. Совершенствование производства, расширение номенклатуры, проектирование и запуск второй очереди технологической линии, расширение объемов производства и реализации продукции до 30 млн руб. в год.

Время, необходимое для: 

– доведения разработки до стадии производства. Проведение НИР, разработке технологии переработки кеков – 2 года.
– начала выпуска продукции – 2,5 года.
Оценка рынка продукции, потенциальные потребители продукции. Потребителями предлагаемой продукции будут служить:

– местные и региональные предприятия по производству асфальтобетонных и гидроизоляционных материалов с годовой потребностью минерального порошка от 500 до 1000 тон в год, которых в регионе насчитывается свыше 50 предприятий, 

– местные предприятия (в т.ч. и частные) по производству цементно-песчаных тротуарных плит, бордюров, декоративных и облицовочных изделий, которых в регионе свыше 200;

– предприятия по производству ремонтно-строительных и отделочных смесей, ССС на минеральных вяжущих;

– предприятия по производству наполнителей, модификаторов различных композиционных материалов по спецзаказам.

– некоторые местные ремонтно-строительные предприятия, которые в опытном порядке опробовали их, готовы к сотрудничеству при гарантии качества продукции. Конкурентными преимуществами предлагаемой продукции перед привозными являются: экономия на транспортных расходах и сравнительно низкая стоимость (до 30–50 %) из-за легкодоступности бросового и предварительно переработанного сырья, простота и низкозатратность технологии производства;

– лицензирование производства будет осуществляться в установленном порядке на втором и третьем этапах при выпуске опытных партий промпродукции.

– сертификация планируемой продукции будет осуществляться также поэтапно, т.е. по мере получения опытно-промышленных партий каждого вида продукции и их сертификации в соответствии с действующими ТУ.

– рекламная и маркетинговая деятельность организации производства и поставки продукции будет осуществляться постоянно и по целевым заказам.

Средства, необходимые для организации производства или внедрения технологии, прибыль от выпуска, окупаемость производства

1. Проведение НИР – 5 млн руб.

2. Разработка технологического регламента – 1 млн руб.

3. Закупка необходимого оборудования – 50 млн руб.

4. Пуско-наладочные работы – 15 млн руб.

Таким образом, на организацию производства потребуется 71 млн руб. Окупаемость 3,5–4 года. Прибыль составит 5 млн руб. в год.

Разработчик – химический и инженерно-технический факультеты, кафедра высокомолекулярных соединений, руков. д.х.н., проф. Малкандуев Ю.А. 

Паспорт проекта

Производство многофункциональных
 программно-аппаратных комплексов
 для функциональной диагностики и коррекции

патологий опорно-двигательной системы человека

Актуальность и востребованность в проведении исследований двигательного стереотипа человека обусловлена тем, что: 

· во-первых, на сегодня в мире проблема статического сколиоза и нарушения осанки (боли в спине) у детей достигает 92 %, а у взрослых от 70 до 90 %;

· во-вторых, нарушения функций позвоночника у детей вызывают в дальнейшем в онтогенезе хронические заболевания внутренних органов, и часто одни заболевания дополняются другими, несмотря на лечение их в «полном» медицинском объёме.

Научный задел. В КБГУ на основе функциональных методов – количественных (электромиография, стабилометрия) и качественного (пальпаторный по Piedullu-Щербину), разработан набор функциональных количественных критериев нормы и патологии двигательного стереотипа человека при статическом сколиозе и нарушениях осанки на основе которых возможно создание целого класса диагностического оборудования и получение нейрофизиологической ясности в понимании функционального процесса поддержания вертикального положения тела человека в пространстве в гравитационном поле, т.е. процесса равновесия.

Проведённый анализ отечественной и зарубежной научной литературы показал, что в мире нет аналогов предлагаемому нами новому функциональному подходу к диагностике двигательного стереотипа человека. 

В состав научного коллектива, работающего по данной тематике, входят 2 доктора и 3 кандидата наук.
Задачи. Разработка новых подходов в диагностике, профилактике и лечении позвоночника и связанных с ним болезней.
Ожидаемые результаты. Будут разработаны диагностические, профилактические и немедикаментозные лечебные методы и мероприятия, направленные на решение проблем здоровья человека. 

Планируется создание многофункциональных программно-аппаратных комплексов (МПАК) для функциональной скрининг-диагнос​ти​ки и коррекции статического сколиоза и скрученного таза и фундаментальных исследований опорно-двигательной системы человека.

Эффективность. В настоящее время проведены фундаментальные и прикладные НИР, позволившие разработать новый подход к функциональной диагностике двигательного стереотипа человека. Разработан проект проведения НИОКР по созданию МПАК. 

К изготовлению комплекса и производству комплектующих при серийном выпуске планируется привлечь следующие предприятия: ООО «Севкаврентген-Д» (г. Майский, КБР), «НЕЙРОТЕХ» и ОКБ «Ритм» (г. Таганрог).

К потенциальным потребителям, заинтересованным в реализации предлагаемых исследований относятся: 

1. Учреждения Министерства здравоохранения и социального развития (выявление, экспертная оценка и лечение статических сколиозов и нарушений осанки).

2. Учреждения Министерства образования и науки (скрининговые исследования учащихся, преподавание на медицинских и спортивных факультетах, послевузовская переподготовка, выпуск учебно-методи​чес​кой литературы).

3. Организации Министерства спорта, туризма и молодежной политики (подготовка по новым методикам специалистов, работающих в физкультурных диспансерах и спортшколах).

4. Федеральный центр экспертизы и реабилитации инвалидов (ФЦЭРИ) Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

В профессиональном плане потенциальными потребителями разработанной технологии и комплекса будут: врачи функциональной диагностики, ортопеды-травматологи, мануальные терапевты, неврологи, нейрохирурги, вертеброневрологи, физиотерапевты, врачи профосмотров и ВТЭК, спортивные врачи, тренеры и др. 

Срок проведения НИОКР – 2,5–3 года. Серийное производство комплексов может быть организовано на базе КБГУ после проведения сертификационных испытаний.

Финансовые затраты на проведение НИОКР составят 12–13 млн руб. Промышленный выпуск и реализация специализированных программно-аппаратных комплексов, не имеющих отечественных и мировых аналогов, позволят окупить затраты за 3–4 года.

Разработчик – физический факультет, кафедра медицинской физики, рук-тель проекта: к.б.н. С.Л. Щербин, тел. (8662) 40-51-97, kmf@kbsu.ru 

Паспорт проекта

Цементный мини-завод мощностью 50 тыс. тонн в год

Актуальность. На территории нашей республики расположены богатые месторождения нерудных материалов, которые как по запасам, так и по разнообразию занимают одно из первых мест на Северном Кавказе. Практически неисчерпаемы запасы известняка, глины, гипса и пород вулканического происхождения (туфы, пеплы, пемзы и пумициты), являющихся сырьем для создания в республике мощной промышленности строительных материалов.

Из всех месторождений нерудных металлов республики особое значение по разнообразию и их сочетанию имеют месторождения, расположенные в с. Заюково. В районе этого села разведанные и утвержденные запасы известняка (6 млн куб.м.), глины (17 млн куб.м.) и гипса (20,9 млн т.) могут обеспечить любую производительность завода по производству высококачественного портландцемента. Кроме того, в непосредственной близости села заюковских известкового завода и туфового карьера накопились сотни тысяч тонн мелкораздробленного известняка и туфа, являющийся практически подготовленным сырьем для производства цемента.

При наличии таких сырьевых ресурсов для производства цемента в непосредственной близости от возможного места строительства цементного завода имеются газораспределительная станция высокого давления, электроподстанция, источники воды для технических и хозяйственных нужд и удобные подъездные дороги к месторождениям сырья.

Совокупность приведенных фактов свидетельствует о том, что строительство цементного завода требуемой мощности с минимальными затратами в районе с. Заюково реально.

В то же время строительные организации и население республики из-за отсутствия своего цементного завода вынуждены покупать цемент по необоснованно завышенной цене, что отрицательно сказывается на развитии строительной индустрии республики и благосостоянии ее жителей.

Таким образом, строительство в КБР своего цементного завода весьма актуально. 

Научный задел. В начале 90-х годов в КБГУ с одобрения Правительства республики, администрации Баксанского района, администрации с. Заюково были начаты работы по реализации идеи строительства цементного завода в районе с. Заюково.

После обсуждения путей решения поставленной задачи было принято решение в начале построить цементный мини-завод, а затем, после изыскания и накопления необходимых средств, приступить к проектированию и строительству цементного завода, по производительности обеспечивающий потребность республики в целом.

В начале работы над выполнением первого этапа поставленной задачи были налажены связи с ведущими научно-исследовательскими и проектными организациями цементного производства: «НИИцемент», 
г. Москва, «Гипроцемент», г. Санкт-Петеррбург, «Южгипроцемент», 
г. Харьков; концерн «НЕКСИ», г. Курск. Ознакомились с состоянием проблемы проектирования и строительства цементных мини-заводов и изучили существующие проекты. 

Было разработано технико-экономическое обоснование строительства цементного мини-завода мощностью 25/25 тыс. т. в год в районе с. Заюково. Как показали исследования и расчеты, Заюковский цемент будет дешевле на 25–30 % цементов, привозных из Черкесска и других регионов РФ.

Внедрение. Будет построен цементный мини-завод мощностью 
50 тыс. т. в год, который будет удовлетворять потребность республики в цементе в целом, также создает около 200 рабочих мест – рабочих, служащих и ИТР.

Ожидаемые результаты. Будет разработано ТЭО строительства цементного мини-завода мощностью 50 тыс. т. в год в районе с. Заюково. 

Также будет установлена линия по производству высококачественной гашенной извести (ширпотреб), которое в настоящее время завозится из других регионов РФ (Черкесск, Ярославль). 

При этом следует иметь в виду развитие в республике садоводства и виноградарства, где потребуется немалое количество гашенной извести.

Кроме того, отметим, что высококачественная заюковская гашенная известь пригодна для производства сахара, если такая задача возникнет у нас в республике.

Эффективность. Ориентировочная стоимость выполнения НИР, ОТР, ОКР и разработка ТЭО – 10 млн руб. Сроки выполнения этих работ – 1–2 года.

Срок окупаемости – 2,5 года.
Потенциальные потребители продукции завода – все регионы РФ. 

Разработчик – кафедра неорганической и физической химии КБГУ д.х.н., в.н.с. Шурдумов Б.К. тел: (88662) 77-57-18, е-mail: barasbi@rambler.ru 

Паспорт проекта

Проектирование объектов строительства для республики

Актуальность. Решение жилищной проблемы для КБР является весь​ма актуальной задачей. Осуществление нового строительства или ре​конструкции зданий возможно лишь при наличии утвержденной про​ектной документации. В то же время в КБР остро ощущается нехватка проектных организаций, специалистов-проектировщиков (архитекто​ров, конструкторов).
Научный задел. на инженерно-техническом факультете КБГУ рабо​тают квалифицированные специалисты в области подготовки инжене​ров-строителей (3 профессора, 14 к.т.н.), многие из которых занима​лись и занимаются реальным проектированием. В 80-х годах на факультете успешно функционировал проектный кооператив «Модуль». В настоящее время имеются внедренные в практику строительства про​екты: «Мемориальная арка Дружбы», «Реконструкция Зеленого теат​ра», кафе «Индии» и т.д. Имеются публикации по результатам иссле​дований в этой области, а также разработаны проекты малоэтажных жилых домов для условий КБР. Сотрудники награждены дипломом в 2001 году за участие в международном конкурсе: «Мансарда в мало​этажном домостроении».
Задачи. Проведение исследований в рамках Федеральной целевой программы «Доступное и комфортное жилье – гражданам России» и разработка на основе результатов исследований эффективных и экономичных проектных решений зданий, которые бу​дут внедряться в практику строительства в условиях КБР.

Ожидаемые результаты. результаты работы «КБГУ – центр проект» будут способствовать решению жилищной проблемы в КБР и созданию новых рабочих мест для выпускников.

Эффективность. Степень готовности к внедрению – эскизные проекты.

Предприятия, на которых возможно внедрение: объекты строительства в структуре Министерства строительства и архитектуры КБР.

Время, необходимое для разработки рабочей проектной до​кументации: в соответствии с нормами проектирования.

Потенциальные потребители проектной продукции: индивидуальные застройщики, организации и фирмы в КБР и за её пре​делами.

Необходимое финансирование будет складываться из необходимости аренды помещений (общей площадью примерно 150 м2), стоимости компьютерной и другой техники, нормативной проектной документации, программного обеспечения, мебели и вступительного взноса в СРО и составит примерно 2 млн руб. Окупаемость – 3 года.

Разработчик – инженерно-технический факультет КБГУ; кафедра «Гра​фика»; руководитель проекта – Бжахов М.И., зав. кафедрой «Графика», к.т.н., доцент, член Союза архитекторов РФ; тел. 8-903-495-49-72.

Паспорт проекта

Технология машино- и приборостроения 
для предприятий КБР

Актуальность. Традиционная технология, используемая на предприятиях машино- и приборостроения КБР устарела и не может обеспечить выход на рынки страны и за ее пределами с высококачественной конкурентоспособной продукцией. В этой связи производство продукции падает, теряются рынки сбыта, хотя спрос на продукцию предприятий КБР сохраняется. Как следствие – рост безработицы, падение налоговых и иных платежей и т.д.

В этой ситуации, если КБР будет и в дальнейшем позиционировать себя как индустриальная республика, то безусловно, на ее предприятиях нужно внедрять современные инновационные высокие технологии, на базе которых во всем мире выпускается качественная и конкурентоспособная продукция.

Научный задел. В КБГУ есть значительный научный и практический задел по рассматриваемой проблематике. К настоящему времени создана интеграционная система, в которой работает объединенный научный коллектив нескольких организаций, состоящий из более 450 докторов и кандидатов наук, потенциал которых будет использован в той или иной мере при выполнении данного проекта. Совместными усилиями партнеров по России создается сеть научно-учебно-производственных центров, в том числе и в КБР на базе КБГУ. Аналогичных центров в настоящее время в Южном федеральном округе нет.

Задачи:

· подготовка и переподготовка кадров для промышленности и образовательных учреждений КБР; на этой базе подготовка в образовательных учреждениях современных квалифицированных кадров разного уровня для промышленности;

· привлечение молодежи в образовательную, научную и производственную сферы машиностроения;

· обеспечение высокого уровня профессионализма обучающихся (на уровне мировых стандартов), что даст молодежи республики социальную защищенность;

· разработка и внедрение в образовательные процессы учреждений профессионального образования разного уровня современных образовательных программ на основе мировых стандартов;

· адаптация и внедрение в производство современных технологий проектирования и изготовления сложных наукоемких изделий;

· оказание консалтинговых услуг по грамотному (эффективному) комплексному техническому перевооружению промышленных предприятий КБР с наименьшими затратами;

· производство сложных наукоемких изделий на базе центра.

Ожидаемые результаты. В КБР будет создана структура, которая будет иметь возможность внедрять и поддерживать инновационные высокие технологии в машиностроительном комплексе. Она же будет оказывать услуги по проектированию и внедрению в производство технологий по производству новых видов сложной наукоемкой продукции и продвижение ее на рынках страны. Например, высокоэффективных мини-электростанций; оборудования по производству строительных материалов и конструкций из них на базе местного сырья; малогабаритного оборудования для пищевой и перерабатывающей отрасли; высокоэффективного алмазного инструмента с использованием технологий собственной разработки и т.д.

Кроме того, центр станет источником высококвалифицированных кадров различного уровня для промышленности КБР. Отсутствие необходимых кадров, компетентных в современных технологиях и организации производства на их базе – ключевая проблема машиностроительного производства в России, в том числе и в КБР.

Эффективность. Степень готовности к внедрению. Центр находится на стадии запуска. Подготовлено специальное помещение. Центр оснащен двумя современными станками (2008 года выпуска): фрезерным и токарным центрами с широкими технологическими возможностями. Имеется современное программное обеспечение. Разработаны все необходимые методические материалы. Начата разработка учебных планов для образовательных программ различного уровня. Подготовлены кадры для начального этапа работы центра. Прорабатываются вопросы создания виртуальной сети, в которой будут работать научные и образовательные учреждения, производственные фирмы – партнеры КБГУ по разработке рассматриваемой проблемы.

Это позволит получить удаленный доступ к различным ресурсам партнеров КБГУ, что существенно повысит эффективность работы создаваемой структуры. 

Области приложения результатов работы. При правильном и заинтересованном использовании созданной интеграционной системы промышленность КБР может сделать прорыв в короткие сроки. Несмотря на экономический кризис, это возможно, если не сразу во всех направлениях, то поэтапно. И это необходимо сделать в ближайшей перспективе, пока есть спрос на продукцию предприятий КБР. Для этого центр и его партнеры готовы начать работу с переподготовки и повышения квалификации руководящих кадров предприятий КБР. Одновременно могут быть начаты работы по анализу фактического состояния предприятий КБР с целью определения их перспектив на различных рынках и выработки конкретных рекомендаций по комплексному техническому их перевооружению наиболее эффективным путем.

Время, необходимое для начала полноценной работы центра. При наличии полноценного финансирования для дооснащения центра он может начать работу не позднее первого квартала 2012 года

Потенциальные потребители услуг центра: 

· учреждения высшего, среднего и начального профильного образования на территории КБР – переподготовка преподавательских кадров; подготовка кадров – студентов;
· профильные учреждения и фирмы на территории КБР, выпускающие или способные выпускать востребованную на различных рынках продукцию (таковые пока есть); с внедрением на них современных технологий уровень качества выпускаемой продукции можно будет довести до конкурентоспособной и на внешних рынках; в разы увеличится производительность труда;
· все заинтересованные в получении высококачественных запасных частей;
· средние и малые предприятия, использующие оборудования малой мощности, и др.
Необходимые средства для запуска центра. Для полноценной работы центра желательно иметь гамму наиболее распространенного металлорежущего оборудования, а также станки для электрофизической, электрохимической и лазерной обработки. Необходимо иметь современную оснастку, в том числе режущий и измерительный инструмент. Кроме того, необходима компьютерная и проекционная техника для создания современных мультимедийных классов, средства коммуникаций для создания вышеупомянутой сети. В зависимости от структуры центра общие затраты составят 20–45 млн руб.

Результатом работы центра может быть крупный социально-экономи​ческий эффект в результате перелома современного состояния машиностроительного производства в КБР: снизится безработица; предприятия начнут выпускать качественную и конкурентоспособную продукцию, существенно повысится производительность труда; увеличатся налоговые и иные поступления в бюджет и различные фонды; работа на промышленных предприятиях, использующих современные технологии, станет престижной и высокооплачиваемой – на предприятия придут молодые кадры и т.п. Срок фактической окупаемости вложенных средств более 3–4 лет.

Разработчики – кафедры «Технология автоматизированного производства» и «Управление качеством» инженерно-технического факультета КБГУ, д.т.н., профессор, декан инженерно-технического факультета Батыров Умар Данялович, телефоны: 42-52-96; 42-01-45 E-mail: itf@kbsu.ru 

Паспорт проекта

Внедрение современных информационных технологий

в процессы исследования, проектирования и производства.

Актуальность. Промышленное производство в КБР последние 15–20 лет находится в глубоком кризисе. Причина – отсутствие современных технологий проектирования и производства продукции; отсутствие квалифицированных кадров. Вследствие этого – потеря рынка, хотя спрос на продукцию имеется.

Научный задел. Кабардино-Балкарский госуниверситет несколько десятилетий эффективно сотрудничает с различными организациями по внедрению в производство и образовательный процесс современной науки и техники. Для интенсификации проводимых работ в 2005 году и был создан ЦКТИ КБГУ.

Наработан большой практический материал по созданию конкурентоспособных машиностроительных предприятий на основе комплексного технического перевооружения функционирующих, в том числе в КБР.

Над проблематикой работает большой творческий коллектив, в котором: 1 член-корреспондент РАН, более 25 докторов наук. Получено 
11 патентов, подано 6 заявок на изобретения, опубликовано 4 монографии, более 130 статей, организовано 8 научно-технических конференций.

Задачи:
–
 внедрение современных информационных технологий в процессы исследования, проектирования и производства;

–
 адаптация к специфическим условиям предприятий методов и средств организации интегрированной информационной среды, объединяющей все процессы жизненного цикла продукции (проектирование, производство, эксплуатация, обслуживание, ремонт, утилизация), с целью повышения их эффективности и конкурентоспособности продукции;

–
 внедрение регламентированного стандартами ИСО 9000:2000 технологий, повышающих «прозрачность» и управляемость организационно-деловых и производственно-технологических процессов (бизнес-процессов) посредством разработки и использования типовых формализованных электронных моделей, обеспечивающих анализ и реинжиринг этих процессов;

–
 стандартизация на региональном уровне технологии электронного описания и управления данными об изделиях, процессах и производственной среде на всех стадиях жизненного цикла продукции;

–
 внедрение формализованных методов обмена производственной и коммерческой информацией на региональном уровне;

–
 внедрение технологии создания и организации виртуальных предприятий, основанных на использовании интегрированных информационных систем, поддерживающих жизненный цикл продукции;

–
 научная экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов по профилю работы Центра;

–
 научно-методическое руководство при внедрении систем автоматизированного проектирования в организациях;

–
 обобщение и распространение опыта внедрения и использования информационных технологий в организациях;

–
 удовлетворение потребностей слушателей-специалистов в получении новых знаний о достижениях в области информационных технологий в отраслях науки и техники;

–
 повышение квалификации специалистов;

–
 организация и проведение консультационной деятельности;

– подготовка и переподготовка кадров, в том числе и руководящих;

– анализ состояния и разработка программы технического перевооружения предприятия и т.п.

ЦКТИ КБГУ совместно со своими партнерами готов к решению проблемы комплексного перевооружения промышленных предприятий КБР наиболее эффективным путем т.е. с наименьшими затратами. 

Ожидаемые результаты. Вывод промышленного производства КБР на современный мировой уровень. Создание постоянно действующего источника кадровых ресурсов различного уровня для промышленного производства.

Эффективность. Центр функционирует с 2006 года. Для активизации работы центра необходимо дополнительное финансирование – для приобретения современного технологического оборудования, компьютерной техники, современных программных комплексов, приборов, оплаты труда работников, аренды помещений первоначально необходимы финансовые вложения в размере 25-30 млн руб.

Потребителями услуг центра являются предприятия машиностроительной отрасли, а также пищевой и перерабатывающей промышленности.

Результатом работы центра будет большой социально-экономический эффект за счет внедрения современных информационных технологий в проектирование и производство сложной наукоемкой продукции. Кроме того, предприятия получат квалифицированную помощь при комплексом перевооружении, подготовке кадров, продвижении своей продукции на внутреннем и внешнем рынках.

Окупаемость проекта – 3–4 года.

Разработчики – кафедры «Технология автоматизированного производства» и «Управление качеством» инженерно-технического факультета КБГУ. Директор центра: доцент Нартыжев Руслан Магомедович телефоны: 42-52-96; 42-01-45 E-mail: itf@kbsu.ru
Паспорт проекта

Технология производства универсальной 
клеевой композиции на полимерной основе

Актуальность. Универсальная клеевая композиция на основе полимерных составов используется в бытовых условиях и в различных областях промышленности, предназначена в качестве клеевого состава для получения полимерцемента, полимербетона, бесшовных покрытий полов, переплетно-брошюровочных работ, при изготовлении различных кожгалантерейных изделий (дамские сумки, кошельки и т.д.), в качестве клея для бумаги, картона, древесины, фанеры, хлопчато-бумажных тканей, при производстве тары и упаковки из бумаги, гофрокартона, в качестве клеевой композиции для облицовочных метлахских и фасадных плиток, аппретирующей добавки для отделки тканей, при производстве стекловолокна стеклохолста, в качестве полимерного покрытия в материалах для внутренних деталей обуви и т.д.

Научный задел. Работы в данной области ведутся с 1982 года. Разработана технология получения универсального клея с регулируемыми свойствами. Имеется опыт по конструированию установок, специально предназначенных для получения полимерных клеевых составов. Проведены исследования кинетических и физико-химических свойств закономерностей получения высококачественной продукции. Исследованы оптимальные исходные количества используемых реактивов и компонентов, температура процесса, зависимость свойств полимерной клеевой композиции от всех параметров процесса. 

Список основных публикаций коллектива, наиболее близко относящихся к предлагаемому проекту насчитывает свыше 20.

Задачи. Для решения данного проекта необходимо решить следующие задачи:

· проведение кинетических исследований процесса получения клея из винилацетата в различных условиях (температура, компоненты, объем производства, свойства продукции);

· получение опытных партий с различными модификациями клея (предполагается 10 модификаций);

· проведение маркетинговых исследований;

· заключение договоров с потребителями;

Ожидаемые результаты. Разработка универсальной клеевой композиции на основе полимерных составов, используемая в производственных и бытовых условиях предназначена для склеивания материалов в различных сочетаниях. Клеевая композиция состоит из различных компонентов и получается радикальной полимеризацией с использованием дешевых и доступных реактивов. Композиция используется при различных температурах в зависимости от назначения. Создание установки с производительностью продукции 50 тонн в год.

Эффективность. Для производства клея используется установка, изготовленная специально для получения универсального клея производительностью 100 кг в сутки. Продукт получается высокого качества. Энергетические затраты минимальны (за счет экзотермической реакции получения клея). Дешевые исходные химические вещества (сырье закупается в г. Буденновск, Невинномыск). Имеется возможность замены некоторых исходных компонентов. Использование обыкновенной водопроводной воды в синтезе клея. Экологически чистое производство. Используется безотходная технология. Установка является малогабаритной (1,5х1,5х2,5 м), мобильной. Себестоимость клея за счет указанных факторов составляет 200 %.

Степень готовности к внедрению:

а) стадия работы: опытная партия (50 кг);

б) стадия проработки ОКР – техническое задание и рабочая документация.

Предприятия, на которых возможно:

а) внедрение (технологий, методов и др.) – КБГУ, любое предприятие (необходимы помещения с трехфазным током, система водоснабжения, канализация);

б) Организация производства. 

Состояние работ по проекту:

· в настоящее время имеются черновые эскизы на конструкцию реактора для производства клея производительностью 100 кг в сутки;

· проведены некоторые лабораторные испытания технологии получения клея;

· получены сертификаты и лицензии на право заниматься торговой деятельностью;

· проведены маркетинговые исследования;

· начало производства – с 01.01. 2012 г.

Время, необходимое для:

а) доведения разработки до стадии производства – проведение НИР, разработка технологии получения ПВА – 4 мес.

б) начала выпуска продукции – 01.03.2012 г.

Оценка рынка продукции, потенциальные потребители продукции. При выборе стратегии наиболее целесообразным представляется заключение договоров с непосредственными потребителями продукции с обеспечением возможности широкого выбора ассортимента и номенклатуры изделий, а также сброс более дешевой товарной продукции на потребительский рынок после соответствующих маркетинговых исследований. Предполагается целенаправленная конкретная реализационная стратегия, т.е. будет производиться тщательное подробное ознакомление каждого конкретного потребителя с продукцией, и в дальнейшем будут учитываться требования (концентрация сухого остатка, склеиваемость, вязкость раствора и т.д.), предъявляемые к продукту. У нас имеется широкая возможность варьирования свойствами продукта. Для распространения продукции предполагается участие в выставках. Потенциальными покупателями клея предполагаются:

· полиграфкомбинат им. Революции 1905 года 

· городской рынок; 

· строительные организации;

· мебельные предприятия;

· кожгалантерейные производства;

· сеть магазинов.

Средства, необходимые для организации производства или внедрения технологии, прибыль от выпуска, окупаемость производства

1. Проведение НИР – 200 тыс. руб.

2. Разработка технологического регламента – 100 тыс. руб.

3. Закупка необходимого оборудования – 200 руб. руб.

4. Пуско-наладочные работы – 100 тыс. руб.

5. Закупка сырья – 5 тонн исходного мономера (35 тыс. х 5 = 175 тыс. руб.)

6. Расходы на аренду помещения, воду, электричество – 225 тыс руб.

Расходы составят 1 млн руб. Прибыль от выпуска продукции за 
1 год составит 50000 кг х 30 руб. = 1500000 руб. 

Окупаемость проекта – 2 года.

Разработчик – химический факультет, кафедра высокомолекулярных соединений, руков.: д.х.н., проф. Малкандуев Ю.А.

Паспорт проекта

Использования ПЦР (полимеразно-цепная реакция) анализа 
для сохранения генома редких и эндемичных видов растений, 
животных, а также исследование этногеномики 
коренных народов КБР

Актуальность. Успехи современной генетики в расшифровке генома человека, выяснении молекулярной природы наследственных болезней сделали актуальными и вполне достижимыми поиски генов – кандидатов, ассоциированных с многочисленными мультифакторными болезнями, то есть с болезнями этиопатогенетическую основу которых составляют функционально ослабленные варианты определенных генов, повреждающий эффект которых реализуется на фоне действия неблагоприятных факторов внешней среды. Актуальность состоит в проведении исследований по изучению генома человека народов Северного Кавказа, с целью реконструкции их происхождения и исторических взаимоотношений; исследование генетических факторов риска ряда мультифакториальных и наследственных заболеваний, связанных с явлением полиморфизма ДНК. 

Расшифровка геномов растений также откроет перед наукой и практикой широкие перспективы. Прежде всего, выявление новых генов и цепочки их генетической регуляции позволит существенно повысить продуктивность растений за счет использования биотехнологических подходов. С обнаружением, выделением, размножением (клонированием) и секвенированием генов, отвечающих за такие важнейшие функции растительного организма, как размножение и продуктивность, процессы изменчивости, устойчивости к воздействию неблагоприятных факторов среды, а также гомологичное спаривание хромосом, связывают появление новых возможностей для усовершенствования селекционного процесса. Наконец, выделенные и клонированные гены можно использовать для получения трансгенных растений с принципиально новыми свойствами и анализа механизмов регуляции активности генов. 

Научный задел. Кол-во докторов наук – 3, кол-во статей за последние 3 года – более 100 статей. Начаты работы по изучению генома кукурузы. Проводятся исследования по изучению генома человека народов Северного Кавказа (зав. кафедрой общей генетики, селекции и семеноводства, профессор, д.б.н. Керефова М.К., заведующая отделом Института биохимии и генетики Уфимского научного центра РАН, д.б.н. профессор, Хуснутдинова Э.К., заместитель директора по науке Института общей генетики, д.б.н. Абилев С.К. 

Основное оборудование располагается в медико-биологическом центре КБГУ (ПЦР-лаборатория, ПЦР, Real-Time PCR, ПДРФ, ДНК-детекция методом электрофореза). 

В течение 8 лет ведется работа по определению количественной оценки влияния ПеМП различных частот на характер изменения волосков тычиночных нитей в цветках традесканции (клон 02) (является тестсистемой), по которым можно судить о генетических последствиях, в течение 3 лет – диагностика по 30 моногенным болезням и наследственным синдромам, по изучению популяционно-генетических особенностей коренных народов Северного Кавказа, по выявлению закономерностей распределения частот инсерций, особенностей митохондриальной ДНК, по предсказанию гетерозиса на ранних стадиях у кукурузы.
Задачи: 

– изучение популяционно-генетических особенностей коренных народов Кабардино-Балкарской республики, как части народов Северного Кавказа, на основе анализа аутосомных маркеров;

– оценка действия физических (переменные магнитные поля) и химических (лекарственные препараты, вещества, применяемые в сельскохозяйственной практике, широко используемые в быту и т.д.) факторов окружающей среды, как потенциальных канцерогенов и мутагенов;

– изучение генома основных культурных растений, возделываемых в КБР (кукуруза, пшеница, овес, рожь).

Ожидаемые результаты: 

· диагностика 30 моногенных болезней и наследственных синдромов;

· количественная оценка влияния ПеМП различных частот на характер изменения волосков тычиночных нитей в цветках традесканции (клон 02), по которым можно судить о генетических последствиях. Установить мутагенную активность исследуемого физического фактора на корешках Crepis capillaris L. и провести учет хромосомных аберраций. Определить влияние ПеМП различных частот на длину хромосом у Crepis capillaris L. Изменение длины хромосом может служить одним из показателей действия магнитного поля на спирализацию молекул ДНК; 

· создание индивидуальной базы ДНК – данные для жителей КБР, отражающая уникальные генетические особенности каждого человека, его предрасположенность к тем или иным наследственным, мультифакторным заболеваниям;

· получение информации об особенностях генетических структур популяций Северного Кавказа, о сумме знаний о разнообразии генофонда человечества, которые применимы для решения вопросов эволюции человека, а также для исследования исторических процессов, связанных с формированием конкретных этносов. Изучение популяционно-генетичес​ких особенностей коренных народов Северного Кавказа. Получение данных о генетической дифференциации, генетическом родстве и филогенетических взаимоотношениях современных народов, населяющих Северного Кавказа;

· выявление закономерности распределения частот инсерций, особенностей митохондриальной ДНК. ПЦР-генотипирование собранных образцов ДНК по ряду высокополиморфных локусов;
· предсказание гетерозиса (получение высокого урожая и других хозяйственноценных признаков) на ранних стадиях.
 Эффективность. Полученные результаты позволят впервые создать реальную основу для индивидуального и группового прогнозирования рисков развития рака молочной железы в условиях наследственной предрасположенности, а также выявить особенности варьирования генов, вовлеченных в канцерогенез, характерных для Кабардино-Балкарии. Будут созданы новые высокоурожайные линии и сорта кукурузы, сахарной кукурузы, овса, пшеницы. 

Необходимые средства – 5 млн руб. на 3 года.

Предприятия, на которых возможно внедрение. Кабардино-Балкарский институт сельского хозяйства, Всероссийский институт растениеводства им. Вавилова (Санкт-Петербург), Институт горного садоводства. 

Время, необходимое для доведения разработки до стадии производства – 2 года.

Средства, необходимые для окупаемости – 1 млн руб., окупаемость через 2 года.

Разработчик – биологический факультет, кафедра общей генетики, селекции и семеноводства Керефова М.К., Паритов А.Ю., (8662) 42-00-37, е-маil: Paritov@mail.ru 

Паспорт проекта

Производство программно-аппаратных комплексов

«Автоматизированное рабочее место врача (АРМ)»

Актуальность. Одной из актуальных задач для российской системы здравоохранения является модернизация имеющегося устаревшего парка диагностической аппаратуры, перевод ее на цифровые технологии.

Научный задел. На основе современных компьютерных технологий и методов цифровой обработки изображений на физическом факультете КБГУ разработаны программно-аппаратные комплексы «Автоматизированное рабочее место врача» (ПАК «АРМ») различного назначения. Ряд из них в качестве опытных образцов успешно апробированы и внедрены в лечебно-диагностический процесс Городской клинической больницы № 2 (отделение рентгеновской диагностики) и Республиканской КБ (УЗИ-кабинет).

Задачи. Модернизация парка аппаратов медицинской интроскопии (ультразвуковые сканеры, рентгеноскопические аппараты, эндоскопы и др.) КБР и региона.

Ожидаемые результаты. Оснащение разработанными в КБГУ ПАК «АРМ» устаревших диагностических систем медицинской интроскопии позволит довести их технические характеристики до уровня цифровых комплексов последних поколений, повысит качество и скорость диагностики, освободит врачей от рутинной работы и позволит представлять результаты исследований в форме специализированных (формализированных) протоколов.

Затраты на модернизацию несравнимо меньше (в 2–5 раз), чем на приобретение нового оборудования, при этом продлевается срок эксплуатации дорогостоящей медицинской техники при повышении скорости и качества диагностики.

Эффективность. В настоящее время разработаны, изготовлены и апробированы в клинических условиях ПАК «АРМ» для рентгеноскопии и ультразвуковой диагностики. 

На первом этапе реализации проекта требуется проведение сертификации во Всероссийском научно-исследовательском институте испытаний медицинской техники (ВНИИИМТ, г. Москва). На проведение испытаний и получение разрешительной документации необходимо 300-400 тыс. руб. и 6–9 месяцев.

Производство ПАК «АРМ» планируется организовать на базе КБГУ. Стоимость комплексов при серийном выпуске в зависимости от модификации и комплектации может варьироваться от 2000 до 10000 долларов США.

Потребность в ПАК «АРМ» только по КБР составляет не менее 
20 единиц. Срок окупаемости проекта – 3-4 года при условии принятия Минздравом КБР программы модернизации систем интроскопии.


Разработчик – физический факультет, кафедра медицинской физики, рук-тель проекта: к.ф.-м.н. З.А. Коков, тел. (8662) 40-51-97, kmf@kbsu.ru 

Паспорт проекта

Технология изготовления строительных материалов
на основе полимерных отходов

Актуальность. Получение материалов на основе композиций различных полимеров и нанодобавок является в настоящее время актуальной задачей. 

Переработка вторичного сырья с применением современного оборудования и научных достижений в области многокомпонентных полимерных систем позволяет получать материалы с заданными свойствами. 

Научный задел. В КБГУ при кафедре физики наносистем создана лаборатория физики полимерных наносистем, которая позволяет:

1)  создавать композиционные полимерные материалы;

2)  модифицировать созданные композиционные полимерные материалы наночастицами различной природы;

3)  исследовать в широком интервале температур и частот воздействия физические свойства создаваемых материалов (прочность, модуль упругости, диэлектрические характеристики, поверхностное состояние материалов методами оптической и атомно-силовой микроскопии и т.д.);

Создан цех по переработке бытовых, промышленных полимерных отходов и изготовлению на их основе строительных материалов.

Обнаружен эффект малых добавок наночастиц в сложных полимерных композициях, которые могут быть применены при создании стройматериалов по новой технологии.

Созданный комплекс позволяет производить на основе полимерных отходов до 120 м2 черепицы или до 80 м2 плитки в сутки и контролировать их свойства.

Задачи: 

· уничтожение бытовых и промышленных полимерных отходов кбр;

· создание новых рабочих мест;

· внедрение научных достижений в области композиционных полимерных материалов в производство;

· прохождение производственной практики студентами старших курсов на базе созданного малого предприятия.

Ожидаемые результаты. Создание высококачественных строительных материалов и дальнейшая их модификация с применением достижений современной нанотехнологии в области полимерного материаловедения. 

Эффективность.
Степень готовности: 

а) завершены НИР и ОКР, получен опытный образец;

б) подготовлен бизнес-план.

Созданы предприятия для переработки бытовых отходов и изготовления стройматериалов из полимера и НИЛ при кафедре физики наносистем – для контроля качества и дальнейшей их модификации.

Время, необходимое для запуска производства составляет 10 дней со дня финансирования (приобретение сырья, заработная плата рабочим).

Создаваемая продукция пользуется большим спросом у населения не только в республике, но и за ее пределами.

Потенциальными потребителями являются: КБР, соседние республики, частные лица, Московская область.

Средства, необходимые для организации производства, рассчитанные (на 3 месяца) до начала окупаемости:

· производство черепицы – 2,5 млн руб.;

· производство плитки – 3 млн руб

Прибыль от выпуска продукции:

· черепицы 640 224 руб. за квартал;

· плитки 662112 руб. за квартал.

Окупаемость проекта – 2,5 года.

Разработчик – физический факультет, кафедра «Физика наносистем» и ООО «ЮГ-2Л» (основание – договор о научном сотрудничестве от. 08.04.2009 г. между КБГУ и ООО «ЮФ-2Л»). Руководитель – зам. зав. кафедрой физики наносистем Р.Б. Тхакахов 

Паспорт проекта

Производство базальтовых труб

Подготовлены материалы на создание комплекса по производству труб из базальтопластов. Базальтовые трубы предназначены для транспортировки агрессивных жидкостей и газов, для использования в качестве элементов шахтных крепей и строительных конструкций в строительстве, промышленности, сельском хозяйстве, коммунальном обеспечении. 

Трубы базальтовые представляют собой композит, полученный путем намотки пропитанных связующим раствором базальтовых нитей на оправку с последующей полимеризацией. Для изготовления труб может быть использовано серийное оборудование, применяемое при изготовлении стеклопластиковых труб. 

По сравнению с обычными трубами базальтовые трубы имеют следующие преимущества: вес одного погонного метра трубы из базальтопластика в 3–4 раза ниже веса стальной трубы, что позволяет облегчить спускоподьемность операции, снизит затраты на транспортные, грузоподьемные и монтажные работы; прочность трубы из базальтопластика в несколько раз выше прочности стальных труб, что позволяет выйти на более высокий уровень надежности и создать высоконапорные системы, недоступные для условий применения металлов, т.е. свыше 1000 атм; высокая химическая стойкость к агрессивным средам, включая сероводород, кислоты, щелочи и пр.; не требуется изоляция и химическая защита; стойкость к воздействию грибков и микроорганизмов; низкая теплопроводность препятствует отложению солей и парафинов, не требуется теплоизоляция; базальтопластиковые трубы не подвержены отложению солей и коррозии, поскольку являются изоляторами. 

Все это позволяет повысить гарантийный срок эксплуатации базальтопластиковых труб в 2–3 раза (до 60 лет) по сравнению с металлическими.

Планируется строительство завода с выпуском 1000 тонн базальтового непрерывного волокна в год и на его основе 1350 тонн труб различного диаметра и назначения. 

Стоимость оборудования и монтажа составляет 58,2 млн.руб. Стоимость строительства здания, сооружений и инженерных коммуникаций приблизительно составит 83,4 млн руб. 

Общая стоимость проекта предположительно составляет 141,6 млн руб. Окупаемость вложений составит 44 месяца, включая 12 месяцев строительства помещений. Годовой доход составит 61,2 млн руб. При этом ежегодное отчисление инвестору составит 55 млн руб.
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