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САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ, САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД, КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ, УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС, УМЕНИЯ, НАВЫКИ, ОПТИМИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА, САМОРАЗВИТИЕ, ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБУЧЕНИЯ, УЧЕБНЫЙ МОДУЛЬ, СИСТЕМА ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ
Одним из наиболее важных и наименее разработанных в процессе модернизации российского образования считается вопрос о планировании самостоятельной работы студентов.

 Самостоятельная работа студентов (СРС) университета - это обязательный элемент образования. СРС приобретает исключительно важное значение при подготовке современного специалиста. Как элемент образования СРС обуславливает для специалиста его дальнейший профессиональный карьерный и личностный рост в течение всей жизни.

Мы согласны с теми, кто считает, что организация самостоятельной работы студентов это многокомпонентная структура, включающая содержание, методику, формы, средства и управленческий аспект профессиональной подготовки студентов в многоуровневой системе непрерывного образования.

Актуальность и недостаточная разработанность данной проблемы в теории и практике организации самостоятельной работы в условиях внедрения новых образовательных стандартов третьего поколения определили тему проектного исследования: «Разработка модели организации самостоятельной работы студентов в свете новой парадигмы высшего образования».

Целью настоящего исследования является разработка и экспериментальная апробация модели организации самостоятельной познавательной деятельности студентов на основе компетентностного подхода. 

Объектом исследования данного проекта является профессиональная подготовка будущих специалистов в системе непрерывного многоуровневого образования.

Предмет исследования – самостоятельная работа как средство формирования ключевых компетенций будущих специалистов.

Сформулировав проблему и цель исследования, мы предполагаем, получить следующих научных результатов на данном уровне:
 - определить сущность базовых понятий исследования «самостоятельная работа студентов», «компетентностный подход», «ключевые компетенции»;

- на основе анализа специальной и психолого-педагогической литературы определить роль самостоятельной работы как эффективного средства формирования ключевых компетенций будущих специалистов;

- определить наиболее эффективные формы самостоятельной работы и экспериментально проверить их эффективность в профессиональной подготовке будущих специалистов;

- разработать методические рекомендации для преподавателей по вопросам организации, управления и контроля самостоятельной работы студентов; 

 - разработать комплекс учебно-методических материалов по эффективной организации самостоятельной работы студентов (рабочая тетрадь студента и дневник преподавателя).
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Введение

Реформа высшего образования, происходящая в нашей стране, по своей сути связана с переходом от парадигмы обучения к парадигме образования. Речь не идет о замене одного слова другим, смена парадигма связана с глубокими системными изменениями образовательного процесса. 

В рамках традиционной парадигмы обучения сложились хорошо отработанные структуры для обеспечения преподавания. Парадигма образования связана с самостоятельным осознанным освоением знания каждым обучающимся, с конструированием и «выращиванием» знания. В традиционной системе обучения главным субъектом выступает педагог, именно он проектирует и контролирует ход образовательного процесса. В новой парадигме обучающийся выступает главным субъектом образовательного процесса: он сам проектирует и направляет ход образовательного процесса.

Если в первом случае педагог проектирует учебные программы и курсы с целью трансляции знаний, то во втором - создает развивающую образовательную среду с целью реализации обучающимся индивидуальной образовательной программы.
В связи с этим необходимо признать, что СРС является не просто важной формой образовательного процесса, а должна стать его основой. Для реализации этой идеи необходимо наличие нескольких факторов. 

Во-первых, необходимо переориентировать субъектов образовательного процесса на активные методы овладения знаниями, на развитие творческих способностей студентов, на переход от поточного к индивидуализированному обучению с учетом потребностей и возможностей личности.

Во-вторых, необходимо принципиально пересмотреть схему организации учебно-воспитательного процесса в вузе. Ведь речь идет не просто об увеличении числа часов на самостоятельную работу. Учебный процесс должен строиться так, чтобы развивать умение учиться, формировать у студента способности к саморазвитию, творческому применению полученных знаний, способам адаптации к будущей профессиональной деятельности.

Увеличение доли самостоятельной работы студентов требует соответствующей реорганизации учебного процесса, модернизации учебно-методической документации, разработки новых дидактических подходов для глубокого самостоятельного освоения учебного материала, в связи, с чем возрастает та часть работы преподавателей, которая находит отражение в их индивидуальных планах в части, касающейся учебно-методической работы.
Проведенный обзор научных информационных источников наблюдения и обширный фактический материал убедительно доказывают, что в большинстве своем самостоятельная работа используется лишь для решения частнометодических задач, таких, например, как углубленное изучение учебного материала, развитие мыслительной деятельности студента и др. При этом организация самостоятельной работы студентов не связывается с развитием самостоятельности, необходимой в дальнейшей профессиональной деятельности.  

Можно отметить следующие противоречия, выявленные в ходе констатирующего эксперимента:

- противоречие между необходимостью эффективной организации самостоятельной работы студентов и малоизученностью вопроса о ее организации в профессиональном образовании;

- противоречие между значением самостоятельной работы студентов как средства профессиональной подготовки и использованием ее только для решения частнометодических задач.

В настоящее время делаются попытки выявления сущности самостоятельной работы, определяются подходы к классификации типов самостоятельной работы, определяется ее место и функции в учебном процессе, разрабатываются дидактические цели.

В работах видных отечественных ученых (С.И. Архангельский, С.И. Зиновьев, Р.А. Низамов, Н.Д. Никандров, В.А. Сластенин) рассматриваются общедидактические вопросы осуществления самостоятельной работы студентов как основной формы организации учебной деятельности.

Заслуживают внимания публикации по вопросам активизации самостоятельной работы студентов Н.П. Грекова, Н.М. Зверьевой, А.Д. Козлова и др., где авторы делают попытку раскрыть основные приемы и средства стимулирования самостоятельной учебной деятельности студентов.

Важными являются вопросы управления и контроля самостоятельной работы студентов, которые рассматриваются в исследованиях Л.В. Клименко, Н.П. Краевской и др.   Исследователи определяют педагогические условия управления и контроля самостоятельной работы студентов, анализируют эффективность их применения в практике обучения студентов.
Глава 1 Аналитический обзор
Особый интерес для данного проекта представляет история организации СРС в России [1].
 Во II половине ХIХ в. организации самостоятельных работ уделялось большое внимание в высшей школе России. Уже в середине ХIХ в. педагоги понимали, что многосторонний процесс учебно-воспитательной работы в учебном заведении состоит из целого ряда факторов, способствующих подготовке квалифицированных специалистов, среди которых важная роль принадлежит самостоятельной работе студентов, и от того, как организована самостоятельная работа, зависит глубина и прочность знаний будущего специалиста, его умение самостоятельно решать сложные вопросы, его успешная будущая профессиональная деятельность. 
Многие ученые отмечали, что самостоятельная работа студента не должна сводиться к тому, чтобы он механически усваивал сумму знаний и готовых выводов. Именно таким пороком страдала дореволюционная высшая школа. В отечественной высшей школе II половины ХIХ в. царил отрыв науки от практики. В университетах господствовала система зубрежки. Студенту не прививали навыков в самостоятельном решении практических вопросов, не приучали задумываться над тем, как нужно применять знания, полученные в учебном заведении, на жизненном поприще. Тем не менее, дореволюционной высшей школой был накоплен анализ положительного опыта организации самостоятельной работы студентов, который представляет интерес для современной отечественной педагогической науки.

Развитие и совершенствование самостоятельной работы студентов в значительной мере зависело от университетских профессоров, которые, тесно общаясь со студентами, имели возможность «направлять их умственное стремление» и организовывать самостоятельную работу. Однако содержание лекций чаще всего не заключало в себе тех побудительных стимулов, которые заставляли бы студентов обращаться к изучению источников и литературы. Дореволюционные университеты наряду с передовыми представителями русской науки были представлены реакционной профессурой, часть которой отличалась оторванностью от науки, заскорузлостью и консервативностью. Были профессора, читавшие по 20-25 лет один и тот же курс лекций, не обновляя и не совершенствуя его. Их лекции одурманивали сознание учащейся молодежи и не ставили задачи заставить студентов думать или обращаться к изучению дополнительной литературы.

Передовые представители русской интеллигенции (Т.Н. Грановский,             П.Г. Редкий, И.И. Срезневский, Ф.И. Буслаев и др.) в своих лекционных курсах знакомили студенческую молодежь с новыми достижениями науки, заставляли критически относиться к действительности. Передовые ученые были тесно связаны с учащейся молодежью и не действовали по принципу «пришел, прочитал и ушел». Характерными чертами деятельности лучших преподавателей российских университетов были близкая связь со студентами, умение возбудить в них любовь к науке, обеспечение учащихся необходимыми научными и учебными пособиями, организация самостоятельной работы студентов и руководство ею.

Мысли об активизации самостоятельной работы студентов неоднократно высказывались на страницах «Журнала Министерства народного просвещения (ЖМНП)». Здесь мы находим горячих поклонников обязательности посещения лекций студентами, ибо лекции – это «основа обучения» в университете, а также их оппонентов, которые утверждали, что вовсе нет необходимости обязательно посещать лекций, что лекции вообще не нужны. В «ЖМНП» с освещением вопроса о роли лекции выступили крупнейшие педагоги Н.И. Пирогов и                К.Д. Ушинский.

Общим, что объединяло их точки зрения в вопросе о роли лекции, было то, что они центральное место отводили самостоятельной работе студентов, а лекции предлагали превратить в своеобразные консультации, на которых профессор мог бы в живой беседе со студентами убедиться, как они успели в изучении науки. В статье «Чего мы желаем?» Н.И. Пирогов подчеркивал, что на университетских лекциях студенты обычно являются «пассивными слушателями», т.к., слушая лектора, учащимся приходится только напрягать свое внимание и бороться с собственными мыслями, которые вырываются обнаружиться, в этой борьбе студент нередко теряет нить в изложении предмета; закравшееся сомнение остается у него нерешенным, и он выносит с лекции многое неясным и неразгаданным». Лекции, по мнению Н.И. Пирогова, допустимы, когда преподаватель владеет особенным даром слова и излагает новые научные истины. В остальных случаях Н.И.Пирогов предлагал заменить обыкновенные лекции сократовским способом учения в виде бесед преподавателя со студентами. Перед такой беседой студенты знакомятся с источниками и пособиями, т.е. готовятся к планируемой беседе. «При этом способе преподавания профессору не было бы никакой необходимости читать свои лекции всякий день и терять время на систематическое изложение таких истин, которые каждый слушатель, знающий грамоту «сколько-нибудь подготовленный, может сам прочитать, не спеша и хорошенько обдумав, в любом учебнике».
По мнению Н.И. Пирогова, лекция не нужна, если существуют хорошие учебники и руководства. Целесообразнее заставить студентов работать самостоятельно, чем оставлять их в роли пассивных слушателей лекций. Необходимо выбрать какое-либо пособие, определить в нем главный отдел, который бы студенты к назначенному сроку изучили и после изучения пришли к преподавателю и в беседе с ним разобрались в содержании заданного материала.

Н.И. Пирогов был против традиционного метода сообщения новых знаний студентам при помощи лекций. Метод этот не оправдывал себя потому, что студенты ограничиваются минимумом знаний и не представляют как следует изучаемую науку, «ибо считают вполне достаточным вытверживание профессорских записок». 
Н.И. Пирогов считал, что студентам следует поручать, самостоятельно подготавливать некоторые темы, чтобы в отведенное для этих тем лекционное время проводить собеседование. Темы для самостоятельной подготовки должны быть несложные, доступные и хорошо освещенные литературой. Н.И.Пирогов был неправ, утверждая, что следует отказаться от «систематического преподавания наук с кафедры». Лектор может расшевелить мысли

слушающих и дать стимул к самостоятельному изучению особенно сложных вопросов науки, он может показать студентам, как и с чего, начинать это изучение. И если преподаватель любит науку и увлечен ею, он не может говорить о ней безразлично, он, так или иначе «взволнует» аудиторию.

К.Д. Ушинский предлагал профессорам представлять в начале каждого семестра на утверждение ученого совета факультета «программу того, что намерены читать в продолжение года и что они предоставляют прочесть и изучить самим студентам, с указанием руководств и пособий»... Одним из положительных результатов данного порядка будет, по К.Д.Ушинскому, то, что заставит студентов заниматься гораздо серьезнее, приучит их к самостоятельной работе, и не будут они, как делают часто, полагаться на то, что к экзамену студенты успеют протвердить профессорские тетрадки. Даже не одно изучение какого-нибудь учебника или сборника фактов, постановлений и пр., но и самостоятельная разработка под руководством и источникам тех или других отделов науки должны быть предоставляемы самостоятельной работе студентов. 
К.Д. Ушинский считал возможным задавать студентам самостоятельное изучение произведений писателей, сочинений историков. Он призывал к тому, чтобы активизировать самостоятельную работу студентов, чтобы выпускники вузов выходили в жизнь с широкими и глубокими знаниями.

В 1871 г. МНП признало, что «одно обыкновенное академическое преподавание в наших университетах, то есть чтение лекций, вообще недостаточно для привлечения студентов к серьезным научным работам и занятиям...» и предложило ученым советам университетов высказать соображения о тех мерах, которые используются для привлечения студентов к самостоятельной работе.

В середине XIX в. в учебно-воспитательном процессе отечественных университетов редко использовались практические и семинарские занятия как формы организации самостоятельной работы студентов. В Харьковском университете с 1852 г. практиковались «факультетские заседания», на которых теоретическое изучение словесности оживлялось практическими занятиями. На этих заседаниях в присутствии студентов всего факультета читались научные и литературные статьи, написанные студентами и предварительно проверенные профессорами. Отмечалось положительное влияние этих занятий на развитие молодых людей». Однако в 1861 г. «Отечественные записки» с сожалением отмечали, что так называемые «семинарии» в университетах как необходимое и «важное учреждение» плохо прививаются. На юридических факультетах, по свидетельству П. Дрошина, не было никаких практических занятий. В 1879 г. он писал: «С юриста... на экзамене ничего иного, кроме знаний лекций, не требуется; обязательных же каких-нибудь работ, в которых бы могла проявиться самостоятельность студента, нет в курсе».

Самостоятельная работа студентов в учебных заведениях организовывалась примерно одинаково. На историко-филологическом факультете                            Санкт-Петербургского университета распределялись задания среди студентов по отдельным проблемам: один разбирал духовные грамоты московских князей, другой польские источники истории «смутного времени, третий переводил и комментировал Одерборна, четвертый работал над жалованными грамотами литовских князей. Во время экзаменов применялся не только устный опрос, но и письменное изложение студентом какой-либо темы. На историко-филологическом факультете Московского университета студенты писали сочинения и другие письменные работы на всех курсах, за лучшие работы получали премии и медали. В Казанском университете студенты последних курсов писали полукурсовые сочинения, на экзаменах представляли письменные ответы. В Харьковском университете студенты во время сессий получали список источников и пособий, которые должны были самостоятельно изучить дома. На кафедре всеобщей истории практиковался критический разбор имеющихся учебных пособий по всеобщей истории. Студенты исходили из данных, полученных на лекциях, и исправляли ошибочные факты и выводы, содержащиеся в пособиях. Аналогичные методы использовались также в Новороссийском университете.

В Киевском университете практические занятия включали в себя научные беседы студентов под руководством преподавателей; устное изложение студентами какой-либо части науки по одному или нескольким классическим сочинениям; письменные ответы, написанные в аудитории на заданные преподавателем вопросы; разбор и истолкование источников; сочинения на темы, рекомендованные преподавателем или самостоятельно избранные студентами. Своевременное выполнение самостоятельных работ и их качество принимались во внимание при устных испытаниях.

Можно утверждать, что методы организации самостоятельной работы в университетах весьма схожи. Профессор кафедры славянских наречий                  Санкт-Петербургского университета И.И.Срезневский указывал на постоянство методов организации самостоятельной работы и необходимость более основательной их разработки. Подчеркивая важность самостоятельной работы студентов, он отмечал, что при ее организации педагогу следует принимать во внимание объем и трудности задаваемого материала, степень подготовленности студента. Педагог предложил некоторые способы организации самостоятельной работы студентов. Так, если студент добивается низшей ученой степени кандидата, то он обращается за помощью к одному или нескольким профессорам с тем, чтобы выбрать тему, узнать о пособиях, их толковании и т.д., т.е. здесь студент на каждом шагу нуждается в советах преподавателя. Другим средством в организации самостоятельной работы студентов было задавание научных задач, за успешные решения которых студенты получали поощрения: золотые и серебряные медали.

В «ЖМНП» (1871 г., август) опубликован отчет доцента кафедры всеобщей истории историко-филологического факультета Казанского университета               Н.А. Осокина о ходе занятий со студентами «исторической семинарии». Рассказывая об опыте работы со студентами, автор отмечает, что он ставил две цели: педагогическую (подготовить хорошего преподавателя истории, поэтому студенты практиковались в проведении школьных уроков) и научную. Значительная часть предмета всеобщей истории предоставлялась самостоятельному изучению студентов. Занятия в «исторической семинарии» велись по системе докладов. Темы, которые брались студентами для самостоятельной работы, были весьма широкими. Доклады являлись частью обширных сочинений. Студенты работали над темой продолжительное время. Обсуждение докладов приносило пользу самим докладчикам, присутствующим и принимающим участие в обсуждении. На таких занятиях находилась большая часть студентов факультета, которая весьма интересовалась очередной темой.

Идеи педагогов дореволюционного периода об организации самостоятельной работы студентов не потеряли своей значимости и сегодня, в начале ХХI в. Реализованные на практике, они могут способствовать совершенствованию учебно-воспитательного процесса в современной высшей школе.


В следующей работе [2] рассматриваются идеи, связанные со становлением самостоятельной работы студентов, и роль преподавателя в данном процессе. В основе двустороннего взаимодействия лежит сотрудничество преподавателя и студента, направленное на решение индивидуальных и групповых задач обучения, рассматривающегося с точки зрения андрагогического подхода.

Изучая особенности организации и протекания СРС аналитики Российского научно-исследовательского института высшего образования (НИИВО) выделяют ее основные характеристики:

1. Психологические условия успешности СРС. Прежде всего — это формирование устойчивого интереса к избранной профессии и методам овладения ее особенностями, которые зависят от следующих параметров:

- взаимоотношения между преподавателями и студентами в образовательном процессе;

- уровень сложности заданий для самостоятельной работы;

- включенность студентов в формируемую деятельность будущей профессии.

2. Профессиональная ориентация дисциплин. Кроме того, глубина           профилирования тех или иных дисциплин должна учитывать психологические закономерности многоуровневого деления будущих профессионалов: бакалавры, специалисты, магистры.

3. Ограниченный бюджет времени студента. Во-первых, при формировании временного объема своего предмета преподаватель должен учитывать общую суммарную нагрузку студентов вне зачастую весьма субъективного мнения несомненной важности именно «моей» дисциплины. Во-вторых, интенсификация образовательного процесса предполагает ритмичность СРС за счет уменьшения рутинной работы студента в семестрах.

4. Индивидуализация СРС, которая включает:

- увеличение удельного веса интенсивной работы с более подготовленными студентами;

- деление занятия на обязательную и творческую части (для пытающихся самостоятельно справиться с более трудными и, главное, - нестандартными задачами, дополнительными вопросами, учебно-проблемными ситуациями и т.д.);
- регулярность консультаций с обучаемыми;

- исчерпывающее и своевременное информирование о тематическом содержании самостоятельной работы, сроках выполнения, потребности во вспомогательных средствах, формах, способах контроля и оценке итоговых результатов с обязательным сравнением с ожидаемыми.

Одним из важных вопросов, связанных с развитием СРС, остается роль в ней преподавателя. Исходя из андрагогического подхода в высшем образовании для становления студента как самостоятельного субъекта своей учебной деятельности следует развивать в нем определенные психологические качества, а также обеспечивать весь процесс необходимыми учебными средствами, ресурсами, технологиями и т. п. То есть сводить самостоятельную работу к полностью обособленной было бы неправильно. По мнению автора, для развития самообучения нужно развивать сотрудничество и партнерство между студентом и преподавателем. Из «трансформатора» готовых знаний и идей педагог становится консультантом и партнером по совместной деятельности.

Такая роль, безусловно, более сложная и «энергоемкая». Среди основных «обязанностей» преподавателя мы выделили следующие:

- в ходе лекций и практических занятий (возможно, с использованием технологий дистанционного обучения) обеспечивать студентов необходимой информацией по основному кругу проблем учебной дисциплины;

- разъяснять студенту содержание учебной дисциплины, ее основные цели и задачи;

- помогать и поддерживать студента на всех этапах работы - от планирования до оценки конечных результатов;

- помогать в оценке потребностей и начальных знаний для организации индивидуального планирования со стороны каждого студента;

- снабжать каждую работу компетентным критическим анализом;

- помогать в поиске необходимой информации;

- проводить как групповые, так индивидуальные консультации;

- помогать студентам в выборе методики организации их работы, с

целью развития их самостоятельности и независимости;

- организовывать групповые дискуссии по наиболее сложным вопросам для развития мотивации обучения;

- помогать развивать положительное отношение к процессу обучения;

- оценивать как промежуточные, так и конечные результаты работы студентов, с выработкой дальнейших рекомендаций и перспективных планов.

Очевидно, что данный список неполный и может быть дополнен.

1.2 Обзор научных информационных источников     
Отметим, что существующие государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования (ГОС ВПО) предусматривают              самостоятельную работу в объеме 50% учебного времени. Однако они не содержат никаких рекомендаций о способах ее организации и необходимых требованиях к ней. Этим также объясняется интерес к теме, выбранной нами для данного проекта.

Одним из главных документов, изданных МО РФ по рассматриваемой проблеме, является Инструктивное письмо от 27.11.2002 г. № 14-55-996ин/15  «Об активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений».

В преамбуле этого письма отмечено, что Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года определены основные задачи профессионального образования - «подготовка квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных областях деятельности, способного к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности; удовлетворение потребностей личности в получении соответствующего образования».

Как отмечено далее, решение этих задач невозможно без повышения роли самостоятельной работы студентов над учебным материалом, усиления ответственности преподавателей за развитие навыков самостоятельной работы, за стимулирование профессионального роста студентов, воспитание их творческой активности и инициативы.

В документе сказано, что «анализ информации, поступающей в Министерство образования Российской Федерации, показывает, что во многих высших учебных заведениях резко ослаблено внимание к организации и проведению системной научно-исследовательской работы студентов, как на уровне кафедр, так и на уровне вуза в целом».
По мнению специалистов, повышение роли самостоятельной работы студентов при проведении различных видов учебных занятий предполагает:

- переработку учебных планов и программ в рамках существующих ГОСов с целью увеличения доли самостоятельной работы студента над изучаемым материалом, включение тем, выносимых для самостоятельного изучения, в том числе и с помощью компьютерных методических средств. При этом должна учитываться обеспеченность тем и разделов учебной литературой и ее доступность для всех обучающихся. Рекомендуемая аудиторная нагрузка на младших курсах - 23-25 часов в неделю, на старших -18-20 часов;

- оптимизацию методов обучения, внедрение в учебный процесс новых технологий обучения, повышающих производительность труда преподавателя, активное использование информационных технологий, позволяющих студенту в удобное для него время осваивать учебный материал;
- совершенствование системы текущего контроля работы студентов, введение балльно-рейтинговой системы и широкое внедрение компьютеризированного тестирования;

- совершенствование методики проведения практик и научно-исследовательской работы студентов, поскольку именно эти виды учебной работы студентов, в первую очередь, готовят их к самостоятельному выполнению профессиональных задач;

- модернизацию системы курсового и дипломного проектирования, которая должна повышать роль студента в подборе материала, поиске путей решения задач и не должна приводить к значительному увеличению их количества (не более 2 курсовых проектов в семестр).
В Письме приведены следующие рекомендации для активизации СРС:

1. Ученым советам вузов, факультетам обсудить проблемы, связанные с необходимостью значительного увеличения самостоятельной работы студентов, и определить формы и методы реорганизации учебного процесса с сокращенной долей аудиторных занятий и повышением качества образовательного процесса.

2. Учебно-методическим подразделениям вузов разработать инструктивные материалы для профессорско-преподавательского состава, регламентирующие учебный процесс в вузе и ориентирующие преподавательский корпус на методические и организационные решения, усиливающие роль и значение самостоятельной работы студентов. При этом необходимо проанализировать сложившуюся практику определения штатной численности профессорско-преподавательского состава кафедры, связанную только с объёмом групповых аудиторных часов.

3. Ученым советам вузов при переизбрании преподавателей на следующий срок обратить особое внимание на их результаты в освоении методик преподавания, ориентированных в большей степени на самостоятельную работу студентов, что должно найти свое отражение в учебно-методических пособиях, изданных преподавателем в последние годы.

4. Учебно-методическим объединениям по направлениям и специальностям организовать обмен опытом по совершенствованию самостоятельной работы студентов. При рассмотрении учебно-методических материалов, претендующих на гриф УМО, в первую очередь оказывать поддержку методическим материалам, ориентированным на самостоятельную работу с учетом специфики реализуемых программ.
1.2.1 Основные категории, связанные с организацией самостоятельной работы студента 

Л.А. Терехина и С.В. Краюшкина в работе [3] рассматривают проблему самостоятельной работы студентов в рамках реализации государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования


В работе подчеркивается, что одной из приоритетных задач высшей школы является формирование у будущих специалистов устойчивой потребности и способности (умения) в личностном и профессиональном самообразовании и саморазвитии.


Согласно Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года основной задачей профессионального образования является подготовка квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, обладающего необходимыми знаниями и качествами личности. К числу таких качеств можно отнести:


- конкурентоспособность на рынке труда;


- компетентность;


- ответственность;


- владение своей профессией;


- ориентирование в смежных областях деятельности;


- способность к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов;


- готовность к постоянному профессиональному росту;


- готовность к социальной и профессиональной мобильности.

Решение этой проблемы возможно, по мнению авторов, только путем повышения доли самостоятельной работы студентов над учебным материалом, усиления ответственности преподавателей за развитие навыков самостоятельной работы студентов.

Роль самостоятельной работы студентов, как считают авторы, заметно возросла при введении в действие государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования в 2000 году (ГОС ВПО второго поколения). Государственный образовательный стандарт ВПО, реализуемый         в университетах, определяет срок освоения каждой образовательной программы    с учетом формы обучения и устанавливает максимальный объем учебной нагрузки студента 54 часа в неделю. В указанный объем включены все  виды аудиторной и  внеаудиторной самостоятельной работы. 


В ноябре 2002 года Министерство образования РФ издает Инструктивное письмо от 27.11.2002 г. № 14-55-96/ИН-15 «Об активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений», в котором обосновывается необходимость усиления самостоятельной работы студентов. Это, в свою очередь, требует проведения «реорганизации учебного процесса, модернизации учебно-методической документации, разработки новых дидактических подходов для глубокого самостоятельного освоения учебного материала».  


В июле 2002 года Министерством образования РФ был издан приказ от 11.07.2002 г. № 2654 «О проведении эксперимента по введению рейтинговой системы оценки успеваемости студентов вузов». В методических рекомендациях по разработке рейтинговой системы подчеркивается, что она «… стимулирует самостоятельную работу студентов в семестре. С этой целью суммарную оценку по дисциплине целесообразно формировать из рейтинговой оценки качества самостоятельной работы в семестре и рейтинговой оценки на промежуточной аттестации по дисциплине в семестре».


В июне 2003 года Министерство образования РФ (Письмо Минобразования России № 14-55-784/ ИН-15 от 26.06.2003 г.) направило в вузы рекомендуемые «Примерные нормы времени для расчета объема учебной работы и основных видов учебно-методической и других видов учебно-методической и других работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования». Исходя из установленной законодательством для педагогических работников сокращенной рабочей недели в размере 36 часов, данный документ в отдельный раздел выделяет учебно-методическую работу преподавателя, включающую подготовку к изданию конспектов лекций, сборников практических и лабораторных занятий, видеозаписей и телелекций и других учебно-методических материалов, включая методические материалы по выполнению курсовых и дипломных проектов и работ. Планированию подлежит и деятельность, связанная с разработкой и применением информационных и коммуникационных технологий в учебном процессе. Таким образом, Примерные нормы предусматривают увеличение той части работы преподавателей, которая направлена на обеспечение и организацию самостоятельной работы студентов.


Повышение роли самостоятельной работы студентов при проведении различных видов учебных занятий реализуется:


- через переработку учебных планов и программ в рамках существующих ГОСов с целью увеличения доли самостоятельной работы студента над изучаемым материалом, включение тем, выносимых для самостоятельного изучения, в том числе и с помощью компьютерных методических средств. При этом обязательно учитывается обеспеченность тем и разделов учебной литературой и ее доступность для всех обучающихся; 


- оптимизацию методов обучения, внедрение в учебный процесс новых технологий обучения, повышающих производительность труда преподавателей, активное использование информационных технологий, позволяющих студенту в удобное для него время  осваивать учебный материал;


- совершенствование системы текущего контроля работы студентов, введение балльно-рейтинговой системы и широкое внедрение компьютеризированного тестирования;


- совершенствование методики проведения практик и научно-исследовательской работы студентов, поскольку именно эти виды учебной работы студентов в первую очередь готовят их к самостоятельному выполнению профессиональных задач;


- модернизацию системы курсового и дипломного проектирования, которая направлена на повышение роли студента в подборе материала и поиск путей решения задач.


С целью разработки Концепции проектирования и организации самостоятельной работы студентов в Тульском государственном педагогическом университете им. Л.Н. Толстого было проведено анкетирование студентов и преподавателей. Оно позволило провести социологическое и психолого-педагогическое изучение проблем организации самостоятельной работы студентов. Оно было построено на анализе использования бюджета времени студентами, определении в нем доли самостоятельной работы студента в сравнении с временными затратами на учебные занятия, выявлении самооценки продолжительности и трудоемкости форм СРС по отдельным дисциплинам,          а также определении причин, затрудняющих или стимулирующих познавательную активность студентов в процессе самостоятельной работы.


Анализ бюджета времени студента показал, что большая часть времени затрачивается на подготовку к семинарским занятиям (в среднем 9,4 часа в неделю), а также написание курсовых работ (2,3 часа в неделю) и чтение научной литературы (1,4 часа). Было выявлено также, что от курса к курсу увеличивается самостоятельная работа студентов с привлечением информационных ресурсов Интернет.


Анализ затруднений, с которыми сталкиваются студенты в процессе самостоятельной работы и которые снижают ее продуктивность, можно условно разделить на несколько групп:


- трудности дидактического характера, затрудняющие процесс обучения: недостаточная сформированность умений работы с текстами; медленное выполнение расчетов и чертежей; недостаточный уровень владения компьютером; пробелы в школьной подготовке и т.д.;


- трудности, определяемые личностными особенностями отдельных студентов: недостатки характера; быстрая утомляемость и плохое самочувствие; отсутствие навыков самоконтроля и пр.;


- социально-психологические причины, затрудняющие СРС: неадекватность самооценки; несоответствие социально-профессиональных ожиданий и реальной образовательной действительности; сложные межличностные отношения в группе и сложный характер отношений с преподавателем;


- причины организационного характера: неудачное расписание занятий; бытовые проблемы; слишком большой объем заданий для самостоятельной работы студентов и пр.


Еще одно интересное заключение делают авторы в своей работе. Наименьший интерес и потребность в выполнении заданий для самостоятельной работы вызывают задания репродуктивного характера. Работа на компьютере, решение задач, сравнительный анализ различных научных концепций и позиций, проведение самостоятельных наблюдений и опытов, участие в различных видах экспериментов, выполнение проектных заданий - вот перечень основных видов заданий для самостоятельной работы, которые студенты считают интересными и в процессе которых реализуются основные функции самостоятельной работы студентов: образовательная, воспитательная, развивающая.


Эти и ряд других основополагающих выводов позволили авторам данной работы разработать систему поэтапных мероприятий, нацеленных на повышение эффективности организации самостоятельной работы студентов университета, как составной части деятельности вуза в области повышения качества подготовки специалистов.

 Выводы:
 В работе Л.А. Терехиной и С.В. Краюшкиной проанализированы официальные документы, изданные Министерством образования и науки РФ        в 2002 – 2003 гг. по вопросам активизации и нормативного обеспечения самостоятельной работы студентов университетов.


Теоретически выявлены условия повышения роли самостоятельной работы студентов при проведении различных видов учебных занятий.


Проведено анкетирование среди студентов и преподавателей университета, обобщены результаты.


Проведен анализ затруднений, с которыми сталкиваются студенты в процессе самостоятельной работы и которые снижают ее продуктивность. Эти факторы объединены в четыре группы: дидактические, личностные, социально-психологические, организационные.


Выявлены основные виды заданий для самостоятельной работы, которые являются для студентов наиболее интересными.


В методических указаниях, составленных М.Е. Волчанским [4] дается следующее определение самостоятельной работы студентов «Самостоятельная работа студентов - это многообразные виды индивидуальной и коллективной деятельности студентов, осуществляемые под руководством, но без непосредственного участия преподавателя в специально отведенное для этого аудиторное или внеаудиторное время». По мнению автора, это особая форма обучения по заданиям преподавателя, выполнение которых требует активной мыслительной деятельности. 


Методологическую основу самостоятельной работы студентов составляет деятельностный подход, когда цели обучения ориентированы на формирование умений решать типовые и нетиповые задачи, т.е. на реальные ситуации, где студентам надо проявить знание конкретной дисциплины. Методически обеспечить самостоятельную работу студентов – значит составить перечень форм и тематику самостоятельных работ, сформулировать цели и задачи каждого из них, разработать инструкции или методические указания, подобрать учебную, справочную методическую и научную литературу.


Методические указания состоят из трех блоков:

1. Моделирование самостоятельной работы студентов.

2. Методы и формы организации самостоятельной работы студентов.

3. Методические рекомендации преподавателям к организации самостоятельной работы студентов.  


В первом блоке определены цели самостоятельной работы:

1. Повторение пройденного теоретического материала.
2. Установление главных вопросов темы.
3. Определение глубины и содержания знаний по теме, составление тезисов по теме.
4. Упражнения, решение задач.
5. Анализ выполняемой деятельности и ее самооценка.
6. Приобретенные умения и навыки.
7. Составление вопросов по содержанию лекции. 
Руководство выполнением самостоятельной работы студентов может осуществляться в следующих формах:

· текущее собеседование и контроль;

· консультации;

· анализ, рецензирование, оценка, коррективы СРС;

· перекрестное рецензирование;

· дискуссия;

· подведение итогов и т. д. 

При проведении СРС необходимо провести дифференциацию заданий по сложности, например:

· обзор литературы; подбор литературы для практических работников, для научной работы;

· решение задач, ситуаций;

· научная работа студента;

Здесь же рассматриваются этапы и приемы самостоятельной работы студентов:

1. Подбор рекомендуемой литературы.

2. Знакомство с вопросами плана семинарского занятия и методической разработки по данной теме.

3. Определение вопросов, по которым нужно прочитать или законспектировать литературу.

4. Составление схем, таблиц на основе текста лекций, учебника, монографии.

По К.Я. Вазиной в комплекс средств обучения при самостоятельной работе студентов входят:

· методические  разработки для студентов с основным содержанием курса;

· матрица внутри предметных связей;

· дидактический раздаточный материал;

· обзорный конспект лекций, вопросы лекции;

· диа-, кино-, видеофильмы;

· сборник задач, тесты (контрольные задания) и др.

Во втором блоке проведена систематизация методов и форм организации самостоятельной работы студентов. 


Выделены следующие виды самостоятельной работы студентов:

1. Конспектирование.

2. Реферирование литературы.

3. Аннотирование книг, статей.

4. Выполнение заданий поисково-исследовательского характера.

5. Углубленный анализ научно-методической литературы, проведение эксперимента.

6. Работа на лекции: составление или слежение за планом чтения лекции, проработка конспекта лекции, дополнение конспекта рекомендованной литературой.

7. Участие в работе семинара: подготовка конспектов выступлений на семинаре, рефератов, выполнение заданий.

8. Лабораторно-практические занятия: действие в соответствии с инструкциями и методическими указаниями, получение результата.

9. УИРС и НИРС при выполнении самостоятельной, контрольной, курсовой и дипломной работ.

10.  Контрольная работа – письменное выполнение.

11.  Выполнение заданий по наблюдению и сбору материалов в процессе практики.

Далее в методических указаниях приведены рекомендации преподавателям по организации СРС: не перегружать студентов творческими заданиями; чередовать творческую работу на уроках с заданиями во внеурочное время; давать студентам четкий и полный инструктаж: цель задания, условия выполнения, объем, сроки, образец оформления; осуществлять текущий контроль и учет; оценивать, дать рецензию на работу, обобщить уровень усвоения навыков самостоятельной, творческой работы.

Помимо этого даны рекомендации преподавателю по формам руководства СРС:

-выборочная проверка;

-разработка тем и проверка;

-образцы аннотации и оценка;

-разработка заданий, создание поисковых ситуаций, спецкурс, спецсеминар, составление картотеки по теме;

-собеседование по проработанной литературе, составление плана дальнейшей работы, разработка методики получения опытной информации. Предложение готового плана или предложение составить свой план по ходу или в заключение лекции.

В таблице 1 в систематизированной форме приведены виды самостоятельной работы студентов и методы контроля по их выполнению.

Таблица 1 - Виды и формы организации самостоятельной работы студентов.

	Виды СРС
	Руководство преподавателя

	1. Конспектирование


	Выборочная проверка



	2. Реферирование литературы


	Разработка тем и проверка



	3. Аннотирование книг, статей


	Образцы аннотаций и проверка



	4.Выполнение заданий поиково-      исследовательского характера


	Разработка заданий, создание поисковых ситуаций; спецкурс, спецсеминар, составление картотеки по теме



	5. Углубленный анализ научно – методической литературе, проведение эксперимента


	Собеседование по проработанной литературе, составление плана дальнейшей работы, разработка методики получения информации



	6. Работа на лекции: составление или слежение за планом чтения лекции, проработка конспекта     лекции. Дополнение конспекта     рекомендованной литературой


	Предложение готового плана или предложение составить свой план по ходу или в заключение лекции

	7. Участие в работе семинара: подготовка конспектов выступлений на семинаре, рефератов, выполнение заданий


	Разработка плана семинара, рекомендация литературы, проверка заданий



	8. Лабораторно-практические занятия:  в соответствии с инструкциями и методическими указаниями; получение результата


	Разработка заданий ЛПЗ,                составление методических указаний, алгоритма действий, показателей уровня достижения результата



	9. УИРС и НИРС при выполнении самостоятельной, контрольной, курсовой и дипломной работ


	Разработка тематики контрольных, курсовых и дипломных работ, консультации, руководство ими



	10. Контрольная работа – письменное выполнение


	Разработка контрольных заданий, проверка

	11. Выполнение заданий по наблюдению и сбору материалов в процессе практики
	Разработка заданий, проверка



 Выводы:

 В методических рекомендациях, составленных автором [4] в схематической форме приведены основные категории, связанные с организацией самостоятельной работы студентов в медицинском вузе. Сведения, содержащиеся в пособии, систематизированы по разделам:

- основные задачи самостоятельной работы;

- руководство выполнением СРС;

- дифференциация заданий;

- этапы и приемы СРС;

- комплекс средств обучения при самостоятельной работе студентов;

- виды самостоятельной работы студентов;

- рекомендации преподавателю.

В целом, данное пособие содержит полезные сведения для преподавателей по организации самостоятельной работы студентов.

Несомненный интерес представляет следующая работа [5], в которой также содержатся методические рекомендации в помощь преподавателям в планировании самостоятельной работы студентов, организации различных форм контроля внеаудиторной СРС.

Очевидно, что в настоящее время актуальными становятся требования к личным качествам современного студента - умению самостоятельно пополнять и обновлять знания, вести самостоятельный поиск необходимого материала и т.д. Появляется новая цель образовательного процесса - воспитание компетентной личности, ориентированной на будущее.

Решение этих задач невозможно без повышения роли самостоятельной работы студентов над учебным материалом, усиления ответственности преподавателя за развитие навыков самостоятельной работы, воспитание их творческой активности и инициативы. Самостоятельная работа выполняет ряд функций, к которым относятся:

-развивающая (повышение культуры умственного труда, приобщение к творческим видам деятельности, обогащение интеллектуальных способностей студентов);

-информационно-обучающая (учебная деятельность студентов на аудиторных занятиях, неподкрепленная самостоятельной работой, становится малорезультативной);

-ориентирующая и стимулирующая (процессу обучения придается профессиональное ускорение);

- воспитывающая (формируются и развиваются профессиональные качества специалиста);

-исследовательская (новый уровень профессионально-творческого мышления).

В основе самостоятельной работы студентов лежат следующие принципы:

- самостоятельности;

- развивающе-творческой направленности;

- целевого планирования;

- личностно-деятельностного подхода.

Основные цели самостоятельной работы студентов:

-систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений студентов;

- углубление и расширение теоретических знаний;

- формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу;

-развитие познавательных способностей и активности студентов: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;

-формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;

- развития исследовательских умений.

Для достижения указанных целей студенты на основе плана самостоятельной работы должны решать следующие задачи:

- изучить рекомендуемые литературные источники;

- изучить основные понятия, представленные в глоссарии;

- ответить на контрольные вопросы;

- решить предложенные задачи, ситуации;

- выполнить контрольные и курсовые работы.

Работа студентов в основном складывается из следующих элементов:

1. Изучение и усвоение в соответствии с учебным планом программного материала по всем учебным дисциплинам.

2. Выполнение письменных контрольных и курсовых работ.

3. Подготовка и сдача зачетов, курсовых работ, итоговых экзаменов.

4. Написание и защита дипломной работы.

Автор-составитель рассматривает такие формы самостоятельной работы как: 

- индивидуальное занятие (домашние занятия) - важный элемент в работе студента по расширению и закреплению знаний;

- конспектирование лекций;

- получение консультаций для разъяснений по вопросам изучаемой дисциплины;

- подготовка ответов на вопросы тестов;

- подготовка к экзамену;

- подготовка к занятиям, проводимым с использованием активных форм обучения («Круглые столы», деловые игры, конференции и др.);

- выполнение контрольных, курсовых и дипломных работ;

- подготовка научных докладов, рефератов, эссе;

- анализ деловых ситуаций (мини кейсов) и др.

Виды заданий для внеаудиторной самостоятельной работы, их содержание и характер могут иметь вариативный и дифференциальный характер, учитывать специфику специальности, изучаемой дисциплины, индивидуальные особенности студента. В таблице 2 приведены виды заданий для внеаудиторной самостоятельной работы по различным дидактическим целям.
 Таблица 2 - Задания для внеаудиторной самостоятельной работы по различным  дидактическим целям.

	№

п/п
	Дидактические цели
	Виды заданий

	1.
	Овладение

знаниями
	-чтение текста (учебника, первоисточника, дополнительной литературы);

-составление плана текста;

-графическое изображение структуры текста;

-конспектирование текста;

-выписки из текста;

-работа со словарями и справочниками;

-ознакомление с нормативными документами;

-исследовательская работа;

-использование аудио- и видеозаписи;

-работа с электронными информационными ресурсами и ресурсами Интернет

	2.
	Закрепление и систематизация знаний
	-работа с конспектом лекции (обработка текста);

-повторная работа над учебным материалом (учебника, первоисточника, дополнительной литературы, аудио-видеозаписей);

-составление плана и тезисов ответа;

-составление альбомов, схем, таблиц, ребусов, кроссвордов для систематизации учебного материала;

-изучение нормативных документов;

-выполнение тестовых заданий;

-ответы на контрольные вопросы;

-аннотирование, реферирование, рецензирование текста;

-написание эссе, писем-размышлений, сочинений;

подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; 

-подготовка рефератов, докладов;

-составление глоссария, кроссворда или библиографии по конкретной теме;

-работа с компьютерными программами;

подготовка к сдаче экзамена

	3.
	Формирование умений
	-решение задач и упражнений по образцу;

-решение вариативных задач и упражнений;

-выполнение чертежей, схем;

-выполнение расчетно-графических работ;

-решение ситуационных профессиональных задач;

-подготовка к деловым играм;

-участие в научных и практических конференциях;

-выпуск газеты, телепередачи, организация выставки;

-проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности;

-создание проспектов, проектов, моделей;

-составление памяток, рекомендаций, советов, кодексов;

-экспериментальная работа, участие в НИР;

-рефлексивный анализ профессиональных умений с использованием аудио-видеотехники и компьютерных расчетных программ и электронных практикумов;

-подготовка курсовых и дипломных работ 



В учебном процессе высшего учебного заведения выделяют два вида самостоятельной работы: аудиторная и внеаудиторная.

Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по его заданиям.

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия.

Планирование объема времени, отведенного на внеаудиторную самостоятельную работу по учебной дисциплине, осуществляется преподавателем и утверждается на кафедре. Число часов на внеаудиторную самостоятельную работу студентов по отдельной учебной дисциплине представляет собой разницу между числом часов трудоемкости по дисциплине (всего часов) и числом обязательной учебной нагрузки по дисциплине (аудиторные часы).

При разработке учебно-методического комплекса по учебной дисциплине при планировании содержания внеаудиторной самостоятельной работы преподавателем устанавливается содержание и объем теоретической учебной информации и практические задания по каждой теме, которые выносятся на внеаудиторную самостоятельную работу, определяются формы и методы контроля результатов. По каждой теме программы, на которую выделено определенное количество часов самостоятельной работы, следует расписать эти часы по видам работ. Необходимо конкретно указать: а) какая форма самостоятельной работы предполагается; б) какая форма контроля и в какие сроки предусмотрена.

При планировании внеаудиторной самостоятельной работы студентов особое внимание следует уделить:

- нормам времени, затрачиваемым на выполнение отдельных типовых заданий;

- соответствию планируемой трудности реальному еженедельному бюджету времени студентов;

-равномерности нагрузки на протяжении всего учебного года (скоординировать сроки выполнения заданий и контрольные мероприятия с другими параллельно изучаемыми дисциплинами).

В третьем разделе данного пособия рассмотрен вопрос об организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов.

Приступая к изучению конкретной дисциплины, студент должен внимательно ознакомиться с методическими рекомендациями студенту по освоению учебной дисциплины, требованиями программы по данному курсу.

Методическими материалами, направляющими СРС являются:

- сборники основной образовательной программы специальности;

-методические указания к практическим, семинарским и лабораторным занятиям;

-часть учебно-методического комплекса по дисциплине (примеры решения домашних заданий, оформления рабочих тетрадей и отчетов по лабораторным и расчетным работам, использования электронных информационных ресурсов);

-методические указания по выполнению курсовых и дипломных работ;

-списки основной и дополнительной литературы в рабочей программе дисциплины.

Методические указания обращают внимание студента на главное, существенное в изучаемой дисциплине, помогают выработать умение анализировать явления и факты, связывать теоретические положения с практикой, а так же облегчают подготовку к выполнению контрольных, курсовых работ и сдаче экзаменов.

Эффективность всей самостоятельной работы студентов во многом определяется уровнем самоконтроля. Основным объектом самоконтроля студентов в системе их труда могут быть:

-планирование самостоятельной работы и выполнение индивидуального плана; 

-изучение предмета согласно тематическому плану, учебной программе; 

-выполнение контрольных, тестовых, курсовых и дипломных работ.

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами студентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики, уровня сложности, уровня умений студентов.

Сущность самостоятельной работы студентов, как специфической педагогической конструкции определяется особенностями поставленных в ней учебно-познавательных задач. Следовательно, делает вывод автор, «самостоятельная работа не есть самостоятельная  деятельность студентов по усвоению учебного материала, а есть особая система условий обучения, организуемых преподавателем». 

Организация самостоятельной работы включает в себя следующие этапы:

1. Составление плана самостоятельной работы студента по дисциплине.

2. Разработка и выдача заданий для студентам для самостоятельной работы.

3. Организация консультаций по выполнению заданий (устный инструктаж, письменная инструкция).

4. Контроль за ходом выполнения и результатом СРС.

При составлении плана самостоятельной работы обязательно указывается количество часов, выделенных на каждую тему. Распределение часов зависит от сложности темы, наличия учебных материалов по данной теме. Ряд тем могут быть полностью отнесены на самостоятельную работу, другие могут содержать минимум самостоятельной работы или вовсе не содержать ее. Ряд тем может быть переадресовано к изучению самостоятельного курса, тем самым выдерживается междисциплинарная связь учебного процесса.

Преподавателем разрабатываются задания для самостоятельной работы студентов. Это может быть ссылка на конкретный учебник, сборник задач, учебное пособие, нормативно-справочную литературу.

При составлении сборников задач целесообразно показать методику решения типовой задачи, а затем предложить для самостоятельного решения аналогичные задачи. Рекомендуется предусмотреть задачи повышенной сложности.

При выдаче заданий на внеаудиторную самостоятельную работу рекомендуется использовать дифференцированный подход к студентам. 

Перед выполнением студентами самостоятельной работы преподаватель проводит инструктаж  по выполнению задания, который включает следующие элементы: цель задания, его содержание, сроки выполнения, ориентировочный объем работы, основные требования к результатам работы, критерии оценки. В процессе инструктажа преподаватель предупреждает студентов о возможных ошибках, встречающихся при выполнении задания. Инструктаж проводится преподавателем за счет объема времени, отведенного на изучение дисциплины.

Преподавателям для организации самостоятельной работы необходимо использовать следующие средства: рабочие тетради, бланки заданий, тексты, аудио-видео записи, конспекты лекций, сборники задач, учебные пособия, таблицы, схемы, тесты, компьютерные классы, методические кабинеты.

Четвертый раздел пособия посвящен вопросу контроля и управления самостоятельной работой студентов.

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может осуществляться в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по дисциплине и внеаудиторную СРС по дисциплине, может проходить в письменной, устной или смешанной форме, с представлением изделия или продукта творческой деятельности студента.

В качестве форм и методов контроля внеаудиторной самостоятельной работы студентов могут быть использованы семинарские занятия, коллоквиумы, зачеты, тестирование, самоотчеты, контрольные работы, защита творческих работ и др.

Контроль самостоятельной работы студента может быть установлен в следующих формах:

-включение предлагаемого для изучения вопроса в перечень вопросов экзаменационных билетов;

-тестовый контроль;

-защита письменных работ, в том числе рефератов, курсовых и контрольных работ;

-выступление на семинарском занятии, конференции, участие в «Круглом столе», деловой игре, олимпиадах и т.п. 

В методических указаниях приводятся также критерии оценки письменных работ:

- требуемый объем и структура работы;

- логика изложения материала;

- использование соответствующей терминологии, стиля изложения;

- повествование от третьего лица;

- наличие ссылок на источники информации;

- постановка вопросов и степень их раскрытия;

- выполнение необходимых расчетов;

- формулировка выводов по итогам работы.

Далее, критериями оценок результатов внеаудиторной самостоятельной работы студента являются:

1. Уровень освоения студентами учебного материала.

2. Умения студента использовать теоретические знания при выполнении практических задач.

3. Обоснованность и четкость изложения ответа.

Управление самостоятельной работой студентов осуществляется через различные формы контроля и обучения:

- консультации (установочные, тематические). В ходе таких консультаций студенты должны осмыслять полученную информацию, а преподаватель определить степень понимания темы и оказать необходимую помощь;

- следящий контроль осуществляется на лекциях, семинарских, практических и лабораторных занятиях. Он проводится в форме собеседования, устных ответов студентов, контрольных работ, тестов, организации дискуссий и диспутов, фронтальных опросов. Преподаватель фронтально просматривает наличие письменных работ, упражнений, задач, конспектов;

- текущий контроль осуществляется в ходе проверки и анализа отдельных видов самостоятельных работ, выполненных во внеаудиторное время. Это, как правило, работы индивидуального характера: доклады, рефераты, курсовые и дипломные работы;

- итоговый контроль осуществляется через систему зачетов и экзаменов, предусмотренных учебным планом. Формы контроля должны быть адекватны уровням усвоения: уровню понимания, воспроизведения, реконструкции, творчества. Наряду с устными ответами по экзаменационным билетам рекомендуется шире использовать письменные формы итогового контроля.
Выводы:

 В рассмотренной выше работе приведены подробные методические указания по организации самостоятельной работы студентов. Рассмотрены важные вопросы:

1. Функции, цели и виды СРС.

2. Планирование самостоятельной работы студентов.

3. Организация внеаудиторной СРС.

4. Контроль и управление СРС.

По мнению автора, «самостоятельная работа не есть самостоятельная деятельность студентов по усвоению учебного материала, а есть особая система условий обучения, организуемых преподавателем».

Представленный материал охватывает наиболее важные стороны организации и управления СРС. 
В работе [6], посвященной вопросу организации СРС при обучении иностранному языку, также отмечается, что в настоящее время, время модернизации высшего образования, особое внимание уделяется самостоятельной работе студентов. Это обусловлено тем, что данный вид учебной деятельности способствует развитию познавательной активности обучающихся, повышает уровень мотивации учения, является стимулом для определения профессиональных интересов. Самообразование личности органично вплетается в модель компетентного работника, а самостоятельность, потребность в самообразовании, профессиональном самосовершенствовании являются основополагающими для достижения успеха в профессиональной карьере любого специалиста.

Согласно определению, данному в Словаре методических терминов, под самостоятельной работой понимается вид учебной деятельности, выполняемый учащимся без непосредственного контакта с преподавателем или управляемый преподавателем опосредованно – через специальные учебные материалы. Она является неотъемлемым звеном процесса обучения, предусматривающим индивидуальную работу учащихся в соответствии с установкой преподавателя или учебника, программы обучения. Самостоятельная работа - это высшая степень учебной деятельности, обусловленная индивидуальными психологическими особенностями. П.И. Пидкасистый понимает самостоятельную работу как деятельность, предполагающую максимальную активность по отношению к предмету деятельности, к осваиваемому материалу, что обеспечивает его прочное усвоение.

Г. В. Рогова, Ф. М. Рабинович, Т. Е. Сахарова выделяют следующие уровни самостоятельной работы учащихся: воспроизводящий, полутворческий и творческий.

На воспроизводящем уровне начинается усвоение нового материала. На данном этапе формируется вербальная база произношения, грамматики и лексики. Но педагоги рекомендуют не слишком много времени выделять на самостоятельную работу на данном уровне, так как студенты могут потерять интерес к новому материалу. Следует организовать работу таким образом, чтобы в конечном итоге студенты могли воспроизводить языковой материал, усвоенный ими на этом этапе, и перейти к следующей ступени обучения.

В основе полутворческого уровня - перенос приобретённых знаний на аналогичные ситуации. Здесь преподаватель может использовать разнообразные подстановочные, трансформационные упражнения, упражнения на расширение. На данном уровне у обучающихся вырабатывается определённая доля креативности. 

Творческий уровень нацеливает на формирование определённых умений и навыков при выполнении обучающимися различных видов творческих коммуникативных заданий. Например, они готовят сообщения на определённые темы, находят себя в какой-либо роли. На данном этапе креативность достигает своей наивысшей точки.

А. Л. Бердичевский подчёркивает, что в методике дают следующее определение самостоятельной работы: «Самостоятельная работа - это разнообразные виды индивидуальной и коллективной деятельности учащихся, осуществляемой ими на классных и внеклассных занятиях или дома по заданиям без непосредственного участия учителя». Соответственно, выделяются три вида самостоятельной работы обучающихся: во время аудиторных занятий, вне аудитории (в лаборатории), дома. Эти виды самостоятельной работы различаются условиями, при которых они проходят, и системой управления учебным процессом. 

Таким образом, самостоятельная работа предусматривает внеаудиторную деятельность обучающихся, предполагает индивидуальный подход к поиску нужного материала, отбору необходимой информации в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями, способствует самообразованию, при этом преподаватель контролирует деятельность студентов, лишь направляя их в нужное русло, зная уровень подготовки обучающихся и предлагая оптимальные варианты внеаудиторной работы для каждого. При организации самостоятельной работы преподавателю важно подчеркнуть, насколько плодотворным может оказаться данный вид деятельности, если спланировать его нужным образом. В комплексе все виды самостоятельной работы создают предпосылки для успешного овладения студентами всеми видами речевой деятельности, реализации поставленных целей и задач учебной деятельности, самосовершенствования и саморегуляции.

1.2.2 Дидактические условия и средства повышение эффективности  СРС в условиях модернизации образования
В диссертационном исследовании [7] отмечено, что в российской дидактике высшей школы накоплен значительный опыт организации самостоятельной работы студентов.

В современных условиях модернизации высшего образования и новых требований к повышению качества подготовки специалиста в организации СРС возникает ряд противоречий:

1. Проведенный анализ исследований в области дидактики высшей школы показал, что, с одной стороны, одним из перспективных и продуктивных направлений является компетентностный подход, но, с другой стороны, он целостно и системно не разработан и не реализован применительно к совершенствованию самостоятельной работы студентов.

2. С одной стороны, возрастает роль и значение эффективности самостоятельной работы студентов, с другой - отсутствуют дидактические исследования по разработке компетентностного подхода к совершенствованию СРС.

3. При всей очевидности и значимости компетентностного подхода в его реализации возникает ряд трудностей. С одной стороны, не выявлен комплекс необходимых дидактических условий его реализации в контексте совершенствования СРС, с другой - они не разработаны с позиций информационно-познавательных компетенций.   

Целью настоящего исследования явилась осуществление теоретического анализа и экспериментальная проверка интеграции дидактических условий по организации самостоятельной работы студентов в рамках компетентностного подхода и на этой основе повышение эффективности СРС.

На защиту были вынесены следующие основные положения:

 1. Обоснование компетентностного подхода как определенной направленности к совершенствованию самостоятельной работы студентов, которая позволяет системно и целостно отбирать базовые компетенции и дидактические условия по их целенаправленному развитию и саморазвитию студентов в логике учебного процесса в высшей школе, что, в итоге, способствует приведению обучения студентов в соответствие с мировыми стандартами высшего образования в контексте Болонского процесса. 
          2. Одной из приоритетных целей организации самостоятельной работы студентов и всего образовательного процесса является предварительное знакомство с перечнем основных информационно-познавательных компетенций студентов, разработанных на основе мировых стандартов, которые                      требуют их целенаправленного развития и саморазвития. 
          3. Информационно-познавательная компетенция является интегративной характеристикой знаний, умений и личностных качеств, которые позволяют решать целый класс задач. Содержание информационно-познавательных компетенции является вариативным и ситуативным. В их состав входят знания, умения, навыки, опыт деятельности и эмоционально-ценностные отношения, но в отличие от навыка - компетенция осознана; в отличие от умения - компетенция переносима (связана с саморазвитием творческого потенциала студента), совершенствуется не по пути автоматизации и превращения в навык, а по пути интеграции с другими компетентностями через осознание общей основы деятельности; при наращивании компетенции сам способ действия включается в базу внутренних ресурсов и творческого саморазвития студентов; 
в отличие от знания компетенция существует в форме деятельности                 (реальной или умственной), а не информации о ней. 
          4. Компетентность - результат образования, выражающийся в овладении студентами определенной системы знаний, умений, навыков, ценностных отношений, а также способов и приемов реализации развития и саморазвития личности но отношению к определенному предмету воздействия. 
          5. Специфика компетентностного подхода к совершенствованию самостоятельной работы студентов проявляется в следующем: 
информированность о перечне информационно-познавательных компетенций, ориентированных на повышение успешности деятельности,                 самоорганизацию, саморазвитие и самостоятельность личности. 
          6. При компетентностном подходе осуществляется саморефлексия и самокоррекция студентом своей самостоятельной деятельности, что выражается в активизации всех процессов «самости»: самообразования, самопознания, самоопределения, самоуправления, самосовершенствования, самореализации, саморазвития. 

Основное содержание работы. Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, определяется цель, объект, предмет исследования, формулируется гипотеза, ставятся задачи исследования, указываются методологические основы и методы исследования; раскрываются научная новизна работы, ее теоретическая и практическая значимость; сообщаются сведения об апробации и внедрении результатов исследования в педагогическую практику, приводятся положения, выносимые на защиту; содержатся сведения об апробации и внедрении результатов исследования, раскрывается структура диссертации. 
 
В первой главе - «Теоретическое обоснование дидактических условий компетентностного подхода к совершенствованию самостоятельной работы студентов», проведен теоретический анализ понятия и сущности самостоятельной работы студентов. Раскрываются базовые понятия исследования, такие как «обучение», «процесс обучения», «знание», «умение», «навыки», основные формы организации учебно-воспитательного процесса - лекция и самостоятельная работа. Приводятся различные классификации видов и типов               самостоятельной работы и условия ее эффективной организации. 
 
В первой главе также раскрыты основные подходы в педагогической            науке к организации самостоятельной работы студентов:                                личностно-деятельностный, проблемный и модульный, индивидуальный и                               дифференцированный, контекстный и компетентностный подход. 
 
Рассматриваются понятия «компетентность», «компетенции», «ключевые познавательные компетентности». Рассмотрены базовые                       информационно-познавательные компетенции и дидактические условия по их целенаправленному развитию и саморазвитию студентов в логике учебного процесса в высшей школе, проводится их интеграция. 
 
 Во второй главе - «Экспериментальная проверка эффективности дидактических условий компетентностного подхода к совершенствованию самостоятельной работы студентов» полученные экспериментальные                  данные подтвердили выдвинутую гипотезу о том что, если: выявить и систематизировать и целенаправленно развить основные информационно-познавательные компетенции студентов, а потом в условиях 
индивидуального подхода осуществлять стимулирование процессов 
саморазвития информационно-познавательных компетенций студентов, 
активно применяя индивидуальный подход через эвристические предписания для развития и саморазвития отдельных информационно-познавательных  компетенций студентов и осуществлять оценку и самооценку как отдельных информационно-познавательных компетенций у них, так и результативность самостоятельной работы студентов в целом, то процесс развития информационно-познавательных компетенций содействует повышению уровня мотивации и способствует росту самооценки и, как результат, более быстрому развитию у них навыков самообразования, самопознания, самоопределения, самоуправления, самосовершенствования, самореализации и саморазвития, необходимых для их будущей компетентности. В заключении обобщаются теоретические и практические результаты исследования, излагаются основные выводы, подтверждающие положения рабочей гипотезы и доказывающие правомерность положений, выносимых на защиту. 

Следующая работа посвящена дидактическим средствам повышения эффективности СРС в условиях модернизации образования [8].
Как отмечено во введении, сегодня в образовательной практике становятся востребованными результаты психолого-педагогических исследований о механизмах развития личности. Особую актуальность приобретает личностно-ориентированный подход к обучению будущих специалистов, и в первую очередь, к организации их самостоятельной работы над учебным материалом, усиления ответственности преподавателей за развитие навыков самостоятельной работы, за стимулирование профессионального роста студентов, воспитание их творческой активности и инициативы. 

Вместе с тем, как показывает  анализ образовательной практики, во многих высших учебных заведениях ослаблено внимание к организации и проведению системной самостоятельной работы студентов, как на горизонтальном, так и на вертикальном уровнях.

В исследованиях (В.Т. Письменко, О.П. Проценко) отмечается, что
переход на новые учебные планы вызвал значительное сокращение часов            аудиторных занятий студентов с преподавателями. В результате многие темы,
разделы рабочих программ, изучаемых студентами, оказались без                    лекционного сопровождения, лабораторных работ и других видов учебных занятий, проводимых с участием преподавателя. Фактически совсем новый материал
отдан студенту на полное самостоятельное изучение. В связи с этим встают
вопросы организации самостоятельной работы студента, контроля не только
его знаний, но и собственно процесса самостоятельной работы. Между тем, в настоящее время функции контроля свелись практически к одной - регистрирующей (итоговой): аттестации, зачёты, и экзамены. А все остальные функции: обучающая (управляющая), воспитывающая, активизирующая - не получают должного развития.

Увеличение доли самостоятельной работы студентов требует соответствующей модернизации учебно-воспитательного процесса, совершенствования учебно-методической документации, разработки новых дидактических подходов для глубокого самостоятельного освоения учебного материала, в связи с чем изменяется структура работы преподавателей, которая находит отражение в их индивидуальных планах в части, касающейся учебно-методической и организационной работы.

Самостоятельная работа студентов выступает как первостепенное важнейшее средство повышения профессионально-познавательной и творческой активности будущих специалистов. Именно в ней проявляется мотивация студента, его целенаправленность, индивидуальные стили учебной деятельности, а также самоорганизованность, самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание и другие личностные качества. Самостоятельная работа обучающегося может служить основой перестройки его позиций в учебно-воспитательном процессе, основой формирования профессионально-значимых качеств. При этом понятие самостоятельной работы в современной методике преподавания в вузе обязательно соотносится с организующей ролью преподавателя.

Постановка проблемы о необходимости формирования навыков самостоятельной работы в процессе обучения и воспитания в истории педагогической науки не является новой. Важность педагогического руководства познавательной активностью и самостоятельностью обучаемых подчёркивали еще А. Дистервег, И.Г. Песталоцци, Ж.-Ж. Руссо, Сократ, К.Д. Ушинский,                    Н.Г. Чернышевский. Ретроспективный анализ показал, что в отечественной педагогике вопрос самостоятельной работы обучаемых нашел отражение в трудах таких дидактов, как А.В. Буянкин, Л.В. Васильева, В. Граф, В.А. Григорьев,           Н.Г. Дайри, Б.П. Есипов, И.И. Ильясов, М.Н. Колмакова, Н.Д. Константинов,               Т.Д. Корнейчик, Ф.Ф. Королёв, Н.П. Кузин, А.С. Лында, В.Я. Ляудис и др.

В качестве организующих самостоятельную работу студентов были исследованы различные дидактические средства: учебники и учебные пособия (И.Л. Бим, М.К. Бородина, Е.С. Кувшинова, И.П. Павлова, И.В. Рахманов,               Г.В. Рогов  и др.); технические средства обучения, их комплексы и материалы к ним (М.К. Бородулина, Н.И. Гез, Б.А. Лапидус, А.С. Лурье, М.В. М.В. Ляховицкий и др.). Некоторые авторы в качестве таких средств выделяют различные пути осуществления индивидуального и группового обучения               (Н.И. Гез, А.С. Границкая, Л.А. Лужных и др.). В этих и других исследованиях отмечается, что никакой вуз не в состоянии научить своих выпускников всему на все случаи жизни. Но он может и обязан вооружить их опытом и методами научного познания для того, чтобы с наименьшими затратами дополнительного труда и времени они могли осваивать новую информацию, пополнять знания и расширять свой теоретический кругозор. И здесь на первое место выдвигается качественно новая форма присвоения социального опыта - самостоятельная деятельность будущего специалиста.

Однако сложившаяся практика организации самостоятельной работы студентов в вузе не всегда отвечает в должной мере современным требованиям. Этот факт находит подтверждение в исследованиях А.А. Вербицкого,                    И.А. Зимней, М.И. Дьяченко, Л.А. Кандыбовича, М.И. Казакова, А.К. Осницкого, В.А. Якунина и др. Многие выпускники вузов не имеют достаточно прочной базы профессиональных знаний, не владеют навыками самостоятельной работы и творческой информационной деятельности, не испытывают потребности в постоянном самообразовании и профессиональном самосовершенствовании.

По мнению автора исследования, возникает противоречие между требованиями профессиональной подготовки личности молодого специалиста и способами самостоятельной работы как высшей формы учебной деятельности студентов.

Теоретическая значимость исследования:

- теоретически обоснована система дидактических средств повышения эффективности самостоятельной работы в образовательном процессе вуза;

- выявлены психолого-педагогические и организационные условия, технологии активизации самостоятельной работы студентов;

- обоснована роль учебно-методических комплексов в повышении эффективности самостоятельной работы;

- выявлены уровни психологической готовности студентов к самостоятельной работе;

- разработана совокупность критериев, показателей и уровней                    сформированности навыков самостоятельной работы студентов.

1.2.3 Технология модульного обучения и рейтинговой оценки знаний студентов 

В следующей работе [9] рассматривается алгоритм генерации                      учебно-методического материала (УММ) для самостоятельной работы студентов (СРС) в системе электронного обучения (СЭО).

Как известно, в процессе обучения достаточно большую часть нагрузки занимает материал, отводимый под самостоятельное изучение студентами [9]. Для студентов очно-заочной и заочной формы обучения это является наиболее актуальным. Однако, несмотря на то, что в современное образование в настоящее время идет активное внедрение новейших информационных технологий, эта часть процесса обучения остается практически не модернизированной. Зачастую помощь студентам в изучении данного блока материала сводится к рекомендациям списка литературы, содержащей требуемый материал, либо к раздаче электронного конспекта лекций и т.д. Даже большинство электронных учебников, существующих в настоящее время, представляют собой лишь электронный вариант своих бумажных оригиналов. При этом возможности, которые дают современные информационные технологии, практически не используются.

При описании алгоритма генерации УММ для СРС авторами было использовано понятие учебного модуля. Самостоятельная работа студента при использовании технологии электронного обучения предусматривает его взаимодействие с учебными модулями и включает в себя подготовку к практическим и лабораторным занятиям, семинарам, изучение теоретического материала, предназначенного для СРС. Таким образом, учебный модуль (УМ) представляет собой дидактически завершенный фрагмент учебного материала, имеющий четко определенную цель обучения, содержащий: теоретический материал, задания для закрепления теоретического материала и/или получения необходимых практических навыков, вопросы и задания текущего и итогового самоконтроля знаний.

Учебный модуль генерируется СЭО на основе транзакции от модели изучаемого, которая включает в себя следующие сведения: основные данные об обучаемом, программу обучения, историю обучения. Сгенерированный УМ может храниться в СЭО и быть доступным для обучаемого по технологии дистанционного обучения в режиме on-line, либо отсылаться пользователю в виде отдельного файла. Во втором случае мы будем говорить  об отчуждаемом УМ.      Отличие УМ от обычного электронного учебника заключается в использовании индивидуального подхода к обучаемому, при котором учитываются его характеристики, хранимые в модели обучаемого во время всей работы студента с СЭО. 

Таким образом, получаемый по запросу модуль, будет представлять собой не простой файл, содержащий материал только по запрашиваемой теме, но также нахождение информации из смежных тем, знаний, предшествующих заданной теме, т.е. использование связей преемственности между различными дисциплинами. Наличие взаимодействия между СЭО и студентом повышает усвояемость обучаемым материала. В процессе генерации УМ в СЭО используются модель обучаемого и база данных, содержащая                             учебно-методическую информацию (УМИ) в виде отдельных объектов. Использование  объектного подхода к хранению объектов учебного контента позволяет собирать различные по своему наполнению и глубине изучения УМ по одному и тому же предмету в зависимости от запроса пользователя.

В начале работы СЭО получает от пользователя запрос на генерацию УМ, данный запрос является неким входным параметром для СЭО, поэтому помещен в блок ввода информации. После ввода данных СЭО отправляет запрос к модели обучаемого о программе обучения студента. Далее идет поиск готового или      формирование нового сценария - блок, в котором выбирается уже существующий или создается новый согласно требованиям графовый сценарий, в соответствии с графовым сценарием реализуются управляющие воздействия. Следующим этапом формирования УМ является генерация фрагментов УМ, которая идет в цикле. В начале в БД УМИ посылается запрос, после чего анализируется совокупность    выбранных объектов. Использование теории объектного хранения данных позволяет сравнивать не только данные объектов, но и их метаданные. После анализа следует поиск объектов смежных областей знаний. Этот этап необходим для того, чтобы получить, в конечном счете, УМ наиболее полно описывающий заданную тему с возможностью ссылок на понятия, являющиеся базовыми или                предшествующими для изучения требуемого материала. Заключительным шагом цикла будет формирование фрагментов УМ.

Итак, на выходе из цикла будут получены сформированные фрагменты УМ. На следующем этапе из них собирается гипертекстовый модуль. Далее идет блок выбора шаблона, в соответствии с которым будет генерироваться УМ. Тот или иной тип шаблона определяется назначением УМ.

Так, например, для УМ, предназначенного для последовательного изучения теоретического материала целесообразно использовать шаблон, содержащий управляющие элементы, позволяющие осуществлять последовательную навигацию по УММ, т.е. переходить от одного раздела учебного материала к другому. Для УМ, являющихся информационно-справочными, целесообразно использовать шаблон, позволяющий представить УММ в виде иерархической структуры, а также осуществлять глобальный поиск интересующей обучаемого информации по всему учебному материалу. После того, как получен некоторый сгенерированный УМ, СЭО посылает в модель обучаемого информацию о том, какой материал был запрошен и собран. Это необходимо для того, чтобы при сборке последующих учебных материалов, система могла бы проследить какой материал был уже передан обучаемому и изучен им, что считается таковым априори. Заключительным этапом формирования учебных модулей будет выдача обучаемому отчуждаемого УМ.

Данный алгоритм является укрупненным и описывает процесс                 формирования УМ достаточно сжато, не расписывая подробно работу отдельных

блоков. Он показывает только последовательность действий, производимых    системой в процессе сборки УММ, и дает общее представление об основных    этапах работы СЭО по созданию индивидуализированных отчуждаемых от нее УМ. Детальное описание отдельных действий рассмотренного алгоритма существенно изменит его структуру - он будет включать блоки условных переходов и ветвлений. Так, например, блок «поиск объектов смежных областей знаний» предусматривает просмотр метаданных объектов и выявление их взаимосвязей,    анализ предшествования и непротиворечивости УММ, содержащихся в составе УМ.
Выводы:
Новейшие технологии в образовании, используемые в СЭО дают возможность организовать информационную поддержку самостоятельной работы студента. Описанный в статье алгоритм генерации учебных модулей позволяет создавать блоки учебных материалов с индивидуальным подходом к обучаемому, что будет положительно сказываться на усвоении им знаний.

Предложенный алгоритм может применяться как при использовании технологий дистанционного обучения, так и при обучении на персональном компьютере без доступа к сетевым ресурсам, что особенно важно при недостаточном уровне развития телекоммуникаций. В последнем случае УМ, создаваемые СЭО для самостоятельной работы студентов, являются скомпилированным УММ, содержащим в своем составе скриптовые сценарии, позволяющие организовать управление индивидуализированным обучением и контроль знаний обучаемого (самоконтроль) на основе интерактивного тестирования.

 В работе [10] отражен опыт кафедры теоретических основ теплотехники по организации самостоятельной работы студентов, методическому и программному обеспечению рейтинговой оценки знаний студентов при изучении теоретической части курсов "Термодинамика" и "Теплопередача", при выполнении курсовых и лабораторных работ, а также при проведении практических занятий. 

Самостоятельная работа студентов (СРС) всегда была и остается основой успешного и качественного обучения и главным резервом оптимизации учебного процесса. Поэтому одной из важнейших задач улучшения качества подготовки специалистов на данном этапе развития высшей школы является значительное повышение роли СРС. Новые учебные планы предусматривают сокращение количества обязательных аудиторных занятий (до 46%) и соответственно повышение роли СРС (до 54%). При общем сокращении часов аудиторных занятий изменяется и число часов, отведенных на лекции, лабораторные и практические занятия – доля лекций в общем объеме аудиторных часов сокращается, а доля лабораторных и практических занятий возрастает. 

Сокращение объема аудиторной нагрузки и увеличение времени, отводимого на СРС, требуют улучшения и детализации ее планирования и организации. Наряду с подготовкой обычных учебных и методических пособий по всем видам учебного процесса актуальна подготовка специальных методических указаний для СРС по отдельному курсу, которые должны содержать: характеристики пособий для СРС - рабочей программы курса, основного учебника, дополнительных учебников и пособий; методические рекомендации для самостоятельного изучения курсов - по использованию учебников и учебных пособий, по решению задач, по выполнению лабораторных и курсовых работ и проектов; формы и методы контроля успешности выполнения по всем видам учебной нагрузки. При этом ключевой проблемой успешной реализации новых учебных планов остается совершенствование содержания и форм контроля знаний студентов. 

Успех реализации изложенной концепции обучения в вузе зависит от выполнения, по крайней мере, двух условии, с одной стороны - хорошей организации учебного процесса, наличия современной и хорошо оснащенной учебной базы, высококвалифицированных преподавателей и вспомогательного персонала; а с другой стороны - наличия у студентов готовности и стимулов к успешному обучению. 

Главным стимулом добросовестной и успешной (в значительной мере самостоятельной) учебы является убеждение студента в том, что служебная карьера и жизненный уровень будущего специалиста напрямую связаны с уровнем и качеством знаний и умений, полученных в вузе. В настоящее время у студентов абсолютного большинства технических вузов (за исключением отдельных факультетов и специальностей) такое убеждение отсутствует. Поэтому в настоящее время в стране преобладает "силовая" система вузовского обучения, при которой для большинства студентов самостоятельная работа сводится к лихорадочному "накоплению" минимального количества знаний в период экзаменационной сессии. 

Одним из способов преодоления недостатков сложившейся системы вузовского обучения является рейтинговая стратегия оценки знаний студентов, позволяющая совместить практически все достоинства известных способов контроля знаний студентов и свести к минимуму недостатки каждого из них. При этом необходимо помнить, что одним из самых сложных вопросов дидактики всегда был вопрос выбора или создания форм контроля и оценки учебной работы студентов. Главное функциональное назначение рейтинговой системы оценки уровня подготовки состоит в том, что она побуждает студентов к ритмичной и напряженной работе в течение всего семестра - способствует мобилизации его самостоятельности и активности при выполнении учебной программы и, в конечном счете, улучшению его профессиональной подготовки. 

Наилучший эффект рейтинговые системы дают при изучении предметов, предусматривающих разнообразные виды учебных занятий, в особенности базирующихся на систематической работе в семестре (лекционные, лабораторные, практические и индивидуальные занятия, курсовые работы и проекты и т.п.). 

Дальнейшее совершенствование рейтинговой системы, по мнению авторов, должно идти по следующим направлениям: 

– тщательный отбор содержания предмета с ориентацией на конечные цели специальности (и даже специализации); 

– совершенствование контрольных заданий (измерителей обученности) для фронтального контроля по теоретической части курса и контроля качества выполнения лабораторных и практических занятий, а также курсовых работ (проектов) с количественной оценкой их надежности и валидности;

- экспериментальное обоснование критериев нормирования (придания удельных весов) всех видов учебной деятельности студентов;
- создание тестов повышенной сложности (третьего уровня усвоения); 
– учет в предметной рейтинговой формуле таких факторов, как посещаемость, активность и качество работы, своевременность выполнения работ и т.п.

Глава 2 Выбор и обоснование оптимального варианта направления исследований 
Основная задача высшего профессионального образования заключается в формировании творческой личности специалиста, готового к саморазвитию, самообразованию и инновационной деятельности. Решение этой задачи невозможно только путем передачи знаний от преподавателя к студенту. Необходимо перевести студента из пассивного потребителя знаний в активного их творца, умеющего ставить проблему, проанализировать пути ее решения, искать оптимальный вариант и доказать его эффективность. 

Происходящая в настоящее время реформа высшего образования связана с переходом от парадигмы обучения к парадигме образования. В связи с этим следует признать, что самостоятельная работа студентов (СРС) является не просто одной из форм организации образовательного процесса, а должна стать его основой.

Это предполагает ориентацию на активные методы овладения знаниями, развитие творческих способностей студентов. Усиление роли самостоятельной работы студентов означает принципиальный пересмотр организации учебно-воспитательного процесса в вузе. Он должен строиться так, чтобы развивать умение учиться, формировать у студента способности к саморазвитию, творческому применению полученных знаний, способам адаптации к профессиональной деятельности в современном мире.

В то же время самостоятельная работа, ее планирование, организационные формы и методы, система мониторинга результатов являются одним из наиболее слабых мест в практике вузовского образования и одной из наименее исследованных проблем педагогической теории, особенно применительно к современной образовательной ситуации (переход к системе бакалавриат -  магистратура, введение образовательных стандартов третьего поколения, внедрение системы педагогического мониторинга и т.д.).
В исследованиях, посвященных планированию и организации самостоятельной работы студентов (Б.П. Есипов, В.А. Козаков, И.Я. Лернер, М.И. Махмутов, Е.Я. Голант, Н.А. Половникова, П.И. Пидкасистый и др.) рассматриваются общедидактические, психологические, организационно-деятельностные, методические и другие аспекты этой деятельности, раскрыты многие стороны исследуемой проблемы, особенно в традиционном дидактическом плане. Однако особого внимания требуют вопросы мотивационного, процессуального, технологического обеспечения самостоятельной аудиторной и внеаудиторной познавательной деятельности студентов – целостная педагогическая модель, учитывающая индивидуальные интересы, способности и склонности обучающихся.

При анализе процессов реформирования высшей школы в Российской Федерации, образовательной ситуации в университетском комплексе на базе Кабардино-Балкарского государственного университета, а также при изучении европейских и мировых направлений развития университетского образования отчетливо проявляются следующие тенденции:

а) современные социокультурные условия диктуют самоценность идеи непрерывного образования;

б) происходит принципиальное изменение организации образовательного процесса: сокращение объема аудиторной нагрузки, замена пассивного слушания лекций возрастанием доли самостоятельной работы студентов;

в) центр тяжести в обучении перемещается с преподавания на учение как самостоятельную деятельность студентов в образовании.

Если в основе традиционной «парадигмы обучения» стоит задача передачи знаний от преподавателей к студентам, то в новой «парадигме учебы» - создание среды и формирование опыта, способствующих не только добыче знаний студентами для самих себя, но и осуществлению открытий, решению возникающих проблем. Цель «парадигмы учебы», как отмечают американские исследователи Роберт Б.Бар и Джон Таг, не в улучшении качества преподавания (хотя и это важно), а в постоянном повышении качества учебы, продуктивности образования.

Необходимо подчеркнуть, что учение студента – это не самообразование индивида по собственному сценарию, а систематическая, управляемая преподавателем самостоятельная деятельность студента, которая становится доминантой, особенно в современных условиях перехода к уровневой подготовке специалистов высшего образования в РФ.

Самостоятельная работа студентов под управлением преподавателя является педагогическим обеспечением развития целевой готовности к профессиональному самообразованию и представляет собой дидактическое средство образовательного процесса, искусственную педагогическую модель организации и управления деятельностью обучающихся.

Хорошо организованная самостоятельная работа студентов позволяет не только эффективно проводить аудиторные занятия, привлекать к обсуждению вопросов как можно больше студентов, но и формировать у них устойчивый интерес к изучаемому предмету, осознавать ценность приобретенных знаний, вырабатывать стремление и умение самостоятельно их добывать. Самостоятельная работа формирует самостоятельность как черту характера, играющую роль в структуре личности современного специалиста, который должен обладать навыками самостоятельности, как в учебной, так и в научной и профессиональной деятельности.

Однако социологические исследования фиксируют невысокий уровень заинтересованности субъектов образовательного процесса вузов в расширении практики самостоятельной работы студентов. Причиной этому является и консерватизм сознания, и недостаточное материальное и учебно-методическое обеспечение, и организационная неопределенность с перераспределением часов на аудиторные занятия и самостоятельную работу студентов.

Успех самостоятельной работы студентов во многом зависит еще и от мотивации обоих субъектов учебной деятельности – преподавателя и студента. Но именно преподавателю отводится ключевая роль в обеспечении эффективности самостоятельной работы студентов.

В современных условиях значительно повышаются требования к качеству образования специалистов высшей квалификации, развитию их интеллектуальных и творческих способностей, позволяющих успешно заниматься профессиональной и общественной деятельностью. В связи с этим профессиональное образование качественно изменяется: создаются новые образовательные стандарты на компетентностной основе, разрабатываются учебно-методические комплексы дисциплин, совершенствуются способы интегрированной подготовки специалистов, которые обеспечивали развитие общих и специальных компетенций. Помимо высокого уровня квалификации, современный выпускник вуза должен быть человеком самостоятельным, инициативным, должен уметь принимать решения, нести за них ответственность, мыслить нестандартно, быстро адаптироваться в динамично изменяющейся ситуации. 
Качество подготовки любого специалиста в современных условиях определяется не только уровнем его знаний, но и умением самостоятельно ставить и решать новые профессиональные и социальные задачи. В связи с этим возникает необходимость перевести процесс обучения с экстенсивной на интенсивную основу. Необходимо добиться того, чтобы выпускник вуза владел способами самостоятельного пополнения знаний по избранной специальности. Такая постановка вопроса соответствует тенденции, обозначенной Советом Европы как приоритетной, и заключающейся в изменении парадигмы образования: от образования на всю жизнь, к образованию в течение всей жизни. В связи с этим, процесс обучения в вузе все больше опирается на стимулирование познавательной самостоятельности студентов. Курс на активную самостоятельную работу студентов становится основой подготовки современных специалистов к их дальнейшей профессиональной деятельности.
Государственные стандарты высшего образования предусматривают самостоятельную работу в объеме 50% учебного времени, но не содержат рекомендаций о способах ее организации. Особенно актуальной эта проблема становится в условиях введения ФГОС 3-го поколения, которые построены на компетентностной основе.
Проведенный анализ педагогической литературы доказывает, что в большинстве своем самостоятельная работа используется лишь для решения частнометодических задач таких, например, как углубленного изучения учебного материала, развития мыслительной деятельности, формирования навыков работы с информацией и др. При этом организация самостоятельной работы студентов не связывается с развитием самостоятельности, необходимой в дальнейшей профессиональной деятельности.

Научная значимость проблемы исследования состоит в том, что:

-  будет теоретически обоснована сущность самостоятельной работы, факторы ее организации и условия, обеспечивающие в учебном процессе вуза комплексное развитие способностей будущего специалиста в свете новой парадигмы образования;

- будет спроектирована и опытно-экспериментальным путем проверена новая модель оптимальной организации самостоятельной работы студентов в условиях реализации ФГОС третьего поколения;

-  будут разработаны методические рекомендации для преподавателей и студентов по организации самостоятельной учебной работы в вузе, а также необходимые рабочие инструменты для алгоритмизации этого процесса.

Достоверность предполагаемых результатов будет обеспечена методологической обоснованностью исходных позиций, использованием комплекса эмпирических и теоретических методов с опорой на современные данные философских и психолого-педагогических исследований познавательной деятельности, целенаправленным анализом педагогической практики и передового отечественного и зарубежного опыта организации самостоятельной работы студентов, комплексным характером педагогического эксперимента, применением методов математической статистики для определения достоверности полученных результатов.

В ходе самостоятельной работы студентов решается одна из основных задач высшей школы – научить студентов постоянно пополнять, расширять и углублять свои знания. Вузовское образование должно закладывать основу для дальнейшего саморазвития личности выпускника. Для этого на каждой ступени профессионального образования в системе бакалавриат – магистратура необходимо так перестраивать учебный процесс, чтобы у студентов формировались умения, навыки и качества личности, которые позволят им в процессе дальнейшей жизни быстро осваивать новое содержание профессиональной деятельности, а в случае необходимости – и новые профессии.

Глава 3 План проведения экспериментальных и теоретических исследований
Описание основных планируемых работ (поэтапно):
Первый этап исследований:

1. Систематизация сведений об исследуемой проблеме.
2. Обзор научных информационных источников по тематике исследуемой проблемы за период 1998 – 2008 гг. и проведение патентного поиска.

3. Проведение констатирующего эксперимента. 

4. Проведение педагогического эксперимента с применением  методики внутрисеместрового контроля работы студентов.

На I этапе работ будет проведен анализ состояния организации самостоятельной работы студентов, а также ее методического обеспечения в условиях перехода к уровневой системе высшего образования. Систематизация сведений полученных в результате проведенного анализа состояния организации самостоятельной работы студентов позволит выбрать оптимальный вариант решения поставленной цели с учетом передового опыта отечественных и зарубежных специалистов.
Второй этап исследований:

1.  Разработка модели организации   самостоятельной работы студентов.

2.  Проведение формирующего эксперимента.

3.  Систематизация и предварительная оценка полученных результатов.

На II этапе исследования проблемы планируется  разработка теоретической модели организации самостоятельной работы студентов в условиях компетентностного подхода, а также необходимых методических материалов для ее реализации. Разработка такой модели позволит перейти от формирования знаний, умений и навыков к формированию профессионально значимых компетенций будущего специалиста. 

Третий этап исследований:

1. Проведение обобщающего эксперимента по оценке эффективности разработанной модели организации самостоятельной работы студентов.

2. Анализ результатов экспериментальной работы.

3. Обобщение и оценка результатов исследований, разработка рекомендаций по использованию результатов НИР при создании учебно-методических комплексов дисциплин.

На III этапе исследования будет проведена экспериментальная проверка эффективности предложенной  модели организации самостоятельной работы студентов в ходе познавательной деятельности и разработка практических рекомендаций по использованию методического обеспечения. 

Экспериментально будет показано эффективность предложенной модели в организации самостоятельной познавательной деятельности студентов в условиях действия ФГОС третьего поколения и перехода к уровневому высшему образованию.

Описание планируемых результатов

В ходе выполнения НИР ожидаются следующие результаты:
1. Уточнение сущности понятия «самостоятельная работа студента», разработка новой модели организации самостоятельной работы студентов в высшей школе в системе «бакалавриат - магистратура». 

2. Реализация функции внутрисеместрового контроля позволит прогнозировать итоги самостоятельной деятельности студентов.

3. Разработка опытных образцов учебно-вспомогательных документов для алгоритмизации процесса руководства, а также учета  самостоятельной работы студентов.

4. Разработка методических рекомендаций для преподавателей и студентов, оптимизирующие организацию самостоятельной работы студентов.

Глава 4 Экспериментальные и теоретические исследования
4.1 Преподаватель – как менеджер учебного процесса

Самостоятельная работа студента – это планируемая учебная и научная работа, выполняемая по заданию преподавателя под его методическим и научным руководством [11]. Она является неотъемлемой составляющей образовательного процесса в высшем учебном заведении. Так было всегда. Однако определение нагрузки преподавателя и исчисление трудоемкости учебных дисциплин в аудиторных часах приводило к тому, что объем аудиторных занятий студента достигал 36-40 часов в неделю и на самостоятельную работу ему оставалось очень мало времени. Этот дефицит времени компенсировался продолжительными сессиями, во время которых студент пытался наверстать упущенное в течение семестра. Аудиторная нагрузка преподавательского состава была тоже чрезмерной, особенно низового звена, по факту достигая 1100 часов в год и более.

С введением Государственных образовательных стандартов директивно было объявлено, что отныне учебное время студента делится на две равные части: 50% - аудиторные занятия и 50% - самостоятельная работа. Однако такой большой объем самостоятельной работы студента требует значительных          изменений содержания и организации работы преподавателя, разработки нестандартных видов занятости профессорско-преподавательского состава вуза, введения новых нормативов и включения их в расчет учебной нагрузки. Должны произойти качественные изменения в методическом и информационном обеспечении учебного процесса. Возможно, это и есть главная задача в определении легитимного статуса самостоятельной работы в структуре учебного процесса вуза.

Самостоятельная работа - это активные формы и методы обучения, это интеграция учебно-воспитательной и научно-практической работы, это сотрудничество студента с преподавателем. Она может быть как аудиторной, так и внеаудиторной и включает:

- подготовку к аудиторным занятиям и выполнение соответствующих заданий;

- работу над отдельными темами учебных дисциплин;

- прохождение практик и выполнение предусмотренных ими заданий;

- выполнение контрольных и курсовых работ;

- подготовку ко всем видам контрольных испытаний;

- подготовку к итоговой аттестации и выполнение квалификационной выпускной работы;

- участие в научной и научно-методической работе, в научных и научно-практических конференциях и семинарах.

Цель заключается в том, чтобы научить студентов учиться и тем самым содействовать повышению качества образования, развитию творческой активности студентов. Для успешного выполнения такой задачи необходимы планирование и контроль со стороны учебно-методических структур вуза, преподавателей, нормативное определение объема и содержания самостоятельной работы по каждой дисциплине учебного плана. Мотивация – важный элемент успешности самостоятельной работы, которая в свою очередь должна служить организационной основой познавательной деятельности студента, обеспечивать приращение компетентности в изучаемых вопросах, сопровождая корректировкой уже имеющиеся и новые знания.

В качестве сущностной характеристики самостоятельной работы студентов следует рассматривать формирование их профессиональной самостоятельности. Очень важно участие студентов в выполнении научно-исследовательских работ, рассматриваемых как средство применения полученных знаний и их углубления.

По мнению авторов, самостоятельная работа в вузе должна иметь систематический, непрерывный и усложняющийся характер. Уровни сложности самостоятельной работы студентов могут быть различными:

- репродуктивный или тренировочный;

- реконструктивный, предполагающий анализ с последующим синтезом учебного материала;

- творческий либо поисковый.

Повышение удельного веса самостоятельной работы при одновременном усилении функции аудиторных занятий - одно из направлений совершенствования учебно-воспитательного процесса. Особое значение приобретает включение элементов научных исследований в самостоятельную работу студентов: подготовка рефератов, научных обзоров и пр. по общенаучным, общепрофессиональным и другим дисциплинам как важнейшее направление ее совершенствования.
Планирование самостоятельной работы студентов.

Стремление к совершенствованию - ключевое звено самостоятельной работы. На время ведения учебного процесса преподаватель превращается в менеджера. В его распоряжении инструменты менеджмента, и прежде всего: определение целей и планирование их достижения, организация деятельности, вовлечение и мотивация, контроль, оценка результатов и корректирующие действия, коммуникация и принятие решений. Цели должны быть реальными, достижимыми и доведены до студентов в ясной и четкой форме.

Планирование самостоятельной работы осуществляется в рамках каждой основной образовательной программы. Организация должна быть направлена на выполнение планируемых заданий всеми студентами точно в срок и с соответствующим качеством. На уровне факультета согласно Государственным образовательным стандартам совместно с кафедрами определяется общий бюджет времени, в том числе количество аудиторных занятий и часы на самостоятельную работу студентов по циклам дисциплин учебного плана. Затем на уровне кафед​ры определяются часы аудиторных занятий и самостоятельной учебной работы по каждой дисциплине отдельно, и разрабатывается соответствующее методическое обеспечение. Планирование самостоятельной работы студентов должно отражаться в рабочих программах по каждой конкретной дисциплине.

Документальное оформление результатов самостоятельной работы студентов по каждой дисциплине является одним из условий ее успешной организации, а также формой ее планирования и контроля. Каждый студент должен иметь план и график освоения той или иной дисциплины. Это особенно важно при модульной организации учебного процесса, когда режим занятий становится доста​точно напряженным и требующим повышенного уровня ответственности, как со стороны преподавателей, так и со стороны студентов.
Условия организации самостоятельной работы студентов.

Условия организации самостоятельной работы студентов могут быть как объективные, включающие материально-техническое, учебно-методическое, информационное и кадровое обеспечение, так и субъективные, зависящие от субъектов учебного процесса.

Материально-техническое обеспечение самостоятельной работы студен​тов предполагает:

- наличие необходимого аудиторного фонда, в том числе лабораторий и практикумов, лингафонных кабинетов, читальных залов;

- высокий уровень оснащенности учебных аудиторий и кабинетов, обеспечивающий применение новых образовательных технологий в учебном процессе; наличие в учебных и научных лабораториях необходимых приборов и оборудования;

- достаточное количество рабочих мест, оснащенных компьютерами, наличие программного обеспечения, выхода в Интернет и пр.;

- обеспечение студентов в необходимом для индивидуальной самостоятельной учебной работы количестве инструктивной и нормативной документацией.

Учебно-методическое и информационное обеспечение как важнейшее условие успешной самостоятельной работы студентов включает:

- необходимое количество учебной литературы: учебники, учебные и наглядные пособия, тексты лекций на бумажных и электронных носителях и пр.;

- наличие учебно-методической документации по организации и планированию различных видов самостоятельной работы студентов;

- наличие достаточного количества вариантов заданий и методических рекомендаций по их выполнению для организации индивидуальной самостоятельной работы;

- наличие научных и научно-популярных периодических изданий в достаточном количества.

Уровень кадрового обеспечения должен быть не ниже требуемого при аккредитации вузов соответствующего профиля.
Формы контроля и средства оценки самостоятельной работы.

Контроль применяется для оценки уровня достижения поставленных целей. Контроль должен способствовать выявлению недостатков и созданию механизмов их устранения, формированию обратной связи для выработки корректирующих действий.

В качестве оценочных подходов, определяющих уровень самостоятельной работы, могут быть приняты степень самостоятельности и творческой активности студента; характер его действий при выполнении заданий; наличие самоконтроля со стороны студента за результатами самостоятельных занятий.

Большое значение имеет нормирование самостоятельной работы студентов, соответствие трудности заданий и объема времени, отводимого на самостоятельную работу. Обязательным условием организации самостоятельной работы является отчетность студентов перед преподавателем о ее результатах. Контроль за ходом и результатами самостоятельной работы студентов осуществляется преподавателем и носит систематический характер. 

Формы контроля могут быть самые разные - устные или письменные, индиивидуальные или в группе, выборочные или сплошные и отвечать ряду требований:

- максимальная индивидуализация и систематичность его проведения;

- разумное сочетание форм и методов контроля;

- системность заданий и наличие необходимого информационного и методического обеспечения;

- наличие понятных и доступных критериев оценки результатов самостоятельной учебной работы.

Систематическое отставание и низкие оценки результатов самостоятельной работы отдельных студентов требуют особого внимания со стороны преподава​теля. В то же время отставание в выполнении самостоятельных заданий большей частью группы свидетельствует о просчетах при планировании самостоятельной работы и должно стать основанием для внесения изменений в ее организацию.

Контроль самостоятельной работы студентов на уровне деканата и кафедры может осуществляться с помощью графиков текущего контроля успеваемости студентов. Это способствует формированию у студентов ответственности за      результаты освоения образовательных программ, предлагаемых вузом по той или иной специальности, тому или иному направлению подготовки.
Самостоятельная работа студентов в аспекте Болонских преобразований.

При обсуждении различных аспектов организации учебного процесса в     условиях интенсивной интеграции российской высшей школы в международное образовательное пространство вопросы организации самостоятельной работы практически выпали из рассмотрения. Вместе с тем это одна из ключевых         проблеем, решение которой во многом определяет качество высшего профессионального образования.

Практически во всех образовательных системах европейских стран самостоятельной работе студентов уделяется очень большое внимание. Это выражается в том, что на чтение учебной литературы, подготовку письменных работ, научную работу и подготовку к экзаменам отводится больше учебного времени, чем на аудиторную нагрузку (лекции, семинары и пр.). Поэтому необходимо при формировании рабочих, индивидуальных и типовых учебных планов по системе зачетных единиц уравновесить эти основные составляющие учебного времени.

В ноябре 2002 г. Минобразованием РФ ректорам вузов было разослано    инструктивное письмо № 14-55-996/ин/15 “Об активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений”, в котором обращено внимание на повышение роли самостоятельной работы студентов над учебным материалом, усиление ответственности преподавателей за развитие навыков самостоятельной работы студентов. Ученым советам вузов предложено определить формы и методы организа​ции учебного процесса с сокращенной долей аудиторных занятий и значительным увеличением объема самостоятельной работы студентов, а учебно-методическим подразделениям разработать инструктивные материалы для профессорско-преподавательского состава, регламентирующие учебный процесс и ориентирующие преподавательский корпус на методические и организационные решения, усиливающие роль и значение самостоятельной работы студентов. Самостоятельную работу необходимо организовать, включая консультационно-методическую помощь каждому студенту, распределить учебный материал для аудиторной и внеаудиторной работы, в определенной логике выстроить изучаемый материал, создать систему текущего контроля, обеспечить информационное сопровождение, сформировать положительную мотивацию у студентов к самостоятельной работе.

В марте 2004 г. Минобразованием РФ в экспериментальном порядке было введено “Примерное положение об организации учебного процесса в вузе   с       использованием системы зачетных единиц”, одной из целей которого является повышение роли самостоятельной работы студентов. В учебных планах наряду с аудиторной и самостоятельной работой рекомендовано предусмотреть время, отводимое на консультации студентов по дисциплинам. Для каждой дисциплины указывается полная трудоемкость, число часов лекционных, практических и лабораторных занятий в неделю, а также консультаций преподавателя. Система зачетных единиц наряду с эффективными технологиями оценки знаний может стать подспорьем в организации самостоятельной работы студентов.
Соотношение аудиторной нагрузки и самостоятельной работы студентов.

Из материалов коллегии Министерства образования и науки “О реализации положений Болонской декларации в системе ВПО РФ” следует: “Как и в Европе, такая мера работы студента (зачетная единица) скорее относительная, чем абсолютная, так как не характеризует в целом и по отдельным дисциплинам объем лекционных, семинарских занятий, количество лабораторных и           практических работ, объем самостоятельной работы студента, а также теоретический уровень преподнесения материала”. 

Так, например, в вузах США зачетная единица является вторичной по отношению к учебным единицам и определяется как произведение оценки, выставленной студенту по традиционной системе, на число учебных единиц, к которым относится выставленная оценка. Учебная единица в обобщенном виде представляет собой двухкомпонентную структуру, состоящую из: а) суммы часов лекционных, семинарских (практических) и лабораторных занятий, а также курсового проектирования и б) часов самостоятельной работы, отводимых на освоение данного компонента. Причем соотношение между названными выше компонентами может отличаться для различных дисциплин. Поэтому вопрос о том, в какой степени следует регламентировать соотношение аудиторной нагрузки и самостоятельной работы, которое отражается на уровне зачетных единиц, становится очень существенным. Ясно, что, например, магистрант тратит на самостоятельную работу гораздо больше учебного времени, чем бакалавр, не говоря уже о том периоде, когда он пишет магистерскую диссертацию. В этих условиях необходимо гораздо точнее контролировать эффективность самостоятельной работы и более объективно оценивать ее трудоемкость. В противном случае существует опасность вызвать инфляцию российских зачетных единиц, как это бывает порой в экономике в результате принятия необоснованных решений. Магистерская подготовка требует перехода к активным формам обучения, переноса акцентов на самостоятельную работу, что предполагает изменение характера деятельности профессорско-преподавательского состава, требует обновления методик преподавания. Сегодня ряд отечественных вузов занимают достаточно конструктивную позицию в вопросах организации учебного процесса на основе зачетных единиц.

На сегодняшний день нет необходимости убеждать преподавателей в важности разработки и внедрения в педагогическую практику более совершенных методик обучения, обеспечивающих повышение качества учебного процесса, способствующих активизации познавательной деятельности студентов, развитию у них умений и навыков самостоятельного мышления и практического применения знаний. Развитие активности, творческой самостоятельности базируется на достижениях педагогической психологии, выдвинувшей положение о роли активной психической деятельности в процессе обучения [12].
Активизация учебной деятельности студентов - это целеустремленная деятельность преподавателя, направленная на совершенствование содержания, форм и методов, приемов и средств обучения с целью повышения интереса, активности, творчества и самостоятельности студентов в усвоении знаний, формировании умений и навыков, применении их на практике. Это направленная деятельность студентов на совершенствование имеющихся и приобретение новых знаний. Решение активизации учебной деятельности связано с такими понятиями как «оптимизация учебного процесса», «повышение эффективности обучения». 

Условия, формы и методы, активизирующие учебную деятельность студентов, одновременно способствуют повышению эффективности обучения, оптимизации его процесса.

Активность обучаемого является ведущей в процессе взаимодействия преподавателя и студентов, что требует от педагога создания условий для организации активной деятельности обучающихся. Создание условий для осуществления целенаправленной творческой активности студента является одной из важнейших задач высшей школы.

Непременными условиями, необходимыми для осуществления подлинной активизации учебного процесса, являются:

 -высокий уровень профессиональной и методической подготовки преподавательского состава;

- достаточно хорошая материальная база;

- наличие современных учебников, учебных пособий и практикумов;

- научная организация учебного процесса, опирающаяся на учебно-методическую документацию по каждому разделу курса;

- хорошо налаженный контроль за текущей и итоговой успеваемостью.

Чем полнее соблюдены эти условия, обеспечивающие активизацию учебного процесса, тем шире и эффективнее будут ее результаты.

В развитии активности студентов немаловажным является и формирование навыков самостоятельного умственного труда. Это тем более важно, что какие бы знания и в каком объеме не получали обучаемые, эти знания имеют необратимую тенденцию устаревать, отставать от потребностей жизни. Где же выход? Выход в решении задачи - научить студентов учиться самостоятельно, приобретать знания из различных источников информации самостоятельным путем, овладеть как можно большим разнообразием видов и приемов самостоятельной работы.

В педагогике это положение не ново. Многие педагоги отмечали, что, несмотря на огромную роль преподавателя, основные цели образования достигаются, прежде всего, в результате собственных усилий обучающихся.

Активному студенту свойственны проявление глубокого интереса к занятиям, учебной задаче, приложение усилий умственных и физических сил для достижения поставленной цели. Активность невозможно рассматривать вне связи с самостоятельностью студента как систематической работой над материалом на занятиях и во внеаудиторное время, содействующих развитию активности. Уже в самостоятельных действиях проявляются элементы активности студента и, наоборот, проявление активности направляет личность к самостоятельности.

Самостоятельность является наиболее существенным признаком человека и как личности, и как субъекта деятельности. Быть самостоятельным - это значит делать что-либо без посторонней помощи, без внешнего побуждения, по своему намерению.

Рассмотрение самостоятельной работы студентов как совместной деятельности преподавателей и студентов, в которой реализуются цели обучения в виде педагогических и учебных задач, и происходит всестороннее развитие личности, дает возможность представить самостоятельную работу как целостную педагогическую систему, которая, по определению Н.В. Кузьминой, является множеством «взаимосвязанных структурных и функциональных компонентов, подчиненных целям воспитания, обучения». Любая педагогическая система, по Н.В. Кузьминой, содержит следующие структурные компоненты: цели педагогической системы, содержание учебной информации, средства педагогической коммуникации, объект педагогического воздействия и субъект педагогического воздействия. 

Затруднение в деятельности преподавателей по организации самостоятельной работы в учебном процессе состоит в том, что многие учебные пособия еще не в полной мере содействуют успешному развитию познавательной активности студентов, их самостоятельности. В них в основном дано содержание учебного материала, недостаточное количество заданий, требующих от каждого студента самостоятельного наблюдения примеров, нахождения сходства и различий между сопоставляемыми явлениями, формулирования выводов. Правила, законы, выводы часто даются в готовом виде и требуют только заучивания.

Понятие самостоятельная работа используется различными авторами в      разном значении. В психолого-педагогической литературе часто употребляются два близких по смыслу, но не тождественных термина - «самостоятельная работа» и «самостоятельная деятельность». Отличие самостоятельной работы от самостоятельной деятельности заключается в особенностях их организации и состоит в следующем:

1. самостоятельная работа является формой организации самостоятельной деятельности;

2. самостоятельная работа всегда строго ограничена временными рамками;

3. результаты выполнения самостоятельной работы контролируются педагогами, а потому ее выполнение является обязательным для каждого студента.

В большинстве случаев определение самостоятельной работы дается на    основе вычленения тех или иных ее признаков. При определении понятия «самостоятельная работа» немаловажное значение имеет и то, где она проводится (аудиторное/внеаудиторное занятие) и какова при этом роль преподавателя (инструктаж, контроль, консультация).

Существует несколько подходов к раскрытию сущности понятия «самостоятельная работа». В настоящее время педагогика базируется на деятельностном подходе и основополагающим является тезис: знания могут быть получены в процессе деятельности (познавательной). С этой точки зрения обучение – это организация познавательной деятельности студентов, а сущность любой формы обучения состоит в том, что она является средством организации познавательной деятельности.

Исследования педагогов и психологов позволяют условно выделить четыре

уровня самостоятельной продуктивной деятельности обучаемых, соответствующие их учебным возможностям:

1. копирующие действия по заданному образцу;

2. репродуктивная деятельность по воспроизведению информации

о различных свойствах изучаемого объекта, в основном не выходящая за пределы памяти;

3. продуктивная деятельность самостоятельного применения приобретенных знаний для решения задач, выходящих за пределы известного образца, требующая способности к индуктивным и дедуктивным методам;

4. самостоятельная деятельность по переносу знаний при решении задач в совершенно новых ситуациях, условиях по составлению новых программ принятия решений, выработка гипотетического аналогового мышления.

Таким образом, самостоятельная работа по существу является средством организации познавательной деятельности обучаемых. Кроме того, П.И. Пидкасистый отмечает, что самостоятельная работа является и средством управления познавательной самостоятельностью обучаемых. Важно отметить, что самостоятельная работа также является и средством формирования важнейшего личностного качества - самостоятельности.

Самостоятельные работы предоставляют студентам возможность самостоятельно планировать собственную деятельность, выявлять ошибки, допущенные в ходе собственных познавательных действий, вносить необходимую корректировку в процесс осуществления своей деятельности. Научить этому - долг преподавателя.

Организация самостоятельной работы студентов требует от преподавателя следующее:

– сформулировать тему;


– определить цель самостоятельной работы;

– установить количество участников;

– продумать возможные варианты проблем, которые важно исследовать в рамках намеченной тематики. Сами проблемы выдвигаются студентами с подачи преподавателя (наводящие вопросы, ситуации, способствующие определению проблем);

– распределить задачи по группам, обсудить возможные методы исследования, поиска информации, творческих решений;

– стимулировать самостоятельную работу участников проекта по своим

индивидуальным или групповым исследовательским, творческим задачам;

– проводить промежуточные обсуждения полученных данных в группах;

– защита проектов, оппонирование;

– коллективное обсуждение, экспертиза, выводы.

В вуз приходят студенты с различным отношением к учебе. Задача преподавателя состоит в том, чтобы организовать учебный процесс и самостоятельную работу студентов в частности таким образом, чтобы студент не остался равнодушным к результатам своей работы. Практическое занятие не должно быть надежным стандартом, шаблоном однообразия. Это снижает интерес к учебе. Во всем нужна мера. Главной задачей вузовского педагога при организации самостоятельной работы студентов в системе личностно ориентированного образования является определение видов, форм и методов работы в зависимости от уровня сложности учебной информации с учетом мнений студентов, т.е. организация познавательной деятельности студентов на основе взаимоуважения и сотрудничества. 

Современная парадигма образования требует от выпускников готовности к решению различных проблем с полной мерой ответственности. В психологии понятие ответственности является одной из составляющих личностной зрелости наряду с терпимостью, саморазвитием и положительным отношением к миру. Ответственность - это то, что дает возможность личности действовать самостоятельно, надеяться на себя, самой выбирать пути решения проблем. Формирование ответственности непосредственно связано с предоставлением личности свободы в принятии решений, а также с развитием автономности личности. Автономность и самостоятельность личности часто подавляется сверхопекой, причем, не только в общеобразовательной, но и в высшей школе. Однако преподаватели, работающие в системе личностно ориентированного образования, больше ценят автономность и самостоятельность, чем послушание и дисциплинированность. Идея самосовершенствования, саморазвития, самореализации занимает ведущее место в системе личностно ориентированного образования.

При самостоятельной работе студенты главным образом определяют технологию выполнения конкретной задачи (заданной преподавателем или автором учебника). Учебная автономия предполагает не только выбор того, как следует учиться, но и того, что надо учить для достижения поставленной цели. Достичь подлинной автономии можно только в случае наличия соответствующего учебно-методического обеспечения курса и учебного процесса в целом.
Выводы:

1. Правильная организация самостоятельной работы способствует получению студентами более прочных и глубоких знаний.

2. Выполнение разнообразных по дидактической цели и содержанию форм работ способствует развитию познавательных и творческих способностей у студентов.

3. Применение новых обучающих технологий предполагает организацию самостоятельной работы студентов.

4.2 Опыт вузов стран СНГ и дальнего зарубежья
Рассмотрим несколько работ по организации самостоятельной работы в вузах зарубежных стран. 
4.2.1 Контролируемая СРС
В Положении о контролируемой самостоятельной работе в Белорусском государственном университете  [13] указывается, что важным элементом в подготовке специалиста с высшим образованием является самостоятельная работа студентов с учебным материалом.

Современные образовательные технологии ориентированы на привитие у обучаемого навыков самостоятельного поиска необходимой для учебы информации, её усвоения, постановки и решения задач, самоконтроля уровня своей подготовленности по изучаемой дисциплине. При этом студенту предоставляется право формировать в определенных пределах свою образовательную программу.

Самостоятельная учебная работа – это запланированная расписанием или самим студентом работа, выполняемая по заданию и при методическом руководстве преподавателя.

Контролируемая аудиторная самостоятельная работа (КСР) студентов – это вид управляемой самостоятельной работы студентов (УСРС), организуемой в аудитории под контролем преподавателя в соответствии с расписанием.

Контролируемая внеаудиторная самостоятельная работа студентов – это вид управляемой самостоятельной работы студентов, выполняемой в отсутствии преподавателя (в библиотеке, компьютерном классе, научной лаборатории, в домашних условиях и т.д.), контролируемой самим студентом, а на определенном этапе обучения - преподавателем.

Соотношение аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы         студентов должно определяться с учетом наличия, доступности и качества 
учебно-методического, материально-технического обеспечения учебного процесса, уровня сложности и объема изучаемой дисциплины. Количественные результаты управляемой самостоятельной работы студентов учитываются как составная часть итоговой оценки по дисциплине в рамках рейтинговой системы.
Планирование КСР.

Планирование контролируемой самостоятельной работы студентов осуществляется учебно-методической комиссией факультета в соответствии с рабочими учебными планами специальности. Рекомендуется контролируемую аудиторную самостоятельную работу проводить за счет часов аудиторных занятий в объеме до 20 процентов от общего их числа по дисциплине. Контролируемая внеаудиторная самостоятельная работа планируется отдельно, ее объем определяется значимостью и сложностью дисциплины и составляет от 20 до 50 процентов от общего числа часов аудиторных занятий. Общая трудоемкость дисциплины определяется с учетом объема УСРС и измеряется в часах или в образовательных зачетных единицах (ОЗЕ), кратных часам.

Обязательным для эффективной организации УСРС является наличие учебно-методического комплекса на бумажных и электронных носителях и использование рейтинговой системы оценки знаний по дисциплине. В рабочей программе дисциплины указываются вопросы, выносимые на самостоятельное изучение, рекомендуемая литература, виды контроля и учета самостоятельной работы студентов и сроки проведения контрольных мероприятий. Во избежание проведения одновременно большого числа контрольных мероприятий сроки их проведения в обязательном порядке согласуются с учебно-методической комиссией факультета (кафедры).

Количество видов отчетности КСР в итоговой оценке, как правило, должно быть не менее двух. Учебно-методическая комиссия факультета определяет максимальное количество видов отчетности, исходя из общего баланса времени на дисциплину и контролирует равномерность проведения контрольных мероприятий в течение семестра.

В соответствии с Примерными нормами времени для расчета объема учебной работы и основными видами учебно-методической, научно-исследовательской и других работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом БГУ кафедра самостоятельно определяет форму проведения КСР по дисциплинам, преподавание которых на нее возложено.

Учебно-методическая комиссия факультета разрабатывает накопительную систему (рейтинговую) итоговой оценки работы студента по овладению дисциплиной с учетом специфики специальности. Накопительная система включает в себя оценки по теоретической части курса (лекции) и другим видам работ (лабораторные, семинарские, тесты, диктанты, рефераты и др.), которые являются составляющей частью итоговой оценки.
Организационные формы проведения и виды отчетности КСР.

К организационным формам проведения КСР можно отнести следующие виды аудиторной деятельности: практические (семинарские) занятия и лабораторные занятия. Видами отчетности КСР являются: контрольные, расчетные и графические работы, тесты, промежуточные зачеты, диктанты, сочинения, изложения, рефераты и другие.

Учет результатов контроля текущей успеваемости студентов ведется преподавателем в своем журнале, а при наличии технических условий передаются в электронном виде для конфиденциального размещения в АСУ «Деканат».

Полученные студентом текущие оценки за КСР являются составной частью итоговой оценки по дисциплине. Студенты допускаются к зачётно-экзаменационной сессии при условии выполнения с положительной оценкой всех семестровых видов отчетности КСР.

Студентам, которые не смогли сдать семестровые виды отчетности КСР в установленные кафедрой сроки по уважительным причинам заведующий кафедрой устанавливает индивидуальные сроки сдачи отчетности КСР.

По плану Главного управления учебной и научно-методической работы, утвержденному проректорами по учебной работе, проводится тестирование студентов по дисциплинам учебного плана в компьютерных классах с привлечением для проведения этой работы преподавателей, не ведущих непосредственно с тестируемыми студентами занятий.
Нормирование нагрузки преподавателей.

Учебная нагрузка преподавателей на проведение КСР рассчитывается в соответствии с утвержденными Примерными нормами времени для расчета     объема учебной работы и основными видами учебно-методической, научно-исследовательской и других работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом БГУ (приказ № 114-ОД от 27.04. 2000 г.).

При формировании учебной годовой нагрузки преподавателей затраты времени на разработку контрольных и тестовых заданий, подготовку электронных конспектов лекций и т.п., обеспечивающих повышение эффективности самостоятельной работы студентов, может учитываться посредством снижения (по решению кафедры) объёма учебных поручений.
4.2.2 Организация самостоятельной работы студентов при кредитной системе обучения
Интересен опыт, внедряемый в вузах Казахстана. В работе [14] рассматривается проблема организации самостоятельной работы студентов при кредитной системе обучения.

Новые  условия развития казахстанского общества ставят перед системой высшего профессионального образования новые приоритеты и задачи. В качестве первоочередной выдвигается задача формирования качественно нового уровня подготовки специалистов, обладающих собственным стилем мышления и оригинальным подходом к решению поставленных задач. Целенаправленное развитие и системное реформирование высшего образования диктует необходимость выработки новых подходов к организации и содержанию образовательных процессов, направленных на обеспечение соответствия международным стандартам образования.

Внедрение кредитной системы образования в казахстанских вузах в качестве действенного инструмента взаимодействия международных систем высшего образования, было направленно на повышение качества подготовки специалистов. Известно, что при кредитной технологии обучения сокращение объема аудиторной работы, непосредственно повышает значение и статус самостоятельной работы студента. При этом, активизация самостоятельной работы студентов способствует расширению и закреплению учебного материала, приобретению новых профессиональных знаний, развитию креативности и интерактивности, формированию практических навыков. Самостоятельная работа способствует развитию умений студента работать с научной литературой и информационными ресурсами. Особое значение при организации самостоятельной работы при кредитной системе обучения имеет мотивация студентов к самостоятельному обучению.

Помимо традиционных форм организации самостоятельной работы, можно использовать такие как: подготовка к деловой игре; дебатам, рецензирование студенческих работ самими студентами, составление глоссариев, подготовка и написание научных обзоров, статей и др. Несомненно, что  усиление роли  самостоятельной работы диктуемое современным педагогическим менеджментом, обуславливает соответствующую методическую поддержку. Так, например, при организации обучения по кредитной технологии СРС расписана в учебно-методическом комплексе, называемым силлабусом, где определены все параметры данного процесса, вопросы для изучения, литературные и интернет – источники, а также контролирующие задания, график консультаций по СРС.          Все это, несомненно, оптимизирует познавательную деятельность и самостоятельность студентов.

Для правильного и эффективного  планирования и организации  СРС необходимо:

-  обеспечить учебно-методическую поддержку и индивидуальность заданий на самостоятельную работу студентов;

- выдать задания СРС в начале учебного года (семестра);

- разработать текущий и рубежный формы контроля;

- установить время консультаций по СРС.

Кроме того, важным является установление требований и общих ожиданий, т.е. в силлабусе преподаватель должен нацелить студента: а) на необходимость выполнения домашних заданий; б) на соблюдение сроков выполнения; в) на подготовку и ответственность.

Остальные часы самостоятельной работы студентов должны подтверждаться заданиями тьютора, требующими от студента ежедневной самостоятельной работы. Также тьютор (консультант) осуществляет работу, как правило, в рамках не более чем одного-двух специальностей и курирует студентов от первого до выпускного курса.

Следует отметить, что уровень и сложность заданий на самостоятельную работу студентов зависит от курса обучения студентов, что определяет целевую направленность СРС. Так, на 1-2 курсах самостоятельная работа студентов ставит целью расширение и закрепление знаний и умений, получаемых на лекциях и семинарах. В этом случае наиболее эффективными будут следующие формы проведения СРС: - написание эссе-формулировка какого-либо понятия;- обзор по теме – письменно написать краткий литературный обзор на 1-2 стр., по рекомендуемой теме  с привлечением дополнительного материала из печати и информационных ресурсов Интернета; - написание глоссария - краткое разъяснение терминов и понятий по заданной теме, можно заменить кроссвордом.

На старших курсах СРС должна способствовать развитию творческого потенциала студента и реализации профессиональных навыков. В данном случае задания могут носить как индивидуальный, так и групповой характер, в силу того, что реальные профессиональные условия в большинстве случаев основаны на работе в коллективе:

1. Презентация – выбор студентом определенной темы для презентации и выражение своего видения, понимания или непонимания какого-либо аспекта, рассматриваемого в презентации. Время презентации 8-10 мин., оценивается презентация по критерию степени раскрытия темы, степени интереса, вызванного у слушателей, профессионализму.

2. Деловая игра - ролевая или командная, вырабатывающая для будущей профессиональной деятельности. Иногда требует домашней подготовки или завершения в библиотеке.

3. Конкретная учебная ситуация, требующая ответов студента на вопросы по ней или написания своего видения проблемы.

4. Групповой проект - в группе должно быть не более 4-5 человек, каждая группа разрабатывает свой проект; например, как сделать нашу область зоной свободного предпринимательства.

Исходя из вышесказанного, переход к кредитной технологии обучения должен быть, основан на кропотливой методической, учебно-научной и организационной работе, направленной на обеспечение студентом всем спектром информационной и методической поддержки. Основные усилия преподавателей и администраторов кредитной технологии должны быть направлены на выполнение требований общеобязательного стандарта  и соответствующую организацию СРС, заключающуюся:

- в формировании высокой степени самообразования студентов, основанную на мотивации студентов к выполнению СРС;

- в эффективном планировании и организации самостоятельной работы студентов, в зависимости от курса и специальности студента;

- в усилении и активизации стимулирующей и консультационно-методической роли преподавателя;

- в информационной и методической поддержке студентов, использовании компьютерных технологий и интерактивных методов;

- в построении доверительных и партнерских отношениях между студентами.
4.2.3 Обучение с уменьшенным количеством лекционных занятий

В работе [15] авторы рассмотрели вопрос об организации самостоятельной работы студентов в вузах Нидерландии.

Основные формы организации самостоятельной работы студентов в высших учебных заведениях Нидерландов по сути своей не имеют существенных отличий от используемых в российских ВУЗах, но в целом значение их в учебном процессе несколько иное. Прежде всего, для каждого предмета, читаемого в любом нидерландском ВУЗе существует определенное базовое учебное пособие, которое выбирается специально созданной комиссией на конкурентной основе. После того, как базовый учебник по курсу определен, всем студентам данного учебного заведения, изучающим этот курс, рекомендуется его приобрести. Таким образом, занятия по каждой дисциплине ведутся по конкретному учебному пособию, что позволяет активнее использовать в учебном процессе различные формы самостоятельной работы студентов. Так, изучение каждой новой темы курса, как правило, начинается с самостоятельного ознакомления студентами с изучаемым материалом. Использование строго определенного учебного пособия по каждой дисциплине позволяет изменить саму форму подачи материала и отступить от тандема "лекция-практика". Как правило, преподаватель работает отдельно с каждой учебной группой, что позволяет оценить степень подготовленности каждого студента в результате самостоятельного предварительного изучения материала. В результате обучение студентов складывается из двух наиболее существенных составляющих - самостоятельного изучения учебного пособия и аудиторной работы с преподавателем, причем определение удельного веса каждой из них оставлено на усмотрение преподавателя. То же относится и к выбору других форм самостоятельной работы студентов. Количество так называемых кредитных часов, отводимое на каждую дисциплину учебного плана, определяется размером финансирования учебного заведения и характеризует объем аудиторной работы студентов. Объем самостоятельной работы по курсу и ее форму определяет непосредственно преподаватель, читающий данный курс. Представляет интерес также тесная связь учебного процесса с производством. По каждой дисциплине, читаемой в ВУЗе, назначается консультант из компании, сотрудничающей с данным учебным заведением. Учебный процесс обеспечивается реальной информацией, поступающей из тех же источников. Студенты имеют возможность проходить практику, которая носит не только ознакомительный характер, на конкретных рабочих местах. Время и место прохождения практики в первую очередь, конечно, зависит от профиля учебного заведения. Так, например, в Лимбургской Школе Экономики на большинстве факультетов студенты проходят практику дважды: в течение одного (осеннего) семестра третьего курса и в течение последнего семестра четвертого курса перед защитой диплома бакалавра. Для студентов факультета международного бизнеса эта схема изменена: весь третий курс они обязаны провести за границей, один семестр, обучаясь в подобном же учебном заведении, а в течение другого - работая на реальном рабочем месте в той же стране. Однако, при такой системе, которая действительна для факультетов международного бизнеса всех ВУЗов Нидерландов, студенты не имеют специально отведенного времени на прохождение преддипломной практики и пишут дипломную работу в течение заключительного семестра параллельно с аудиторной работой. Еще одной формой самостоятельной работы студентов, является наличие в учебном плане так называемого интегрированного курса, в течение которого небольшие группы студентов (3-5 чел.) занимаются решением проблемы, основанной на реальной информации (предоставленной одной из сотрудничающих с ВУЗом компаний) и требующей применения знаний, полученных из нескольких изученных ранее дисциплин. Работа осуществляется под наблюдением представителей различных кафедр учебного заведения. Представляется целесообразным введение подобной формы самостоятельной работы студентов и в наших условиях, так как позволит не только обобщить теоретические знания студентов, но и более активно прививать им навыки практической деятельности в современных условиях. 

В следующей работе [16] затронута интересная идея об активном методе обучения с уменьшенным циклом лекционных занятий.

Цель метода: повышение эффективности обучения и роли самостоятельной работы студентов, а также уменьшение "горловой" нагрузки преподавателей. 
1. Организация учебного процесса: 

- метод базируется на сокращении аудиторных лекционных занятий, переносе отдельных тем дисциплины на самостоятельное изучение и организации экспресс-контроля усвоения материала этих тем в период обучения или при проведении промежуточных аттестаций студентов в рейтинговой системе;
           - допускается сокращение аудиторных лекционных занятий до 30% от планового объема часов (нагрузки) преподавателю;

- высвободившиеся нормативные часы, отведенные в учебных планах на лекционные занятия и вошедшие в нагрузку преподавателей, используются для подготовки методических материалов по организации и осуществлению метода, в том числе для написания конспектов лекций и разработки системы экспресс- контроля; 

- экспресс-контроль осуществляется путем написания контрольных работ, тестирования (машинного и безмашинного), индивидуального собеседования, диспутов, деловых игр и др.;

- отчетом преподавателя-лектора о внедрении метода являются разработанные им материалы о порядке использования метода с указанием тем, используемой литературы или изданных им конспектов лекций; сведения о проведении экспресс-контроля. 

2. Методическое обеспечение: 

- обеспечение учебно-методической литературой (учебниками и конспектами лекций) должно гарантировать возможность усвоения материала дисциплины;

- ведущий лектор дисциплины проводит структуризацию дисциплины, т.е. разбивку лекционного материала на узловые вопросы (темы) с разработкой структурно-логических схем построения учебных мероприятий;
          - объем и содержание конспекта лекций должен соответствовать выделенному времени на самостоятельное изучение материала;

- материалы экспресс-контроля базируются на принятой в вузе рейтинговой системой оценки эффективности учебной деятельности студентов. 

3. Порядок введения метода: 

- программу реализации метода разрабатывают ведущие преподаватели, ее рассматривают и утверждают на кафедре по каждой дисциплине отдельно;
          - согласно утвержденной программе реализации метода корректируется (или составляется) индивидуальный план преподавателя в части подготовки методического обеспечения;

- подготовленные материалы методического обеспечения рассматриваются кафедрой и допускаются к опытной проверке на группе студентов;
          - проводится опытная проверка эффективности самостоятельного изучения тем дисциплины; 

- при положительном результате опытной проверки кафедра дает заявку в деканаты на изменение расписания с учетом сокращения часов лекционных занятий и введения в расписание часов самостоятельной работы студентов;
            - о введении метода обучения с уменьшенным циклом лекционных занятий в вузе издается соответствующий приказ рекомендательного порядка.

Автор работы [17] выделяет в качестве перспективной проблему организации самостоятельной работы студентов в контексте инновационного обучения.

Инновационный тип образовательных взаимодействий предполагает усвоение учебного материала студентом в процессе активного оперирования учебной информацией в специально организованной системе обучения. В.Я. Ляудис разработаны принципы и методы инновационного обучения, где педагогическая реальность конструируется в контексте продуктивной деятельности преподавателя и студента, связанной с достижением социально полноценного продукта сначала в совместной, а затем в индивидуально самоорганизуемой работе.

Использование инновационной технологии основывается на представлении преподавателя о тех личностных качествах, которые должны быть сформированы у студентов, и, что не менее важно, на знании преподавателем актуальных и потенциальных возможностей конкретного контингента студентов. Культура инновационного образования предполагает, таким образом, системную реорганизацию самостоятельной работы студентов.
В статье [18] рассмотрено понятие, уровни, виды и формы самостоятельной работы студентов.

Отражено соответствие уровней самостоятельной работы студентов видам деятельности участников образовательного процесса. Представлено дидактическое средство для обеспечения самостоятельной работы в виде рабочей тетради, определены основные характеристики и составляющие части тетради, показано значение использования рабочей тетради в профессиональной подготовке будущего учителя.

Одним из актуальных остается вопрос автоматизации процесса организации самостоятельной работы студентов. Интересный опыт описан в следующей работе [19]. В ней приведено описание системы автоматизации информационной и управленческой деятельности деканата. В системе реализована функция внутрисеместрового контроля и прогнозирования итогов самостоятельной деятельности студентов. Приведено описание методики внутрисеместрового контроля работы студентов. Система апробирована в деканате факультета автоматики и электронного приборостроения в 1995–1999 гг.

В работе [20] рассматриваются отдельные вопросы реализации модели формирования контрольно-оценочных умений у студентов университета. В качестве условий формирования контрольно-оценочных умений у студентов вуза используются решение учебно-познавательных задач и организация социального диалога между вузом и предприятиями.

До настоящего времени проблема развития контрольно-оценочных умений у студентов в процессе их самостоятельной работы не получила достаточного теоретического и эмпирического обоснования. Взаимосвязь самоконтроля и самооценки определяется самой сущностью самооценки как феномена, который занимает важнейшее место в формировании самосознания, в становлении его регулирующей функции и в структуре учебной деятельности.

Исходя из этого, под «контрольно-оценочными умениями» мы понимаем вид умений, дающих человеку возможность своевременно обнаружить и оценить положительные и отрицательные результаты своей деятельности с перспективой дальнейшего ее улучшения. Контрольно-оценочные умения являются стимулом для постановки новых учебных задач и продолжения учения, дают возможность человеку реализовать свои способности, интересы, создать условия для личностного развития и повышения социального статуса в обществе.

Формирование умений самоконтроля и самооценки у студентов делает обучение посильным, обеспечивает активную позицию субъекта учения, процесс овладения знаниями становится интересным, что способствует формированию личности, готовой самостоятельно управлять своей деятельностью.

В настоящее время актуальной является проблема несоответствия высоких темпов развития аппаратно-технологической базы в сфере высокопроизводительных ИТ и вузовских образовательных программ подготовки специалистов, бакалавров и магистров, владеющих современными параллельными вычислительными и суперкомпьютерными технологиями [21].

Одним из подходов к решению данной проблемы является модернизация рабочих программ базовых учебных дисциплин, направленная на внедрение в учебный процесс изучения параллельных вычислительных технологий и выполняемая в рамках действующего ФГОС ВПО.

Другим возможным средством решения данной проблемы может выступать использование для изучения современных параллельных вычислительных технологий самостоятельной работы студентов (СРС). В связи с планируемым в ближайшем обозримом будущем переходом к ФГОС 3 поколения актуальной является разработка новых форм, методов и средств организации СРС, способствующих повышению качества подготовки выпускников.

В данной работе описан подход к организации самостоятельной работы студентов по изучению параллельных вычислительных технологий на основе концепций электронной учебной энциклопедии (ЭУЭ) и электронного учебного комплекса (ЭУК). ЭУЭ отражают современное состояние научных исследований и практических разработок, проводимых в данной предметной области в России и за рубежом. ЭУЭ представляет собой набор модулей с одинаковой структурой (теоретические сведения, слайды презентаций, тест, список литературы и др.). ЭУК строится на основе одного или нескольких ЭУЭ.

Данные концепции разработаны в ходе выполнения мероприятий Инновационной образовательной программы ЮУрГУ в рамках Приоритетного национального проекта "Образование". Одной из подзадач этих мероприятий является разработка ЭУЭ "Параллельные вычислительные технологии" и ЭУЭ "Параллельные системы баз данных", которые используются в СРС при изучении параллельных вычислительных технологий.

Одной из ведущих тенденций в реформировании  университетского образования в Республике Беларусь [22], и в связи с переходом на 2 ступенчатую систему подготовки кадров высшего образования (Постановление Совета Министров РБ от 14 октября 2002 г. № 1419 «Об утверждении Положения о ступенях высшего образования»), является видение современного выпускника творческой личностью, способного самостоятельно осваивать интенсивно меняющееся социально-духовное поле культуры. Данная тенденция предполагает поиск такой модели профессиональной подготовки, в которой образовательный процесс обеспечивал бы сопряженность содержания обучения с организованной (контролируемой) самостоятельной работой студентов в развитии их индивидуальных способностей и учетом интересов профессионального самоопределения, самореализации.

На основании опыта реформирования университетского образования в БГУ переход на многоступенчатую систему «предполагает не только разработку обновленной модели и стандартов образования, но и соответствующее методическое обеспечение. Причем от успеха в деле оснащения учебного процесса в БГУ современными педагогическими технологиями, методиками активного обучения во многом зависит и успех проводимой реформы в целом. В этой связи представляется перспективным (целесообразным) сделать ставку на разработку и внедрение учебно-методических комплексов (УМК) по конкретным учебным курсам и дисциплинам».

Модернизации обучения с помощью специально подготовленных учебно-методических комплексов достаточно полно рассматривалась и в Центре проблем развития образования БГУ в связи с возможностью развития дистанционного образования. Под дистанционным образованием понимается способ обучения вне непосредственной коммуникации между преподавателем и студентом. Такой способ обучения может реализовываться в различных формах: очное, заочное, экстернат, обучение с использованием средств телекоммуникации, компьютерных программ и др. При этом самостоятельная работа студентов становится преобладающей в структуре учебно-образовательной деятельности.

Самостоятельная работа студента является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе, которой происходит формирование навыков, умений и знаний и в дальнейшем обеспечивается усвоение студентом приемов познавательной деятельности, интерес к творческой работе и, в конечном итоге, способность решать технические и научные задачи [23].  Для того чтобы самостоятельная работа студента была эффективной необходимо выполнить ряд условий, к которым можно отнести следующие:

1. Обеспечение правильного сочетания объемной аудиторной и самостоятельной работы.

2. Методически правильная организация работы студента в аудитории и вне нее.

3. Обеспечить студента необходимыми методическими материалами с целью превращения процесса самостоятельной работы в процесс творческий.
          4. Контроль за ходом самостоятельной работы и мер, поощряющих студента за ее качественное выполнение.

В следующих исследованиях [25-32] также рассмотрены наиболее актуальные вопросы организации самостоятельной работы студентов в вузах.
4.3 Проблемно-поисковая технология

Перспективное развитие языкового образования ориентировано на про​дуктивную образовательную деятельность и развитие автономной и креативной личности. Можно утверждать, что продуктивная самостоятельная учебная де​ятельность является основой образовательного процесса в области иностранного языка [16].

Ведущими среди личностно ориентированных технологий на сегодняшний день являются: проблемно-поисковая технология, предполагающая создание в учебном процессе по иностранному языку таких речевых ситуаций, в которых учащемуся необходимо решать проблемно-поисковые задачи в целях освоения и использования изучаемого языка; игровая технология, при которой учебный процесс может быть организован в форме деловых игр, разыгрывания ролевых ситуаций; проектная технология, основанная на совместном выполнении уча​щимися проектных заданий различного характера, связанных с изучением языка и культуры, функциональным использованием изучаемого языка. 
Говоря о самостоятельной работе нельзя не сказать о методе проектов. Целью метода проектов является развитие самообразовательной активности у       студентов. Этот метод направлен на развитие коммуникативных навыков. В нем сочетается индивидуальная, самостоятельная форма работы студентов с групповыми занятиями.

Основной тезис современного понимания метода проектов, который привлекает к себе многие образовательные системы, заключается в понимании обучающимися для чего им нужны получаемые знания, где и как они будут использовать их в своей жизни. Основой метода проектов является развитие познавательных умений обучаемых, обучение их умению конструировать свои знания.

Метод проектов ориентирован на самостоятельную деятельность студентов, роль преподавателя заключается в постоянной консультативной помощи.

Нельзя реализовать самостоятельную поисково-исследовательскую деятельность обучаемых без широкого внедрения проектной работы. При этом «материальный продукт» данной деятельности не следует ограничивать традиционными докладами, газетами, рефератами и т.д. Спектр проектной деятельности может быть широк и разнообразен:

– сценарии, программы, аннотации, видеозаписи учебных спектаклей;

– видео интервью и репортажи;

– очные и заочные экскурсии и буклеты к ним;

– анкеты для социологических опросов;

– сложные тематические коллажи;

– комплексные курсовые работы, построенные на реализации межпредметных связей, выполненных на двуязычной основе.

Основные направления в использовании метода проектов включают следующее:

1. Работа над проектом всегда направлена на разрешение конкретной, причем социально значимой проблемы - исследовательской, информационной, практической.

2. Планирование действий по разрешению проблемы – иными словами, выполнение работы всегда начинается с подготовки самого проекта, в частности с определения вида продукта и формы презентации.

3. Исследовательская работа учащихся как обязательное условие каждого проекта. Отличительная черта проектной деятельности - поиск информации, которая затем обрабатывается, осмысливается и представляется участниками проектной группы.

4. Результатом работы над проектом, иначе говоря, его выходом является продукт, который создается участниками проектной группы в ходе решения поставленной задачи.

5. Представление готового продукта с обоснованием эффективности решения поставленной проблемы. Иными словами, осуществление проекта требует на завершающем этапе презентации продукта и защиты самого проекта.

Одним из наиболее широко применяемых видов эффективной самостоятельной работы является так называемый кейс-анализ.

Кейсы представляют собой документированные ситуации из сферы бизнеса. Кейсы дают студентам основу, базис дискуссии, возможность “примерить” ту или иную ситуацию на себя. Эта ситуация требует действия. А действуют все по-разному, исходя из своего видения ситуации и имеющегося опыта. Ценность данной методики состоит в том, что можно применить полученные знания, проанализировать факты, сделать выводы. Самым важным представляется качество анализа кейсов. Существуют различные виды кейсов, и каждый из них требует своего типа анализа.

Выделяют два основных типа кейсов:
Оценочные кейсы. Информация в кейсе представлена таким образом, что студентам предстоит самим решить, какие факты имеют значение в рассматриваемой ситуации, а какие можно считать несущественными. Студенты должны выбрать концепцию/теорию, адекватную для применения в оценке представленной ситуации. Далее необходимо провести анализ проблемы, выявить ее причины, внутреннюю логику, возможные последствия. Решение уже принято и описано в кейсе - студентам же необходимо только высказать свое мнение.

Кейсы, предполагающие принятие решения. Кейсы этой категории предполагают необходимость предпринять те или иные действия для решения опи​санной проблемы. В них содержится достаточно большой объем информации. Информация в большей или меньшей степени существенна, с тем чтобы студенты могли разработать несколько возможных вариантов для последующей их оценки и выбора оптимального. Смысл принятия решения состоит не в том, чтобы выбрать единственно верный путь, а чтобы освоить весь процесс - от этапа идентификации проблемы до выбора альтернатив. Эти кейсы в наибольшей степени приближены к реальности.
Проведение эксперимента

1. Цель и задачи эксперимента – выявление степени удовлетворенности студентов условиями организации самостоятельной работы в университете.

2. Место и время проведения эксперимента - Кабардино-Балкарский государственный университет, 21- 26 сентября 2009 г.

3. Характеристика участвующих в эксперименте - студенты 1 - 5 курсов, магистранты 1 и 2 года обучения, всего 384 человек.

4. Описание материалов, используемых для эксперимента - анкета для студента.

5. Описание методики проведения эксперимента - анонимное анкетирование.

6. Методика наблюдения за ходом эксперимента - открытое.

7. Описание методики обработки результатов эксперимента - табличные данные.

 Результаты эксперимента даны в Приложении 1. 
Заключение

Организация самостоятельной работы студентов способствует повышению профессиональной подготовки будущих специалистов, которая является объектом исследования данного проекта.

На I этапе исследования были использованы научные и реферативные журналы, материалы электронных библиотек, интернет-ресурсы по тематике исследуемой проблемы за период 1998-2008 гг. На основе их изучения была определена, уточнена сущность базовых понятий исследования «самостоятельная работа студентов», «компетентностный подход», «ключевые компетенции».

Так, самостоятельная работа студентов есть ни что иное как - особая система условий обучения, организуемых преподавателем, а не просто самостоятельная  деятельность студентов по усвоению учебного материала.

Данный вид учебной деятельности способствует развитию познавательной активности обучающихся, повышает уровень мотивации учения, является стимулом для определения профессиональных интересов. Самообразование личности органично вплетается в модель компетентного работника, а самостоятельность, потребность в самообразовании, профессиональном самосовершенствовании являются основополагающими для достижения успеха в профессиональной карьере любого специалиста.
Главной задачей преподавательского состава является убедить учащихся в том, что  успешная карьера и  высокий жизненный уровень будущего специалиста напрямую зависит от уровня и качества знаний и умений, полученных в вузе. 

Как показал анализ состояния организации самостоятельной работы студентов на сегодняшний день, для достижения наилучших результатов преподавателям необходима основа методического обеспечения в условиях перехода к уровневой системе высшего образования.

Методологическую основу самостоятельной работы студентов составляет деятельностный подход, когда цели обучения ориентированы на формирование умений решать типовые и нетиповые задачи, т.е. на реальные ситуации, где студентам надо проявить знание конкретной дисциплины. Методически обеспечить самостоятельную работу студентов – значит составить перечень форм и тематику самостоятельных работ, сформулировать цели и задачи каждого из них, разработать инструкции или методические указания, подобрать учебную, справочную методическую и научную литературу.
Преподавателям для организации самостоятельной работы необходимо использовать следующие средства: рабочие тетради, бланки заданий, тексты, аудио-видео записи, конспекты лекций, сборники задач, учебные пособия, таблицы, схемы, тесты, компьютерные классы, методические кабинеты.

Как известно, в процессе обучения достаточно большую часть нагрузки занимает материал, отводимый под самостоятельное изучение студентами. Несмотря на то, что в современное образование в настоящее время идет активное внедрение новейших информационных технологий, эта часть процесса обучения остается практически не модернизированной. новейшие технологии в образовании, используемые в СЭО дают возможность организовать информационную поддержку самостоятельной работы студента. алгоритм генерации учебных модулей позволяет создавать блоки учебных материалов с индивидуальным подходом к обучаемому, что будет положительно сказываться на усвоении им знаний. Предложенный алгоритм может применяться как при использовании технологий дистанционного обучения, так и при обучении на персональном компьютере без доступа к сетевым ресурсам, что особенно важно при недостаточном уровне развития телекоммуникаций. 
При проведении следующих  II и III этапов работ по данному государственному контракту планируется разработка опытных образцов учебно-вспомогательных документов для алгоритмизации процесса руководства, а также учета  самостоятельной работы студентов, разработка методических рекомендаций для преподавателей и студентов, оптимизирующие организацию самостоятельной работы студентов.
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Приложение 1
Результаты  выборочного опроса 

студентов КБГУ

с 21 по 26 сентября 2009 г.

АНКЕТА

Факультет (институт)________________________ курс_______ пол ____________

	Довольны ли Вы
	Да
	Нет
	Не знаю

	Качеством организации учебных занятий в целом


	
	
	

	Качеством информационного обеспечения образовательного процесса в целом
	
	
	

	Условиями для самостоятельной (внеучебной) работы
	
	
	

	Качеством работы преподавателей в целом


	
	
	


Благодарим за участие в опросе!

СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ИНСТИТУТ

в целом по СГИ
	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	СГИ
	Ж

(52)
	38

73%
	12

23%
	2

4%
	21

40%
	27

52%
	4

8%
	27

52%
	18

35%
	7

13%
	41

79%
	5

10%
	6

11%

	2, 3, 2 год

магистры
	М

(22)
	13

59%
	7

32%
	2

9%
	5

23%
	12

54%
	5

23%
	10

45%
	11

50%
	1

5%
	13

59%
	6

27%
	3

14%

	Всего
	74

чел.
	51

69%
	19

26%
	4

5%
	26

35%
	39

53%
	9

12%
	37

50%
	29

39%
	8

11%
	54

73%
	11

15%
	9

12%


по курсам
	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	СГИ
	Ж

(14)
	8

57%
	5

36%
	1

7%
	3

21%
	10

72%
	1

7%
	8

57%
	5

36%
	1

7%
	10

72%
	2

14%
	2

14%

	2 к.


	М

(9)
	5

56%
	3

33%
	1

11%
	3

33%
	3

33%
	3

34%
	6

67%
	2

22%
	1

11%
	5

56%
	1

11%
	3

33%

	Всего
	23 чел.
	13

56%
	8

35%
	2

9%
	6

26%
	13

56%
	4

18%
	14

61%
	7

30%
	2

9%
	15

65%
	3

13%
	5

22%


	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	СГИ
	Ж

(29)
	22

76%
	6

21%
	1

3%
	17

59%
	11

38%
	1

3%
	15

52%
	9

31%
	5

17%
	22

76%
	3

10%
	4

14%

	3 к.


	М

(6)
	2

33%
	3

50%
	1

17%
	1

17%
	5

83%
	0

0%
	1

17%
	5

83%
	0

0%
	1

17%
	5

83%
	0

0%

	Всего
	35

чел.
	24

69%
	9

26%
	2

5%
	18

51%
	16

46%
	1

3%
	16

46%
	14

40%
	5

14%
	23

66%
	8

23%
	4

11%


	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	СГИ
	Ж

(9)
	8

89%
	1

11%
	0

0%
	1

11%
	6

67%
	2

22%
	4

44%
	4

44%
	1

12%
	9

100%
	0

0%
	0

0%

	2 год

магистры
	М

(7)
	6

86%
	1

14%
	0

0%
	1

14%
	4

57%
	2

29%
	3

43%
	4

57%
	0

0%
	7

100%
	0

0%
	0

0%

	Всего
	16

чел.
	14

87%
	2

13%
	0

0%
	2

12%
	10

62%
	4

26%
	7

44%
	8

50%
	1

6%
	16

100%
	0

0%
	0

0%


ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

в целом по ПФ

	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	ПФ
	Ж

(43)
	35

81%
	5

12%
	3

7%
	20

46%
	17

40%
	6

14%
	24

56%
	14

32%
	5

12%
	40

93%
	2

5%
	1

2%

	2,4,5 к.


	М

(0)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	43

чел.
	35

81%
	5

12%
	3

7%
	20

46%
	17

40%
	6

14%
	24

56%
	14

32%
	5

12%
	40

93%
	2

5%
	1

2%


по курсам
	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	ПФ


	Ж

(17)
	17

100%
	0

0%
	0

0%
	9

53%
	7

41%
	1

6%
	11

64%
	3

18%
	3

18%
	17

100%
	0

0%
	0

0%

	2 к.


	М

(0)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	17 чел.
	17

100%
	0

0%
	0

0%
	9

53%
	7

41%
	1

6%
	11

64%
	3

18%
	3

18%
	17

100%
	0

0%
	0

0%


	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	ПФ
	Ж

(16)
	10

62%
	3

19%
	3

19%
	8

50%
	5

31%
	3

19%
	7

44%
	8

50%
	1

6%
	16

100%
	0

0%
	0

0%

	4 к.


	М

(0)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	16

чел.
	10

62%
	3

19%
	3

19%
	8

50%
	5

31%
	3

19%
	7

44%
	8

50%
	1

6%
	16

100%
	0

0%
	0

0%


	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	ПФ
	Ж

(10)
	8

80%
	2

20%
	0

0%
	3

30%
	5

50%
	2

20%
	6

60%
	3

30%
	1

10%
	7

70%
	2

20%
	1

10%

	5 к.


	М

(0)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	10

чел.
	8

80%
	2

20%
	0

0%
	3

30%
	5

50%
	2

20%
	6

60%
	3

30%
	1

10%
	7

70%
	2

20%
	1

10%


БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	БФ
	Ж

(16)
	11

69%
	2

12%
	3

19%
	9

56%
	4

25%
	3

19%
	8

50%
	3

19%
	5

31%
	11

69%
	4

25%
	1

6%

	3 к.


	М

(11)
	8

73%
	2

18%
	1

9%
	4

36%
	6

54%
	1

10%
	5

45%
	3

27%
	3

28%
	7

64%
	2

18%
	2

18%

	Всего
	27

чел.
	19

70%
	4

15%
	4

15%
	13

48%
	10

37%
	4

15%
	13

48%
	6

22%
	8

30%
	18

67%
	6

22%
	3

11%


ФАКУЛЬТЕТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	ФФКиС
	Ж

(0)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2 к.


	М

(9)
	7

78%
	2

22%
	0

0%
	7

78%
	1

11%
	1

11%
	7

78%
	1

11%
	1

11%
	8

89%
	0

0%
	1

11%

	Всего
	9

чел.
	7

78%
	2

22%
	0

0%
	7

78%
	1

11%
	1

11%
	7

78%
	1

11%
	1

11%
	8

89%
	0

0%
	1

11%


МАТЕМАТИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ
в целом по ПФ

	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	МФ
	Ж

(26)
	22

85%
	3

12%
	1

3%
	16

62%
	6

23%
	4

15%
	13

50%
	9

35%
	4

15%
	21

81%
	2

7%
	3

12%

	1к.,

1 к. маг.
	М

(15)
	9

60%
	6

40%
	0

0%
	7

47%
	8

53%
	0

0%
	8

53%
	6

40%
	1

6%
	12

80%
	1

6%
	2

13%

	Всего
	41

чел.
	31

76%
	9

22%
	1

2%
	23

56%
	14

34%
	4

10%
	21

51%
	15

37%
	5

12%
	33

81%
	3

7%
	5

12%


по курсам
	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	МФ
	Ж

(12)
	11

92%
	0

0%
	1

8%
	9

75%
	2

17%
	1

8%
	7

58%
	4

33%
	1

9%
	8

66%
	2

17%
	2

17%

	1к.


	М

(7)
	7

100%
	0

0%
	0

0%
	6

86%
	1

14%
	0

0%
	5

71%
	2

29%
	0

0%
	7

100%
	0

0%
	0

0%

	Всего
	19

чел.
	18

94%
	0

0%
	1

6%
	15

78%
	3

15%
	1

7%
	12

63%
	6

31%
	1

6%
	15

78%
	2

11%
	2

11%


	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	МФ
	Ж

(14)
	11

78%
	3

12%
	0

0%
	7

50%
	4

29%
	3

21%
	6

43%
	5

36%
	3

21%
	13

93%
	0

0%
	1

7%

	1 к

магистры
	М

(8)
	2

25%
	6

75%
	0

0%
	1

13%
	7

87%
	0

0%
	3

37%
	4

50%
	1

13%
	5

62%
	1

13%
	2

25%

	Всего
	22

чел.
	13

55%
	9

41%
	0

0%
	8

36%
	11

50%
	3

14%
	9

41%
	9

41%
	4

18%
	18

82%
	1

4%
	3

14%


ИНСТИТУТ ФИЛОЛОГИИ

В целом по ИФ

	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	ИФ
	Ж

(72)
	49

68%
	19

26%
	4

6%
	22

30%
	34

47%
	16

23%
	30

41%
	33

45%
	9

14%
	47

65%
	15

20%
	10

15%

	2,3,4,

1 год маг.
	М

(0)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	72

чел.
	49

68%
	19

26%
	4

6%
	22

30%
	34

47%
	16

23%
	30

41%
	33

45%
	9

14%
	47

65%
	15

20%
	10

15%


по курсам
	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	ИФ
	Ж

(6)
	2

33%
	4

67%
	0

0%
	0

0%
	3

50%
	3

50%
	3

50%
	0

0%
	3

50%
	0

0%
	4

67%
	2

33%

	2 к.


	М

(0)
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	6

чел.
	2

33%
	4

67%
	0

0%
	0

0%
	3

50%
	3

50%
	3

50%
	0

0%
	3

50%
	0

0%
	4

67%
	2

33%


	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	ИФ
	Ж

(14)
	10

71%
	3

21%
	1

8%
	5

36%
	3

21%
	6

43%
	4

28%
	7

50%
	3

22%
	7

50%
	4

28%
	3

22%

	3 к.


	М

(0)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	14

чел.
	10

71%
	3

21%
	1

8%
	5

36%
	3

21%
	6

43%
	4

28%
	7

50%
	3

22%
	7

50%
	4

28%
	3

22%


	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	ИФ
	Ж

(29)
	24

83%
	2

8%
	3

9%
	10

34%
	14

48%
	5

18%
	15

52%
	12

41%
	2

7%
	23

79%
	2

7%
	4

14%

	4 к.


	М

(0)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	29

чел.
	24

83%
	2

8%
	3

9%
	10

34%
	14

48%
	5

18%
	15

52%
	12

41%
	2

7%
	23

79%
	2

7%
	4

14%


	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	ИФ
	Ж

(23)
	13

57%
	10

43%
	0

0%
	7

30%
	14

61%
	2

9%
	8

35%
	14

61%
	1

4%
	17

74%
	5

22%
	1

4%

	1 год

магистры
	М

(0)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	23

чел.
	13

57%
	10

43%
	0

0%
	7

30%
	14

61%
	2

9%
	8

35%
	14

61%
	1

4%
	17

74%
	5

22%
	1

4%


ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

В целом по ЭФ

	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	ЭФ
	Ж

(24)
	9

37%
	13

54%
	2

9%
	12

50%
	11

46%
	1

4%
	10

41%
	13

54%
	1

5%
	15

62%
	5

20%
	4

17%

	2,4 к


	М

(3)
	0

0%
	2

67%
	1

33%
	2

67%
	1

33%
	0

0%
	1

33%
	2

67%
	0

0%
	0

0%
	3

100%
	0

0%

	Всего
	27

чел.
	9

37%
	15

55%
	3

8%
	14

52%
	12

44%
	1

4%
	11

41%
	15

55%
	1

4%
	15

55%
	8

30%
	4

15%


по курсам
	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	ЭФ
	Ж

(7)
	3

42%
	2

29%
	2

29%
	3

43%
	4

57%
	0

0%
	7

100%
	0

0%
	0

0%
	5

70%
	1

15%
	1

15%

	2 к.
	М


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	7

чел.
	3

42%
	2

29%
	2

29%
	3

43%
	4

57%
	0

0%
	7

100%
	0

0%
	0

0%
	5

70%
	1

15%
	1

15%


	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	ЭФ
	Ж

(17)
	6

35%
	11

65%
	0

0%
	9

53%
	7

41%
	1

6%
	3

18%
	13

76%
	1

6%
	10

59%
	4

24%
	3

17%

	4 к.
	М

(3)
	0

0%
	2

67%
	1

33%
	2

67%
	1

33%
	0

0%
	1

33%
	2

67%
	0

0%
	0

0%
	3

100%
	0

0%

	Всего
	20

чел.
	6

30%
	13

65%
	1

5%
	11

55%
	8

40%
	1

5%
	4

20%
	15

75%
	1

5%
	10

50%
	7

35%
	3

15%


ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	ЮФ
	Ж

(12)
	5

42%
	7

58%
	0

0%
	4

33%
	6

50%
	2

17%
	9

75%
	2

17%
	1

8%
	8

67%
	3

25%
	1

8%

	2 к.


	М

(2)
	2

100%
	0

0%
	0

0%
	0

0%
	1

50%
	1

50%
	1

50%
	1

50%
	0

0%
	1

50%
	1

50%
	0

0%

	Всего
	14

чел.
	7

50%
	7

50%
	0

0%
	4

29%
	7

50%
	3

21%
	10

71%
	3

21%
	1

8%
	9

64%
	4

29%
	1

7%


МЕДИЦИНСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

В целом по Мед.Ф
	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	Мед.Ф
	Ж

(36)
	23

64%
	12

33%
	1

3%
	17

47%
	14

38%
	5

5%
	21

58%
	12

33%
	3

9%
	30

84%
	2

5%
	4

11%

	1,5 к.


	М

(3)
	3

100%
	0

0%
	0

0%
	1

33%
	1

33%
	1

34%
	3

100%
	1

33%
	0

0%
	3

100%
	0

0%
	0

0%

	Всего
	39

чел.
	26

67%
	12

30%
	1

3%
	18

46%
	15

38%
	6

16%
	24

61%
	12

30%
	3

9%
	33

84%
	2

5%
	4

11%


по курсам
	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	Мед.Ф
	Ж

(31)
	18

58%
	12

39%
	1

3%
	14

45%
	12

39%
	5

16%
	20

34%
	9

29%
	2

7%
	25

81%
	2

6%
	4

13%

	1 к 


	М

(3)
	3

100%
	0

0%
	0

0%
	1

33%
	1

33%
	1

34%
	2

67%
	1

33%
	0

0%
	3

100%
	0

0%
	0

0%

	Всего
	34

чел.
	21

62%
	12

35%
	1

3%
	15

44%
	13

38%
	6

18%
	22

65%
	10

29%
	2

6%
	28

82%
	2

6%
	4

12%


	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	Мед.Ф
	Ж

(5)
	5

100%
	0

0%
	0

0%
	3

60%
	2

40%
	0

0%
	1

20%
	3

60%
	1

20%
	5

100%
	0

0%
	0

0%

	5 к.


	М

(0)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	5

чел.
	5

100%
	0

0%
	0

0%
	3

60%
	2

40%
	0

0%
	1

20%
	3

60%
	1

20%
	5

100%
	0

0%
	0

0%


ХИМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ
В целом по ХФ
	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	ХФ
	Ж

(30)
	28

94%
	2

6%
	0

0%
	22

74%
	7

23%
	1

3%
	22

73%
	6

20%
	2

6%
	25

84%
	2

6%
	3

10%

	3,4 к.
	М

(8)
	4

50%
	4

50%
	0

0%
	4

50%
	4

50%
	0

0%
	2

25%
	6

75%
	0

0%
	6

76%
	1

12%
	1

12%

	Всего


	38

чел.
	32

85%
	6

15%
	0

0%
	26

68%
	11

29%
	1

3%
	24

63%
	12

31%
	2

6%
	31

82%


	3

7%
	4

11%


по курсам
	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	ХФ
	Ж

(7)
	7

100%
	0

0%
	0

0%
	7

100%
	0

0%
	0

0%
	6

86%
	0

0%
	1

14%
	7

100%
	0

0%
	0

0%

	3 к.
	М

(4)
	1

25%
	3

75%
	0

0%
	1

25%
	3

75%
	0

0%
	1

25%
	3

75%
	0

0%
	3

75%
	0

0%
	1

25%

	Всего


	11

чел.
	8

73%
	3

27%
	0

0%
	8

73%
	3

27%
	0

0%
	7

64%
	3

27%
	1

9%
	10

91%
	0

%
	1

9%


	Фак.

(инс),

курс
	Пол,

(кол-во)
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос

	
	
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з
	Да
	Нет
	Н/з

	ХФ
	Ж

(23)
	21

91%
	2

9%
	0

0%
	15

65%
	7

30%
	1

5%
	16

70%
	6

26%
	1

4%
	18

78%
	2

9%
	3

13%

	4 к.
	М

(4)
	3

75%
	1

25%
	0

0%
	3

75%
	1

25%
	0

0%
	1

25%
	3

75%
	0

0%
	3

75%
	1

25%
	0

0%

	Всего


	27

чел.
	24

89%
	3

11%
	0

0%
	18

67%
	8

30%
	1

3%
	17

63%
	9

33%
	1

4%
	21

78%
	3

11%
	3

11%
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