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Реферат
Отчет 116 с., 1 ч., 2 рис., 11 табл., 42 источника, 1 прил.

МОДЕЛЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА, ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ, САМОВОСПИТАНИЕ, НАУЧНЫЙ СТИЛЬ МЫШЛЕНИЯ, ДИДАКТИСЕСКАЯ МОДЕЛЬ, КУЛЬТУРА САМООБРАЗОВАНИЯ, ПАРАДИГМА ОБРАЗОВАНИЯ, САМООБУЧЕНИЕ, УРОВЕНЬ ЭФФЕКТИВНОСТИ САМООБРАЗОВАНИЯ
В отчете представлены результаты исследований, выполненных по 3 этапу Государственного контракта № П1018 «Разработка модели организации самостоятельной работы студентов в свете новой парадигмы высшего образования» (шифр «НК-159П») от 20 августа 2009 по направлению «Психологические и педагогические науки» в рамках мероприятия 1.2.2 «Проведение научных исследований научными группами под руководством кандидатов наук», мероприятия 1.2 «Проведение научных исследований научными группами под руководством докторов наук и кандидатов наук», направления 1 «Стимулирование закрепления молодежи в сфере науки, образования и высоких технологий» федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 годы.
Цель работы - разработка и экспериментальная апробация модели организации самостоятельной познавательной деятельности студентов на основе компетентностного подхода. Выполнение отдельных видов работ осуществлялось с использованием различных научных методов. При выполнении работы, связанной с составлением аналитического обзора, были использованы: общелогические методы и приемы: анализ, синтез, абстрагирование, идеализация, индукция, аналогия, моделирование, структурно - функциональный метод, педагогический эксперимент на базе педагогического факультета, анкетирование студентов разных курсов разных специальностей.

Применялась методика диагностики уровня сформированности культуры самообразования студента. Для оценки различий между двумя выборками по уровню исследуемых признаков нами использованы Q-критерий Розенбаума и критерий однородности (хи-квадрат). При выполнении работ использовался следующий инструментарий: научные и реферативные журналы, ресурсы электронных библиотек, ФИПС, ВИНИТИ, интернет-ресурсы, вторичный анализ. Персональные компьютеры. Педагогический эксперимент.
На данном этапе исследования нами выполнены конкретные виды работ и получены следующие результаты:

1. Проведен теоретический анализ базовых понятий исследования «самостоятельная работа студента», «самостоятельная познавательная деятельность», «самообразование».

2. Введено новое понятие – культура самообразования личности, как составной части общей культуры, представляющей собой интегральное личностное качество, выраженное в совокупности культурно-образовательного мировоззрения и системы знаний, умений, опыта, обеспечивающих целенаправленную самообразовательную деятельность по эффективному удовлетворению личных познавательных потребностей в области самообучения и самовоспитания.

3. Разработана теоретическая модель организации самостоятельной работы студентов, в которой выделены четыре блока: целевой, содержательный, технологический и управленческий. Интегральная цель системы самостоятельной работы – формирование культуры самообразования личности.

4. Обоснованы и сформулированы базовые предпосылки построения модели культуры самообразования личности.

5. Разработаны структура, критерии, показатели и уровни сформированности культуры самообразования личности. Выделены следующие структурные (мотивационный, когнитивный, креативный, операциональный, рефлексивный) и функциональные (обучающий, воспитывающий, исследовательский, информационный, самореализационный) компоненты.

6. Разработаны методические рекомендации для студентов и преподавателей по организации самостоятельной работы студентов.

7. Разработаны методические материалы управляющего типа: рабочая тетрадь по дисциплине и журнал преподавателя.

8. Экспериментально проверены условия эффективности организации самостоятельной работы.

9. Проведена опытно-экспериментальная работа, результаты которой подтвердили эффективность использования разработанной модели организации самостоятельной работы студентов. 

Введение
В современном образовательном процессе, по мнению многих специалистов [1-12], нет проблемы более важной, и вместе с тем, более сложной, чем организация и управление самостоятельной работой студентов (СРС).
Важность этой проблемы обусловлена в первую очередь тем, что самостоятельная работа приобретает новую роль. В свете новой парадигмы образования она превращается в ведущую форму организации учебного процесса в сфере высшего профессионального образования. Самообразовательная деятельность студентов становится ключевым звеном в процессе приобретения, структурирования и закрепления знаний.

Роль СРС такова, что ее правильная методическая организация  выходит на первый план. Сейчас становится очевидным, что самостоятельную работу надо специально планировать, создавать для нее эффективные формы и методы организации, не только выделять время в учебном плане, но создавать учебно-методическую и техническую поддержку.
Одним из факторов, оказывающих существенное влияние на эффективность самостоятельной работы, является оптимизация сочетания времени на лекционные занятия и на выполнение самостоятельных заданий. В вузах РФ сейчас это редко превышает соотношение 1:1. В то же время, в Европейских странах, поддерживающих Болонский процесс и в США, отмечается устойчивая тенденция снижения общего времени на чтение лекций и повышение доли самостоятельной работы. Соотношение 1:3 считается в среднем наиболее эффективным между этими видами работ для повышения качества подготовки специалистов.

Переход на такое соотношение лекционных часов и часов, выделяемых на самостоятельную работу, связан с обязательным выполнением большого объема работы по созданию учебно-методического, а также ресурсного обеспечения всего процесса. Нам предстоит научиться планировать самостоятельную работу, мониторировать реальные затраты времени студентами на выполнение творческих заданий по различным учебным дисциплинам.
Необходимо отметить и факторы, отрицательно влияющие на эффективность самостоятельной работы студентов. К их числу можно отнести:

1. Нехватка аудиторного фонда, кабинетов для проведения самостоятельной работы.

2.  Отсутствие достаточного числа компьютерных мест, подключенных к сети Интернет.

3. Отсутствие достаточного количества учебно-методических рекомендаций по выполнению самостоятельной работы на бумажных носителях и в электронном виде.

4. Перегруженность учебного плана обязательными дисциплинами, до 10-12 в учебном году.

5. Отсутствие компьютерной поддержки автоматизированной оценки результатов самостоятельной работы студентов.

6. Недостаточная готовность преподавателей к осуществлению необходимых мероприятий по организации СРС.

7. Несформированность у значительной части студентов общих и специальных учебных умений. 
Почему проблема организации самостоятельной работы является столь актуальной в условиях модернизации образования? В обоснование этого вопроса можно привести множество аргументов.

Эффективность модернизации высшего образования зависит от многих факторов и условий. Но поскольку удельный вес времени, отводимого на СРС все возрастает, то повышение эффективности самостоятельной работы будет во многом определять качество подготовки будущего специалиста. 

Актуальность данного исследования обусловлена также и тем, что система высшего образования в нашей стране должна соответствовать европейским стандартам в контексте Болонского процесса подготовки специалиста, способного к непрерывному профессиональному самосовершенствованию и саморазвитию.

Однако в свете современной парадигмы образования в организации самостоятельной работы студентов наблюдается ряд противоречий:
1. Между тем, что, с одной стороны, одним из перспективных и продуктивных направлений является культуроцентрический подход, но, с другой стороны, он целостно и системно не разработан и не реализован применительно к совершенствованию самостоятельной работы студентов.

2. С одной стороны, возрастает роль и значение эффективности системы самостоятельной работы, с другой – отсутствуют дидактические исследования по разработке культуроцентрического подхода к ее совершенствованию.
3. Между пониманием значительным числом преподавателей вуза значимости познавательной самостоятельности как важнейшей профессионально-личностной характеристики и их неготовностью стимулировать развитие познавательной самостоятельности в учебном процессе.

4. Между необходимостью оптимального сочетания индивидуальной, групповой и коллективной форм работы и неразработанностью организации самостоятельной работы студентов, сочетающей активные методы обучения.

5. Между уровнем развития способностей студентов к самореализации, самообразованию и качеством учебно-методического обеспечения самостоятельной работы. 
Необходимость разрешения этих и других, не менее важных противоречий, о которых будет сказано ниже, недостаточная научная разработанность данной проблемы, ее теоретическая и практическая значимость для высшего профессионального образования определили выбор темы нашего исследования – «Разработка модели организации самостоятельной работы студентов в свете новой парадигмы образования».

Целью настоящего проекта является разработка, теоретическое обоснование и апробирование модели организации самостоятельной работы студентов на основе культуроцентрического подхода к обучению.

Объект исследования: самостоятельная работа студентов в системе высшего профессионального образования.
Предмет исследования: овладение студентами культурой самообразования в условиях целенаправленной организации самостоятельной работы.

В основу исследования положена гипотеза, согласно которой процесс формирования культуры самообразования как интегральной цели самообразовательной деятельности будет более успешным, если:
· разработана, обоснована и внедрена в образовательный процесс модель организации преподавателями самостоятельной работы студентов, направленная на развитие их культуры самообразования;

· выявлены критерии, показатели и уровни сформированности культуры самообразования студентов при выполнении ими различной сложности самостоятельных работ; 
· разработаны методические рекомендации для студентов и преподавателей по организации и контролю самостоятельной работы студентов с использованием возможностей телекоммуникационных технологий;
· предоставлена возможность личностного выбора студентами вида заданий самостоятельной познавательной деятельности, формы работы (индивидуально, в группе, коллективно) и отчетности;
· определены педагогические условия и факторы эффективной организации самостоятельной работы студентов;

· разработаны и внедрены учебно-методические пособия управляющего типа и вспомогательные инструменты (рабочая тетрадь по дисциплине, календарный план СРС, журнал преподавателя);
· у студентов сформирована устойчивая потребность в необходимости самообразования и самовоспитания для подготовки к будущей профессиональной деятельности.

В соответствии с гипотезой достижение поставленной цели предполагает решение следующих задач:
1. Разработать модель организации самостоятельной работы студентов на основе культуроцентричного подхода.

2. Осуществить теоретический анализ и определить сущность базовых понятий исследования «самостоятельная работа студента», «самостоятельная познавательная деятельность», «культура самообразования личности».

3. Разработать критерии, показатели и уровни сформированности культуры самообразования и составить опросник по ее выявлению. 

4. Разработать методические рекомендации для студентов и преподавателей по организации и контролю самостоятельной работы студентов.
5. Выявить, научно обосновать и экспериментально проверить педагогические условия и факторы, влияющие на эффективность самостоятельной работы студентов.

6. Разработать, внедрить и апробировать методическое пособие управляющего типа (рабочая тетрадь) и вспомогательные инструменты для контроля самостоятельной работы студентов.
7. Экспериментально проверить эффективность разработанной модели организации самостоятельной работы студентов в вузе.
Данный отчет посвящен, заключительному 3-му этапу исследования и содержит результаты по следующим видам работ:

1. Проведение итогового эксперимента по оценке эффективности разработанной модели организации СРС.
2. Анализ результатов экспериментальной работы.

3. Обобщение и оценка результатов исследований, разработка рекомендаций по использованию результатов НИР при создании учебно-методических комплексов дисциплин.
Глава 1 Аннотированная справка по научным результатам НИР, полученным на I этапе
На первом этапе исследования «Анализ состояния организации самостоятельной работы студентов в свете новой парадигмы высшего образования» были поставлены следующие задачи:

1. Обзор научных информационных источников по тематике исследуемой проблемы за период 1998 – 2008 гг. и проведение патентного поиска.

2. Систематизация сведений об исследуемой проблеме.

3. Проведение констатирующего эксперимента.
Аналитический обзор информационных источников по тематике исследуемой проблемы позволил выявить следующие основные положения. 
Переход от парадигмы обучения к парадигме образования. Главная цель проводимых реформ в образовании – смена парадигм, связанная с глубокими системными изменениями образовательного процесса в вузе.

В чем сущность парадигмы обучения? Главным субъектом выступает педагог, он проектирует и контролирует ход образовательного процесса. В рамках этой парадигмы сложились хорошо отработанные структуры для обеспечения преподавания. 

В новой парадигме обучающийся выступает главным субъектом образовательного процесса: он сам проектирует и направляет ход образовательного процесса.

Если в первом случае педагог проектирует учебные программы и курсы с целью трансляции знаний, то во втором – создает развивающую образовательную среду с целью реализации обучающимся индивидуальной образовательной программы.
Возрастание роли самостоятельной работы студентов в свете новой парадигмы образования. Переход к новой парадигме образования с необходимостью диктует признание самостоятельной работы студентов в качестве основы всего образовательного процесса.

Реализация этого положения требует наличия нескольких факторов.

Во - первых, необходимо переориентировать субъектов образовательного процесса на активные методы овладения знаниями, на развитие творческих способностей студентов, на переход от поточного к индивидуализированному обучению с учетом потребностей и возможностей личности.

Во - вторых, необходимо принципиально пересмотреть схему организации учебно-воспитательного процесса в вузе. Ведь речь идет не просто об увеличении числа часов на самостоятельную работу. Учебный процесс должен строиться так, чтобы развивать умение учиться, формировать у студента способности к саморазвитию, творческому применению полученных знаний, способам адаптации к будущей профессиональной деятельности.

Нормативная документация по организации и планированию СРС. Основным нормативным документом по организации СРС является Инструктивное письмо МОН РФ от 27.11.2002 № 14-55-996ин/15 «Об активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений».

В Письме даются следующие рекомендации для активизации СРС:
1. Ученым советам вузов, факультетам обсудить проблемы, связанные с необходимостью значительного увеличения самостоятельной работы студентов, и определить формы и методы реорганизации учебного процесса с сокращенной долей аудиторных занятий и повышением качества образовательного процесса.

2. Учебно-методическим подразделениям вузов разработать инструктивные материалы для профессорско-преподавательского состава, регламентирующие учебный процесс в вузе и ориентирующие преподавательский корпус на методические и организационные решения, усиливающие роль и значение самостоятельной работы студентов. При этом необходимо проанализировать сложившуюся практику определения штатной численности профессорско-преподавательского состава кафедры, связанную только с объёмом групповых аудиторных часов.

3. Ученым советам вузов при переизбрании преподавателей на следующий срок обратить особое внимание на их результаты в освоении методик преподавания, ориентированных в большей степени на самостоятельную работу студентов, что должно найти свое отражение в учебно-методических пособиях, изданных преподавателем в последние годы.

4. Учебно-методическим объединениям по направлениям и специальностям организовать обмен опытом по совершенствованию самостоятельной работы студентов. При рассмотрении учебно-методических материалов, претендующих на гриф УМО, в первую очередь оказывать поддержку методическим материалам, ориентированным на самостоятельную работу с учетом специфики реализуемых программ.
Пакет нормативных документов по организации и планированию СРС, как правило, включает:

· положение о самостоятельной работе студентов;

· типовой график самостоятельной работы студентов;

· технологическую карту, структурно-логическую схему учебной дисциплины с включением всех видов СРС и других организационно-методических материалов.

Состояние разработанности проблемы исследования. В данном разделе приведем в аннотированной форме основные результаты ряда исследований, посвященных данной проблеме.
Л.А. Терехина и С.В. Краюшкина [1,2].

1. Одной из приоритетных задач высшей школы является формирование у будущих специалистов устойчивой потребности и способности (умения) в личностном и профессиональном самообразовании и саморазвитии.

2. Анализ затруднений, с которыми сталкиваются студенты в процессе самостоятельной работы и которые снижают ее продуктивность, можно условно разделить на несколько групп:

· трудности дидактического характера, затрудняющие процесс обучения: недостаточная сформированность умений работы с текстами; медленное выполнение расчетов и чертежей; недостаточный уровень владения компьютером; пробелы в школьной подготовке и т.д.

· трудности, определяемые личностными особенностями отдельных студентов: недостатки характера; быстрая утомляемость и плохое самочувствие; отсутствие навыков самоконтроля и пр.;

· социально-психологические причины, затрудняющие СРС: неадекватность самооценки; несоответствие социально-профессиональных ожиданий и реальной образовательной действительности; сложные межличностные отношения в группе и сложный характер отношений с преподавателем;

· причины организационного характера: неудачное расписание занятий; бытовые проблемы; слишком большой объем заданий для самостоятельной работы студентов и пр.

3. Наименьший интерес и потребность в выполнении заданий для самостоятельной работы вызывают задания репродуктивного характера. Работа на компьютере, решение задач, сравнительный анализ различных научных концепций и позиций, проведение самостоятельных наблюдений и опытов, участие в различных видах экспериментов, выполнение проектных заданий – вот перечень основных видов заданий для самостоятельной работы, которые студенты считают интересными и в процессе которых реализуются основные функции самостоятельной работы студентов: образовательная, воспитательная, развивающая.
Н.А. Прохорова [3].

1. Обоснование компетентностного подхода как определенной направленности к совершенствованию самостоятельной работы студентов, которая позволяет системно и целостно отбирать базовые компетенции и дидактические условия по их целенаправленному развитию и саморазвитию студентов в логике учебного процесса в высшей школе, что, в итоге, способствует приведению обучения студентов в соответствие с мировыми стандартами высшего образования в контексте Болонского процесса. 
2. Одной из приоритетных целей организации самостоятельной работы студентов и всего образовательного процесса является предварительное знакомство с перечнем основных информационно-познавательных компетенций студентов, разработанных на основе мировых стандартов, которые требуют их целенаправленного развития и саморазвития.
3. Информационно-познавательная компетенция является интегративной характеристикой знаний, умений и личностных качеств, которые позволяют решать целый класс задач. Содержание информационно-познавательных компетенции является вариативным и ситуативным. В их состав входят знания, умения, навыки, опыт деятельности и эмоционально-ценностные отношения, но: в отличие от навыка - компетенция осознана; в отличие от умения - компетенция переносима (связана с саморазвитием творческого потенциала студента), совершенствуется не по пути автоматизации и превращения в навык, а по пути интеграции с другими компетентностями через осознание общей основы деятельности; при наращивании компетенции сам способ действия включается в базу внутренних ресурсов и творческого саморазвития студентов; в отличие от знания компетенция существует в форме деятельности (реальной или умственной), а не информации о ней.
4. Компетентность - результат образования, выражающийся в овладении студентами определенной системы знаний, умений, навыков, ценностных отношений, а также способов и приемов реализации развития и саморазвития личности но отношению к определенному предмету воздействия. 
5. Специфика компетентностного подхода к совершенствованию самостоятельной работы студентов проявляется в следующем: информированность о перечне информационно-познавательных компетенций, ориентированных на повышение успешности деятельности, самоорганизацию, саморазвитие и самостоятельность личности.
6. При компетентностном подходе осуществляется саморефлексия и самокоррекция студентом своей самостоятельной деятельности, что выражается в активизации всех процессов «самости»: самообразования, самопознания, самоопределения, самоуправления, самосовершенствования, самореализации, саморазвития. 
А.Е. Жуков [4].
1. Разработана и экспериментально проверена система современных дидактических средств повышения эффективности самостоятельной работы студентов вуза в условиях модернизации образования.

2. Теоретически обоснован и практически реализован программно-целевой подход к формированию системы дидактических средств для СРС вуза.

3. Выявлены психолого-педагогические и организационные услвоия повышения эффективности СРС.

О.И. Садыкова [13].

1. Уточнены определение и структура познавательной самостоятельности.

2. Теоретически обоснованы основные функции рефлексии, способствующие становлению познавательной самостоятельности.

3. Описан процесс становления познавательной самостоятельности, как нелинейного, характеризующегося закономерным, направленным качественным изменением его компонентов, носящим скачкообразный характер.

4. Разработана дидактическая модель познавательной самостоятельности (цель, содержание, условия реализации, технологии, критерии и показатели эффективности).

5. Выявлена типология групп студентов по уровням развития познавательной самостоятельности.

6. Определен на основе опытно-экспериментальных данных комплекс психолого-педагогических и организационно-педагогических условий становления познавательной самостоятельности.
Т.Д. Речкина [14].

1. Разработана модель учебно-методического обеспечения самостоятельной деятельности студентов в процессе изучения педагогических дисциплин, состоящая из содержательно-целевого, технологического и контрольно-рефлексивного компонентов.

2. Раскрыта сущность понятия «учебно-методическое обеспечение самостоятельной деятельности студентов в высшей школе».

3. Определены принципы создания учебно-методического обеспечения самостоятельной деятельности студентов в высшей школе – личностно-ориентированный, культуросообразный, системный, синергетический, деятельностный.
4. Уточнены: понятие «самостоятельная деятельность студентов»; понятие «самореализация».

5. Определено понятие «самообучение» как профессиональная характеристика, позволяющая студентам постигать способы будущей профессиональной деятельности, открывать новое педагогическое знание в самостоятельной деятельности.

Н.Г. Лукинова [15].
1. Уточнена сущность и структура самостоятельной работы и самостоятельной познавательной деятельности студента в контексте субъектно-деятельностного подхода.
2. Выявлен потенциал деятельностного подхода к организации самостоятельной работы как средства эффективного овладения студентами методами самостоятельной познавательной деятельности.
3. Предложена система самостоятельных работ студентов, положительно влияющая на качество знаний и практических умений, овладение студентами методами самостоятельной познавательной деятельности.
4. Теоретически обоснована и экспериментально проверена методика овладения студентами методами самостоятельной познавательной деятельности с учетом специфики содержания дисциплин естественно-научного цикла. 

5. Выделены критерии для определения уровней сформированности у студентов познавательной самостоятельности.
6. Экспериментально доказана необходимость целенаправленного формирования у студентов приемов самостоятельной учебной деятельности во взаимосвязи с мотивацией, определена оптимальная последовательность их введения.
Е.Н. Трущенко [16].
1. Выявлена сущность самостоятельной работы студента в вузе как внутренне мотивированной деятельности, предполагающей осознание ее цели, придание ей личностного смысла, подчинение выполнению этой задачи других интересов и форм своей занятости, самоорганизацию во времени и самоконтроля в выполнении.

2. В русле компетентностного подхода определены структура и содержание самостоятельной работы студентов, способствующие личностному включению будущего специалиста в процесс освоения профессиональной деятельности и формирование у него профессионально значимых качеств: интеллектуальности, ответственности, креативности, коммуникативности, информационной культуры, способности к самообразованию.

3. Разработан комплекс педагогических условий, обеспечивающий эффективную организацию самостоятельной деятельности студентов в вузе в контексте компетентностного подхода: обеспечение мотивационно-ценностного отношения студентов к самостоятельной работе посредством развития их внутренней, внешней и процессуальной мотивации; проектиро-  вание учебных курсов как системы профессионально ориентированных задач, решение которых позволяет осуществить планомерный переход от учебной деятельности студента к профессиональной деятельности будущего специалиста; методическое оснащение самоорганизации учебной деятельности студентов с использованием возможностей телекоммуникационных технологий; обеспечение контроля за самостоятельной работой студентов на основе мониторинга процесса профессионального становления личности будущего специалиста.
Организация самостоятельной работы студентов в зарубежных вузах. Главной отличительной особенностью является то, что реализованная в западных университетах система организации учебного процесса управляет самостоятельной работой студентов, способствует формированию у них уверенности в своих силах и способности к адекватной самооценке. Получив свободу при распределении собственного рабочего времени, студенты имеют все необходимое для его эффективного использования.
Материалы лекций, варианты заданий, решения и анализ предшествующих заданий, ссылки на необходимую литературу и полезные информационные ресурсы находятся на веб-сайтах различных кафедр. Управление самостоятельной работой студентов реализуется за счет использования современных информационных технологий и изменения характера работы преподавателя [17].
Внедрение современных информационных технологий позволило отказаться от непродуктивной траты времени на изложение стандартного учебного материала. Оно способствует более продуктивному общению со студентами «один-на-один» в качестве консультантов по проектам и различным учебным вопросам.

Начиная с первого курса, студенты выполняют в команде из пяти-шести человек проектные задания. Проекты содержат не только инженерную часть, но и экономическую, а также гуманитарную составляющие.
В работе [18] рассмотрены основные формы организации самостоятельной работы студентов в высших учебных заведениях Нидерландов. Они по сути своей не имеют существенных отличий от используемых в российских ВУЗах, но в целом значение их в учебном процессе несколько иное. Прежде всего, для каждого предмета, читаемого в любом нидерландском ВУЗе существует определенное базовое учебное пособие, которое выбирается специально созданной комиссией на конкурентной основе. После того, как базовый учебник по курсу определен, всем студентам данного учебного заведения, изучающим этот курс, рекомендуется его приобрести. Таким образом, занятия по каждой дисциплине ведутся по конкретному учебному пособию, что позволяет активнее использовать в учебном процессе различные формы самостоятельной работы студентов. Так, изучение каждой новой темы курса, как правило, начинается с самостоятельного ознакомления студентами с изучаемым материалом. Использование строго определенного учебного пособия по каждой дисциплине позволяет изменить саму форму подачи материала и отступить от тандема «лекция-практика». Как правило, преподаватель работает отдельно с каждой учебной группой, что позволяет оценить степень подготовленности каждого студента в результате самостоятельного предварительного изучения материала. В результате обучение студентов складывается из двух наиболее существенных составляющих - самостоятельного изучения учебного пособия и аудиторной работы с преподавателем, причем определение удельного веса каждой из них оставлено на усмотрение преподавателя. То же относится и к выбору других форм самостоятельной работы студентов. 
Объем самостоятельной работы по курсу и ее форму определяет непосредственно преподаватель, читающий данный курс. Представляет интерес также тесная связь учебного процесса с производством. По каждой дисциплине, читаемой в ВУЗе, назначается консультант из компании, сотрудничающей с данным учебным заведением. Учебный процесс обеспечивается реальной информацией, поступающей из тех же источников. Студенты имеют возможность проходить практику, которая носит не только ознакомительный характер, на конкретных рабочих местах. Время и место прохождения практики в первую очередь, конечно, зависит от профиля учебного заведения. Так, например, в Лимбургской Школе Экономики на большинстве факультетов студенты проходят практику дважды: в течение одного (осеннего) семестра третьего курса и в течение последнего семестра четвертого курса перед защитой диплома бакалавра. Для студентов факультета международного бизнеса эта схема изменена: весь третий курс они обязаны провести за границей, один семестр, обучаясь в подобном же учебном заведении, а в течение другого - работая на реальном рабочем месте в той же стране. Однако, при такой системе, которая действительна для факультетов международного бизнеса всех ВУЗов Нидерландов, студенты не имеют специально отведенного времени на прохождение преддипломной практики и пишут дипломную работу в течение заключительного семестра параллельно с аудиторной работой. Еще одной формой самостоятельной работы студентов, является наличие в учебном плане так называемого интегрированного курса, в течение которого небольшие группы студентов (3-5 чел.) занимаются решением проблемы, основанной на реальной информации (предоставленной одной из сотрудничающих с ВУЗом компаний) и требующей применения знаний, полученных из нескольких изученных ранее дисциплин. Работа осуществляется под наблюдением представителей различных кафедр учебного заведения. Представляется целесообразным введение подобной формы самостоятельной работы студентов и в наших условиях, так как позволит не только обобщить теоретические знания студентов, но и более активно прививать им навыки практической деятельности в современных условиях. 

Из истории организации СРС в России. 
Многие ученые отмечали, что самостоятельная работа студента не должна сводиться к тому, чтобы он механически усваивал сумму знаний и готовых выводов. Именно таким пороком страдала дореволюционная высшая школа. В отечественной высшей школе II половины ХIХ в. царил отрыв науки от практики. В университетах господствовала система зубрежки. Студенту не прививали навыков в самостоятельном решении практических вопросов, не приучали задумываться над тем, как нужно применять знания, полученные в учебном заведении, на жизненном поприще. Тем не менее, дореволюционной высшей школой был накоплен анализ положительного опыта организации самостоятельной работы студентов, который представляет интерес для современной отечественной педагогической науки.
Передовые представители русской интеллигенции (Т.Н.Грановский, П.Г.Редкий, И.И.Срезневский, Ф.И.Буслаев и др.) в своих лекционных курсах знакомили студенческую молодежь с новыми достижениями науки, заставляли критически относиться к действительности. Передовые ученые были тесно связаны с учащейся молодежью и не действовали по принципу «пришел, прочитал и ушел». Характерными чертами деятельности лучших преподавателей российских университетов были близкая связь со студентами, умение возбудить в них любовь к науке, обеспечение учащихся необходимыми научными и учебными пособиями, организация самостоятельной работы студентов и руководство ею.

Мысли об активизации самостоятельной работы студентов неоднократно высказывались на страницах «Журнала Министерства народного просвещения (ЖМНП)». Здесь мы находим горячих поклонников обязательности посещения лекций студентами, ибо лекции – это «основа обучения» в университете, а также их оппонентов, которые утверждали, что вовсе нет необходимости обязательно посещать лекций, что лекции вообще не нужны. В «ЖМНП» с освещением вопроса о роли лекции выступили крупнейшие педагоги Н.И. Пирогов и К.Д. Ушинский.

Общим, что объединяло их точки зрения в вопросе о роли лекции, было то, что они центральное место отводили самостоятельной работе студентов, а лекции предлагали превратить в своеобразные консультации, на которых профессор мог бы в живой беседе со студентами убедиться, как они успели в изучении науки. В статье «Чего мы желаем?» Н.И. Пирогов подчеркивал, что на университетских лекциях студенты обычно являются «пассивными слушателями», т.к., слушая лектора, учащимся приходится только напрягать свое внимание и бороться с собственными мыслями, которые вырываются обнаружиться, в этой борьбе студент нередко теряет нить в изложении предмета; закравшееся сомнение остается у него нерешенным, и он выносит с лекции многое неясным и неразгаданным». 

Лекции, по мнению Н.И.Пирогова, допустимы, когда преподаватель владеет особенным даром слова и излагает новые научные истины. В остальных случаях Н.И.Пирогов предлагал заменить обыкновенные лекции сократовским способом учения в виде бесед преподавателя со студентами. Перед такой беседой студенты знакомятся с источниками и пособиями, т.е. готовятся к планируемой беседе. «При этом способе преподавания профессору не было бы никакой необходимости читать свои лекции всякий день и терять время на систематическое изложение таких истин, которые каждый слушатель, знающий грамоту «сколько-нибудь подготовленный, может сам прочитать, не спеша и хорошенько обдумав, в любом учебнике».

К.Д.Ушинский предлагал профессорам представлять в начале каждого семестра на утверждение ученого совета факультета «программу того, что намерены читать в продолжение года и что они предоставляют прочесть и изучить самим студентам, с указанием руководств и пособий». Одним из положительных результатов данного порядка будет, по К.Д.Ушинскому, то, что заставит студентов заниматься гораздо серьезнее, приучит их к самостоятельной работе, и не будут они, как делают часто, полагаться на то, что к экзамену студенты успеют протвердить профессорские тетрадки. Даже не одно изучение какого-нибудь учебника или сборника фактов, постановлений и пр., но и самостоятельная разработка под руководством и источникам тех или других отделов науки должны быть предоставляемы самостоятельной работе студентов. 

Самостоятельная работа студентов в учебных заведениях организовывалась примерно одинаково. На историко-филологическом факультете Санкт-Петербургского университета распределялись задания среди студентов по отдельным проблемам: один разбирал духовные грамоты московских князей, другой польские источники истории «смутного времени, третий переводил и комментировал Одерборна, четвертый работал над жалованными грамотами литовских князей. Во время экзаменов применялся не только устный опрос, но и письменное изложение студентом какой-либо темы. На историко-филологическом факультете Московского университета студенты писали сочинения и другие письменные работы на всех курсах, за лучшие работы получали премии и медали. В Казанском университете студенты последних курсов писали полукурсовые сочинения, на экзаменах представляли письменные ответы. 

В Харьковском университете студенты во время сессий получали список источников и пособий, которые должны были самостоятельно изучить дома. На кафедре всеобщей истории практиковался критический разбор имеющихся учебных пособий по всеобщей истории. Студенты исходили из данных, полученных на лекциях, и исправляли ошибочные факты и выводы, содержащиеся в пособиях. Аналогичные методы использовались также в Новороссийском университете.

В Киевском университете практические занятия включали в себя научные беседы студентов под руководством преподавателей; устное изложение студентами какой-либо части науки по одному или нескольким классическим сочинениям; письменные ответы, написанные в аудитории на заданные преподавателем вопросы; разбор и истолкование источников; сочинения на темы, рекомендованные преподавателем или самостоятельно избранные студентами. Своевременное выполнение самостоятельных работ и их качество принимались во внимание при устных испытаниях.

Можно утверждать, что методы организации самостоятельной работы в университетах весьма схожи. Профессор кафедры славянских наречий Санкт-Петербургского университета И.И.Срезневский указывал на постоянство методов организации самостоятельной работы и необходимость более основательной их разработки. Подчеркивая важность самостоятельной работы студентов, он отмечал, что при ее организации педагогу следует принимать во внимание объем и трудности задаваемого материала, степень подготовленности студента. Педагог предложил некоторые способы организации самостоятельной работы студентов. Так, если студент добивается низшей ученой степени кандидата, то он обращается за помощью к одному или нескольким профессорам с тем, чтобы выбрать тему, узнать о пособиях, их толковании и т.д., т.е. здесь студент на каждом шагу нуждается в советах преподавателя. Другим средством в организации самостоятельной работы студентов было задавание научных задач, за успешные решения которых студенты получали поощрения: золотые и серебряные медали.

Идеи педагогов дореволюционного периода об организации самостоятельной работы студентов не потеряли своей значимости и сегодня. Реализованные на практике, они могут способствовать совершенствованию учебно-воспитательного процесса в современной высшей школе [19].
Результаты констатирующего эксперимента. На первом этапе исследования нами проведен поисковый эксперимент, основные характеристики которого приведены ниже.
1. Цель и задачи эксперимента – выявление степени удовлетворенности студентов условиями организации самостоятельной работы в университете.

2. Место и время проведения эксперимента – Кабардино-Балкарский государственный университет, 21 – 26 сентября 2009 г.

3. Характеристика участвующих в эксперименте – студенты 1 – 5 курсов, магистранты 1 и 2 года обучения, всего 384 человек.

4. Описание инструментов, используемых для эксперимента – анкета для студента.

5. Описание методики проведения эксперимента – анонимное анкетирование.

6. Методика наблюдения за ходом эксперимента – открытое.

7. Описание методики обработки результатов эксперимента – табличные данные.
На вопрос «Довольны ли вы качеством организации учебных занятий в целом?», ответили: «да» – 69 %; «нет» - 26 %; «не знаю» - 5 %.

На вопрос «Довольны ли вы качеством информационного обеспечения образовательного процесса в целом?», ответили: «да» – 45 %; «нет» - 42 %; «не знаю» - 13 %.

На вопрос «Довольны ли вы условиями для самостоятельной (внеучебной) работы?», ответили: «да» – 52 %; «нет» - 37 %; «не знаю» - 11 %.

На вопрос «Довольны ли вы Качеством работы преподавателей в целом?», ответили: «да» – 75 %; «нет» - 14 %; «не знаю» - 11 %.

Глава 2 Аннотированная справка по научным результатам НИР, полученным на II этапе
На втором этапе исследования «Разработка теоретической модели организации самостоятельной работы студентов» были поставлены следующие задачи:

1. Разработка модели организации самостоятельной работы студентов.

2. Проведение формирующего эксперимента по апробации предложенной модели организации самостоятельной работы студентов.

3. Систематизация и предварительная оценка полученных результатов.

Главной целью второго этапа исследования являлась дальнейшее изучение проблемы организации системы самостоятельной работы студентов (СРС) в вузе, выявление сущности понятий «самостоятельная работа», «самообразовательная деятельность», «самообразовательная компетентность», «самообразовательная культура», анализ и сравнение различных подходов к процессу проектирования моделей организации СРС. 

Основные задачи:

1. Разработка теоретической модели организации самостоятельной работы студентов, учитывающей современные тенденции в образовании.
2. Разработка необходимых методических материалов для реализации предложенной модели организации СРС. 
Проблема организации самостоятельной работы студентов весьма актуальна в связи с тем, что произошла смена парадигм в образовании. Главной задачей высшей школы сегодня становится подготовка специалиста, владеющего современными информационными технологиями, обладающего коммуникативными способностями, умеющего применять полученные теоретические знания на практике, обладающего навыками самообразования.

Кроме этого, при подготовке такого специалиста необходим учет индивидуально-психологических особенностей каждого обучающегося. Только дифференцированный подход, учет особенностей, личных интересов и качеств отдельных студентов позволит максимально повысить внутреннюю мотивацию. Реализация такого личностно-ориентированного подхода возможна лишь при особой организации образовательного процесса, при которой основным звеном является активная познавательная деятельность, реализуемая в форме самостоятельной работы студентов (СРС).

Западная система образования сильно отличается от нашей: там неотъемлемой частью получения высшего образования является постоянное выполнение самостоятельных исследовательских проектов. Российская система образования, имеющая значительный позитивный опыт, основана на дидактической теории и все еще остается массово-репродуктивной, а не индивидуально-творческой.

Общемировые тенденции развития современного образования выводят на необходимость поиска новых подходов к обучению мыслить и действовать в новых условиях. Для решения этой задачи нужна новая теория обучения, новая парадигма, которая делает образование инновационным и ведет к новому образу мышления и новому стилю жизни. Такая теория есть – это теория критического мышления, разработанная и достаточно успешно применяемая на Западе, но еще малоизвестная и почти не востребованная в отечественной системе образования.

Сравнительный анализ дидактической и критической теории показывает, что более объективной, эффективной и практичной является критическая теория обучения. Эта теория основана на приоритетах логического, проблемного, критического мышления, поиска нестандартных ответов и исследовательской деятельности обучающихся. Эти факторы способствуют развитию творчества, самостоятельности, профессионализма и ответственности, т.е. таких личностных качеств, которые столь востребованы в современных социокультурных условиях. 

Изучение национальных и мировых тенденций развития университетского образования показывает, что можно выделить следующие основные положения:

а) современные социокультурные условия диктуют самоценность идеи непрерывного образования, когда от студентов (и не только) требуется постоянное совершенствование собственных знаний;

б) в условиях информационного общества требуется принципиальное изменение организации образовательного процесса: сокращение аудиторной нагрузки, замена пассивного слушания лекций возрастанием доли самостоятельной работы студентов;

в) центр тяжести в обучении перемещается с преподавания на учение как самостоятельную деятельность студентов в образовании.
Однако, существующие подходы к изучению проблемы организации самостоятельной работы студентов, не в полной мере учитывают эти обстоятельства.

Сущность основных подходов к определению понятия «самостоятельная работа студентов».

Из проведенного анализ педагогических исследований можно констатировать наличие различных трактовок понятия «самостоятельная работа». В частности, самостоятельная работа определяется как:

· учебная деятельность;

· средство обучения;

· средство формирования познавательных способностей;

· способ организации учебного процесса (направленный на формирование принципов самодеятельности, самоорганизации, саморазвития);

· форма организации самостоятельной познавательной деятельности;

· условие самоорганизации и самодисциплины.

Приведем краткую характеристику выделенных трактовок.

Самостоятельная работа как высшая форма учебной деятельности. В данном случае самостоятельная работа студента определяется как самостоятельная познавательная деятельность, в процесс которой студент активно воспринимает, осмысливает, углубляет и расширяет полученную информацию, создает новую, решает практические задачи, овладевает учебными умениями. СРС включает все виды учебного труда, выполненные без непосредственного контроля со стороны преподавателя.

Самостоятельная работа как средство обучения. В этом случае под самостоятельной работой понимается познавательная деятельность как внутри, так и вне аудитории, средство обучения, соответствующее конкретной дидактической цели и познавательной задаче на определенном этапе обучения. Основная цель проведения самостоятельной контролируемой работы – повысить эффективность учебно-воспитательного процесса и качества знаний студентов. Из указанной цели вытекает ряд основных задач:

· создание идейной основы для формирования прогрессивного мышления в области профессиональной подготовки;

· совершенствование профессиональных знаний и умений, применение их на практике;

· выработка у студентов постоянной потребности в непрерывном самообразовании.

Самостоятельная работа как средство формирования познавательных способностей. Самостоятельная работа студентов является неотъемлемым элементом познавательной деятельности. Без нее невозможно обеспечить единство преподавания и самостоятельного учения студентов. Большинство авторов относят самостоятельную работу к методам обучения, поскольку она выступает в роли одного из распространенных способов решения учебно-воспитательных задач, в частности задач формирования обобщенных умений (Ю.К. Бабанский). 

Самостоятельная работа как способ организации учебного процесса. Эффективность организации самостоятельной работы студентов во многом зависит от понимания преподавателями сущности данного понятия и его места в современном учебном процессе. Успешность организации СРС зависит от того, насколько грамотно преподаватель сможет: пробудить у студентов интерес к овладению данным знанием; подготовить всю необходимую информацию о предмете изучения и её роли в будущей профессиональной деятельности обучающегося; создать учебно-методические средства и помочь каждому студенту организовать свою учебно-познавательную деятельность наиболее рациональным для него способом; обеспечить действенный и своевременный контроль процесса обучения.

Самостоятельная работа как форма организации самостоятельной познавательной деятельности. Существуют разные предпочтения тех или иных форм организации СРС: одни преподаватели сосредоточивают свое внимание на проблемах контроля; другие предлагают совершенствовать некоторые традиционные виды занятий; третьи, разрабатывают и совершенствуют активные методы обучения, такие, как деловые игры, проблемное обучение, сквозные творческие работы и т.п. Выбор формы организации СРС зависит от многих факторов:

· дидактической цели (познавательная, практическая, обобщающая); 

· типа решаемых задач (исследовательская, творческая, познавательная); 

· уровня проблемности (репродуктивная, репродуктивно-исследовательская, исследовательская); 

· характера коммуникативного взаимодействия учащихся (фронтальная, групповая, индивидуальная); 

· места ее выполнения (аудиторная, внеаудиторная); 

· методов научного познания (теоретическая, экспериментальная); 

· формы обучения (очная, заочная, очно-заочная (вечерняя), экстернат). 

Самостоятельная работа как условие самоорганизации и самодисциплины. Итак, самостоятельная работа – это форма познания, форма организации учения, метод или средство обучения? Это может  быть самостоятельный поиск студентом способа достижения поставленной цели; его движение от незнания к знанию, формированию необходимого объема и уровня знаний, умений и навыков; приобретение навыков самоорганизации и самодисциплины. Под самостоятельностью можно рассматривать как организационно-техническую сторону процесса, так и познавательную и практическую деятельность. Но более всего для развития самостоятельности студентов значение имеет познавательная сторона, а не организационная.
С нашей точки зрения, именно первое определение из приведенных трактовок понятия «самостоятельная работа студентов» может быть использовано при разработке модели организации СРС.
Методологические предпосылки модели организации СРС.

Самостоятельная работа студентов, как педагогическая система, регулирующая самостоятельную познавательную деятельность студентов, является системно-структурным образованием. Построение теоретической модели организации самостоятельной работы позволит более глубоко и всесторонне анализировать эту систему, управлять ею. В качестве объекта моделирования будем рассматривать систему управляемой самостоятельной работы студентов.

При построении теоретической модели организации самостоятельной работы студентов мы исходим из следующих методологических предпосылок:

· самостоятельная работа студентов не самоцель, ее главная функция – формирование самообразовательной культуры личности; 

· организация самостоятельной работы студентов и управление ею – это ответственная и сложная работа каждого вузовского преподавателя;

· самостоятельная работа – это не форма организации учебных занятий и не метод обучения. Ее следует рассматривать скорее как средство вовлечения студентов в самостоятельную познавательную и практическую деятельность, средство ее логической и психологической организации, средство формирования  культуры самообразования личности;

· формирование уровня самостоятельности студента по самой своей сути потенциально вариативно. Вариативность самостоятельной работы заключается в том, что каждому студенту обеспечивается свобода выбора пути в продвижении по учебной дисциплине;

· самостоятельная работа – это системное образование, включающее ряд взаимосвязанных структурно-функциональных компонентов, обладающее интегративным свойством целого;
· эффективность образовательного процесса определяется качеством преподавания и самостоятельной познавательной деятельностью студентов;

· самостоятельная работа студентов является основной формой овладения общенаучными и профессиональными знаниями.
Модель системы организации самостоятельной работы студентов. 
В предложенной нами модели выделяются четыре блока: целевой, содержательный, технологический и управленческий [20].

Содержание целевого компонента с позиций культуроцентричного подхода - формирование самообразовательной культуры.

Самообразовательная культура личности, с нашей точки зрения - составная часть общей культуры, представляет собой интегральное личностное качество, выраженное в совокупности культурно-образовательного мировоззрения и системы знаний, умений, опыта, обеспечивающих целенаправленную самообразовательную деятельность по эффективному удовлетворению личных познавательных потребностей в области самообучения и самовоспитания. 

У личности, овладевшей самообразовательной культурой, формируются такие качества, как способность к самостоятельной познавательной деятельности, ответственность за непрерывное самообразование, готовность к пополнению недостающих знаний, поисковая активность в удовлетворении познавательных потребностей, формирование целостного представления о мире и о себе. 

Самообразовательная культура включает в себя, но не исчерпывается  самообразовательной грамотностью и самообразовательной компетентностью, которые являются начальными этапами ее (самообразовательной культуры) развития.

Контролируемая самостоятельная работа (КСР) находится на самом низком уровне, является первым этапом формирования компетенций. Задания, выносимые на самостоятельную работу выполняются студентами с помощью определенного алгоритма или по аналогии.

Управляемая самостоятельная работа (УСР) предусматривает более высокий уровень активности студентов, преподаватель здесь выступает в роли организатора, осуществляет контроль качества выполнения самостоятельных заданий и стимулирует их выполнение. Конечная цель работы планируется совместно с преподавателем, это обеспечивает необходимый уровень осознанности студентом своего участия в образовательном процессе.
Самообразование – конечная ступень организации самостоятельной работы, то к чему направлен общий вектор движения студента при формировании навыков самостоятельной познавательной деятельности.

Содержательный компонент включает в себя комплексную систему самостоятельных учебных заданий, направленных на формирование и развитие указанных компетенций.

Под комплексной системой самостоятельных заданий мы понимаем, прежде всего, совокупность взаимосвязанных, взаимообусловленных, логически вытекающих один из другого и подчиненных общим целям видов работ. При проектировании системы самостоятельных заданий необходимо выполнять следующие основные дидактические требования.

1. Система самостоятельных заданий должна способствовать решению основных дидактических целей – развить у студентов самостоятельность в познавательной деятельности, научить их самостоятельно овладевать знаниями, формировать свое мировоззрение, научить их самостоятельно применять имеющиеся знания в учении и практической деятельности.

2. Система должна удовлетворять основным принципам дидактики, в первую очередь, принципам доступности и систематичности, связи теории с практикой, сознательной и творческой активности, принципу обучения на высоком научном уровне.

3. Входящие в систему задания должны быть разнообразны по учебно-воспитательной цели и содержанию для обеспечения формирования разнообразных умений и навыков. Задания, предлагаемые для самостоятельной работы должны вызвать интерес студентов, они должны отличаться оригинальностью и новизной.

4. Последовательность выполнения заданий, как во внеаудиторное, так и в аудиторное время должна логически вытекать из предыдущих и готовить почву для выполнения следующих заданий. В этом случае между отдельными работами обеспечиваются не только «ближние», но и «дальние» связи. 

Содержание технологического компонента включает совокупность образовательных технологий, форм, методов, способов, а также информационная и материально-техническая поддержка реализации системы самостоятельной работы.

Важность серьезной самостоятельной работы над учебным материалом не вызывает сомнений. Однако должны быть созданы условия, обеспечивающие ее эффективность. Самостоятельная работа студентов должна осуществляться под руководством преподавателей и ими контролироваться. Для этого необходимо:

1. Обеспечить наличие и доступность всего необходимого учебно-методического и справочного материала. Должны быть подготовлены и печатная, и электронная версии комплекса учебных пособий, курсов лекций по всем дисциплинам.

2. Создать и внедрить систему текущего и промежуточного контроля качества выполнения самостоятельной работы. Наиболее современным средством такого контроля является рейтинговый контроль.

3. Наличие необходимого аудиторного фонда, в том числе лабораторий,  оборудованных компьютерами с соответствующим программным обеспечением, компьютерных классов с выходом в Интернет, посадочных мест в читальных залах библиотеки.

4. Достаточное количество научных и научно-популярных изданий.

5. Необходимое количество вариантов самостоятельных заданий и методических рекомендаций по их выполнению.

Исходя из структуры деятельности, содержание управленческого компонента составляют следующие элементы: целеполагание, планирование, организацию, корректировку и оценку деятельности студентов, диагностику результатов самостоятельной работы.

Студенты испытывают потребность в руководстве со стороны преподавателей в силу несовершенства их опыта самостоятельной познавательной деятельности. Даже хорошо подготовленным студентам нужна консультация, хотя не так часто, как более слабым. Как показывают исследования, студенты больше всего нуждаются в руководстве на этапе, когда они приступили к выполнению заданий. 

Руководство самостоятельной работой – это управление самостоятельной деятельностью студента на этапе ее непосредственного осуществления: предъявление учебного задания студенту, инструктаж по его выполнению, мотивация его разрешения, контроль и коррекция самостоятельных действий студента, оценивание результатов самостоятельной работы.

Организация самостоятельной работы включает в себя отбор средств, форм и методов, стимулирующих познавательную активность, обеспечение условий эффективности. При этом необходимо следовать следующим принципам управления:

1. Осуществлять дифференцированный подход к студентам с соблюдением посильности учебных заданий.

2. Реализовать планомерное возрастание интеллектуальных нагрузок и последовательный переход к более неконкретным и неполным указаниям по выполнению самостоятельной работы.

3. Постепенное отдаление преподавателя от процесса выполнения задания и занятие им позиции консультанта.

Переход от контроля к самоконтролю. Педагогические условия эффективной организации самостоятельной работы студентов.
Самостоятельная работа носит деятельностный характер и поэтому в ее структуре содержатся компоненты, характерные для деятельности как таковой:

· мотивационные звенья;

· постановка конкретной задачи;

· выбор способов исполнения;

· исполнительское звено;

· контроль.
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Схема 1 - Структура модели организации СРС.
В связи с этим можно выделить условия, обеспечивающие успешное выполнение самостоятельной работы:

1. Мотивированность учебного задания (для чего, чему способствует).

2. Четкая постановка познавательных задач.

3. Алгоритм, метод выполнения работы, знание студентов способов ее выполнения.

4. Четкое определение преподавателем форм отчетности, объемов работы, сроков ее представления.

5. Определение видов консультационной помощи (консультации – установочные, тематические, проблемные).

6. Критерии оценки, отчетности и т.д.

7. Виды и формы контроля.
На основании проведенного анализа, предложенной модели, проведенного эксперимента, нами разработан комплекс педагогических условий, обеспечивающий эффективную организацию самостоятельной деятельности студентов  в рамках уровневой системы высшего профессионального образования.

1. Использование активных методов обучения – одно из важнейших условий повышения эффективности самостоятельной работы студентов.

2. Задания для самостоятельной работы должны носить творческий характер. Желательно предлагать задания на выбор и индивидуально.

3. Необходимо консультировать студентов, четко объяснять задания, контролировать ход выполнения.

4. Необходимо предлагать студентам механизмы самоконтроля правильности выполнения задания.

5. Задания должны носить профессионально ориентированный характер, иметь важное значение для понимания изучаемой дисциплины.

6. Необходимо предлагать больше заданий для выполнения в малых группах или вдвоем.

7. Необходимо чаще предлагать проектные задания, требующие максимальной самостоятельности.

8. Очень важное значение для эффективной организации самостоятельной работы имеет учебно-методическое обеспечение, в том числе управляющего типа: рабочие тетради, методические указания, справочные материалы. 

9. Важную роль играет внутренняя  и внешняя мотивации, правильный баланс между ними. 

Результаты формирующего этапа эксперимента.

Основными задачами исследования было изучение представлений студентов о значимости самостоятельной работы, выявление наиболее привлекательных видов самостоятельной работы, анализ ситуации с условиями организации и использованием в учебном процессе методических пособий. Кроме того, нас интересовал вопрос: что предлагают студенты для совершенствования организации и контроля самостоятельной работы.

Нами были опрошены студенты 3-4 курсов педагогического факультета Кабардино-Балкарского государственного университета в количестве 120 человек, обучающиеся по специальностям «Педагогика и методика начального образования», «Педагогика и методика дошкольного образования», «Технология и предпринимательство».

Проведенное исследование показало основные трудности, проблемы, возникающие у студентов при выполнении заданий для самостоятельной работы. 

Так, на третьем курсе 60% опрошенных студентов ответили, что чаще всего они не знают, как проверить результаты самостоятельной работы. Столько же студентов в процентном отношении считают, что они старательно и охотно выполняют самостоятельную работу, когда она важна для изучения данной дисциплины.

На 4 курсе студенты расположили возникающие трудности в следующей последовательности: не умею правильно распределять время (36 %), не знаю, как ее выполнить и не знаю, как проверить результаты работы – по 27 %; не умею контролировать ход своей работы – 18 %.

Исследование показало, какие факторы влияют на качество выполнения заданий: степень важности самостоятельной работы для изучения дисциплины – 60% на 3 курсе и необходимость для профессиональной подготовки – 73 % на 4 курсе.

40% студентов 3 курса отметили, что в работу включаются быстрее, если этого требует преподаватель, а 60% - если они хотят получить высокие баллы. На 4 курсе на первом месте желание получить высокие баллы – 73 %.

Как выяснилось, среди студентов 3 курса, самым распространенным является мнение о том, что самостоятельная работа проходит успешнее, если они выполняют задание вдвоем с товарищем. Такую форму работы предпочитают и студенты 4 курса – 55 %.

В ходе исследования было выявлено мнение студентов о значимости психологических условий самостоятельной работы и роли методических материалов:

· важным фактором считается одобрение преподавателем работы (40%);

· наличие методических материалов (40 %).

Полученные данные исследования свидетельствуют о том, что наиболее важной мотивацией для выполнения самостоятельной работы является возможность проверить свои знания (3 курс – 45 %; 4 курс – 64 % ), на втором месте – пополнять и углубить знания (3 курс – 30 %; 4 курс – 45 %), на третьем – проявить самостоятельность (соответственно 25 % и 45 %).

Наиболее интересными видами самостоятельной работы студенты третьего курса считают подготовку рефератов, письменных отчетов (80 %). Далее по значимости находятся – подготовка докладов (12 %), работа с обучающими программами (8 %).

Для студентов 4 курса распределение такое: работа над проектом – 64 %; решение задач и упражнений – 25 %; подготовка рефератов, письменных отчетов – 11 %.

Проведенный анализ показывает, что для повышения эффективности самостоятельной работы студентов важное значение имеет выполнение таких условий: объяснение задания преподавателем (40 % и 64% ), наблюдение со стороны преподавателя во время аудиторной самостоятельной работы (35 % и 27 %), корректирование по ходу выполнения (25 % и 36 %).

Выяснилось, что все студенты позитивно оценивают роль индивидуальных самостоятельных заданий и предлагают увеличить объем такой работы.

Исследование показало, что все студенты 3-4 курсов, принявшие участие в опросе, заинтересованы в увеличении количества предлагаемых творческих заданий, особенно – заданий на выбор.

В качестве пожеланий и предложений студенты высказали ряд соображений. Вот некоторые из них: 

1. Чаще предлагать индивидуальные и творческие задания.

2. Обеспечить современным оборудованием и приборами выполнение практических заданий.

3. Усилить внимание преподавателей к проблемам студентов, возникающим во время выполнения самостоятельной работы.

4. Проведение инструктажа и контроля над ходом выполнения работы.

5. Увеличить время на самостоятельную работу на занятиях.
Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов.

Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, вызывает потребность к самопознанию, самообучению.

Анализ исследований показал, что учебно-методическое обеспечение влияет на качество самостоятельной работы и выступает специфичным сопровождением, позволяющим студенту осуществлять выбор видов работы. Учебно-методическое обеспечение создаёт предпосылки для творческой самореализации преподавателей, а у студентов формирует навык усвоения приёмов познавательной деятельности.
Рабочие тетради.

Цели применения рабочей тетради в профессиональном образовании:

· обеспечить качественное усвоение учебного материала;

· выработать умения и навыки учебной деятельности;

· формировать навыки самостоятельной работы;

· способствовать активизации учебно-познавательной деятельности студентов.

Можно выделить следующие функции рабочей тетради в учебном процессе:

1) обучающая – предполагает формирование у студентов необходимых знаний и умений;

2) развивающая – способствует развитию устойчивого внимания на занятиях;

3) воспитывающая – вырабатывает личностные качества, такие как самостоятельность;

4) формирующая – формирует у обучаемых навыки самообразования;

5) рационализирующая – обучает рациональной организации учебного времени и учебной работы студентов;

6) контролирующая – используется для контроля и самоконтроля знаний и умений учащихся.

Различают три вида рабочей тетради:

1. Информационный. Такого вида рабочая тетрадь содержит в себе информацию только о содержании учебного материала, которая задает студентам направление о содержании рассматриваемой темы.

2. Контролирующий. Рабочая тетрадь такого вида используется после изучения темы занятия. Преподаватель с помощью листов рабочей тетради может определить, на каком этапе обучения студент допускает ошибку и в процессе занятий помочь устранить ее.

3. Смешанный, комбинированный. Такой вид тетради включает в себя информационный и контролирующий блоки. В информационный блок включают новый учебный материал, в контролирующий помещают задания и тесты для контроля полученных знаний и умений, задания для самостоятельной работы.

В настоящее время рабочие тетради, применяемы в профессиональном обучении, классифицируются по типам:

· тетради для упражнений или тренинговые тетради;

· тетради по графическому моделированию;

· семиотико - семантические тетради.

Тетради для упражнений предназначены для самостоятельной работы студентов, они способствуют формированию умений и навыков решения типовых решений и упражнений.

Тетради по графическому моделированию широко применяются для формирования профессиональных знаний и умений в системе профессиональной подготовки. Листы рабочей тетради с системой специальных практических заданий служат для развития воображения, памяти, мышления и активизации других познавательных процессов.

Семиотико-семантические рабочие тетради основаны на сочетании чертежей, схем, графических моделей со смысловыми интеллектуальными задачами творческого уровня.

В Приложении 1 к отчету по второму этапу приводится макет рабочей тетради, разработанный нами в рамках исследования. Также мы приводим макет журнала преподавателя, разработанный для осуществления контроля и оценки качества выполнения заданий по самостоятельной работе (Приложение 2). 

Методические указания по организации СРС.

Методические указания по организации СРС способствуют грамотному и рациональному осуществлению исполнительского этапа, обеспечивают контрольный этап. Для этого виды деятельности, активно используемые при изучении дисциплины, должны быть подробно описаны в указаниях с выделением последовательности действий и даже операций. В этом случае сами виды деятельности  становятся предметом изучения, что дает верное направление ориентировочному этапу и, безусловно, усиливает мотивацию обучения. Работа студентов с такими  методическими указаниями позволяет им уже при изучении общенаучных дисциплин усвоить полную и обобщенную ориентировочную основу для каждого из таких видов деятельности, как работа с литературой, проведение эксперимента, решение задач.
Нами в рамках данного проекта предложены методические указания для преподавателей и студентов по организации самостоятельной работы студентов. В отличие от традиционных пособий такого типа, нами включен раздел, посвященный активным методам обучения. Это объясняется необходимостью методического сопровождения использования этих технологий в образовательном процессе.

Как показывают наши наблюдения, многие преподаватели, еще мало знакомы с новыми технологиями и почти не используют их в своей практике.

Методические указания и справочные материалы для преподавателей и студентов приведены в Приложении 3 к отчету по второму этапу.
В ходе теоретического и экспериментального исследования получены следующие выводы и результаты:

1. В настоящее время наблюдается ориентация высшей школы на новую парадигму образования, что инициирует изменение роли самостоятельной работы в процессе обучения студентов. Наиболее общим является культуроцентричный подход, который вбирает в себя компетентностный подход. В связи с этим, главной целью системы самостоятельной работы является формирование  культуры самообразования личности, а не только самообразовательной компетенции.  

2. Организация самостоятельной работы студентов обеспечивает эффективность профессиональной подготовки будущих специалистов при соблюдении комплекса педагогических условий:

· использование активных методов обучения – одно из важнейших условий повышения эффективности самостоятельной работы студентов;

· задания для самостоятельной работы должны носить творческий характер. Необходимо предлагать студентам индивидуальные задания и задания на выбор;

· необходимо консультировать студентов, как во время аудиторных занятий, так и в консультационные часы, четко объяснять задания, контролировать ход их выполнения;

· необходимо разрабатывать и предлагать студентам средства самоконтроля правильности выполнения заданий по самостоятельной работе;

· задания должны носить профессионально ориентированный характер, а также отражать содержание изучаемой дисциплины;

· необходимо предлагать студентам больше заданий для выполнения в малых группах или вдвоем;

· необходимо чаще предлагать проектные задания, требующие максимальной самостоятельности;

· очень важное значение для эффективной организации самостоятельной работы имеет учебно-методическое обеспечение, в том числе управляющего типа: рабочие тетради, методические указания, справочные материалы; 

· важную роль в повышении эффективности самостоятельной работы играет внутренняя и внешняя мотивации, преподавателю необходимо обеспечивать правильный баланс между ними. 

3. Преподавателям необходимо использовать разнообразные приемы активизации самостоятельной работы студентов:

· обучение студентов методам самостоятельной работы: навыки планирования времени, рефлексивные знания, необходимые для самоанализа и самооценки;

· убедительная аргументация необходимости овладения предлагаемым материалом и его роли в профессиональном становлении будущего специалиста;

· проблемное изложение материала;

· применение методов активного обучения;

· разработка методических пособий управляющего типа и т.д.
Глава 3 Аналитический отчет о проведении теоретических и экспериментальных исследований
3.1 Сущность и структура культуры самообразования личности
Как уже отмечалось выше, с позиций культуроцентрического подхода в целевом блоке интегральную цель мы определили как формирование культуры самообразования студента.

Информационному обществу требуются специалисты, способные к самосовершенствованию на протяжении всей жизни. В этой связи становится актуальной проблема воспитания самостоятельности личности в образовательной деятельности - проблема формирования культуры самообразования. Понимая культуру самообразования как личностное новообразование, которое обусловливает эффективность удовлетворения личных познавательных потребностей как фактора достижения самостоятельности в образовательной деятельности [20],  попытаемся  спроектировать модель данного феномена.

В построении модели культуры самообразования личности мы опираемся на работы [21 – 24] по проектированию модели профессионально-педагогической культуры преподавателя вуза и педагога. Анализ этих работ позволяет выбрать в качестве базовых установок построения  модели культуры самообразования следующие положения:

· культура самообразования – это сложное системное образование, включающее в себя совокупность структурно-функциональных компонентов; 

· культура самообразования представляет собой универсальную характеристику самостоятельной образовательной деятельности; 

· особенности формирования и реализации культуры самообразования человека обусловлены личностными характеристиками и собственным опытом; 

· развитие культуры самообразования личности происходит на протяжении всего жизненного пути человека, но с разной интенсивностью в различные периоды. 

Рассматривая компонентный состав культуры самообразования, мы выделяем отдельно структурные и функциональные компоненты, тесное взаимодействие которых обеспечивает целостность и развитие культуры самообразования. Подразумевая, что самообразование проявляется в самообучении, самовоспитании и саморазвитии и опираясь на подходы  к выделению структурных компонентов научно-исследовательской культуры субъектов образовательного процесса [25 – 27], мы выделяем следующие структурные компоненты культуры самообразования: мотивационный, когнитивный, креативный, операциональный, рефлексивный.
Мотивационный компонент предполагает осознание смысла и роли самообразовательной деятельности для будущей профессиональной деятельности, для самореализации и саморазвития, как одного из ведущих мотивов культуры самообразования.

Когнитивный компонент культуры самообразования включает совокупность знаний об особенностях организации самостоятельной познавательной деятельности, способах и приемах повышения ее эффективности.

Креативный компонент культуры самообразования характеризуется познавательной активностью, оригинальностью, навыками творческого подхода к своему обучению, а также стремлением самостоятельно получать и преобразовывать полученные знания и умения. 

Операциональный компонент культуры самообразования включает наличие умений осуществлять самообразовательную деятельность, использовать на практике основные методы познания; умение работать с источниками информации; обобщать и представлять материал в структурированном виде.

К рефлексивному компоненту можно отнести способность анализировать свое сознание и свою деятельность, владение общими психологическими механизмами рефлексии, умение осуществлять самооценку и самоанализ результатов самообразовательной деятельности и личностных качеств, обеспечивающих успех в развитии культуры самообразования. 

Функциональные компоненты культуры самообразования обусловлены ее целями и задачами; каждый из них обеспечивает выполнение одной задачи и способствует более эффективному решению других. Основные функции культуры самообразования могут быть поняты исходя из специфики познавательной деятельности [28]. В качестве функциональных компонентов культуры самообразования мы выделяем обучающий, воспитывающий, исследовательский, информационный, самореализационный. 

Обучающий компонент культуры самообразования реализуется в целенаправленной деятельности студентов по овладению системой знаний, умений, навыков, социальным опытом, по развитию профессионально ориентированного мышления и интеллекта.  

Воспитывающий компонент культуры самообразования отражает деятельность студентов по формированию качеств личности, значимых для эффективной самообразовательной деятельности. Исследовательский компонент культуры самообразования отражает готовность проводить поисково-исследовательскую работу, умение использовать современные компьютерные технологии, обобщать итоги реализованного исследования. 

Информационный компонент культуры самообразования обеспечивает формирование готовности будущего специалиста ориентироваться в современном потоке научно-технической, производственной, финансово-экономической и другой деловой информации.

Самореализационный компонент культуры самообразования занимает особое место в числе других функциональных компонентов, в силу того он ориентирован на самоопределение, самообразование и на профессиональное самосовершенствование будущего специалиста в процессе профессиональной подготовки. Выделенные и обоснованные структурные и функциональные компоненты находятся в тесном взаимодействии, образуя целостную динамическую систему культуры самообразования студента в системе высшего профессионального образования. На схеме 2 изображена структура культуры самообразования личности.
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Схема 2 - Структура культуры самообразования личности.
3.2 Критериальная характеристика культуры самообразования студента
В современном педагогическом образовании приняты общие требования к изучению, выделению и обоснованию критериев и уровней сформированности различных видов социальной культуры (познавательной, технологической, методологической, экологической и т.д.). Критерии того или иного вида социальной культуры определяются, исходя из системного понимания культуры, выделения ее структурных и функциональных компонентов, понимания культуры как состояния, как процесса и как результата творческого освоения и создания ценностей, технологий в процессе творческой самореализации личности [21]. Общие требования к выделению и обоснованию критериев в теории и практике педагогического образования сводятся к тому, что критерии должны отражать основные закономерности формирования личности; с помощью критериев должны устанавливаться связи между всеми компонентами исследуемой проблемы; качественные показатели должны выступать в единстве с количественными. 

Можно сформулировать следующие основные требования к критериям и показателям развития культуры самообразования :

· раскрытие критериев через совокупность показателей и уровней их проявления, на основании которых можно судить о степени выраженности этих показателей (сами качества не могут быть измерены, измеряются только проявления этих качеств); 

· достаточность для мониторинга состояния развития культуры самообразования; 

· отражение в критериях и показателях динамики развития культуры самообразования; 

· определенность критериев, показателей и уровней их проявления.  

Критерии сформированности культуры самообразования мы определяем исходя из понимания культуры самообразования как единства знаний, креативных, операциональных и рефлексивных умений. В соответствии с этим нами выделена следующая система критериев и показателей культуры самообразования личности студента.

1. Ценностное отношение к самообразовательной деятельности, проявляющееся через совокупность следующих показателей: действия по выбору ценностей и реализация их в качестве личных целей познавательной деятельности; осознание ценности самообразования; увлеченность познавательной деятельностью.

2. Научный стиль мышления, выражающийся в следующих показателях: осознание необходимости научного подхода к изучению вопроса; использование норм научного стиля мышления в учебно-познавательной деятельности; способность к синтезу методологических и предметных знаний. 

3. Технологическая готовность к самообразовательной деятельности, имеющая следующие показатели: осознание системы принципов, способов организации и построения самостоятельной познавательной деятельности; умение и навыки использования методов и приемов активизации познавательной деятельности; соблюдение принципов и методов организации учебно-познавательной деятельности.

4. Творческая активность личности студента, которую можно выразить через: уровень самостоятельности и независимости в выборе изучаемых вопросов; ориентированность в различных областях знаний; способности осмысливать и трансформировать ситуацию в целях самообразования. 
Как правило, исследователи проблем развития различных видов профессиональной культуры будущих специалистов, выделяют ее сформированности: адаптивный, репродуктивный, эвристический, креативный [21]. Применительно к культуре самообразования под тем или иным уровнем ее сформированности мы понимаем следующее.

Адаптивный уровень культуры самообразования характеризуется невыраженным отношением студента к формулированию и удовлетворению личных познавательных потребностей, когда цели и задачи самообразовательной деятельности определены нечетко и не являются ориентиром и критерием деятельности. Отношение к научному стилю мышления не выработано, способность к синтезу методологических и предметных знаний отсутствует. Технологическая готовность определяется в основном решением организационных задач, отсутствуют умения и навыки использования методов и приемов активизации познавательной деятельности. Самостоятельная познавательная деятельность осуществляется по предложенной схеме, отсутствует самостоятельность и инициативность, направленность на достижение общественно значимых образовательных целей.

Репродуктивный уровень проявления культуры самообразования предполагает наличие устойчивого ценностного отношения к выявлению и реализации личных познавательных потребностей. Студент, находящийся на этом уровне, более высоко оценивает важность научного стиля мышления, проявляет стремление к большей самостоятельности при планировании образовательных задач. В отличие от адаптивного уровня в данном случае наблюдается успешное решение не только организационных задач, но и конструкторско-прогностических, предполагающих целеполагание и планирование образовательных действий. Творческая активность по-прежнему остается в рамках воспроизводящей деятельности, но с элементами применения приемов активизации познавательной деятельности. Формируется образовательная направленность потребностей, интересов, склонностей, а также положительная установка на освоение принципов и методов организации самостоятельной познавательной деятельности. Студентом осознается необходимость создания индивидуальной образовательной программы.

Эвристический уровень проявления культуры самообразования характеризуется более высокой целенаправленностью, осознанием ценности самообразования, использованием методов и приемов активизации познавательной деятельности. Появляется способность к аналитическим действиям, к самоорганизации, придавая образовательному процессу целостный и восходящий характер. На высоком уровне сформированности находятся умения работы с научной, методической и учебной литературой, самостоятельно вести поиск новых способов решения задач оценочно-информационного и коррекционно-регулирующего типа. Происходит осознание необходимости научного подхода к собственной образовательной деятельности, появляется увлеченность поисковой деятельностью. У студента, находящегося на этом уровне, сформированы рефлексивное сознание, установка на проектирование собственной образовательной траектории, важность удовлетворения образовательных потребностей для профессионального роста.

Креативный уровень культуры самообразования отличается высокой степенью результативности самообразовательной деятельности, осознания и использования норм научного стиля мышления в учебно-познавательной деятельности. На высоком уровне сформированы такие личностные качества, как организованность, социальная и профессиональная мобильность, коммуникативность, сила воли. В самообразовательной деятельности студентов важное место занимают такие проявления творческой активности, как умение формулировать организующие и управляющие вопросы, быстро и адекватно реагировать на возникшую учебную ситуацию, контролировать и оценивать свои знания.  В структуре личности гармонично сочетаются научные и образовательные интересы и потребности, психологическая готовность к изменению вида и характера своей деятельности, познавательная и творческая активность. Студент, находящийся на этом уровне, активно пользуется новейшими информационно-коммуникационными и образовательными технологиями, владеет методами и приемами активизации познавательной активности, обладает способностью осмысливать и трансформировать учебную ситуацию в целях самообразования.

Системное представление о культуре самообразования, выделение и обоснование ее структурных и функциональных компонентов, критериев и уровней проявления являются необходимой теоретической предпосылкой для изучения принципов и условий ее формирования [29]. 
3.3 Условия и факторы эффективности системы организации самостоятельной работы студентов

Среди обстоятельств, влияющих на уровень эффективности организации самостоятельной работы студентов, можно выделить факторы и условия. Под факторами понимаются главные движущие причины, вызывающие ту или иную динамику самостоятельной познавательной деятельности. Другое функциональное назначение имеет понятие «условия». Это обстановка, в которой происходит процесс развития познавательной активности. Между факторами и условиями имеется органическая связь: фактор как движущая сила всегда действует в каких-то конкретных условиях.

Как показывает анализ исследований, условиями результативной самостоятельной работы студентов являются [29]:
· мотивированность самостоятельной познавательной деятельности студента;

· четкая постановка преподавателем познавательных целей и задач;

· знание студентом способов осуществления самостоятельной учебной работы, алгоритмов и методов;

· четкое определение преподавателем объема работы, формы отчетности, сроков представления результатов;

· определение видов консультаций: установочные, тематические, проблемные;

· введение критериев оценки качества самостоятельной работы студентов;

· виды и формы контроля (контрольные работы, семинары, коллоквиумы, зачеты и др.);
· качественное учебно-методическое обеспечение организации самостоятельной познавательной деятельности студентов;
· наличие специализированных помещений для самостоятельной работы;

· создание особого расписания (сдвоенных и строенных занятий, свободного дня работы в библиотеке и т.д.);
· профессиональная готовность преподавателей к организации и руководству самостоятельной работой студентов;
· наличие современных средств информатизации образования;

· умение студентов работать с основными источниками информации;

· сформированность у студентов организационно-управленческих умений осуществления самостоятельной познавательной деятельности.

Кроме того, в процессе выполнения самостоятельной работы, рекомендуется проведение следующих мероприятий:

1. Диагностирование студентами собственно познавательной потребности в расширении, углублении совокупности знаний и умений, получаемых в образовательном учреждении.

2. Установление собственных интеллектуальных, личностных и физических возможностей, в частности объективная оценка свободного от посещения учебных аудиторных занятий времени.

3. Определение цели самостоятельной познавательной работы - ближайшей и отдаленной.

4. Самостоятельный выбор студентами объекта изучения и его обоснование для себя.

5. Разработка конкретного плана, долгосрочной программы самостоятельной работы.

6. Утверждение форм и времени самоконтроля.

7. Прогнозирование дальнейших путей совершенствования самостоятельной работы студентов.

В вузах Западной Европы и США проблема СРС решается в основном в рамках индивидуализации обучения. Особое внимание переносится с фронтальных занятий на индивидуальную или групповую и др. Объем СРС может быть различным – от выполнения краткосрочного задания да самостоятельного усвоения целого факультативного курса. 
Практикуется самостоятельное использование различных источников знаний, в том числе ресурсов сети Интернет, вне образовательного учреждения. В некоторых случаях студентов освобождают от занятий сроком на 6 недель для выполнения «проектного» задания.

Типология заданий разнообразна, но все они предполагают достижение студентами поставленной перед ними цели. Преобладают работы по выбору, индивидуально инструктируемая работа, подготовительная, семинарская (студентов знакомят с результатами своей работы) и «поисковые» работы по развитию специальных способностей (работа по индивидуальному плану).

Индивидуализация самостоятельной работы предполагает: а) аудиторные занятия должны обеспечить безусловное выполнение некоторого минимума самостоятельной учебной работы всеми студентами; предусмотрено усложнение для сильных; б) необходимость регулярного контроля успешности выполнения самостоятельной работы и индивидуальных консультаций; в) разработку четких методических указаний по ее выполнению. 
Студентам младших курсов следует дать график СРС, а старшекурсники должны составить план работы самостоятельно;  г) пакет домашних заданий должен содержать весь объем заданий, перечень всех знаний, умений и навыков, совокупность требований, оценок; выдачу пакета в начале семестра с указанием предельных сроков выполнения; д) определение исходного уровня обученности студентов, осуществления педагогической диагностики и индивидуализированных заданий; е) задания для СРС должны включать обязательно базовую часть для всех и факультативную (рекомендательную) для более подготовленных; з) наиболее успешным студентам рекомендуется участвовать в научно-исследовательской работе студентов.

Самообразование – это самостоятельная целенаправленная познавательная деятельность, управляемая самой личностью; приобретение систематических знаний в какой-либо области науки, техники, культуры, политической жизни и т.п. [30].

Основными характеристиками самообразования считаются:

· свободный выбор круга проблем;

· самостоятельная работа с различными источниками информации;

· подвижный объем знаний, ограниченный степенью интереса к избранному предмету.

В основе такой познавательной деятельности лежат личные склонности, непосредственные интересы, которые обусловлены, в конечном счете, социальными, экономическими и культурными потребностями. Самообразование – одно из средств самовоспитания.

Успех самообразования в современных условиях зависит от следующих факторов [29]:

1. Оссознания человеком персональной необходимости в приобретении дополнительных знаний как средства самообеспечения возможности переквалификации и придании этому личного смысла.

2. Обладания человеком необходимым умственным развитием, способностями усматривать в науке, производстве, экономике и жизненных ситуациях вопросы (проблемы), формулировать их, предусматривать и планировать исследовательские шаги поиска ответа на них, их решения.

3. Умения мобилизовать, активизировать знания, способы деятельности из числа уже освоенных, отбирать из них необходимые для решения поставленной проблемы, соотносить их с условиями решаемой задачи, делать выводы из изученных фактов.

4. Наличие страстного желания решать проблему (задачу), найти ответ на возникший вопрос, нацелить себя, если это необходимо, на переквалификацию и в свете этой задачи познать новое, привлекая для этого различные источники информации.

5. Участие в научно-теоретических, практических и методических конференциях, семинарах, а также в проведении научно-исследовательских работ в своей профессиональной деятельности.

В ходе исследования нами проведено анкетирование студентов разных курсов разных специальностей (общее количество 61 чел.) и преподавателей (10 чел.) для выяснения их отношения к тем или иным условиям результативной самостоятельной работы. 
Для этого им был предложен перечень из 14 условий с просьбой проранжировать по степени убывания их значимости. 

В таблице 1 приведены данные, характеризующиеся средний индекс значимости тех или иных позиций, пронумерованных от 1 до 14.

Таблица 1 - Данные, характеризующиеся средний индекс значимости.
	Номер

позиции
	Респонденты

	
	1 курс
	2 курс
	4 курс
	Преподаватели

	1
	8,9
	9,2
	9,9
	10,4

	2
	8,4
	9,2
	9,4
	8,0

	3
	7,0
	6,5
	8,5
	8,9

	4
	7,5
	8,9
	9,9
	8,7

	5
	6,0
	5,3
	6,1
	4,8

	6
	7,8
	6,6
	6,8
	7,3

	7
	5,9
	6,9
	4,9
	4,0

	8
	7,9
	9,4
	5,6
	10,3

	9
	8,4
	6,7
	6,0
	6,4

	10
	6,5
	4,2
	9,4
	3,7

	11
	11,8
	9,9
	3,9
	11,6

	12
	7,9
	7,9
	9,4
	6,3

	13
	8,0
	7,6
	6,5
	7,2

	14
	6,4
	7,7
	8,9
	7,5


Как видно из таблицы, по мнению студентов 1-2 курсов и преподавателей основным условием успешности самостоятельной работы является «профессиональная готовность преподавателей к организации и руководству СРС». По мнению старшекурсников, на первом месте два условия: а) «мотивированность самостоятельной познавательной деятельности студента» и б) «четкое определение преподавателем объема работы, формы отчетности, сроков представления результатов».

Глава 4 Отчет по обобщению и оценке результатов исследований
4.1 Диагностический инструментарий оценки эффективности разработанной модели организации СРС
Для проверки эффективности разработанной модели самостоятельной работы студентов вуза, был проведен педагогический эксперимент на базе педагогического факультета Кабардино-Балкарского государственного университета в течение второго полугодия 2010-2011 учебного года. Для проведения педагогического эксперимента были сформированы экспериментальная и контрольная выборка из студентов специальности «Педагогика и методика начального образования» и «Педагогика и методика дошкольного образования». 
На констатирующем этапе эксперимента определялись исходные данные о способности к саморазвитию, самообразованию (методика В.И. Андреева [30]), об уровне развития мотивации учебной деятельности студентов контрольной и экспериментальной выборки (методика Т.И. Ильиной [31]) и ее направленности (методика Т.Д. Дубовицкой [32]), об уровне культуры самообразования, на основе разработанной нами карты самооценки, а также проведено исследование различных аспектов: выявление факторов, способствующих активизации самостоятельной познавательной деятельности, отношению студентов и преподавателей к отдельным сторонам организации самостоятельной работы студентов.

Краткая характеристика использованных методик.
Методика изучения мотивации обучения Т.И. Ильиной.

При создании данной методики автор использовала ряд других известных методик. В ней имеются три шкалы: «Приобретение знаний» (стремление к приобретению знаний, любознательность); «Овладение профессии» (стремление овладеть профессиональными знаниями и сформировать профессионально важные качества); «Получение диплома» (стремление приобрести диплом при формальном усвоении знаний, стремление к поиску обходных путей при сдаче экзаменов и зачетов). В опросник, для маскировки, автор методики включила ряд фоновых утверждений, которые в дальнейшем не обрабатываются. 

Опросный лист
Факультет ……………………. Курс ……… Группа ……… 
Фамилия…………… Имя ……………………Отчество………………… 
Дата заполнения …………...

Инструкция: Отметьте ваше согласие знаком «+» или несогласие знаком «-» со следующими утверждениями. 

1. Лучшая атмосфера занятий – атмосфера свободных высказываний. 

2. Обычно я работаю с большим напряжением. 
3. У меня редко бывают головные боли после пережитых волнений и неприятностей. 
4. Я самостоятельно изучаю ряд предметов, по моему мнению, необходимых для моей будущей профессии. 
5. Какое из присущих вам качеств вы выше всего цените? Напишите ответ рядом. 
6. Я считаю, что жизнь нужно посвятить выбранной профессии. 
7. Я испытываю удовольствие от рассмотрения на занятии трудных проблем. 
8. Я не вижу смысла в большинстве работ, которые мы делаем в вузе.
9. Большое удовлетворение мне дает рассказ знакомым о моей будущей профессии. 
10.  Я весьма средний студент, никогда не буду вполне хорошим, а поэтому нет смысла прилагать усилия, чтобы стать лучше. 
11.  Я считаю, что в наше время не обязательно иметь высшее образование. 
12.  Я твердо уверен в правильности выбора профессии. 
13.  От каких из присущих вам качеств вы бы хотели избавиться? Напишите ответ рядом. 
14.  При удобном случае я использую на экзаменах подсобные материалы (конспекты, шпаргалки). 
15.  Самое замечательное время жизни – студенческие годы. 
16.  У меня чрезвычайно беспокойный и прерывистый сон. 
17.  Я считаю, что для полного овладения профессией все учебные дисциплины нужно изучать одинаково глубоко. 
18.  При возможности я поступил бы в другой вуз. 
19.  Я обычно вначале берусь за более легкие задачи, а более трудные оставляю на потом. 
20.  Для меня было трудно при выборе профессии остановиться на одной из них. 
21.  Я могу спокойно спать после любых неприятностей. 
22.  Я твердо уверен, что моя профессия дает мне моральное удовлетворение и материальный достаток в жизни. 
23.  Мне кажется, что мои друзья способны учиться лучше, чем я. 
24.  Для меня очень важно иметь диплом о высшем образовании. 
25.  Из неких практических соображений для меня это самый удобный вуз.
26.  У меня достаточно силы воли, чтобы учиться без напоминания администрации. 
27.  Жизнь для меня почти всегда связана с необычайным напряжением. 
28.  Экзамены нужно сдавать, тратя минимум усилий. 
29.  Есть много вузов, в которых я мог бы учиться с не меньшим интересом. 
30.  Какое из присущих вам качеств больше всего мешает учиться? Напиши ответ рядом. 
31.  Я очень увлекающийся человек, но все мои увлечения, так или иначе, связаны с будущей профессией. 
32.  Беспокойство об экзамене или работе, которая не выполнена в срок, часто мешает мне спать. 
33.  Высокая зарплата после окончания вуза для меня не главное. 
34.  Мне нужно быть в хорошем расположении духа, чтобы поддержать общее решение группы. 
35.  Я вынужден был поступить в вуз, чтобы занять желаемое положение в обществе, избежать службы в армии. 
36.  Я учу материал, чтобы стать профессионалом, а не для экзамена. 
37.  Мои родители хорошие профессионалы, и я хочу быть на них похожим. 
38.  Для продвижения по службе мне необходимо иметь высшее образование. 
39.  Какое из ваших качеств помогает вам учиться? Напишите ответ рядом.
40.  Мне очень трудно заставить себя изучать как следует дисциплины, прямо не относящиеся к моей будущей специальности. 
41.  Меня весьма тревожат возможные неудачи. 
42.  Лучше всего я занимаюсь, когда меня периодически стимулируют, подстегивают. 
43.  Мой выбор данного вуза окончателен.
44.  Мои друзья имеют высшее образование, и я не хочу отставать от них. 
45.  Чтобы убедить в чем – либо группу, мне приходиться самому работать очень интенсивно. 
46.  У меня обычно ровное и хорошее настроение. 
47.  Меня привлекает удобство, чистота, легкость будущей профессии. 
48.  До поступления в вуз я давно интересовался этой профессией, много читал о ней. 
49.  Профессия, которую я получаю, самая важная и перспективная. 
50.  Мои знания об этой профессии были достаточны для уверенного выбора. 

Обработка и интерпретация результатов
Ключ к опроснику
Шкала «Приобретение знаний»  - за согласие ( «+» ) c утверждением по п. 4 проставляется 3,6 балла; по п. 17 – 3,6 балла; по п. 26 – 2,4 балла; 
- за несогласие ( «–» ) с утверждением по п. 28 – 1,2 балла; по п.42 – 1,8 балла.  Максимум – 12,6 балла. 

Шкала «Овладение профессией»  - за согласие по п. 9 – 1 балл; по п.31 – 2 балла; по п.33 – 2 балла; по п.43 – 3 балла; по п.48 – 1 балл и по п. 49 – 1 балл. Максимум – 10 баллов. 

Шкала «Получение диплома» - за несогласие по п. 11 – 3,5 балла; - за согласие по п. 24 – 2,5 балла; по п. 35 – 1,5 балла; по п. 38 – 1,5 балла и по п. 44 – 1 балл. Максимум – 10 баллов. 

Вопросы по пп. 5, 13, 30, 39 являются нейтральными к целям опросника и в обработку не включаются. 

Преобладание мотивов по первым двум шкалам свидетельствует об адекватном выборе студентом профессии и удовлетворенности ею. 
Методика диагностики направленности учебной мотивации (автор Т.Т. Дубовицкая). 

Осознание высокой значимости мотива учения для успешной учебы привело к выделению принципа мотивационного обеспечения учебного процесса. Среди разнообразных мотивов учения принято, в частности, выделять внешние и внутренние мотивы [33 – 35]. Л. М. Фридман так характеризует их отличие: «Если мотивы, побуждающие данную деятельность, не связаны с ней, то их называют внешними по отношению к этой деятельности; если же мотивы непосредственно связаны с самой деятельностью, то их называют внутренними» [36].

Мотив является внутренним, если он совпадает с целью деятельности. То есть в условиях учебной деятельности овладение содержанием учебного предмета выступает одновременно и мотивом, и целью.

Внутренние мотивы связаны с познавательной потребностью субъекта, удовольствием, получаемым от процесса познания. Овладение учебным материалом служит целью учения, которое в этом случае начинает носить характер учебной деятельности. Учащийся непосредственно включен в процесс познания, и это доставляет ему эмоциональное удовлетворение. Доминирование внутренней мотивации характеризуется проявлением собственной активности учащегося в процессе учебной деятельности.

Внешне мотивированной учебная деятельность становится при условии, что овладение содержанием учебного предмета служит не целью, а средством достижения других целей. Это может быть получение хорошей оценки (аттестата, диплома), стипендии, похвалы, признания товарищей, подчинение требованию учителя и др. При внешней мотивации знание не выступает целью учения, учащийся отчужден от процесса познания. Изучаемые предметы для учащегося не являются внутренне принятыми, внутренне мотивированными, а содержание учебных предметов не становится личностной ценностью.

Преподаватель, заинтересованный в повышении эффективности своей деятельности, естественно, обращает внимание на мотивацию учения и стремится к ее активизации и поддержанию на высоком уровне, но при этом он лишен методического инструментария, позволяющего определить наличный уровень мотивации учащихся и ее динамику при использовании различных форм, методов обучения, подбора содержания предмета.

Цель методики - выявление направленности и уровня развития внутренней мотивации учебной деятельности учащихся при изучении ими конкретных предметов.

Общая характеристика методики. Методика состоит из 20 суждений и предложенных вариантов ответа. Ответы в виде плюсов и минусов записываются либо на специальном бланке, либо на простом листе бумаги напротив порядкового номера суждения. Обработка производится в соответствии с ключом. Методика может использоваться в работе со всеми категориями обучающихся, способными к самоанализу и самоотчету, начиная примерно с 12-летнего возраста.

Содержание тест-опросника.

Инструкция. Вам предлагается принять участие в исследовании, направленном на повышение эффективности обучения. Прочитайте каждое высказывание и выразите свое отношение к изучаемому предмету, проставив напротив номера высказывания свой ответ, используя для этого следующие обозначения:
· верно – (+ +); 

· пожалуй, верно (+); 

· пожалуй, неверно (–); 

· неверно (– –).

Помните, что качество наших рекомендаций будет зависеть от искренности и точности Ваших ответов.
Благодарим за участие в опросе.
1. Изучение данного предмета даст мне возможность узнать много важного для себя, проявить свои способности. 

2. Изучаемый предмет мне интересен, и я хочу знать по данному предмету как можно больше. 

3. В изучении данного предмета мне достаточно тех знаний, которые я получаю на занятиях. 

4. Учебные задания по данному предмету мне неинтересны, я их выполняю, потому что этого требует учитель (преподаватель). 

5. Трудности, возникающие при изучении данного предмета, делают его для меня еще более увлекательным. 

6. При изучении данного предмета кроме учебников и рекомендованной литературы самостоятельно читаю дополнительную литературу. 

7. Считаю, что трудные теоретические вопросы по данному предмету можно было бы не изучать. 

8. Если что-то не получается по данному предмету, стараюсь разобраться и дойти до сути. 

9. На занятиях по данному предмету у меня часто бывает такое состояние, когда «совсем не хочется учиться». 

10. Активно работаю и выполняю задания только под контролем учителя (преподавателя). 

11. Материал, изучаемый по данному предмету, с интересом обсуждаю в свободное время (на перемене, дома) со своими одноклассниками (друзьями). 

12. Стараюсь самостоятельно выполнять задания по данному предмету, не люблю, когда мне подсказывают и помогают. 

13. По возможности стараюсь списать у товарищей или прошу кого-то выполнить задание за меня. 

14.  Считаю, что все знания по данному предмету являются ценными и по возможности нужно знать по данному предмету как можно больше. 

15.  Оценка по этому предмету для меня важнее, чем знания. 

16.  Если я плохо подготовлен к уроку, то особо не расстраиваюсь и не переживаю. 

17.  Мои интересы и увлечения в свободное время связаны с данным предметом. 

18.  Данный предмет дается мне с трудом, и мне приходится заставлять себя выполнять учебные задания. 

19.  Если по болезни (или другим причинам) я пропускаю уроки по данному предмету, то меня это огорчает. 

20.  Если бы было можно, то я исключил бы данный предмет из расписания (учебного плана).

Обработка результатов
Подсчет показателей опросника производится в соответствии с ключом, где «Да» означает положительные ответы (верно; пожалуй, верно), а «Нет» — отрицательные (пожалуй, неверно; неверно).

Ключ
	Да
	1, 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14, 17, 19

	Нет
	3, 4, 7, 9, 10, 13, 15, 16, 18,20


За каждое совпадение с ключом начисляется один балл. Чем выше суммарный балл, тем выше показатель внутренней мотивации изучения предмета. При низких суммарных баллах доминирует внешняя мотивация изучения предмета.
Анализ результатов. Полученный в процессе обработки ответов испытуемого результат расшифровывается следующим образом:

0 - 10 баллон — внешняя мотивация;

11 - 20 баллов — внутренняя мотивация.

Для определения уровня внутренней мотивации могут быть использованы также следующие нормативные границы:

0 - 5 баллов — низкий уровень внутренней мотивации;

6 - 14 баллов — средний уровень внутренней мотивации;

15 - 20 баллов — высокий уровень внутренней мотивации.
Методика оценки способности к саморазвитию, самообразованию (автор В.И. Андреев). 
Инструкция. При ответе на вопросы теста необходимо выбрать один из трех вариантов ответа и занести его в таблицу. Постарайтесь давать искренние ответы, тогда вы получите более объективную информацию о себе. 

Содержание тест-опросника

1. За что вас ценят ваши друзья?

А) за то, что преданный и верный друг

Б) сильный и готов в трудную минуту за них постоять

В) эрудированный, интересный собеседник

2. На основе сравнительной самооценки выберите, какая характеристика вам более всего подходит?

А) целеустремленный

Б) трудолюбивый

В) отзывчивый

3. Как вы относитесь к идее ведения личного ежедневника, к планированию своей работы на год, месяц, ближайшую неделю, день?

А) думаю, что чаще всего это пустая трата времени

Б) я пытался это делать, но нерегулярно

В) положительно, так как я давно это делаю

4. Что вам больше всего мешает профессионально самосовершенствоваться, лучше учиться?

А) нет достаточно времени

Б) нет подходящей литературы и условий

В) не всегда хватает силы воли и настойчивости

5. Каковы типичные причины ваших ошибок и промахов?

А) невнимательный

Б) переоцениваю свои способности

В) точно не знаю

6. На основе сравнительной самооценки выберите, какая характеристика вам более всего подходит?

А) настойчивый

Б) усидчивый

В) доброжелательный

7. На основе сравнительной оценки выберите, какая характеристика вам более всего подходит?

А) решительный

Б) любознательный

В) справедливый

8. На основе сравнительной самооценки выберите, какая характеристика вам более всего подходит?

А) генератор идей

Б) критик

В) организатор

9. На основе сравнительной самооценки выберите, какое качество у вас развито в большей степени?

А) сила воли

Б) память

В) обязательность

10. Что чаще всего вы делаете, когда у вас появляется свободное время?

А) занимаюсь любимым делом, у меня есть хобби

Б) читаю художественную литературу

В) провожу время с друзьями, либо в кругу семьи

11. Что из ниже приведенных сфер вас в последнее время представляет познавательный интерес?

А) научная фантастика

Б) Религия

В) Психология

12. Кем бы вы могли себя максимально реализовать?

А) спортсменом

Б) ученым

В) художником

13. Каким чаще всего считали вас учителя?

А) трудолюбивым

Б) сообразительным

В) дисциплинированным

14. Какой из трех принципов вам ближе всего и которого вы придерживаетесь чаще всего?

А) живи и наслаждайся жизнью

Б) жить, чтобы больше знать и уметь

В) жизнь прожить – не поле перейти

15. Кто ближе всего к вашему идеалу?

А) человек здоровый, сильный духом

Б) человек, много знающий и умеющий

В) человек независимый и уверенный в себе

16. Удастся ли вам в жизни добиться того, о чем вы мечтаете, в профессиональном и личном плане?

А) думая, что да

Б) скорее всего да

В) как повезет

17. Какие фильмы вам больше всего нравятся?

А) приключенческо-романтические

Б) комедийно-развлекательные

В) философские

18. Представьте себе, что вы заработали миллион. Куда бы вы предпочли его истратить?

А) путешествовал бы и посмотрел мир

Б) поехал бы учиться за границу или вложил деньги в любимое дело

В) купил бы коттедж с бассейном, мебель, шикарную машину и жил бы в свое удовольствие. 

Обработка результатов
Ответы на вопросы теста оцениваются следующим образом:
Таблица 2 – Обработка результатов.
	Вопрос
	Оценочные баллы

ответов
	Вопрос
	Оценочные баллы

ответов

	1
	а) 2   б) 1   в) 3
	10
	а) 2   б) 3   в) 1

	2
	а) 3   б) 2   в) 1
	11
	а) 1   б) 2   в) 3

	3
	а) 1   б) 2   в) 3
	12
	а) 1   б) 3   в) 2

	4
	а) 3   б) 2   в) 1
	13
	а) 3   б) 2   в) 1

	5
	а) 2   б) 3   в) 1
	14
	а) 1   б) 3   в) 2

	6
	а) 3   б) 2   в) 1
	15
	а) 1   б) 3   в) 2

	7
	а) 2   б) 3   в) 1
	16
	а) 3   б) 2   в) 1

	8
	а) 3   б) 2   в) 1
	17
	а) 2   б) 1   в) 3

	9
	а) 2   б) 3   в) 1
	18
	а) 2   б) 3   в) 1


Анализ результатов. Уровень способности к саморазвитию и самообразованию определяется в соответствии с таблицей:
Таблица 3 – Определение уровень способности к саморазвитию и самообразованию.
	Суммарное число баллов
	Уровень способностей к саморазвитию 

и самообразованию

	18 – 25 
	1 – очень низкий 

	26 – 28
	2 – низкий 

	29 – 31 
	3 – ниже среднего  

	32 – 34 
	4 – чуть ниже среднего 

	35 – 37 
	5 – средний 

	38 – 40 
	6 – чуть выше среднего

	41 – 43 
	7 – выше среднего

	44 – 46 
	8 – высокий 

	47 – 54 
	9 – очень высокий 


Методика диагностики уровня сформированности культуры самообразования студента (автор А.Ж. Насипов). Инструкция. Выберите, пожалуйста, и отметьте кружком то количество баллов, которым Вы оцениваете развитие у себя той или иной позиции.
Таблица 4 - Методика диагностики уровня сформированности культуры самообразования студента.
	№

п/п
	Позиция
	Оценка

	1
	Понимание культуры самообразования как одной из ведущих социальных и профессиональных ценностей
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Стремление овладеть новыми знаниями и умениями
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Стремление применять новые знания в своей профессиональной деятельности
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Стремление изучать передовой опыт в сфере профессиональной деятельности
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Мотивы достижения успеха в профессиональной деятельности на основе самообразования
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Нацеленность на достижение высокого уровня культуры самообразования
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Стремление к саморазвитию своей индивидуальности
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Стремление к совершенствованию профессионально значимых качеств
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Потребность в постоянном самообразовании
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Умение анализировать информационные ресурсы и выявлять их возможности в решении профессиональных задач 
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Знание приемов и способов самостоятельной работы
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Знание современных информационно-телекоммуникационных технологий, их возможностей в познавательной деятельности
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Способность к синтезу методологических и предметных знаний
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	Использование научного подхода при решении профессиональных задач
	1
	2
	3
	4
	5

	15
	Понимание важности принципа научности в образовательной деятельности
	1
	2
	3
	4
	5

	16
	Умение доказывать, аргументировано обосновывать свои суждения
	1
	2
	3
	4
	5

	17
	Умение систематизировать, классифицировать 
	1
	2
	3
	4
	5

	18
	Умение выделять и усваивать определенную научную информацию
	1
	2
	3
	4
	5

	19
	Способность соотносить цель деятельности с реальной информацией
	1
	2
	3
	4
	5

	20
	Способность, не боясь ошибок и просчетов, осуществлять свои рассуждения
	1
	2
	3
	4
	5

	21
	Умение планировать свою самостоятельную познавательную деятельность
	1
	2
	3
	4
	5

	22
	Способность воспроизводить и осваивать новые знания
	1
	2
	3
	4
	5

	23
	Способность осваивать новые виды и формы деятельности в профессиональной среде
	1
	2
	3
	4
	5

	24
	Адекватная самооценка собственных возможностей в использовании научных стиля мышления в учебно-познавательной деятельности
	1
	2
	3
	4
	5

	25
	Способность адекватно ориентироваться во всех инновациях в сфере профессиональной деятельности
	1
	2
	3
	4
	5

	26
	Умение ориентироваться в информационной среде
	1
	2
	3
	4
	5

	27
	Владение методами активизации познавательной деятельности
	1
	2
	3
	4
	5

	28
	Проявление креативности в ситуациях неопределенности
	1
	2
	3
	4
	5

	29
	Проявление гибкости при принятии нестандартных решений
	1
	2
	3
	4
	5

	30
	Умение критически относиться к результатам своей деятельности
	1
	2
	3
	4
	5

	31
	Оперативность мышления в критических ситуациях 
	1
	2
	3
	4
	5

	32
	Желание получать научные знания в различных областях
	1
	2
	3
	4
	5

	33
	Свобода в проявлении своей культуры самообразования в будущей профессиональной деятельности
	1
	2
	3
	4
	5

	34
	Наличие собственной профессиональной позиции
	1
	2
	3
	4
	5

	35
	Стремление к самоактуализации, саморазвитию, постоянной работе над собой в области самовоспитания
	1
	2
	3
	4
	5

	36
	Способность использовать различные ресурсы в целях самообразования
	1
	2
	3
	4
	5


Обработка результатов. Подсчитываем суммарное количество баллов, а также набранные баллы по блокам: с 1 по 9 позицию (ценностное отношение к самообразовательной деятельности; с 10 по 18 позицию (научный стиль мышления); с 19 по 27 позицию (технологическая готовность к самообразовательной деятельности); с 28 по 36 позицию (творческая активность личности студента). Если просуммировать набранное количество баллов, получим число, находящееся в интервале от 36 – 180 баллов. Анализ результатов. Уровень сформированности культуры самообразования студента определяется в соответствии с таблицей:
Таблица 5 – Определение уровня сформированности культуры самообразования студента
	Баллы
	Уровень развития культуры самообразования

	36 – 54   
	1 – адаптивный

	55 – 108 
	2 – репродуктивный 

	109 – 144 
	3 – эвристический 

	145 – 180 
	4 – креативный 


4.2 Анализ результатов опытно-экспериментальной работы
На формирующем этапе эксперимента организация самостоятельной работы студентов экспериментальной выборки осуществлялась в соответствии с предложенной моделью. Так, по дисциплинам «Развитие творческого мышления детей» и «Современные средства оценивания достижений дошкольников», были разработаны рабочие тетради, система заданий для самостоятельной работы, тестовые задания для контроля, технологическая карта. На его заключительном этапе была повторно проведена диагностика всех показателей, которые отслеживались на констатирующем этапе эксперимента, а также дополнительно осуществлено выявление педагогических условий и факторов, повышающих эффективность самообразовательной деятельности. В таблицах 6 – 7 приведены данные об уровне мотивации учебной деятельности студентов экспериментальной и контрольной групп в процессе изучения вышеперечисленных дисциплин. 
Таблица 6 - Уровень развития внутренней мотивации студентов контрольной и экспериментальной групп при изучении дисциплины «Развитие творческого мышления детей». 
	
	Констатирующий этап

эксперимента
	Контрольный этап

эксперимента

	
	низкий
	средний
	высокий
	низкий
	средний
	высокий

	Контрольная группа
	22 %
	58 %
	20 %
	20 %
	57 %
	23 %

	Экспериментальная группа
	21 %
	61 %
	18 %
	13 %
	50 %
	37 %


Таблица 7 - Уровень учебной мотивации студентов контрольной и экспериментальной групп при изучении дисциплины «Современные средства оценивания достижений дошкольников». 
	
	Констатирующий этап

эксперимента
	Контрольный этап

эксперимента

	
	низкий
	средний
	высокий
	низкий
	средний
	высокий

	Контрольная группа
	24 %
	46 %
	22 %
	20 %
	55 %
	25 %

	Экспериментальная группа
	21 %
	59 %
	20 %
	13 %
	51 %
	36 %


В таблице 8 приведены данные об оценке способности к саморазвитию и самообразованию студентов экспериментальной и контрольной групп в начале и конце эксперимента.
Таблица 8 - Уровень способности к саморазвитию, самообразованию.
	
	Констатирующий этап

эксперимента
	Контрольный этап

эксперимента

	
	низкий
	средний
	высокий
	низкий
	средний
	высокий

	Контрольная группа
	38 %
	54 %
	8 %
	34 %
	56 %
	10 %

	Экспериментальная группа
	35 %
	58 %
	7 %
	23 %
	62 %
	15 %


В таблице 9 приведены данные о направленности учебной мотивации на приобретение знаний, овладение профессией и получение диплома студентов экспериментальной и контрольной групп до и после формирующего этапа эксперимента. 
Таблица 9 - Диагностика направленности учебной мотивации студентов  на приобретение знаний, овладение профессией и получение диплома.
	Направленность учебной

мотивации на:
	Контрольная группа

(средний балл)
	Экспериментальная группа

(средний балл)

	
	До эксп.
	После 
	До эксп.
	После 

	«Приобретение

знаний»
	8,8
	9,0
	8,6
	10,8

	«Получение профессии»
	5,0
	5,4
	5,2
	6,4

	«Получение диплома»
	7,7
	6,8
	8,0
	5,2


Статистическую обработку результатов исследования по вышеприведенным диагностикам провели на основе выдвинутых гипотез:

Н0 : нет различий в оценках уровня развития указанных характеристик студентов экспериментальной и контрольной выборок.

Н1: Есть различия в оценках уровня развития указанных характеристик студентов экспериментальной и контрольной выборок.

Для оценки различий между двумя выборками по уровню исследуемых признаков нами использован Q-критерий Розенбаума [37]. Для применения данного критерия нужно произвести следующие операции.

1. Упорядочить значения отдельно в каждой выборке по степени возрастания признака; принять за первую выборку ту, значения признака в которой предположительно выше, а за вторую – ту, где значения признака предположительно ниже.
2. Определить максимальное значение признака во второй выборке и подсчитать количество значений признака в первой выборке, которые больше него (S1).
3. Определить минимальное значение признака в первой выборке и подсчитать количество значений признака во второй выборке, которые меньше него (S2). 
4. Рассчитать значение критерия  Q = S1 + S2. 

5. По таблице определить критические значения критерия для данных n1 и n2. Если полученное значение Q превышает табличное или равно ему, то признается наличие существенного различия между уровнем признака в рассматриваемых выборках (принимается альтернативная гипотеза). Если же полученное значение Q меньше табличного, принимается нулевая гипотеза.

Сравнив найденное значение Q с критическим для соответствующих объемов выборок и уровня значимости 0,05 (с вероятностью 95%), гипотеза Н0 была отвергнута и принята гипотеза Н1.
Показатель уровня сформированности культуры самообразования является главным критерием эффективности предложенной модели организации самостоятельной работы студентов. 
В таблице 10 приведены данные о результатах измерений уровня сформированности культуры самообразования в контрольной и экспериментальной группах до и после формирующего эксперимента.

Таблица 10 - Результаты измерений уровня культуры самообразования в контрольной и экспериментальной группах до и после эксперимента.
	Уровень сформированности

культуры

самообразования
	Констатирующий этап

эксперимента
	Контрольный этап

эксперимента

	
	К.Г. (чел.)
	Э.Г. (чел.)
	К.Г.(чел.)
	Э.Г.(чел.)

	Адаптивный
	8
	9
	10
	2

	Репродуктивный
	12
	13
	12
	9

	Эвристический
	10
	8
	7
	14

	Креативный
	7
	6
	8
	11


Для визуального (качественного) сравнения экспериментальной и контрольной групп построим для них совместные гистограммы. Например, по результатам таблицы 10 можно построить несколько парных гистограмм, на которых отложены одновременно частоты для двух групп.

Для их построения сначала перейдем от таблицы 10 к таблице 11, отличающейся от первой тем, что в ее ячейках стоят не абсолютное число членов той или иной группы, а доля (в процентах) членов группы, имеющих одинаковый уровень развития культуры самообразования. 
Таблица 11 - Результаты измерений уровня культуры самообразования в контрольной и экспериментальной группах до и после эксперимента (в %).
	Уровень сформированности

культуры

самообразования
	Констатирующий этап

эксперимента
	Контрольный этап

эксперимента

	
	К.Г. (%)
	Э.Г. (%)
	К.Г.(%)
	Э.Г.(%)

	Адаптивный
	21,62 
	25,00
	27,03
	5,56

	Репродуктивный
	32,43
	36,11
	32,43
	25,00

	Эвристический
	27,03
	22,22
	18,92
	38,89

	Креативный
	18,92
	16,67
	21,62
	30,55


На рисунках 1 и 2 приведены две парные диаграммы, позволяющие сравнивать контрольную и экспериментальную группу до начала и после окончания формирующего эксперимента.
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Рисунок 1 - Гистограммы контрольной и экспериментальной групп до начала

Эксперимента.

[image: image4.emf]0

5

10

15

20

25

30

35

40

К.Г.(%) Э.Г.(%)

адаптивный

репродуктивный

эвристический

креативный


Рисунок 2 - Гистограммы контрольной и экспериментальной групп после окончания эксперимента.
Для определения достоверности совпадений и различий для экспериментальных данных, измеренных в порядковой шкале, целесообразно использование  критерия однородности [image: image5.png]e



 («хи-квадрат») [38], эмпирическое значение которого вычисляется по следующей формуле:
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Критическое значение 
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критерия 
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 для уровня значимости 0,05 при  (L – 1) равном 3, составляет 7,82.

Вычисляем эмпирические значения критерия  
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 для экспериментальной и контрольной групп до начала и после окончания формирующего эксперимента. Соответственно, получаем:  
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Таким образом, можно констатировать, что начальные состояния экспериментальной и контрольной групп совпадают (
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 ). Следовательно, можно сделать вывод, что эффект изменений обусловлен именно применением разработанной модели организации самостоятельной работы студентов.
4.3 Рекомендации по использованию результатов НИР при разработке учебно-методических комплексов дисциплин

Одной из ведущих тенденций в реформировании отечественного университетского образования, и в связи с переходом на 2-х уровневую систему подготовки кадров высшего образования является видение современного выпускника творческой личностью, способного самостоятельно осваивать интенсивно меняющееся социально-духовное поле культуры. Данная тенденция предполагает поиск такой модели профессиональной подготовки, в которой образовательный процесс обеспечивал бы сопряженность содержания обучения с организованной (контролируемой) самостоятельной работой студентов в развитии их индивидуальных способностей и учетом интересов профессионального самоопределения, самореализации.

При этом модернизация обучения предполагает разработку и реализацию специально подготовленных учебно-методических комплексов, в которых  самостоятельная работа студентов становится преобладающей в структуре учебно-образовательной деятельности [41].
Учебно-методический комплекс (УМК) – это совокупность учебно-методических материалов, способствующих эффективному усвоению и реализации студентами учебного материала дисциплины. Структура УМК, как правило, включает в себя программный и учебно-методический блоки. Программный блок состоит из следующих видов программ: учебная программа дисциплины; рабочая программа; программа промежуточной аттестации студентов; программа итоговой аттестации выпускников, программа практики (учебной, педагогической, производственной и др.). Все вышеперечисленные программы за исключением рабочей программы дисциплины разрабатываются на  пять лет. Рабочая программа дисциплины разрабатывается,  корректируется и утверждается  ежегодно.

Структура учебной программы дисциплины имеет следующие компоненты:

1. Пояснительная записка.

2. Учебно-тематический план.

3. Содержание дисциплины.

4. Рекомендуемая (основная) литература.

5. Рекомендуемая (дополнительная) литература.
Рабочая программа дисциплины определяет содержание, объем и уровень усвоения материала, состав и структуру методов познания, задает требования к уровню профессионального становления студентов с учетом специфики их подготовки по избранной специальности (направлению).

Структура рабочей программы дисциплины состоит из разделов:

1. Пояснительная записка (или организационно-методический раздел).

2. Объем дисциплины и виды учебной работы.

3. Содержание дисциплины. Разделы дисциплины и виды учебных занятий (допускается название «Тематический план»).

Содержание разделов дисциплины.

4. Лабораторный практикум.

5. Самостоятельная работа студентов.

6. Учебно-методическое обеспечение курса.

Рекомендуемая литература (основная).

Рекомендуемая литература (дополнительная).

Средства обеспечения освоения дисциплины.

7. Форма итогового контроля.

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины.

9. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины.

Методические рекомендации преподавателю.

Методические указания студентам.

Рекомендации по использованию информационных и педагогических технологий.
Программы промежуточной (итоговой) аттестации студентов (выпускников) предназначены для контроля и проверки уровня усвоения учебного  материала, а также определения качества подготовки будущих специалистов.

Структура программы промежуточной аттестации студентов:

1. Пояснительная записка.

2. Содержание разделов дисциплины.

3. Вопросы к зачетам и (или) экзаменам.

4. Основная литература.

5. Дополнительная литература.

6. Тематика рефератов (докладов, сообщений) и (или) курсовых работ.

7. Критерии оценки качества знаний студентов.

Учебно-методический блок включает:

· методические рекомендации по изучению дисциплины;

· методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов;

· практикумы, включающие тематику семинарских, практических занятий, заданий к ним;

· лабораторные практикумы с лабораторными заданиями и с рекомендациями по их выполнению;

· тестовые задания для самоконтроля и итогового контроля;

· дидактические материалы.

Методические рекомендации по изучению дисциплины представляют собой комплекс рекомендаций и разъяснений, позволяющих студенту оптимальным образом организовать процесс изучения данной дисциплины. При разработке рекомендаций необходимо исходить из того, что часть курса  изучается студентами самостоятельно. Содержание методических рекомендаций может включать:

· советы по планированию и организации времени, необходимого на изучение дисциплины;

· описание последовательности действий студента или  «сценарий», алгоритм изучения дисциплины, сложной темы;

· рекомендации по использованию материалов учебно-методического комплекса;

· рекомендации по работе с литературой;

· советы по подготовке к экзамену (зачету);

· разъяснения по поводу работы с тестовой системой курса, по выполнению домашних заданий;

· рекомендации по организации и проведению коллоквиума и др.
Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов позволяют продуктивно организовать данный вид работы. Содержание рекомендаций может включать:

· указания по написанию рефератов, научных докладов и сообщений;

· рекомендации по подготовке и защите курсовых и выпускных квалификационных работ;

· алгоритмы подготовки творческих заданий, проектов;

· советы по конспектированию, рецензированию статей, первоисточников др. литературы;

· рекомендации по составлению словарей (глоссария);

· советы по ведению дневников по различным видам практики;

· разъяснения по анализу и решению различных ситуаций;

· рекомендации по работе со словарем (с ведущими понятиями курса) и др.

Дидактические требования к учебно-методическому комплексу 

УМК должны отвечать стандартным дидактическим требованиям, предъявляемым к традиционным учебным изданиям:

1) Требование научности – предполагает формирование у студентов научного мировоззрения на основе представлений об общих и специальных методах научного познания.

1) Требование доступности – предполагает определение степени теоретической сложности и глубины изучения учебного материала сообразно возрастным и индивидуальным особенностям студентов.

2) Требование наглядности – предполагает учет чувственного восприятия изучаемых объектов, их макетов или моделей и их личное наблюдение и изучение студентами.

3) Требование обеспечения сознательности обучения – предполагает обеспечение самостоятельных действий студентов по извлечению учебной информации при четком понимании конечных целей и задач образовательной деятельности.

4) Требование систематичности и последовательности обучения – означает обеспечение последовательности усвоения студентами определенной системы знаний в изучаемой предметной области.

5) Требование прочности усвоения знаний – предполагает глубокое осмысление учебного материала и его рассредоточенное запоминание.

6) Требование единства осуществления обучающих, развивающих и воспитательных целей  целостного образовательного процесса.

Приступая к изучению конкретной дисциплины, студент должен внимательно ознакомиться с методическими рекомендациями по освоению учебной дисциплины, требованиями программы по данному курсу. Методическим материалами, направляющими самостоятельную работу являются:

· сборники основной образовательной программы специальности;

· методические указания к практическим, семинарским и лабораторным занятиям;

· часть учебно-методического комплекса по дисциплине;

· методические указания по выполнению курсовых и дипломных работ;

· списки основной и дополнительной литературы в рабочей программе дисциплины.

Эффективность всей самостоятельной работы студентов во многом определяется уровнем самоконтроля. Основным объектом самоконтроля студентов в системе их труда могут быть: планирование самостоятельной работы и выполнение индивидуального плана; изучение предмета согласно тематическому плану, учебной программе; выполнение контрольных, тестовых, курсовых и дипломных работ [42]. В Приложении приведен фрагмент УМК по разделу «Организация СРС» по дисциплине «Развитие творческого мышления детей».
4.4 Рекомендаций по возможности использования результатов НИР в реальном секторе экономики
Для эффективного управления учебным процессом в условиях              кредит-системы, необходимо правильно понимать происходящие в образовании изменения, связанные, в частности, с изменением роли преподавателя. Производительность труда преподавателя – важнейший фактор экономической эффективности учебного процесса. Производительность труда – это количество определенной продукции или услуг, произведенное в единицу времени. Определенной – значит, обладающей некоторыми заданными свойствами, отвечающей заданному уровню качества. Известно, что основной производственный процесс вуза – это оказание образовательных услуг студентам. Тогда производительность труда – это количество оказанных одним преподавателем образовательных услуг за единицу времени. При этом отметим, что образовательная услуга, в особенности в свете новой образовательной парадигмы, оказывается не вообще вес, а каждому конкретному студенту.

Введение новой системы потребует существенной интенсификации педагогического труда и наполнения его новым содержанием. При этом акцент в преподавательской работе смещается с аудиторной составляющей в сторону методической и консультационной.

Предложенная в данном проекте модель организации самостоятельной работы студентов, на наш взгляд, способствует повышению производительности труда преподавателя, т.е. преподаватель за единицу времени может оказать образовательных услуг больше.

Это достигается за счет использования активных методов обучения в организации самостоятельной работы студентов, системы заданий, отвечающих дидактическим принципам, проведения систематического контроля, использования методических пособий управляющего типа. 

Глава 5 Публикации результатов НИР

5.1 Заключение экспертной комиссии по открытому опубликованию
[image: image15.png]Buinucka n3 npotoxoa
3aceanns Kadeapbl TEXHONOTHH NPEANPHHAMATEALCTBA
Kadapanno-baakapekoro rocy1apeTBeHHoro yaupepentera
um. X.M. bepoexosa ot 30.04.2010

TIPACYTCTBOBAJIM:

Xaryxos B.M.- 3aB. KaeApoii, K.T.H., J0IEHT
Xokonos X.JL- K.¢.-M.H., foueHT

Hacurios AK - K.¢.-M.H., 1o1enT

Kyamepa B.B, - K.X.H., 101€HT

Xaryxos A.A. - K.§.-M.H., J0LEHT
Kysaykos AM - cr. unienep

Tanosa M.A. - miekenep

Koseipesa M.P. - nmikenep

Taykenosa JX.M. —er. nabopant

1TOBECTKA 3ACEJIAHH KAGE/IPHI:
TTposezienne skeneprussl Hayaroif crarbi Hacunosa A, «K mozean dopmupoanus

TEXHOMOTHUECKOi KYILTYPBL THYHOCTHY.

CJIYIIAJIA: 1oK:1azisl aBTOPOB NpECTaBIICHHOI paboTH.
MTOCTAHOBWJIM: npejicTaBieRHyi0 CTATBIO PEKOMEHJ0BATE K ONMYONHKOBAHHIO B
wyprane «[Tpenonanates XXI Beky.
o
Tlpescenare 3aB. kaQyepol, fonent Xaryxos B.M.

Cekperaph Taykenosa M.





[image: image16]

[image: image17]
5.2 Копия статей, опубликованных в журнале ВАК

[image: image18.png]r
|
|

Axryonswie npoSneus oposasoms

K MOJENN ®OPMUPOBAHUS
TEXHOJIOTMYECKOWM KYNbTYPbI JIMYHOCTM

I A X Hoowos

"
R e e ey e

xRN B A Y oo 3
o e AN AR 3 e MG
-

| Kowentie caoma: xymypa, merwassanacias sytimy, smesssocm, meviaso
pratonr—"

Summary, The il dicuses the prolem of doelopin a e’ echmalogical clure
 abic i pan of ther genral cultur anl which determines he ffciency of o pron's
ansformational activity n the madern tchnological o

| Keywords: culue tchmolgial et it echnological dcation.

TN HOKKRTERCN P AIORSTCAMMON ZCHTCAROCH, SCTCT
T MCI0RCES W OUIONENTIHD KX OPCHTUDA. i ACKTCAROCTI.
T e AT —Tl]
‘whderrumocrs, sioro puassria,  Texnosorwcesas kyaspa dopar
s — peres » uponecce reoonIEsO0
Texnomormecnan synaypa oo ofpRoRI, b X0 TeRNI0ACR0N
e cocraman e obmeil e —
o — ——
[ —
pr——————————
o sencp 1 ORI
nesmocTel, oBpenno Tpn O
mponcxoaT pospacTume noTeGHoT
A Texnoromaccrol reaTETOCTI
Ouemiano, wro pamirie o -
B nexaronmcexow acieKTe TOo  AECT AWNOCTH, Kk HpeoSpAOREE
OMIICCRAA YT TONANACICR KK NUITLICTIE 1 THOEKHE CHOCOSIOE TN
Cofun NAPEKTICTI THUNOETH, 0 UCRKH OO OPICCT K AT
P G T S
oci 0 oTpeSROCTA. B TENIOROIE T —————
Xl AP ITEEPHPYOTCA TEXIO-  TPOLICCCE MMENITEAMION AENTEAMNOCTH
HOrMIECKI 18 MIFTERICRTYATMINE 10" W COURASAN WWOCTH. B uporiecce
SRR S - ——

L —— o





[image: image19.emf]
[image: image20.emf]
[image: image21.emf]
[image: image22.png]Buateaennue 1 oSocowanme
CTpyRTYpINE 1 YoM KON
HOMENTAL HAXOAXTCH B TECHO B3ANNO-
Acicrmin, o6pasyR neAOCTIYE ik
MIECKYI0 CHCTENY TEXHOIOTITECKON
wymuryp memocTH.

Bk OUpEAEIIT TAKKE. MECTO.
TexOIOECROi Ky 10 0T
IR € PSIIAN AN HOCTHO
wyasaypus. M CoTaes, 7o » fiesow
TEHOOTINECKYD  KyTIYPY  NOKHO
TPEACTABIITL XaK. HERD) pesTNpI-
YW, BOSBOUYO TP BSNOIPO-
HOBENIIE W BIUMOACHCTRIN ThE
IO ANHOCTHO XY UTYPIE: Ky,
TexieCKof 1t MiEnEpHOR.

Texwosoruieckun Ky Ao
e poanaserc:

~ b BTN TROPECKI NCCHE
AONTEACRNN HOREACHIEN;

O MIICHNI CIOCOGANN 1 IpHEa
I CEACAORITETLNOR ACRTEAMIOCTH

+ 5 o BHCONN HoMAR:
eI CIOCOBNOCTANN, ATATTHAO-
T, THBROCTIN W MOBIABHOCTS,

- B s DOTPESHOETH B WPEoG-

B yNeHIN AATIONpORT, OTP
AT 11 HpOTONIPORITY COBCTRCHIYD
ACKTEABHOCTS U ACHTEIHOCTS APYTHS.

‘Paora sumosens s xaze P 0o 1o-
cyzapcrsexmony somTpaxty NeTTI018 o7
18.08.09, 3 pangax $11T (Haywmmse w53~
“VUEO-ne3ArOrIFRECENe KA EXEOBERO-
‘mmoit Pocu

CUHCOK HCTOMHIKOR

HARTEPATY P
Hacnos A 3 Texmosonmiccran syrony-
paswsmoct // Ha w mwca, - 2008,
~N6-C13-I5.

372000

i 4 anscoady o1 cmmacn

2. Bupunmo H. M. Merososonns somo-
soronearoneC. NeCacToRNI:
Yacm won iy
nen wyaon / H.M, Bopurso, A, B Mo-
somanenso, 1. A, Cosontona / Tlox
pea H M. Fopuro. st e, weip.
20n. - Bosrorpar; Hazao BIHIIK PO,
2006, - 4.

3. Horwns A K S crasonsenns vex:
oIkl uryp mOCT: T
NTHOCTS, KOMDETEHTIOCTS, RYIBIYPA
7/ Mayea . s, ~ 2010, ~ ¥ & =
G5,

4 Haw H, © Mpodeccnomannoness-
o sy apenogaTew:
e, ocoe 11 crys. s et -

M Hawresscnnt sop

-0k i

-~




Насипов Артур Жабагиевич
кандидат физико-математических наук, доцент, декан педагогического факультета,  Кабардино-Балкарский государственный университет, г. Нальчик 
alanda@rambler.ru
Культура самообразования личности: структура, критерии, показатели и уровни развития
Аннотация
Предпринята попытка создания теоретической модели культуры самообразования личности в рамках структурно-функционального подхода. Выделены и обоснованы структурные и функциональные компоненты, обозначены критерии, показатели и уровни развития культуры самообразования. 
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Информационному обществу требуются специалисты, способные к самосовершенствованию на протяжении всей жизни. В этой связи становится актуальной проблема воспитания самостоятельности личности в образовательной деятельности - проблема формирования культуры самообразования. Понимая культуру самообразования как личностное новообразование, которое обусловливает эффективность удовлетворения личных познавательных потребностей как фактора достижения самостоятельности в образовательной деятельности [1],  попытаемся  спроектировать модель данного феномена.
В построении модели культуры самообразования личности мы опираемся на работы [2-5] по проектированию модели профессионально-педагогической культуры преподавателя вуза и педагога. Анализ этих работ позволяет выбрать в качестве базовых установок построения  модели культуры самообразования следующие положения:
· культура самообразования – это сложное системное образование, включающее в себя совокупность структурно-функциональных компонентов; 

· культура самообразования представляет собой универсальную характеристику самостоятельной образовательной деятельности; 

· особенности формирования и реализации культуры самообразования человека обусловлены личностными характеристиками и собственным опытом; 

· развитие культуры самообразования личности происходит на протяжении всего жизненного пути человека, но с разной интенсивностью в различные периоды. 

Рассматривая компонентный состав культуры самообразования, мы выделяем отдельно структурные и функциональные компоненты, тесное взаимодействие которых обеспечивает целостность и развитие культуры самообразования. Подразумевая, что самообразование проявляется в самообучении, самовоспитании и саморазвитии и опираясь на подходы  к выделению структурных компонентов научно-исследовательской культуры субъектов образовательного процесса [6-8], мы выделяем следующие структурные компоненты культуры самообразования: мотивационный, когнитивный, креативный, операциональный, рефлексивный.
Мотивационный компонент предполагает осознание смысла и роли самообразовательной деятельности для будущей профессиональной деятельности, для самореализации и саморазвития, как одного из ведущих мотивов культуры самообразования.
Когнитивный компонент культуры самообразования включает совокупность знаний об особенностях организации самостоятельной познавательной деятельности, способах и приемах повышения ее эффективности.   
Креативный компонент культуры самообразования характеризуется познавательной активностью, оригинальностью, навыками творческого подхода к своему обучению, а также стремлением самостоятельно получать и преобразовывать полученные знания и умения. 
Операциональный компонент культуры самообразования включает наличие умений осуществлять самообразовательную деятельность, использовать на практике основные методы познания; умение работать с источниками информации; обобщать и представлять материал в структурированном виде.
К рефлексивному компоненту можно отнести способность анализировать свое сознание и свою деятельность, владение общими психологическими механизмами рефлексии, умение осуществлять самооценку и самоанализ результатов самообразовательной деятельности и личностных качеств, обеспечивающих успех в развитии культуры самообразования. 
Функциональные компоненты культуры самообразования обусловлены ее целями и задачами; каждый из них обеспечивает выполнение одной задачи и способствует более эффективному решению других. Основные функции культуры самообразования могут быть поняты исходя из специфики познавательной деятельности [9]. В качестве функциональных компонентов культуры самообразования мы выделяем обучающий, воспитывающий, исследовательский, информационный, самореализационный. 
Обучающий компонент культуры самообразования реализуется в целенаправленной деятельности студентов по овладению системой знаний, умений, навыков, социальным опытом, по развитию профессионально ориентированного мышления и интеллекта.  
Воспитывающий компонент культуры самообразования отражает деятельность студентов по формированию качеств личности, значимых для эффективной самообразовательной деятельности.
Исследовательский компонент культуры самообразования отражает готовность проводить поисково-исследовательскую работу, умение использовать современные компьютерные технологии, обобщать итоги реализованного исследования. 
Информационный компонент культуры самообразования обеспечивает формирование готовности будущего специалиста ориентироваться в современном потоке научно-технической, производственной, финансово-экономической и другой деловой информации.
Самореализационный компонент культуры самообразования занимает особое место в числе других функциональных компонентов, в силу того он ориентирован на самоопределение, самообразование и на профессиональное самосовершенствование будущего специалиста в процессе профессиональной подготовки. 
Выделенные и обоснованные структурные и функциональные компоненты находятся в тесном взаимодействии, образуя целостную динамическую систему культуры самообразования студента в системе высшего профессионального образования.
В современном педагогическом образовании приняты общие требования к изучению, выделению и обоснованию критериев и уровней сформированности различных видов социальной культуры (познавательной, технологической, методологической, экологической и т.д.). Критерии того или иного вида социальной культуры определяются, исходя из системного понимания культуры, выделения ее структурных и функциональных компонентов, понимания культуры как состояния, как процесса и как результата творческого освоения и создания ценностей, технологий в процессе творческой самореализации личности [2]. Общие требования к выделению и обоснованию критериев в теории и практике педагогического образования сводятся к тому, что критерии должны отражать основные закономерности формирования личности; с помощью критериев должны устанавливаться связи между всеми компонентами исследуемой проблемы; качественные показатели должны выступать в единстве с количественными [2]. 
Можно сформулировать следующие основные требования к критериям и показателям развития культуры самообразования :
· раскрытие критериев через совокупность показателей и уровней их проявления, на основании которых можно судить о степени выраженности этих показателей (сами качества не могут быть измерены, измеряются только проявления этих качеств); 

· достаточность для мониторинга состояния развития культуры самообразования; 

· отражение в критериях и показателях динамики развития культуры самообразования; 

· определенность критериев, показателей и уровней их проявления.  

Критерии сформированности культуры самообразования мы определяем исходя из понимания культуры самообразования как единства знаний, креативных, операциональных и рефлексивных умений. В соответствии с этим нами выделена следующая система критериев и показателей культуры самообразования личности студента.
1.    Ценностное отношение к самообразовательной деятельности, проявляющееся через совокупность следующих показателей: действия по выбору ценностей и реализация их в качестве личных целей познавательной деятельности; осознание ценности самообразования; увлеченность познавательной деятельностью.
2.    Научный стиль мышления, выражающийся в следующих показателях: осознание необходимости научного подхода к изучению вопроса; использование норм научного стиля мышления в учебно-познавательной деятельности; способность к синтезу методологических и предметных знаний. 
3.  Технологическая готовность к самообразовательной деятельности, имеющая следующие показатели: осознание системы принципов, способов организации и построения самостоятельной познавательной деятельности; умение и навыки использования методов и приемов активизации познавательной деятельности; соблюдение принципов и методов организации учебно-познавательной деятельности.
4.  Творческая активность личности студента, которую можно выразить через: уровень самостоятельности и независимости в выборе изучаемых вопросов; ориентированность в различных областях знаний; способности осмысливать и трансформировать ситуацию в целях самообразования.   
Как правило, исследователи проблем развития различных видов профессиональной культуры будущих специалистов, выделяют четыре уровня  ее сформированности мы понимаем следующее.
Адаптивный уровень культуры самообразования характеризуется невыраженным отношением студента к формулированию и удовлетворению личных познавательных потребностей, когда цели и задачи самообразовательной деятельности определены нечетко и не являются ориентиром и критерием деятельности. Отношение к научному стилю мышления не выработано, способность к синтезу методологических и предметных знаний отсутствует. Технологическая готовность определяется в основном решением организационных задач, отсутствуют умения и навыки использования методов и приемов активизации познавательной деятельности. Самостоятельная познавательная деятельность осуществляется по предложенной схеме, отсутствует самостоятельность и инициативность, направленность на достижение общественно значимых образовательных целей.
Репродуктивный уровень проявления культуры самообразования предполагает наличие устойчивого ценностного отношения к выявлению и реализации личных познавательных потребностей. Студент, находящийся на этом уровне, более высоко оценивает важность научного стиля мышления, проявляет стремление к большей самостоятельности при планировании образовательных задач. В отличие от адаптивного уровня в данном случае наблюдается успешное решение не только организационных задач, но и конструкторско-прогностических, предполагающих целеполагание и планирование образовательных действий. Творческая активность по-прежнему остается в рамках воспроизводящей деятельности, но с элементами применения приемов активизации познавательной деятельности. Формируется образовательная направленность потребностей, интересов, склонностей, а также положительная установка на освоение принципов и методов организации самостоятельной познавательной деятельности. Студентом осознается необходимость создания индивидуальной образовательной программы.
Эвристический уровень проявления культуры самообразования характеризуется более высокой целенаправленностью, осознанием ценности самообразования, использованием методов и приемов активизации познавательной деятельности. Появляется способность к аналитическим действиям, к самоорганизации, придавая образовательному процессу целостный и восходящий характер. На высоком уровне сформированности находятся умения работы с научной, методической и учебной литературой, самостоятельно вести поиск новых способов решения задач оценочно-информационного и коррекционно-регулирующего типа. Происходит осознание необходимости научного подхода к собственной образовательной деятельности, появляется увлеченность поисковой деятельностью. У студента, находящегося на этом уровне, сформированы рефлексивное сознание, установка на проектирование собственной образовательной траектории, важность удовлетворения образовательных потребностей для профессионального роста.
Креативный уровень культуры самообразования отличается высокой степенью результативности самообразовательной деятельности, осознания и использования норм научного стиля мышления в учебно-познавательной деятельности. На высоком уровне сформированы такие личностные качества, как организованность, социальная и профессиональная мобильность, коммуникативность, сила воли. В самообразовательной деятельности студентов важное место занимают такие проявления творческой активности, как умение формулировать организующие и управляющие вопросы, быстро и адекватно реагировать на возникшую учебную ситуацию, контролировать и оценивать свои знания.  В структуре личности гармонично сочетаются научные и образовательные интересы и потребности, психологическая готовность к изменению вида и характера своей деятельности, познавательная и творческая активность. Студент, находящийся на этом уровне, активно пользуется новейшими информационно-коммуникационными и образовательными технологиями, владеет методами и приемами активизации познавательной активности, обладает способностью осмысливать и трансформировать учебную ситуацию в целях самообразования.
Системное представление о культуре самообразования, выделение и обоснование ее структурных и функциональных компонентов, критериев и уровней проявления являются необходимой теоретической предпосылкой для изучения принципов и условий ее формирования.    Работа выполнена при финансовой поддержке Министерства образования и науки Российской Федерации (проект НК-159П), Государственного контракта № П1018 от 20.08.2009 года в рамках ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009 – 2013 годы.
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The culture of an individual's self-education: structure, criteria, indicators and levels of development
Attempt of creation of theoretical model of culture of individual's self-education within the limits of the structurally functional approach is undertaken. Structural and functional components are allocated and proved, criteria, parameters and levels of development of culture of self-education are designated.
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Заключение
Проведенное исследование было посвящено проблеме создания эффективной модели организации самостоятельной работы студентов в условиях новой парадигмы образования, т.е. перехода от парадигмы «обучения» к парадигме «образования». Переход к новой парадигме образования с необходимостью диктует признание самостоятельной работы студентов в качестве основы всего образовательного процесса.

Одной из ведущих тенденций в реформировании отечественного университетского образования является видение современного выпускника творческой личностью, способного самостоятельно осваивать интенсивно меняющееся социально-духовное поле культуры. Данная тенденция предполагает поиск такой модели профессиональной подготовки, в которой образовательный процесс обеспечивал бы сопряженность содержания обучения с организованной (контролируемой) самостоятельной работой студентов в развитии их индивидуальных способностей и учетом интересов профессионального самоопределения, самореализации. В ходе исследования подтвердились высказанные нами гипотетические положения о том, что самостоятельная образовательная деятельность выступает условием развития способов самообучения и самореализации, зависящие от качества учебно-методического обеспечения.

Полученные в ходе опытно-экспериментальных исследований данные позволили выявить следующие зависимости:

· разнообразие самостоятельных видов  работ обеспечивает благоприятные условия для выбора степени сложности задания;

· владение разнообразными алгоритмами выполнения заданий гарантирует более качественное их выполнение;

· создание учебно-методического обеспечения, в том числе управляющего типа, способствует качественному выполнению творческих заданий.

В ходе теоретического и экспериментального исследования получены следующие основные результаты:

10. Проведен теоретический анализ базовых понятий исследования «самостоятельная работа студента», «самостоятельная познавательная деятельность», «самообразование».

11. Введено новое понятие – культура самообразования личности, как составной части общей культуры, представляющей собой интегральное личностное качество, выраженное в совокупности культурно-образовательного мировоззрения и системы знаний, умений, опыта, обеспечивающих целенаправленную самообразовательную деятельность по эффективному удовлетворению личных познавательных потребностей в области самообучения и самовоспитания.

12. Разработана теоретическая модель организации самостоятельной работы студентов, в которой выделены четыре блока: целевой, содержательный, технологический и управленческий. Интегральная цель системы самостоятельной работы – формирование культуры самообразования личности.

13. Обоснованы и сформулированы базовые предпосылки построения модели культуры самообразования личности.

14. Разработаны структура, критерии, показатели и уровни сформированности культуры самообразования личности. Выделены следующие структурные (мотивационный, когнитивный, креативный, операциональный, рефлексивный) и функциональные (обучающий, воспитывающий, исследовательский, информационный, самореализационный) компоненты.

15. Разработаны методические рекомендации для студентов и преподавателей по организации самостоятельной работы студентов.

16. Разработаны методические материалы управляющего типа: рабочая тетрадь по дисциплине и журнал преподавателя.

17. Экспериментально проверены условия эффективности организации самостоятельной работы.

18. Проведена опытно-экспериментальная работа, результаты которой подтвердили эффективность использования разработанной модели организации самостоятельной работы студентов. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
Технологическая карта самостоятельной работы студента 
по дисциплине «Развитие творческого мышления детей»
1. Распределение часов по видам занятий
	Семестр
	Учебные занятия
	Курсовая работа
	Форма

итоговой аттестации

	
	Общий объем
	Аудиторные занятия
	СРС
	
	

	
	
	всего
	лекции
	лабор.
	семин.
	
	
	

	8
	80
	36
	24
	-
	12
	44
	-
	зачет

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Тематический план курса
	№

п/п
	Название темы
	Кол-во часов

	
	
	Лек.
	Сем.
	СРС

	1
	Творчество и деятельность
	2
	2
	4

	2
	Проблема способности к творчеству
	2
	2
	4

	3
	Творческая личность
	2
	2
	4

	4
	Концепция креативности Дж. Гилфорда и П. Торренса
	2
	2
	6

	5
	Концепция креативности М. Воллаха и Н. Когана
	2
	2
	4

	6
	Концепция креативности С. Медника. Теория инвестирования Стейнберга.
	2
	2
	6

	7
	Развитие наглядно-действенного и наглядно-образного  мышления
	2
	2
	6

	8
	Развитие словесно-логического мышления
	2
	2
	4

	9
	Развитие абстрактно-логического мышления
	2
	2
	6

	
	Итого:
	18
	18
	44


3. Планирование самостоятельной работы
	1
	Тема 1

	
	«Творчество и деятельность»

	2
	Задание на СРС

	
	Эссе на тему «Что такое Творчество?»

	3
	Цели, задачи

	
	Основная цель эссе – развитие навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей.

	4
	Методические рекомендации

	
	Эссе (от французского «essai», англ. «essay», «assay» - попытка, проба, очерк; от латинского «exagium» - взвешивание) – прозаическое сочинение – рассуждение небольшого объема со свободной композицией. Как правило, эссе предполагает новое, субъективно окрашенное слово о чем-либо и может иметь философский, историко-биографический, публицистический, литературно-критический, научно-популярный или беллетристический характер.

Эссе студента – это самостоятельная письменная работа на тему, предложенную преподавателем или студентом по согласованию с преподавателем. 

Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные проблемы области изучения дисциплины. При раскрытии темы студент должен проявить оригинальность подхода к решению проблемы, реалистичность, показать полезность и значимость предложенных идей.

Образец оформления эссе:

1. Ф.И.О. студента, курс, группа, специальность

2. Тема эссе
3. Цель эссе. При формулировке цели следует обратить внимание на следующие вопросы:

- Почему выбрана данная тема?

- В чем состоит актуальность выбранной темы?

- Какие другие примеры идей, подходов или практических решений вам известны в рамках данной темы?

- В чем состоит новизна предлагаемого подхода?

- Конкретная задача в рамках темы, на решение которой направленно эссе?

4. Содержание эссе:
- Анализ актуального положения дел в выбранной области. Ключевые проблемы, актуальные вопросы, задачи.

- Анализ мер, предпринимаемых государством, властями, государственными учреждениями, частными лицами для решения актуальных задач в выбранной области.

- Плюсы и минусы.

- Изложение собственного подхода/идеи.

- Необходимые ресурсы для воплощения данного подхода. План мероприятий по воплощению идеи.

- Практические рекомендации.

- Перспективы использования данного подхода / его разработки.

- Плюсы и минусы предложенной идеи.

- Другое.

	5
	Общая трудоемкость, сроки выполнения

	
	4 часа, вторая неделя

	6
	Формы представления результатов работы и контроля, кол-во баллов 

	
	Письменная работа, собеседование или доклад, 3 балла

	7
	Рекомендуемые информационные ресурсы

	
	1. Дружинин В.Н. Психология общих способностей. – СПб.: Изд-во «Питер», 1999. – 368 с.
2. Пономарев Я.А. Психология творчества. – М.: Наука, 1976. – 304 с.
3.Сайт: Развитие творческого мышления и интеллект. Режим доступа: http://www.superidea.ru/index.php

	8
	Тема 2

	
	«Проблема способности к творчеству»

	9
	Задание на СРС

	
	Проведение мини-исследования: «Оцените свой творческий потенциал»

	10
	Цели, задачи

	
	Развитие навыков проведения исследований по выявлению творческого потенциала личности.

	11
	Методические рекомендации

	
	Необходимо оценить свой творческий потенциал с помощью предлагаемой методики и охарактеризовать свои творческие способности.

	12
	Общая трудоемкость, сроки выполнения

	
	4 часа, четвертая неделя

	13
	Формы представления результатов работы и контроля, кол-во баллов 

	
	Письменный отчет, 2 балла

	14
	Рекомендуемые информационные ресурсы

	
	1. Дружинин В.Н. Психология общих способностей. – СПб.: Изд-во «Питер», 1999. – 368 с.
2. Сайт: Тесты креативности и диагностика творческих способностей. – Режим доступа: http://www.treko.ru/show_article_1488

	15
	Тема 3

	
	«Творческая личность»

	16
	Задание на СРС

	
	Определение уровня креативности с помощью диагностики «Тест дивергентного (творческого) мышления». 

	17
	Цели, задачи

	
	Освоение методики «Тест дивергентного (творческого) мышления», формирование умений работы с обработкой данных.

	18
	Методические рекомендации

	
	Сначала необходимо провести самодиагностику, а затем одного испытуемого и провести анализ и подсчет баллов.

	19
	Общая трудоемкость, сроки выполнения

	
	4 часа, шестая неделя

	20
	Формы представления результатов работы и контроля, кол-во баллов 

	
	Письменный отчет, собеседование, 3 балла

	21
	Рекомендуемые информационные ресурсы

	
	1. Туник Е.Е. Модифицированные креативные тесты Вильямса. – СПб.: Речь, 2003. – 96 с.
2. Сайт: Тесты креативности и диагностика творческих способностей. – Режим доступа: http://www.treko.ru/show_article_1488

	22
	Тема 4

	
	«Концепция креативности Дж. Гилфорда и П. Торренса»

	23
	Задание на СРС

	
	1.Конспектирование учебника [1, с. 183-188]
2. Составление тестовых заданий открытого и закрытого типов по изучаемой теме.

	24
	Цели, задачи

	
	Формирование умения конспектировать текстовый материал, обучение методике составления тестов.

	25
	Методические рекомендации

	
	1.Предварительно просмотрите материал. Так вы сумеете выявить особенности текста, его характер, понять, сложен ли он, содержит ли незнакомые вам термины. При беглом знакомстве с литературой вы сумеете выбрать подходящую разновидность конспектирования. 

2.Снова прочтите текст и тщательно проанализируете его. Такая работа с материалом даст вам возможность отделить главное от второстепенного, разделить информацию на составляющие части, расположить ее в нужном порядке. 

3.Обозначьте основные мысли текста, они называются тезисами. Их можно записывать как угодно – цитатами (в случае, если нужно передать авторскую мысль) либо своим собственным способом. Однако помните: изобиловать цитатами можно тогда, когда вы используете текстуальные конспекты. Кроме того, дословную выдержку из текста всегда заключайте в скобки и помечайте ссылкой на источник и автора.
Существует два вида тестовых заданий, которые объединяют шесть типов: открытого (дополнения, свободного изложения) и  закрытого (альтернативных ответов, множественного выбора, восстановления соответствия, восстановление последовательности). 

Тестовые задания закрытого типа предусматривают различные варианты ответа на поставленный вопрос: из ряда предлагаемых выбираются один или несколько правильных ответов, выбираются правильные (или неправильные) элементы списка и др. Это задания с предписанными ответами, что предполагает наличие ряда предварительно разработанных вариантов ответа на заданный вопрос.
Примеры: «Сумма квадратов катетов равна квадрату гипотенузы прямоугольного треугольника». Варианты ответа:  Да        Нет

 «К какой группе веществ относится серная кислота?» Варианты ответа:
А. Не электролит

Б. Слабый электролит

В. Электролит средней силы

Г. Сильный электролит

«Часть геологической оболочки земли, населенная живыми организмами, называется …». Ответ: Биосфера.

	26
	Общая трудоемкость, сроки выполнения

	
	6 часов, восьмая неделя

	27
	Формы представления результатов работы и контроля, кол-во баллов 

	
	Конспект, варианты тестовых заданий, 3 балла

	28
	Рекомендуемые информационные ресурсы

	
	1. Дружинин В.Н. Психология общих способностей. – СПб.: Изд-во «Питер», 1999. – 368 с.
2. Майоров А.Н. Теория и практика создания тестов для системы образования. – М.: Народное образование, 2000. – 352 с.
3. Сайт: Как самостоятельно составить тест? – Режим доступа: http://www.e-nikolaeva.com/2009/09/24/kak-samostoyatelno-sostavit-test/

	29
	Тема 5

	
	«Концепция креативности М. Воллаха и Н. Когана»

	30
	Задание на СРС

	
	1.Конспектирование учебника [1, с. 188-191].
2. Составление тестовых заданий открытого и закрытого типов по изучаемой теме.

3. Изобразить содержание текста с помощью «карты идей».

	31
	Цели, задачи

	
	1.Знать отличительные особенности концепции М. Воллаха и Н. Когана.
2. Понимать личные особенности школьников с различными уровнями интеллекта и творческих способностей.

	32
	Методические рекомендации

	
	«Карта идей / понятий» предлагает студентам индивидуально или в малых группах изобразить содержание текста (или отдельного понятия из текста) в виде карты. Карты идей или понятий могут быть достаточно простыми, например, в виде блок-схем, а могут содержать сложные ответвления. 

Кроме фиксации основных идей и их доказательств, студенты могут установить внутренние логические связи предложенного материала и изобразить графически неявные модели. 

	33
	Общая трудоемкость, сроки выполнения

	
	4 часа, десятая неделя

	34
	Формы представления результатов работы и контроля, кол-во баллов 

	
	Письменная отчет, собеседование или, 3 балла

	35
	Рекомендуемые информационные ресурсы

	
	1. Дружинин В.Н. Психология общих способностей. – СПб.: Изд-во «Питер», 1999. – 368 с.
2.Карпиевич Е.Ф., Краснова Т.И. Задачи и способы организации работы с текстом // Работа с текстом. Серия «Современные технологии университетского образования»; выпуск 1 / БГУ. – Центр проблем развития образования. – Мн.: Пропилеи, 2003. – 124 с.

	36
	Тема 6

	
	«Концепция креативности С. Медника. «Теория инвестирования» 

Р. Стернберга».

	37
	Задание на СРС

	
	1.Конспектирование учебника [1, с. 191-199]
2. Составление тестовых заданий открытого и закрытого типов по изучаемой теме.

3. Подготовка презентации по теме.

	38
	Цели, задачи

	
	1. Знать основные предположения, лежащие в основе теста  RAT.

2. Понимать механизм процесса творческого мышления по С. Меднику.

3. Знать шесть основных факторов, детерминирующих творческие проявления личности.

	39
	Методические рекомендации

	
	Работа над  презентацией  начинается с постановки целей и планирования предстоящей деятельности совместно с преподавателем. 
При  работе  над  презентацией  студент готовит содержательную базу своей  работы: необходимо подготовить подходящий по теме материал, удачно разместить его на слайдах, подобрать соответствующие рисунки, схемы, возможно, добавить видеоматериалы, специальные эффекты. Необходимо продумать оформление всей  презентации , ее структуру. 
Этот довольно трудоемкий процесс, который заставляет студента включаться в различные  виды  деятельности, осуществлять поиск и обработку большого количества информации.          

Отбор материала для  презентации  должен соответствовать принципам научности, доступности, наглядности.
Для создания качественной  презентации  необходимо соблюдать ряд правил по оформлению  презентации . К ним относятся:
– единый стиль оформления  презентации ;
 – гармоничное использование на одном слайде нескольких цветов (желательно не более трех);
– разумное применение анимационных эффектов в зависимости от тематики  презентации ;
– рациональное размещение текста на слайде;
– применение гиперссылок для организации эффективной структуры  презентации  (возможно наличие содержания);
– использование рисунков, диаграмм для иллюстрации важных фактов.
Не следует забывать, что незаполненный слайд гораздо лучше, чем переполненный материалов.

	40
	Общая трудоемкость, сроки выполнения

	
	6 часов, двенадцатая неделя

	41
	Формы представления результатов работы и контроля, кол-во баллов 

	
	Письменная работа, собеседование или доклад, 3 балла

	42
	Рекомендуемые информационные ресурсы

	
	1. Дружинин В.Н. Психология общих способностей. – СПб.: Изд-во «Питер», 1999. – 368 с.
2. Гуриков С.Р. Методическое пособие по работе с программой создания презентаций Microsoft PowerPoint. [Электронный документ] - Режим доступа: http://sergun-2.narod.ru/metod_pp.htm

	43
	Тема 7

	
	«Развитие наглядно-образного и наглядно-действенного мышления»

	44
	Задание на СРС

	
	Разработка заданий на развитие наглядно-действенного и наглядно-образного мышления.

	45
	Цели, задачи

	
	1.Знать стадии творческого мышления.
2.Обладать умением разрабатывать задания на развитие элементов наглядно-действенного и наглядно-образного мышления по образцу.

	46
	Методические рекомендации

	
	Наглядно-действенное мышление  - один  из видов мышления, характеризующийся тем, что решение задачи осуществляется с помощью реального, физического преобразования ситуации, опробования свойств объектов.

Наглядно-образное мышление   связано с представлением ситуаций и изменений в них. С помощью наглядно-образного мышления наиболее полно воссоздается все многообразие различных фактических характеристик предмета. В образе может быть зафиксировано одновременно видение предмета с нескольких точек зрения. Важной особенностью наглядно-образного мышления является установление непривычных, "невероятных" сочетаний предметов и их свойств.
Примеры.
1.Задания на умение работать со свойствами предметов.
Пример: А) Назови по три предмета, которые могут сочетать 2 названные признака. Яркий   Желтый (свет, солнце, лампа). Б) Назови два предмета, которые бы обладали сразу тремя признаками: Светлый  Легкий Блестящий (шар, браслет).
2.Задания на сочетании признаков разных предметов. Метод фокальных объектов. Направлен на концентрацию внимания на каком-либо объекте, который нужно изучить или усовершенствовать. Для этого произвольно выбираем несколько других объектов и записываем их. Желательно, чтобы это были предметы, хорошо знакомые ребенку. Затем соотносим признаки этих предметов к нашему объекту.

Например, мы хотим изучить понятие «рыба». Его мы будем сочетать со свойствами любого предмета домашнего обихода. Например, пила. Называем признаки пилы: острая, железная, легкая, изящная, длинная, сверкающая и т.п. Затем соединяем каждый из названных признаков пилы со словом рыба. При этом представляем и описываем ситуацию, в которой такое сочетание возможно. 

3.Задание – составление задач на тему «Назови «лишнее» слов».

Пример: Назови «лишнее» слово. Объясни, почему: ветка, яблоко, цветок, птичка, виноград.

	47
	Общая трудоемкость, сроки выполнения

	
	6 часов, четырнадцатая неделя

	48
	Формы представления результатов работы и контроля, кол-во баллов 

	
	Письменный отчет, собеседование, 2 балла

	49
	Рекомендуемые информационные ресурсы

	
	1.Симановский А.Э. Развитие творческого мышления детей. Популярное пособие для родителей и педагогов. – Ярославль: «Академия развития», 1996. – 192 с.
2. Фридман Л. М., Турецкий Е.Н.  Как научиться решать задачи. - М.: Просвещение, 1989. – 192 с.

3. Зак А. З. Занимательные задачи для развития мышления // Начальная школа. - 1985.- №5. – С. 37 – 41.
4. Сайт: Развитие мышления у детей в возрасте от 3 до 10 лет. – Режим доступа: http://www.sibznayka.ru/articles/350/1024

	50
	Тема 8

	
	«Развитие словесно-логического мышления»

	51
	Задание на СРС

	
	Разработка заданий на развитие словесно-логического мышления.

	52
	Цели, задачи

	
	1.Ознакомиться с правилами разработки творческих заданий
2. Уметь использовать творческие задания для развития словесно-логического мышления.

	53
	Методические рекомендации

	
	Примерно в возрасте 6 - 7 лет (с поступлением в школу) у ребенка начинают формироваться два новых для него вида мышления – словесно-логическое и абстрактное. Успешность обучения в школе зависит от уровня развития этих типов мышления. 

Недостаточное развитие словесно-логического мышления приводит к трудностям при совершении любых логических действий (анализа, обобщения, выделения главного при построении выводов) и операций со словами. Упражнения по развитие этого вида мышления направлены на формирования у ребенка умения систематизировать слова по определенному признаку, способности выделять родовые и видовые понятия, развитие индуктивного речевого мышления, функции обобщения и способности к абстракции. Надо отметить, что чем выше уровень обобщения, тем лучше развита у ребенка способность к абстрагированию. 

Логические задачи предполагают осуществление мыслительного процесса, связанного с использованием понятий, логических конструкций, существующих на базе языковых средств. В ходе такого мышления происходит переход от одного суждения к другому, их соотношение через опосредование содержания одних суждений содержанием других, и как следствие формулируется умозаключение. Как отмечал отечественный психолог С.Л. Рубинштейн, "в умозаключении…знание добывается опосредованно через знание без каких-либо заимствований в каждом отдельном случае из непосредственного опыта". 

Развивая словесно-логическое через решение логических задач, необходимо подбирать такие задачи, которые бы требовали индуктивного (от единичного к общему), дедуктивного (от общего к единичному) и традуктивного (от единичного к единичному или от общего к общему, когда посылки и заключения являются суждениями одинаковой общности) умозаключения.
Примеры. 

1.Учимся планировать преобразование предметов и слов. Попробуй переделать один предмет в другой. Это делается поэтапно, на каждом этапе можно менять только один признак предмета. Например,  как столб превратить в нору. Сперва столб можно сделать полым внутри, затем распилить на более короткие части, потом одну из частей вкопать в землю. Сколько способов ты сможешь придумать?

2. Учимся устанавливать ситуативные связи между предметами. Составь как можно больше вопросов, соединяя два предмета. Например: газета – верблюд. Сколько верблюдов можно завернуть в одну газету? Что написано в газете про верблюдов? И т.д.
3. Учимся формулировать законы. Например, «закон» про воду: если воду в кастрюле нагреть до ста градусов Цельсия, то она закипит. Подумай, что можно менять в этой фразе, а что нельзя. От каких слов можно отказаться или какие-то слова надо добавить. Попробуй сформулировать еще несколько законов: про воду, про дерево, про бумагу, про солнце.

	54
	Общая трудоемкость, сроки выполнения

	
	4 часа, шестнадцатая неделя
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	Формы представления результатов работы и контроля, кол-во баллов 

	
	Письменный отчет, собеседование, 2 балла

	56
	Рекомендуемые информационные ресурсы

	
	1.Симановский А.Э. Развитие творческого мышления детей. Популярное пособие для родителей и педагогов. – Ярославль: «Академия развития», 1996. – 192 с.

2. Фридман Л. М., Турецкий Е.Н.  Как научиться решать задачи. - М.: Просвещение, 1989. – 192 с.

3. Зак А. З. Занимательные задачи для развития мышления // Начальная школа. - 1985.- №5. – С. 37 – 41.

4. Сайт: Развитие мышления у детей в возрасте от 3 до 10 лет. – Режим доступа: http://www.sibznayka.ru/articles/350/1024

	57
	Тема 9

	
	«Развитие абстрактно-логического мышления»

	58
	Задание на СРС

	
	Разработка авторских заданий на развитие абстрактно-логического мышления.

	59
	Цели, задачи

	
	1.Ознакомиться с правилами разработки творческих заданий

2. Уметь использовать творческие задания для развития абстрактно-логического мышления.

	60
	Методические рекомендации

	
	Недостаточное развитие абстрактно-логического мышления - ребенок плохо владеет абстрактными понятиями, которые невозможно воспринять при помощи органов чувств (например, уравнение, площадь и т. д.). Функционирование данного типа мышления происходит с опорой на понятия. Понятия отражают сущность предметов и выражаются в словах или других знаках.
Обычно этот тип мышления только начинает развиваться в младшем школьном возрасте, однако в школьную программу уже включаются задания, требующие решения в абстрактно-логической сфере. Это и определяет трудности, возникающие у детей в процессе овладения учебным материалом. Нужно предлагать упражнения, которые не просто развивают абстрактно-логическое мышление, но и по своему содержанию отвечают основным характеристикам данного типа мышления.
Сюда включены задания на формирование умения выделять существенные свойства (признаки) конкретных объектов и абстрагирование от второстепенных качеств, умение отделять форму понятия от его содержания, устанавливать связи между понятиями (логические ассоциации), формирование способности оперирования смыслом.
Примеры.

1.Учимся анализировать проблемную ситуацию во многоходовой задаче. Имеется непрозрачная канистра емкостью 10 литров с бензином и два пустых сосуда: в один вмещается 7 литров, в другой – 2. Как из 10-литрового сосуда отлить в 7-литровый ровно 5 литров бензина?

Решение задачи:

Переливание

Емкости

10 литров

7 литров

2 литра

До перелива

10

0

0

1 перелив

10 – 7 = 3

0 + 7 = 7

0

2 перелив

3

7 – 2 = 5

0 + 2 = 2

3 перелив

3 + 2 = 5

5

2 – 2 = 0

 2. Формирование понятий на основе абстрагирования и выделения существенных свойств конкретных объектов.
«Автомобиль ездит на бензине или другом топливе; трамвай, троллейбус или электричка движутся от электричества. Все это вместе можно отнести к группе «транспорт». Увидев незнакомую машину (например, автокран), спрашивают: что это? Почему?» 
3. «Формирование умения устанавливать связи между понятиями».
Приведенное ниже упражнение предполагает установление отношений, в которых находятся данные слова. Примерная пара слов служит как бы ключом выявления этих отношений. Зная их, можно подобрать пару к контрольному слову. Работа с этим упражнением ведется совместно взрослым и ребенком. Задача взрослого - подвести ребенка к логическому выбору связей между понятиями, возможности последовательно выявлять существенные признаки для установления аналогий. Каждое задание досконально разбирается: находится логическая связь, переносится на приведенное рядом слово, проверяется правильность выбора, приводятся примеры подобных аналогий. Только когда у детей будет сформировано устойчивое и последовательное умение устанавливать логические ассоциации, можно переходить к заданиям для самостоятельной работы.

Примерные виды заданий:
Лошадь

Корова

жеребенок

пастбище, рога, молоко, теленок, бык

Яйцо

Картофель

скорлупа

курица, огород, капуста, суп, шелуха

Ложка

Вилка

каша

масло, нож, тарелка, мясо, посуда

Ухо

Зубы

слышать

видеть, лечить, рот, щетка, жевать



	61
	Общая трудоемкость, сроки выполнения

	
	4 часа, восемнадцатая неделя

	62
	Формы представления результатов работы и контроля, кол-во баллов 

	
	Письменный отчет, собеседование, 2 балла

	63
	Рекомендуемые информационные ресурсы

	
	1.Симановский А.Э. Развитие творческого мышления детей. Популярное пособие для родителей и педагогов. – Ярославль: «Академия развития», 1996. – 192 с.

2. Фридман Л. М., Турецкий Е.Н.  Как научиться решать задачи. - М.: Просвещение, 1989. – 192 с.

3. Зак А. З. Занимательные задачи для развития мышления // Начальная школа. - 1985.- №5. – С. 37 – 41.

4. Сайт: Развитие мышления у детей в возрасте от 3 до 10 лет. – Режим доступа: http://www.sibznayka.ru/articles/350/1024
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