Министерство образования и науки Российской Федерации

	УДК 374

ГРНТИ 14.01.11; 14.01.21; 14.15.07; 14.15.15

Инв. № 0000007868


	УТВЕРЖДЕНО:

	Исполнитель:
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова»

	Ректор КБГУ

______________/Карамурзов Б.С.
      М.П.


НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ
ОТЧЕТ
о выполнении 2 этапа Государственного контракта
№ П1018 от 20 августа 2009 г. и Дополнения от 30 марта 2010 г. № 1/П1018

и от __ ______ 2010 г. №2
	Исполнитель: Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова»


	Программа (мероприятие): Федеральная целевая программа «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 гг., в рамках реализации мероприятия № 1.2.2 Проведение научных исследований научными группами под руководством кандидатов наук.


	Проект: Разработка модели организации самостоятельной работы студентов в свете новой парадигмы высшего образования

	Руководитель проекта: 


______________/Насипов Артур Жабагиевич



(подпись)



Нальчик

2010 г.
СПИСОК ОСНОВНЫХ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ
по Государственному контракту П1018 от 20 августа 2009 г. и Дополнению                      от 30 марта 2010 г. №1/П1018 на выполнение поисковых научно-исследовательских работ для государственных нужд
Организация-Исполнитель: Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова» 

	Руководитель темы:
	
	

	кандидат физико-математических наук, доцент
	______________________
10.09.2010
	Насипов А.Ж.

	Исполнители темы:
	
	

	доктор педагогических наук, профессор
	______________________
10.09.2010
	Загаштоков А.Х.

	кандидат технических наук, без ученого звания
	______________________
10.09.2010
	Хатухов В.М.

	Зав.Методический кабинет кафедры педагогики и психологии КБГУ
	______________________
10.09.2010
	Шевченко Э.Н.

	Ведущий инженер. Учебно-научная лаборатория «Геодинамика» КБГУ


	______________________
10.09.2010
	Каширгова Р.Р.

	Инженер. Кафедра технологии и предпринимательства КБГУ
	______________________
10.09.2010
	Гапова М.А.

	Аспирант
	______________________
10.09.2010
	Балкизова А.З.

	Аспирант
	______________________
10.09.2010
	Сабанова Р.Х.

	Студент
	______________________
10.09.2010
	Рекс Н.Г.

	Студент
	______________________
10.09.2010
	Озрокова И.З.

	Нормоконтролер, начальник ОСМО
	______________________
10.09.2010
	Кольченко Е.А.


Реферат

Отчет 141 с., 19 табл., 46 источников, 3 приложения
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА, СОВРЕМЕННАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПАРАДИГМА, САМОООБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ, САМООБРАЗОВАНИЕ, САМООБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ КУЛЬТУРА, ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.

Выполнение отдельных видов работ осуществлялось с использованием различных научных методов.

При выполнении работы, связанной с составлением аналитического обзора, были использованы:

· теоретический анализ педагогической, психологической, методической литературы, нормативно-правовых актов регулирования самостоятельной работы студентов;

· обобщение положений психолого-педагогической науки и методической науки по проблеме исследования;

· анализ государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования, учебных программ;

· систематизация информации.

Разработка модели была выполнена с использованием следующих методов:

· методы теоретического познания: обобщение, формализация, аксиоматика, дедукция;

· общелогические методы и приемы: анализ, синтез, абстрагирование, идеализация, индукция, аналогия, моделирование,              структурно - функциональный метод.

При проведении формирующего эксперимента нами использованы: методы эмпирического исследования: наблюдение, педагогический эксперимент, сравнение, описание, диагностика (анкетирование, тестирование, опрос).

На данном этапе исследования нами выполнены конкретные виды работ и получены следующие результаты:

1.  Рассмотрен генезис понятия «познавательной самостоятельности» в истории педагогики и отечественном образовании. Показано, что идеи педагогов дореволюционного периода по проблеме организации самостоятельной работы студентов не потеряли своей значимости и сегодня, в начале ХХI в. Реализованные на практике, они могут способствовать совершенствованию учебно-воспитательного процесса современной высшей школы.

2. Проведен анализ основных направлений и результатов исследования специалистами проблемы организации самостоятельной работы в современных условиях. Проведена классификация современных исследований, посвященных вопросам организации самостоятельной работы студентов.

3. Сделан краткий обзор опыта организации самостоятельной работы студентов в университетах ряда зарубежных стран.

4. Разработана модель организации самостоятельной работы студентов в свете новой парадигмы образования. Модель включает в себя четыре блока: целевой, содержательный, технологический, управленческий.

5. Сформулированы педагогические условия эффективной организации системы самостоятельной работы студентов на основе анализа теоретических исследований и проведенного эксперимента. 

6. Теоретически обосновано и доказано, что с позиций культуроцентричного подхода к проблеме моделирования системы самостоятельной работы студентов главной ее целью становится формирование самообразовательной культуры личности.

7. Дано определение понятию «самообразовательная культура личности»; теоретически доказано, что самообразовательная культура включает в себя, но не исчерпывается самообразовательной грамотностью и самообразовательной компетентностью, которые являются начальными этапами ее развития.

8. Разработаны критерии и показатели уровня сформированности самообразовательной культуры личности.

9. Проведено анкетирование студентов для выяснения их отношения к самостоятельной работе, выявления трудностей, возникающих при их выполнении, предпочтений по различным видам работ, а также их пожеланий и предложений.

10. Разработан макет рабочей тетради, включающей в себя все необходимые элементы организации и управления СРС по дисциплине.

11. Разработан макет журнала преподавателя для фиксации содержания, формы отчетности, оценки качества выполнения заданий по самостоятельной работе студентами группы.

12.  Разработаны методические указания для студентов и преподавателей по теоретическим и организационным аспектам СРС, включающие в себя справочные материалы по использованию активных методов обучения в учебном процессе.

Содержание
7Введение


10Глава 1 Аналитический отчет о проведении теоретических и (или) экспериментальных исследований


43Глава 2 Результаты теоретических и (или) экспериментальных исследований


432.1 Систематизация и предварительная оценка полученных результатов


642.2 Оценка полноты решения задач и достижения поставленных целей


652.3 Сопоставление и обобщение результатов анализа научно-информационных источников и теоретических (экспериментальных) исследований


722.4 Оценка эффективности полученных результатов в сравнении с современным научно-техническим уровнем


732.5 Разработка рекомендаций по возможности использования результатов НИР в реальном секторе экономики


742.6 Разработка рекомендаций по возможности использования результатов НИР при создании научно-образовательных курсов


76Глава 3 Публикации результатов НИР


86Заключение


88Список использованных источников


93Приложение 1


98Приложение 2


100Приложение 3




Введение
Главной целью второго этапа исследования являлась дальнейшее изучение проблемы организации системы самостоятельной работы студентов (СРС) в вузе, выявление сущности понятий «самостоятельная работа», «самообразовательная деятельность», «самообразовательная компетентность», «самообразовательная культура», анализ и сравнение различных подходов к процессу проектирования моделей организации СРС. 

Основные задачи:

1. Разработка теоретической модели организации самостоятельной работы студентов, учитывающей современные тенденции в образовании.
2. Разработка необходимых методических материалов для реализации предложенной модели организации СРС. 
Изучение национальных и мировых направлений развития университетского образования показывает, что можно выделить следующие основные тенденции:

а) современные социокультурные условия диктуют самоценность идеи непрерывного образования, когда от студентов (и не только) требуется постоянное совершенствование собственных знаний;

б) в условиях информационного общества требуется принципиальное изменение организации образовательного процесса: сокращение аудиторной нагрузки, замена пассивного слушания лекций возрастание доли самостоятельной работы студентов;

в) центр тяжести в обучении перемещается с преподавания на учение как самостоятельную деятельность студентов в образовании.
Однако, существующие подходы к изучению проблемы организации самостоятельной работы студентов, не в полной мере учитывают эти обстоятельства. 
Проблема организации самостоятельной работы студентов весьма актуальна в связи с тем, что произошла смена парадигм в образовании. Главной задачей высшей школы сегодня становится подготовка специалиста, владеющего современными информационными технологиями, обладающего коммуникативными способностями, умеющего применять полученные теоретические знания на практике, обладающего навыками самообразования.

Кроме этого, при подготовке такого специалиста необходим учет индивидуально-психологических особенностей каждого обучающегося. Только дифференцированный подход, учет особенностей, личных интересов и качеств отдельных студентов позволит максимально повысить внутреннюю мотивацию. Реализация такого личностно-ориентированного подхода возможна лишь при особой организации образовательного процесса, при которой основным звеном является активная познавательная деятельность, реализуемая в форме самостоятельной работы студентов (СРС).

Западная система образования сильно отличается от нашей: там неотъемлемой частью получения высшего образования является постоянное выполнение самостоятельных исследовательских проектов. Российская система образования, имеющая значительный позитивный опыт, основана на дидактической теории и все еще остается массово-репродуктивной, а не индивидуально-творческой.

Общемировые тенденции развития современного образования выводят на необходимость поиска новых подходов к обучению мыслить и действовать в новых условиях. Для решения этой задачи нужна новая теория обучения, новая парадигма, которая делает образование инновационным и ведет к новому образу мышления и новому стилю жизни. Такая теория есть – это теория критического мышления, разработанная и достаточно успешно применяемая на Западе, но еще малоизвестная и почти не востребованная в отечественной системе образования.

Сравнительный анализ дидактической и критической теории показывает, что более объективной, эффективной и практичной является критическая теория обучения. Эта теория основана на приоритетах логического, проблемного, критического мышления, поиска нестандартных ответов и исследовательской деятельности обучающихся. Эти факторы способствуют развитию творчества, самостоятельности, профессионализма и ответственности, т.е. таких личностных качеств, которые столь востребованы в современных социокультурных условиях. 

Изучение национальных и мировых направлений развития университетского образования совершенно отчетливо выявляет следующие тенденции:

а) современные социокультурные условия диктуют самоценность идеи непрерывного образования, когда от студентов (и не только) требуется постоянное совершенствование собственных знаний;

б) в условиях информационного общества требуется принципиальное изменение организации образовательного процесса: сокращение аудиторной нагрузки, замена пассивного слушания лекций возрастание доли самостоятельной работы студентов;

в) центр тяжести в обучении перемещается с преподавания на учение как самостоятельную деятельность студентов в образовании.

Таким образом, актуальность данного проекта определяется необходимостью совершенствования существующих моделей организации самостоятельной работы студентов, в связи с необходимостью  подготовки  компетентных специалистов.

Глава 1 Аналитический отчет о проведении теоретических и (или) экспериментальных исследований
Генезис познавательной самостоятельности в истории педагогики
Проведенный анализ отечественной и зарубежной психолого-педагогической литературы свидетельствует, что вопросы развития познавательной самостоятельности студентов, как одного из значимых качеств личности, в теории высшего педагогического образования входят в число актуальных задач исследований.
Разработка проблемы развития познавательной самостоятельности субъекта обучения не является новой и уходит истоками вглубь античности. Еще в теории воспитания, созданной древними греками, большое внимание уделялось развитию самостоятельности в суждениях. Идеи о ценности познавательной самостоятельности в процессе познания окружающего мира имеют глубокие корни (Аристотель, Гераклит, Сократ, Платон). 
С этой точки зрения, диалогический метод Сократа приобретает новое звучание в современной образовательной ситуации в связи с тем, что он был направлен на стимулирование познавательной активности и самостоятельности. Современные исследователи вновь обращаются к педагогическому наследию Сократа для осмысления тех технологических приемов, которые помогали собеседникам самостоятельно открывать истину.
Сократ указывал на необходимость педагогического руководства познавательной активностью и самостоятельностью учащихся в процессе обучения. Им был разработан специальный метод обучения, направленный на активизацию познавательной самостоятельности студентов, - эвристическая беседа.
Идею Сократа развивали в своих трудах древнеримские философы, высказывавшие глубокие мысли о важном значении в усвоении знаний активной познавательной самостоятельности учащихся (Квинтиллиан и др.). При этом подчеркивалась необходимость установления оптимального соотношения репродуктивной и эвристической деятельности учащихся, как важный фактор развития их самостоятельности мышления [1].
В эпоху Возрождения самостоятельную работу как средство активизации обучения рассматривают в своих трудах Ф. Бэкон, Ф. Рабле, М. Монтень, Дж. Локк, Я.А. Коменский, Ж.-Ж. Руссо, К. Гельвеций, Д. Дидро, А. Лавуазье,              И.Г. Песталоцци, И. Кант и ряд других философов и педагогов того времени. В работах классиков педагогики идея самостоятельности выступает аспектом природосообразности воспитания. М. Монтень, Дж. Локк дают ряд рекомендаций, посвященных развитию у учащихся познавательной самостоятельности. 
Я.А. Коменский был одним из первых и ярких сторонников активного обучения. В «Великой дидактике» им была обоснована мысль о том, что если содержание и методы обучения будут отвечать детским возможностям, то весь учебный труд будет восприниматься детьми радостно и с удовольствием. Другими словами, только с учетом этого, побуждая детей к накоплению личного опыта в процессе активной самостоятельной деятельности, можно формировать человеческую личность.

В XVIII - XIX веках проблема развития познавательной самостоятельности учащихся так же интересовала ученых того времени. В частности, И.Г. Песталоцци разрабатывалась методика обучения, в которой значительное место отводилось эвристическим наблюдениям, что способствовало развитию познавательной самостоятельности учащихся.

Такие же идеи встречаются и в трудах Ф.А. Дистервег. Он утверждал, что развитие и образование не могут быть даны человеку или сообщены извне. Но всякий, кто желает к ним приобщиться, доложен достигнуть этого собственной деятельностью, собственным познавательным усилием. А извне можно получить только возбуждение. 
Поэтому, искусство воспитания и обучения в большей степени есть искусство возбуждения интереса, познавательной активности.

В трудах многих русских ученых XIX века развитие познавательной самостоятельности студентов, как черты всесторонне развитой личности в общей системе воспитания человека, рассматривается с различных теоретических позиций. В частности, А.И. Герцен, Д.И. Писарев, Н.Г. Чернышевский рассматривали самостоятельную работу субъекта обучения, как цель воспитания, связанной с формированием познавательной самостоятельности, а так же в качестве средства активизации педагогического процесса. При этом самостоятельности студентов отводилась значительная роль в процессе обучения.

В конце XIX века ряд педагогов и просветителей (Н. Кареев, Н. Рубакин, Н. Чехов, В. Чарнолуский, и др.) уделяли большое внимание изучению вопросов формирования познавательной самостоятельности, выделяя ведущее средство ее развития - самообразование. Значительный вклад в рассмотрении проблемы развития самостоятельности субъекта обучения был сделан К.Д. Ушинским. Им была разработана методика обучения учащихся, активизирующая их самостоятельное мышление, близкая к сократическому методу обучения. При этом важная роль отводилась самостоятельному труду учащихся в процессе обучения: «следует передать ученику не только те или другие познания, но и развить в нем желание и способность самостоятельно, без учителя приобретать новые знания», поскольку «самостоятельные мысли вытекают из самостоятельно приобретенных знаний».
На необходимость развития самостоятельности человека указывал В.Г. Белинский. Большое значение организации самостоятельного учебного труда субъекта обучения отводилось в рекомендациях Т.Н. Грановского, Н.И. Пирогова, Д.И. Менделеева.
В начале XX в. на западе проблема самостоятельной работы студентов подверглась активной разработке (Д. Дьюи, Б. Боуд, У. Килпатрик, X. Рогг                  и др.). Так в частности Д. Дьюи считал, что самостоятельность субъекта обучения является основой успешного педагогического процесса. В России, в трудах ученых и государственных деятелей (П.П. Блонский, А.В. Луначарский, Н.К. Крупская, и др.) отмечается необходимость развития в процессе обучения самостоятельного мышления учащихся.
В современной научной литературе отмечается необходимость формирования самостоятельности, как черты личности (А.С. Байрамов,                   Л.И. Божович, Л.С. Выготский, А.П. Ларин, Н.А. Лукьянова, Е.Г. Михайловский, С.Л. Рубинштейн и др.).
Основам формирования познавательных умений и навыков уделяли значительное внимание в своих трудах такие отечественные педагоги и психологи, как О.А. Абдуллина, Л.Б. Ительсон, Н.В. Кузьмина, А.Н. Леонтьев, Л.Ф. Спирин, В.А. Сластенин, С.Л. Рубинштейн, Н.А. Томин, Т.И. Шамова и др. 
Методологические и методические основы развития самостоятельности субъекта обучения рассматривались в работах Ю.К. Бабанского, Б.П.Есипова, П.И. Пидкасистого, М.Н. Скаткина, А.П. Усовой, Т.И. Шамовой и др. [2].
Особый интерес представляет для нас история развития системы самостоятельной работы студентов (СРС) в нашей стране. Во II половине                 ХIХ в. организации самостоятельных работ уделялось большое внимание в высшей школе России. Уже в середине ХIХ в. педагоги понимали, что многосторонний процесс учебно-воспитательной работы в учебном заведении состоит из целого ряда факторов, способствующих подготовке квалифицированных специалистов, среди которых важная роль принадлежит самостоятельной работе студентов. Было понятно, что от того, как организована самостоятельная работа, зависит глубина и прочность знаний будущего специалиста, его умение самостоятельно решать сложные вопросы, его успешная будущая профессиональная деятельность. 
Многие ученые отмечали, что самостоятельная работа студента не должна сводиться к тому, чтобы он механически усваивал сумму знаний и готовых выводов. Именно таким пороком страдала дореволюционная высшая школа. В отечественной высшей школе II половины ХIХ в. царил отрыв науки от практики. В университетах господствовала система зубрежки. Студенту не прививали навыков в самостоятельном решении практических вопросов, не приучали задумываться над тем, как нужно применять знания, полученные в учебном заведении, на жизненном поприще. Тем не менее, в то время в России был накоплен положительный опыта организации СРС, который представляет интерес для современной отечественной педагогической науки [3].
Следует отметить, что развитие и совершенствование самостоятельной работы студентов в значительной мере зависело от университетских профессоров. Они, тесно общаясь со студентами, имели возможность «направлять их умственное стремление» и организовывать самостоятельную работу. Однако содержание лекций чаще всего не заключало в себе тех побудительных стимулов, которые заставляли бы студентов обращаться к изучению источников и литературы.
Дореволюционные университеты наряду с передовыми представителями русской науки были представлены реакционной профессурой, часть которой отличалась оторванностью от науки, заскорузлостью и консервативностью. Были профессора, читавшие по 20-25 лет один и тот же курс лекций, не обновляя и не совершенствуя его. Их лекции не ставили задачи заставить студентов думать или обращаться к изучению дополнительной литературы [3]. 

Передовые представители русской интеллигенции (Т.Н.Грановский, П.Г.Редкий, И.И.Срезневский, Ф.И.Буслаев и др.) в своих лекционных курсах знакомили студенческую молодежь с новыми достижениями науки, заставляли критически относиться к действительности. Характерными чертами деятельности лучших преподавателей российских университетов были близкая связь со студентами, умение возбудить в них любовь к науке, обеспечение учащихся необходимыми научными и учебными пособиями, организация СРС и руководство ею.

Мысли об активизации СРС неоднократно высказывались на страницах «Журнала Министерства Народного Просвещения (ЖМНП)». Здесь мы находим горячих поклонников обязательности посещения лекций студентами, ибо лекции - это «основа обучения» в университете, а также их оппонентов, которые утверждали, что вовсе нет необходимости обязательно посещать лекций, что лекции вообще не нужны. 
В «ЖМНП» с освещением вопроса о роли лекции выступили крупнейшие педагоги Н.И. Пирогов и К.Д. Ушинский. Общим, что объединяло их точки зрения в вопросе о роли лекции, было то, что они центральное место отводили СРС, а лекции предлагали превратить в своеобразные консультации, на которых профессор мог бы в живой беседе со студентами убедиться, как они успели в изучении науки. 
В статье «Чего мы желаем?» Н. И. Пирогов подчеркивал, что на университетских лекциях студенты обычно являются «пассивными слушателями», т.к., слушая лектора, учащимся приходится только напрягать свое внимание и бороться с собственными мыслями, которые вырываются обнаружиться, в этой борьбе студент нередко теряет нить в изложении предмета; закравшееся сомнение остается у него нерешенным, и он выносит с лекции многое неясным и неразгаданным» [4]. 
Лекции, по мнению Н.И.Пирогова, допустимы, когда преподаватель владеет особенным даром слова и излагает новые научные истины. В остальных случаях Н.И.Пирогов предлагал заменить обыкновенные лекции сократовским способом учения в виде бесед преподавателя со студентами. Перед такой беседой студенты знакомятся с источниками и пособиями перед планируемой беседой. «При этом способе преподавания профессору не было бы никакой необходимости читать свои лекции всякий день и терять время на систематическое изложение таких истин, которые каждый слушатель, знающий грамоту «сколько-нибудь подготовленный, может сам прочитать, не спеша и хорошенько обдумав, в любом учебнике» [4]. 

К.Д.Ушинский предлагал профессорам представлять в начале каждого семестра на утверждение ученого совета факультета «программу того, что намерены читать в продолжение года и что они предоставляют прочесть и изучить самим студентам, с указанием руководств и пособий». Одним из положительных результатов данного порядка будет, по К.Д.Ушинскому, то, что заставит студентов заниматься гораздо серьезнее, приучит их к самостоятельной работе, и не будут они, как делают часто, полагаться на то, что к экзамену студенты успеют просмотреть профессорские тетрадки. Даже не одно изучение какого-нибудь учебника или сборника фактов, постановлений и пр., но и самостоятельная разработка под руководством и источникам тех или других отделов науки должны быть предоставляемы самостоятельной работе студентов [5]. 
К.Д.Ушинский считал возможным задавать студентам самостоятельное изучение произведений писателей, сочинений историков. Он призывал к тому, чтобы активизировать самостоятельную работу студентов, чтобы выпускники вузов выходили в жизнь с широкими и глубокими знаниями.
В середине XIX в. в учебно-воспитательном процессе отечественных университетов редко использовались практические и семинарские занятия как формы организации СРС. В Харьковском университете с 1852 г. практиковались «факультетские заседания», на которых теоретическое изучение словесности оживлялось практическими занятиями. На этих заседаниях в присутствии студентов всего факультета читались научные и литературные статьи, написанные студентами и предварительно проверенные профессорами. Отмечалось положительное влияние этих занятий на развитие молодых людей» [3]. 

Самостоятельная работа студентов в учебных заведениях организовывалась примерно одинаково [3]. На историко-филологическом факультете Санкт-Петербургского университета распределялись задания среди студентов по отдельным проблемам: один разбирал духовные грамоты московских князей, другой польские источники истории «смутного времени, третий переводил и комментировал Одерборна, четвертый работал над жалованными грамотами литовских князей. 
Во время экзаменов применялся не только устный опрос, но и письменное изложение студентом какой-либо темы. 
На историко-филологическом факультете Московского университета студенты писали сочинения и другие письменные работы на всех курсах, за лучшие работы получали премии и медали. 
В Казанском университете студенты последних курсов писали полукурсовые сочинения, на экзаменах представляли письменные ответы. В Харьковском университете студенты во время сессий получали список источников и пособий, которые должны были самостоятельно изучить дома. На кафедре всеобщей истории практиковался критический разбор имеющихся учебных пособий по всеобщей истории. Студенты исходили из данных, полученных на лекциях, и исправляли ошибочные факты и выводы, содержащиеся в пособиях. Аналогичные методы использовались также в Новороссийском университете. 

В Киевском университете практические занятия включали в себя научные беседы студентов под руководством преподавателей; устное изложение студентами какой-либо части науки по одному или нескольким классическим сочинениям; письменные ответы, написанные в аудитории на заданные преподавателем вопросы; разбор и истолкование источников; сочинения на темы, рекомендованные преподавателем или самостоятельно избранные студентами. Своевременное выполнение самостоятельных работ и их качество принимались во внимание при устных испытаниях. 

Можно утверждать, что методы организации самостоятельной работы в университетах весьма схожи [3]. Профессор кафедры славянских наречий Санкт-Петербургского университета И.И.Срезневский указывал на постоянство методов организации работы и необходимость более основательной их разработки. 
Подчеркивая важность СРС, он отмечал, что при ее организации педагогу следует принимать во внимание объем и трудности задаваемого материала, степень подготовленности студента. Педагог предложил некоторые способы организации самостоятельной работы студентов. Так, если студент добивается низшей ученой степени кандидата, то он обращается за помощью к одному или нескольким профессорам с тем, чтобы выбрать тему, узнать о пособиях, их толковании и т.д., т.е. здесь студент на каждом шагу нуждается в советах преподавателя. Другим средством в организации СРС было задавание научных задач, за успешные решения которых студенты получали поощрения: золотые и серебряные медали [3].
Идеи педагогов дореволюционного периода об организации самостоятельной работы студентов не потеряли своей значимости и сегодня, в начале ХХI в. Реализованные на практике, они могут способствовать совершенствованию учебно-воспитательного процесса современной высшей школы [3].
В современной психолого-педагогической науке проблема развития познавательной самостоятельной деятельности рассматривались в различных аспектах. 
Например, Л. Г. Вяткин, И. Я. Лернер, В. Я. Ляудис, П. И. Пидкаси-стый, А. В. Усова занимались вопросами активизации самостоятельной познавательной и творческой деятельности личности; С. И. Архангельский, Н. Ф. Талызина рассматривали идеи формирования содержания образования и процесса обучения; М. С. Каган, А. К. Осницкий изучили психологические основы развития познавательной самостоятельности; О. Н. Балоян, В. П. Беспалько, Г. И. Железовская, Ю. В. Карякин, исследовали возможности современных технологий в развитии познавательной самостоятельности личности; Ю. К. Бабанский, С. В. Паршина в своих трудах осветили идеи целостности и системности при изучении и организации образовательных систем; Г. А. Кузнецова, А. Н. Леонтьев, В. В. Сериков, А. В. Третьякова исследовали личностный аспект данной проблемы; В. А. Вербицкий, О. Б. Капичникова, Ю. А. Кустов, Г. В. Милованова, Р. В. Олейник, Е. Г. Осовский занимались проблемами профессионально - личностного роста студентов; Л. Г. Вяткин, А. М. Матюшин, Т. И. Шалавина рассматривали данную тему в условиях проблемной организации занятий; идеями философии, методологии и психологии творчества занимались Э. В. Гапон, В. А. Казаков, Ю. Н. Кулюткин, А. Н. Лук, Я. А. Пономарев, Л. К. Проскурякова [2].
Исследования, посвященные данной проблеме можно условно разделить на три группы.

К первой группе относятся научные статьи, диссертационные работы, посвященные исследованию отдельных сторон рассматриваемой проблемы. 

Ко второй группе можно отнести методические рекомендации, которые содержат материал, необходимый для понимания сущности самостоятельной работы, основных принципов организации, различных форм и методов, а также составлению заданий.
Третья группа, самая незначительная по удельному весу – посвящена проектированию конкретных моделей организации СРС.

Следующий параграф будет посвящен анализу этих работ, рассмотрению отдельных аспектов организации самостоятельной работы студентов, определению основных понятий и т.д.
Основные направления исследования проблемы организации самостоятельной работы студентов

В качестве официального документа, регламентирующего организацию самостоятельной работы студентов высших учебных заведений можно назвать инструктивное письмо Министерства образования и науки РФ [6]. 

Согласно Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, к основным задачам профессионального образования относятся:

· подготовка квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных областях деятельности, способного к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности;

· удовлетворение потребностей личности в получении соответствующего образования.

Решение этих задач, как указано в документе, невозможно без повышения роли самостоятельной работы студентов над учебным материалом. Для этого, в свою очередь, необходимо усилить ответственность преподавателей за развитие навыков самостоятельной работы, за стимулирование профессионального роста студентов, воспитание их творческой активности и инициативы. Однако в самом письме нет никаких указаний по поводу того, как методически правильно организовать СРС, чтобы достичь указанных целей.

Сказано лишь, что увеличение доли самостоятельной работы студентов требует соответствующей реорганизации учебного процесса, модернизации учебно-методической документации, разработки новых дидактических подходов для глубокого самостоятельного освоения учебного материала.

По-мнению специалистов министерства образования и науки, повышение роли самостоятельной работы студентов при проведении различных видов учебных занятий предполагает:

· переработку учебных планов и программ в рамках существующих ГОСов с целью увеличения доли самостоятельной работы студента над изучаемым материалом, включение тем, выносимых для самостоятельного изучения, в том числе и с помощью компьютерных методических средств;

· оптимизацию методов обучения, внедрение в учебный процесс новых технологий обучения, повышающих производительность труда преподавателей, активное использование информационных технологий, позволяющих студенту в удобное для него время осваивать учебный материал;

· совершенствование системы текущего контроля работы студентов, введение балльно-рейтинговой системы и широкое внедрение компьютеризированного тестирования;

· совершенствование методики проведения практик и научно-исследовательской работы студентов, поскольку именно эти виды учебной работы студентов в первую очередь готовят их к самостоятельному выполнению профессиональных задач;

· модернизацию системы курсового и дипломного проектирования, которая должна повышать роль студента в подборе материала, поиске путей решения задач и не должна приводить к значительному увеличению их количества.

Далее в документе даются рекомендации, касающиеся обсуждения проблем, связанных с необходимостью значительного увеличения доли СРС, разработки инструктивных материалов для профессорско-преподавательского состава, регламентирующих учебный процесс в вузе и ориентирующие преподавателей на методические и организационные решения и т.д.

Насколько нам известно, по указанным в письме рекомендациям пока не разработаны соответствующие методические материалы. Это осложняет, на наш взгляд, решение этой важной проблемы. В связи с этим данный проект направлен на разработку необходимых методических материалов для эффективной организации СРС.

Выявлению сущности и условий организации самостоятельной работы студентов и учащихся посвящено немало исследований отечественных педагогов, психологов и методистов (Ю.К. Бабанский, Л.С. Выготский,                   И.А. Зимняя, Б.П. Есипов, Г.М. Коджаспирова, П.И. Пидкасистый, А.П. Тряпицына и др.). До настоящего времени существует множество определений понятия «самостоятельная работа студентов», в связи с чем, нет и единого подхода к пониманию ее сущности.

В дидактической и методической литературе наиболее распространенным является определение самостоятельной работы студентов как учебной деятельности, осуществляемой без непосредственного руководства преподавателя, хотя и направляемой им. Можно заметить, что подобное определение характеризует самостоятельную работу лишь с организационной стороны. Другими словами, самостоятельную работу определяем как специфическую форму обучения, регламентирующую характер взаимодействия преподавателя и студента при выполнении заданий, предполагая опосредованное педагогическое руководство его действиями.

Из проведенного анализ педагогических исследований можно констатировать наличие различных трактовок понятия «самостоятельная работа». В частности, самостоятельная работа определяется как:

· учебная деятельность;

· средство обучения;

· средство формирования познавательных способностей;

· способ организации учебного процесса (направленный на формирование принципов самодеятельности, самоорганизации, саморазвития);

· форма организации самостоятельной познавательной деятельности;

· условие самоорганизации и самодисциплины.

Рассмотрим кратко каждый из выделенных трактовок.

Самостоятельная работа как высшая форма учебной деятельности. В данном случае самостоятельная работа студента определяется как самостоятельная познавательная деятельность, в процесс которой студент активно воспринимает, осмысливает, углубляет и расширяет полученную информацию, создает новую, решает практические задачи, овладевает учебными умениями. СРС включает все виды учебного труда, выполненные без непосредственного контроля со стороны преподавателя.

Самостоятельная работа как средство обучения. В этом случае под самостоятельной работой понимается познавательная деятельность как внутри, так и вне аудитории, средство обучения, соответствующее конкретной дидактической цели и познавательной задаче на определенном этапе обучения. Основная цель проведения самостоятельной контролируемой работы – повысить эффективность учебно-воспитательного процесса и качества знаний студентов. Из указанной цели вытекает ряд основных задач:

· создание идейной основы для формирования прогрессивного мышления в области профессиональной подготовки;

· совершенствование профессиональных знаний и умений, применение их на практике;

· выработка у студентов постоянной потребности в непрерывном самообразовании.

Самостоятельная работа как средство формирования познавательных способностей. Самостоятельная работа студентов является неотъемлемым элементом познавательной деятельности. Без нее невозможно обеспечить единство преподавания и самостоятельного учения студентов. Большинство авторов относят самостоятельную работу к методам обучения, поскольку она выступает в роли одного из распространенных способов решения учебно-воспитательных задач, в частности задач формирования обобщенных умений (Ю.К. Бабанский). 

Самостоятельная работа как способ организации учебного процесса. Эффективность организации самостоятельной работы студентов во многом зависит от понимания преподавателями сущности данного понятия и его места в современном учебном процессе. Успешность организации СРС зависит от того, насколько грамотно преподаватель сможет: пробудить у студентов интерес к овладению данным знанием; подготовить всю необходимую информацию о предмете изучения и его роли, в будущей профессиональной деятельности обучающегося; создать учебно-методические средства и помочь каждому студенту организовать свою учебно-познавательную деятельность наиболее рациональным для него способом; обеспечить действенный и своевременный контроль процесса обучения.

Самостоятельная работа как форма организации самостоятельной познавательной деятельности. Существуют разные предпочтения тех или иных форм организации СРС: одни преподаватели сосредоточивают свое внимание на проблемах контроля; другие предлагают совершенствовать некоторые традиционные виды занятий; третьи, разрабатывают и совершенствуют активные методы обучения, такие, как деловые игры, проблемное обучение, сквозные творческие работы и т.п. Выбор формы организации СРС зависит от многих факторов:

· дидактической цели (познавательная, практическая, обобщающая); 

· типа решаемых задач (исследовательская, творческая, познавательная); 

· уровня проблемности (репродуктивная, репродуктивно-исследовательская, исследовательская); 

· характера коммуникативного взаимодействия учащихся (фронтальная, групповая, индивидуальная); 

· места ее выполнения (аудиторная, внеаудиторная); 

· методов научного познания (теоретическая, экспериментальная); 

· формы обучения (очная, заочная, очно-заочная (вечерняя), экстернат). 

Самостоятельная работа как условие самоорганизации и самодисциплины. Итак, самостоятельная работа – это форма познания, форма организации учения, метод или средство обучения? Это может  быть самостоятельный поиск студентом способа достижения поставленной цели; его движение от незнания к знанию, формированию необходимого объема и уровня знаний, умений и навыков; приобретение навыков самоорганизации и самодисциплины. Под самостоятельностью можно рассматривать как организационно-техническую сторону процесса, так и познавательную и практическую деятельность. Но более всего для развития самостоятельности студентов значение имеет познавательная сторона, а не организационная.  

Несмотря на разброс мнений, оценок имеющихся в литературе, проблема самостоятельной работы студентов остается весьма актуальной в связи с происходящей сменой парадигм. В частности, особая роль СРС в образовательном процессе определяется изменением соотношения доли аудиторных занятий к общей трудоемкости дисциплины: более 60% общего времени отводится самостоятельной работе студентов.

Кратко рассмотрим отдельные аспекты данной проблемы, а именно – уровни самостоятельной работы, виды заданий, дидактические средства.

В работе [7] выделены четыре основных уровня самостоятельной работы обучаемых:

1) воспроизводящие самостоятельные работы по образцу;

2) реконструктивно-вариативные работы;

3) эвристические работы;

4) творческие (исследовательские) работы.

Задания, относящиеся к первому уровню, выполняются на основе имеющегося образца, детальной инструкции. Самостоятельность студента или учащегося при этом не выходит за рамки простой воспроизводящей деятельности.

Задания второго уровня требуют от исполнителя интеллектуальных и практических действий, направленных на реконструирование, преобразование структуры учебных текстов. При этом требуется некоторый опыт решения заданий, предлагаемых для самостоятельного выполнения. 

При выполнении заданий третьего уровня студент накапливает новый опыт деятельности, происходит овладение некоторыми элементами научного исследования, закладываются основы умений переноса методов исследования из одной области в другую.

Задания четвертого уровня предполагают непосредственное участие студентов в освоении принципиально субъективно новых знаний. Задания этого уровня содержат условия, стимулирующие возникновение проблемной ситуации.
Как считают ряд авторов, самостоятельная работа должна быть максимально индивидуализирована и иметь систематический, непрерывный и усложняющийся характер, соответствующий определенному этапу освоения одной из основных образовательных программ [10 – 12].

Планирование СРС должно осуществляться в рамках каждой основной образовательной программы. При этом преподаватель превращается в менеджера. Его задачи: определение целей образовательного процесса и планирование их достижения, организация всех видов деятельности студентов, вовлечение их в активную повседневную учебную работу и формирование стимулов, оценка результатов и корректирующие действия, коммуникация и принятие решений.

Каждому уровню самостоятельной работы в образовательном процессе соответствует определенный спектр видов деятельности субъектов: преподавателя и студента. В работе [8] представлена таблица, отражающая уровни самостоятельной работы и соответствующей им виды деятельности преподавателя и студента, направленные на решение поставленной цели.

Таблица 1 - Уровни самостоятельной работы и соответствующий вид деятельности.
	Уровень

самостоятельной работы
	Деятельность

преподавателя
	Деятельность

студента
	Цель самостоятельной работы

	1 уровень – воспроизводящие самостоятельные работы
	Последовательно указывает на необходимость совершения строго определенных действий
	Обучается самостоятельно работать с учебником, находить ответ на поставленный вопрос, решать примеры, задачи
	Закрепление знаний, формирование умений, навыков

	2 уровень – реконструктивно-вариативные работы
	Привлекает студентов к решению вариативных самостоятельных работ, сообщает в самом задании общую идею решения
	Воспроизводит не только отдельные функциональные характеристики знаний, но и структуру знаний в целом. Обучается развивать идею решения задания в конкретный способ решения применительно к условиям задачи
	Формирование умений преобразовывать, реконструировать, обобщать ранее приобретенные знания и умения для решения задач, устанавливать внутрипредметные и межпредметные связи

	3 уровень – эвристические работы
	Создает и организует по ходу занятий проблемную ситуацию, намечает план решения, консультирует и помогает в процессе реализации обучаемыми последующих поисковых этапов
	Разрешает проблемную ситуацию, которую создает или организует преподаватель, приобретает опыт поисковой деятельности, овладевает элементами творчества


	Формирование элементарных умений и навыков поисковой деятельности

	4 уровень – творческие (исследовательские) работы
	Ставит проблему, для решения которой необходим опыт проведения целостного исследования, способность видеть и эффективно решать творческие задачи
	Обучается раскрывать новые стороны. Ставит проблему, для решения которой необходим опыт проведения целостного исследования процесса, способность самостоятельно видеть и эффективно решать познавательно-значимые творческие задачи
	Формирование навыков исследовательской, творческой деятельности. Проявление самого высокого уровня самостоятельной и познавательной активности студента


Для организации и управления самостоятельной работой студентов необходимыми являются такие условия, как включение активных форм и методов обучения, сотрудничество студента и преподавателя, единство учебно-воспитательной и научно-производственной работы. СРС должна включать следующие компоненты [9]:

· подготовку к аудиторным занятиям и выполнение соответствующих заданий;

· выполнение самостоятельных заданий в лабораторных и теоретических практикумах, на семинарах и практических занятиях;

· работу над отдельными темами учебных дисциплин;

· выполнение контрольных и курсовых работ;

· прохождение практик и выполнение предусмотренных ими заданий;

· подготовку ко всем видам контрольных испытаний;

· подготовку к итоговой аттестации и выполнение квалификационной выпускной работы;

· участие в научной и научно-методической работе, в научных и научно-практических конференциях и семинарах.

Главной целью самостоятельной работы является научить студентов учиться и благодаря этому решить проблему повышения качества подготовки будущих специалистов, развития их творческого потенциала. Главными дидактическими условиями выполнения этой цели являются:

· планирование и контроль всех видов учебной работы со стороны учебно-методических структур вуза, преподавателей;

· нормативное определение объема, структуры и содержания самостоятельной работы по каждой дисциплине учебного плана [9].

Организация СРС должна быть направлена на выполнение всех планируемых заданий всеми студентами точно в срок и с нужным уровнем качества. Для реализации этого нами предлагается использование дневника преподавателя.

Документальное оформление результатов самостоятельной работы является одним из условий ее успешной организации, а также формой ее планирования и контроля. Студент должен иметь план и график освоения каждой дисциплины. 

Характер работы преподавателей существенно изменится при введении системы зачетных единиц. Исключительно важной становится создание принципиально нового методического обеспечения учебного процесса, в связи с переходом к концентрированным формам изложения учебного материала в сочетании с активной самостоятельной работой студентов.

Одним из важных сторон организации СРС является ее материально-техническое обеспечение. Сюда можно отнести:

· наличие необходимого количества специально оборудованных кабинетов: лабораторий, компьютерных и лингафонных кабинетов, читальных залов;

· наличие необходимой для организации самостоятельной работы методической литературы;

· наличие необходимо количества экземпляров учебной литературы;

· достаточное количество научных и научно-популярных периодических изданий и т.д.

Помимо материально-технического и учебно-методического и информационного обеспечения, немаловажную роль играют и так называемые субъективные условия организации СРС [9]. К ним относятся:

· понимание преподавателем значимости этого вида учебной работы для формирования современного специалиста с высоким уровнем социальных компетенций;

· владение преподавателем приемами организации самостоятельной работы студентов, требующими от него высокого педагогического мастерства и особых личностных качеств;

· уровень общей подготовки студентов, владение ими приемами самостоятельной работы;

· осознание студентами целей самостоятельной работы, ее значимости для учебной, а затем и практической деятельности.

Как отмечалось в Инструктивном письме, повышение роли СРС предполагает совершенствование системы текущего контроля работы студентов, введение балльно-рейтинговой системы и широкое внедрение компьютеризированного тестирования. Контроль должен способствовать формированию обратной связи для выработки корректирующих действий. 

В качестве оценочных критериев, определяющих уровень овладения навыками самостоятельной работы, могут быть приняты:

· степень самостоятельности и творческой активности студентов;

· характер действий студентов при выполнении заданий;

· система самооценки и самоконтроля со стороны студента за ходом и результатами занятий;

· уровень планирования и руководства учебной и научной работой студента.

Кроме того, обязательным условием организации СРС является отчетность студентов перед преподавателем о ее результатах. Выбор формы контроля зависит от целей, и могут быть самые разные: устные или письменные; индивидуальные или в группе; выборочные или сплошные. При этом они должны отвечать ряду требований:

· максимальная индивидуализация и систематичность проведения;

· разумное сочетание форм и методов контроля;

· наличие понятных и доступных критериев оценки.

Контроль СРС на уровне деканата и кафедры может осуществляться с помощью графиков текущего контроля успеваемости студентов. Например, в Кабардино-Балкарском государственном университете, в начале учебного года составляется и утверждается график балльно-рейтинговых мероприятий по текущему контролю знаний. Обязательными компонентами являются: устный опрос студентов, компьютерное тестирование и выставление баллов за посещаемость.
В рамках данного проекта, нами проведен анализ большого количества работ, посвященных различным аспектам организации самостоятельной работы студентов [13 - 32]. Результаты этого анализа использованы при разработке модели организации самостоятельной работы, рабочей тетради и методических указаний.
Опыт организации самостоятельной работы студентов в зарубежных вузах
Основные формы организации самостоятельной работы студентов в высших учебных заведениях Нидерландов по сути своей не имеют существенных отличий от используемых в российских ВУЗах, но в целом значение их в учебном процессе несколько иное [25]. 
Прежде всего, для каждого предмета, читаемого в любом нидерландском ВУЗе существует определенное базовое учебное пособие, которое выбирается специально созданной комиссией на конкурентной основе. После того, как базовый учебник по курсу определен, всем студентам данного учебного заведения, изучающим этот курс, рекомендуется его приобрести. Таким образом, занятия по каждой дисциплине ведутся по конкретному учебному пособию, что позволяет активнее использовать в учебном процессе различные формы самостоятельной работы студентов. Так, изучение каждой новой темы курса, как правило, начинается с самостоятельного ознакомления студентами с изучаемым материалом. 

Представляет интерес также тесная связь учебного процесса с производством. По каждой дисциплине, читаемой в ВУЗе, назначается консультант из компании, сотрудничающей с данным учебным заведением. Учебный процесс обеспечивается реальной информацией, поступающей из тех же источников. 

Студенты имеют возможность проходить практику, которая носит не только ознакомительный характер, а проходит на конкретных рабочих местах. Время и место прохождения практики в первую очередь, конечно, зависит от профиля учебного заведения. 

Еще одной формой самостоятельной работы студентов, является наличие в учебном плане так называемого интегрированного курса, в течение которого небольшие группы студентов (3-5 чел.) занимаются решением проблемы, основанной на реальной информации (предоставленной одной из сотрудничающих с ВУЗом компаний) и требующей применения знаний, полученных из нескольких изученных ранее дисциплин. 
Работа осуществляется под наблюдением представителей различных кафедр учебного заведения. Представляется целесообразным введение подобной формы самостоятельной работы студентов и в наших условиях, так как позволит не только обобщить теоретические знания студентов, но и более активно прививать им навыки практической деятельности в современных условиях [25].
Стратегическим направлением модернизации инженерного образования в развитых странах является оптимизация системы управления учебной работой студентов, а также процессами воспитания самостоятельности [33].

Объем обязательной аудиторной нагрузки в ведущих западных университетах сокращается за последние годы значительно с целью освобождения времени для самостоятельной работы студентов. Студентам предоставлена возможность учиться в оптимальном для каждого темпе по индивидуальному графику. Для реализации такой модели, в системе учебного процесса необходимо наличие следующих компонентов:

· электронная и печатная версии учебно-методического обеспечения учебного процесса;

· четко организованная система еженедельного контроля качества выполненной самостоятельной работы, в ходе которого осуществляется проверка домашних заданий, и проводятся две-три мини-контрольные работы;

· осуществление постоянных контактов каждого студента с тьютором, а в Кембридже и Оксфорде еще и с руководителем-профессором.

По мнению авторов работы [33], реализованная в западных университетах система организации учебного процесса управляет самостоятельной работой студентов. Кроме того, она способствует формированию у них уверенности в своих силах и способности к реальной самооценке.

Студенты имеют все необходимое для того, чтобы эффективно распоряжаться свободным временем. На веб-сайтах кафедр размещены материалы лекций, варианты заданий, решения и анализ предшествующих заданий, ссылки на необходимую литературу и полезные интернет ресурсы. Можно констатировать, что управление самостоятельной работой студентов осуществляется за счет использования современных информационных технологий и изменения характера работы преподавателя.

Другая интересная особенность заключается в том, что учебные программы предусматривают значительное число часов на выполнение проектной работы. Начиная с первого курса, проектные работы выполняются в команде из 5 – 6 человек. Эти проекты, как правило, содержат помимо инженерной, экономическую и гуманитарную составляющие. Работа ведется под руководством преподавателей и завершается письменным отчетом, созданием его электронной версии и устной защитой.

Самостоятельная работа студентов обязательно должна осуществляться под руководством и контролем преподавателей. Для обеспечения ее эффективности должны быть созданы следующие условия:

1. Обеспечить наличие и доступность всего необходимого учебно-методического и справочного материала. Должны быть подготовлены и печатная, и электронная версии комплекса учебных пособий по всем дисциплинам.

2. Создать и внедрить систему регулярного контроля качества выполненной самостоятельной работы (систему тестирования).

3. Реализовать систему мобильной обратной связи по линии «студент-преподаватель». Согласовать работу по консультированию студентов с результатами текущего тестирования.

4. Обеспечить каждого студента «путеводителем» по рабочим программам различных дисциплин; его фрагменты могут быть представлены на веб-страницах кафедр.

5. Разработать и внедрить обоснованную систему учета качества выполнения текущей работы в семестре при выставлении результирующей оценки по дисциплине.

В большинстве университетов Европы и США эти пункты требований выполнены в той или иной степени.  Необходимо и нам внедрить современные информационные технологии в организацию самостоятельной работы студентов.

Общие методологические основы исследования

Методологической основой настоящего исследования послужили теории: личностного и деятельностного подхода в отечественной психологии (Б.Г. Ананьев, А.Г. Асмолов, М.С. Каган, А.Н. Леконтьев, А.В. Петровский, С.Л. Рубинштейн и др.); синергетического подхода (И. Пригожин, Г. Хакен и др.); системного подхода (М.А. Данилов, М.И. Махмутов, В.А. Сластенин, Н.Ф. Талызина и др.); антропологического (Б.М. Бим-Бад, Х. Кюн, И. Лопшер, А.В. Петровский и др.); методологии и методики педагогического исследования (В.И. Загвязинский, В.В. Краевский и др.).
Теоретическую основу исследования составили: теория системного подхода к организации профессиональной подготовки студентов (Ю.К. Бабанский, А.А. Греков, Н.В. Кузьмина, Н.К. Сергеев, А.П. Тряпицына, Э.Г. Юдин и др.); личностно-ориентированный подход к системе образования 

(Е.В. Бондаревская, И.А. Зимняя, В.В. Краевский, В.В. Сериков, В.А. Сластёнин, В.Т. Фоменко, И.С. Якиманская и др.); синергетический подход как структурная и самоорганизующаяся система, обеспечивающая взаимосвязь всех составляющих её компонентов (В.В. Василькова, В.Н. Ермолаев, Е.Н. Князева, А.В. Крейцер, М.В. Кузьмин, С.В. Кульневич, С.П. Курдюмов, Л.Н. Родионова, А.М. Спиваковский и др.); исследования в области учебно-методического обеспечения и учебного сопровождения процесса подготовки кадров в высшей школе (И.С. Архангельский, В.И. Богословский, Л.В. Занина, В.И. Мареев, Н.В. Чекалева и др.); исследования в области творческого развития и саморазвития личности как показателя качества профессиональной подготовки (Е.В. Бондаревская, Г.Г. Горелова, В.И. Загвязинский, Я.А. Пономарев, Р.М. Чумичева и др.).
Методы, использованные при выполнении отдельных видов работ

На данном этапе нами были выполнены следующие виды работ:


1) составление аналитического обзора, включающего систематизацию сведений об исследуемой проблеме и обзор научных информационных источников;


2) разработка модели организации самостоятельной работы студентов в свете новой парадигмы образования;


3) проведение формирующего эксперимента;


4) систематизация и предварительная оценка полученных результатов.


Выполнение отдельных видов работ осуществлялось с использованием различных научных методов.

При выполнении работы, связанной с составлением аналитического обзора, были использованы:

· теоретический анализ педагогической, психологической, методической литературы, нормативно-правовых актов регулирования самостоятельной работы студентов;

· обобщение положений психолого-педагогической науки и методической науки по проблеме исследования;

· анализ государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования, учебных программ;

·  систематизация информации.

Разработка модели была выполнена с использованием следующих методов:

· методы теоретического познания: обобщение, формализация, аксиоматика, дедукция;

· общелогические методы и приемы: анализ, синтез, абстрагирование, идеализация, индукция, аналогия, моделирование, структурно - функциональный метод.

При проведении формирующего эксперимента нами использованы:

· методы эмпирического исследования: наблюдение, педагогический эксперимент, сравнение, описание, диагностика (анкетирование, тестирование, опрос);

· математическая и компьютерная обработка данных;

· наглядное представление результатов.

Дадим краткое определение и рассмотрим сущность наиболее важных методов исследования, использованных при выполнении данного проекта.

Метод – это совокупность правил поведения и требований к деятельности, сформулированных на основе знаний о свойствах объективной реальности. Существуют различные типы классификации методов, в совокупности образующих методологию, которая понимается и как система принципов и способов организации и построения теоретической и практической деятельности, и как учение об этой системе.

Остановимся на одном, но важном разделении всех методов на две большие категории: эмпирические и теоретические.

Познание начинается с наблюдения. Наблюдение – это метод направленного отражения характеристик предмета, позволяющий составить определенное представление о наблюдаемом явлении. В блок процедур наблюдения входят описание, измерение, сравнение.

Эксперимент – более эффективный метод, отличающийся от наблюдения тем, что исследователь с помощью эксперимента активно воздействует на предмет путем создания искусственных условий, необходимых для выявления ранее неизвестных свойств предмета.

Метод моделирования основан на создании модели, которая является заместителем реального объекта в силу определенного сходства с ним. Главная функция моделирования состоит в материализации, опредмечивании идеального. Построение и исследование модели равнозначно исследованию и построению моделируемого объекта, с той лишь разницей, что второе совершается материально, а первое – идеально, не затрагивая самого моделируемого объекта. Из этого вытекает вторая важная функция модели в научном познании – модель выступает программой действия по предстоящему построению, сооружению моделируемого объекта. 

Теоретический анализ предусматривает выделение в объекте основного и существенного, незаметного эмпирическому зрению. Аналитический метод при этом включает в себя результаты абстрагирования, упрощения, формализации. Теоретический синтез – это расширяющееся знание, конструирующее нечто новое, выходящее за рамки имеющейся основы.

Индукция может быть определена как метод перехода от знания отдельных фактов к знанию общего. Дедукция – это метод перехода от знания общих закономерностей к частному их проявлению. Теоретическая индукция и основанная на ней дедукция отличаются от эмпирических индукции и дедукции тем, что они основаны не на поисках абстрактно-общего, одинакового в разных предметах и фактах, а на поисках конкретно-всеобщего, на поисках закона существования и развития исследуемой системы.

Аналогия является одним из методов научного познания. Исходя из анализа литературных источников, в настоящее время можно выделить два основных аспекта применения метода аналогий:
1. Метод аналогий используется при обучении в качестве приема визуализации сложных и визуально непредставимых объектов и явлений. 
2. Более важный аспект, который применяется чрезвычайно редко - использование метода аналогий как основы для переноса знания одной науки на предмет другой. То есть использование в качестве инструмента при восхождении по пирамиде знаний. 
Структурно-функциональный анализ – метод исследования системных объектов, прежде всего социальных систем. Структурно-функциональный анализ различных форм общественной жизни строится на основе выделения в социальных системах структурных составляющих и их роли (функции) относительно друг друга.

Структурно-функциональный подход позволяет установить общие, универсальные закономерности функционального действия социальных систем. Он характеризуется следующими чертами: 

· в центре внимания оказываются проблемы, связанные с функционированием и воспроизводством социальной структуры;
· структура понимается как всесторонне интегрированная и гармонизированная система;
· функции социальных институтов определяются по отношению к состоянию интеграции или равновесия социальной структуры;
· динамика социальной структуры объясняется исходя из «принципа консенсуса» - принципа сохранения социального равновесия.
Опрос – самый распространенный метод сбора первичной информации. С его помощью получают почти 90% всех социологических данных. В каждом случае опрос предполагает обращение к непосредственному участнику и нацелен на стороны процесса, которые мало поддаются или вообще не поддаются прямому наблюдению.
Вот почему опрос не заменим, когда речь идет об исследовании тех содержательных характеристик общественных, коллективных и межличностных отношений, которые скрыты от постороннего взгляда и проявляются лишь в определенных условиях и ситуациях. Более экономичным и в тоже время менее надежным способом получения информации является выборочное обследование. 

Принципы выборочного лежат в основе всех методов                           социологии – анкетного опроса, интервью, наблюдения, эксперимента, анализа документов. Существует две основные разновидности социологического                              опроса – анкетирование и интервьюирование.

При анкетировании опрашиваемый сам заполняет вопросник в присутствии анкетера или без него. По форме проведения оно может быть индивидуальным или групповым. В последнем случае за короткое время можно опросить значительное число людей.
Анкетирование студентов «Отношение к самостоятельной работе»
В настоящее время признано, что самостоятельная работа студентов является не просто важной формой образовательного процесса, а становится его основой. Это предполагает ориентацию на активные методы овладения знаниями, развитие творческих способностей, переход от поточного к индивидуализированному обучению.

В рамках проводимого исследования нами проведено педагогическое исследование студентов по теме «Отношение к самостоятельной работе».

Целью этого эксперимента являлась выяснение отношения студентов к самостоятельной работе, выявление затруднений, которые возникают при выполнении заданий и т.д.

Ниже приводится содержание анкеты.
АНКЕТА

«Отношение студентов к самостоятельной работе»

(аудиторной и внеаудиторной)

Факультет (институт)______________________________________________

Специальность (направление)_______________________________________

Курс___________________ 

1. Учиться на факультете мне: 
а) интересно;

б) не интересно; 
в) не знаю.

2. К самостоятельной работе  по разным предметам я отношусь: 

а) положительно;

б) отрицательно;

в) безразлично. 

3. Выполняя самостоятельную работу, я: 
а) сразу же приступаю к делу, работаю всегда быстро; 
б) сначала стараюсь понять задание, тщательно его обдумываю, но потом действую без колебаний, быстро; 
в) очень долго думаю, не решаюсь к нему приступить, чувствую себя неуверенно; 
г) всегда волнуюсь, чувствую себя тревожно, потому что…
д) чувствую себя всегда спокойно, потому что …
4. Чаще всего я: 
а) не понимаю цель работы; 
б) не понимаю задание; 
в) не знаю, как выполнить задание; 
г) не умею контролировать ход своей работы; 
д) не знаю, как проверить результаты; 
е) не умею правильно распределить время. 
5. Старательно и охотно выполняю самостоятельную работу, когда: 
а) задание интересное (да, нет, не знаю); 
б) она важна для изучения предмета; 
в)  понимаю, что она необходима для моей профессиональной подготовки; 
г) считаю, что могу ее выполнить; 
д) хочу заслужить одобрение преподавателя; 
е) уверен, что она важна для других. 
6. В работу включаюсь быстрее, если: 
а) этого требует преподаватель; 
б) хочу получить высокие баллы; 
в) боюсь не получить допуск; 
г) используются технические средства. 
7. Самостоятельная работа проходит успешнее, если выполняю задание: 
а) один; 
б) с группой товарищей; 
в) вдвоем с товарищем ; 
г) при постоянном руководстве преподавателя. 
8. Работать самостоятельно интереснее, если: 
а) обстановка на занятиях доброжелательная; 
б) строгая дисциплина; 
в) преподаватель одобряет работу; 
г) имеются методические материалы.

9. Я учусь, потому что:
а) мне интересно учиться.

б) я хочу больше знать.

в) я хочу получить диплом о высшем образовании, а уровень знаний меня мало интересует.

г) в процессе обучения я чувствую себя успешным, и мне это нравится.

д) я хочу в будущем стать хорошим специалистом.

е) обучение – это ещё одна возможность общения.

ж) мне интересно знакомиться с новыми способами получения знаний, методами научного познания.

10. Самостоятельная работа для меня – это возможность: 

а) пополнять и углубить знания.

б) проявить самостоятельность. 

в) проверить свои знания. 

г) возможность получить баллы. 

11. Какие виды самостоятельной работы вы выполняете с интересом?

а) Работа с учебником. 

б) Работа с дополнительной литературой. 

в) Решение задач, выполнение упражнений. 

г) Подготовка докладов. 

д) Подготовка рефератов, письменных отчетов.

е) Работа над проектом.

ж) Работа с обучающими программами.

12. Какая помощь преподавателя необходима вам при выполнении самостоятельной работы? 

а) Объяснение задания.

б) Инструктаж к работе.

в) Наблюдение преподавателя.

г) Ответы преподавателя на вопросы, возникающие при выполнении заданий. 

д) Корректирование работы.

е) Проверка и анализ результатов. 

ж) Помощь преподавателя не нужна. 

13. Что, на ваш взгляд, следовало бы изменить в организации самостоятельной работы студентов? 

а) Увеличить для нее время на занятиях. 

б) Уменьшить время для нее на занятиях. 

в) Чаще предлагать творческие задания. 

г) Не задавать домашнее задание. 

д) Чаще предлагать индивидуальные задания.

е) Предлагать задания на выбор.

14. Для совершенствования организации и контроля самостоятельной работы студентов считаю необходимым:__________________________
_______________________________________________________________

_______________________________________________________________
Спасибо за ответы!

Глава 2 Результаты теоретических и (или) экспериментальных исследований 
2.1 Систематизация и предварительная оценка полученных результатов
Модель организации самостоятельной работы студентов в свете новой парадигмы высшего образования 

Прежде всего, необходимо определиться в понимании термина «парадигма». В философском энциклопедическом словаре значение этого термина характеризуется как «совокупность предпосылок, определяющих конкретное научное исследование (знание) и признанных на данном этапе» [34]. Исходя из этого, парадигму в образовании можно понимать как совокупность ключевых педагогических концептуальных положений и идей, которые определяют педагогические научные исследования и признаны педагогической общественностью в конкретный исторический период. Несмотря на огромные достижения в сфере образования в XX веке, некоторые исследователи признают наличие мирового кризиса образования, который обостряется вследствие наметившейся в начале XXI века информационной революцией. 
Образование вынуждено менять традиционные модели трансляций знаний и образцов, и находится в поиске новых. Происходит то, что принято называть образовательным кризисом, который сопровождается поиском новой парадигмы образования. По-мнению многих специалистов, современная парадигма образования предполагает ориентацию на развитие личности, ее творческих способностей, введение в практику гибких и проектных форм обучения, увеличение доли в объеме часов на самостоятельную работу, обеспечение индивидуальной траектории обучения студентов. 

В условиях реформирования отечественного высшего образования происходят значительные изменения, как в организационном, так и в содержательном плане. К наиболее существенным отличительным признакам новой парадигмы высшего образования, на наш взгляд, можно отнести следующие преобразования.
Переход от модели «образования на всю жизнь» к модели «образования в течение всей жизни»

По оценкам экспертов, в настоящее время объем знаний, накопленных человечеством, удваивается каждые шесть-семь лет. Такой быстрый рост приводит к «устареванию» полученных знаний специалистами, амортизация достигает 15 – 20 % в год. 
Эти факторы выдвигают на передовые позиции дополнительное образование, а также такое непременно присущее ему качество, как непрерывность или развитие стратегий образования в течение всей жизни.

Основные положения концепции непрерывного образования состоят в следующем:

· охват образованием всей жизни человека;

· вертикальная интеграция: преемственность между отдельными этапами и уровнями образования человека;

· «увязка» общего и профессионального образования;

· открытость, гибкость системы образования;

· разнообразие содержания, средств и методик, времени и места обучения;

· возможность свободного выбора учащимися изучаемых дисциплин;

· равноправная оценка и признание образования не по способам его получения, а по фактическому результату;

· наличие механизмов стимулирования мотивации к учебе.

Впервые концепция «непрерывного образования» была представлена на форум ЮНЕСКО в 1965 г. известным теоретиком непрерывного образования    П. Ленграндом, в трактовке которого воплощена гуманистическая идея: она ставит в центр всех образовательных начал человека, которому следует создать условия для полного развития его способностей на протяжении всей жизни. Еще в 1989 году в бывшем СССР была принята Концепция непрерывного образования, в которой закладывалась идея «стимулирования»продвижения к более высоким ступеням и уровням образования наиболее способных, лучше подготовленных, активно работающих над своим совершенствованием членов общества». Система непрерывного образования является важнейшим социальным фактором подготовки личности к творческой самореализации, формирования творческого отношения к своему делу. Реализация идеи непрерывного образования возможна через сочетание самообразования с предоставлением возможности в любой момент воспользоваться помощью высококвалифицированных преподавателей и специалистов. В связи с этим изменяется модель образования в целом: совершается переход от мономодели, ориентированной на подготовку специалиста, к полифункциональной модели, в основе которой – свободное развитие личности каждого, формирование способности к саморазвитию [35]. 

Другими словами, реализация идеи непрерывного образования направлена на преодоление основного противоречия современной системы образования - противоречия между стремительными темпами роста знаний в современном мире и ограниченными возможностями их усвоения в период обучения. Это противоречие можно разрешить путем формирования у студентов умения учиться, потребности в самообразовании, самосовершенствовании. А это можно осуществить с помощью перехода от классической «парадигмы обучения» к «парадигме учения».
Переход от «парадигмы обучения» к «парадигме учебы»

В основе традиционной «парадигмы обучения» стоит задача передачи знаний от преподавателей к студентам, а в новой «парадигме учебы» - создание среды и формирование опыта, способствующих не только добыче знаний студентами для самих себя, но и осуществлению открытий, решению возникающих проблем. Цель «парадигмы учебы», по мнению американских исследователей Р.Б. Бар и Дж. Таг, не в улучшении качества преподавания (хотя и это важно), а в постоянном повышении качества учебы, продуктивности образования [36]. 
В следующей таблице приведен сравнительный анализ обеих парадигм по шести параметрам (рассмотрены отдельные показатели).
Таблица 2 - Сравнение образовательных парадигм.
	Парадигма обучения
	Парадигма учения

	Миссия и цели

	Обучать

Транслировать знания от преподавателей к студентам
	Создать учебную ситуацию

Добиваться, чтобы студенты открывали и конструировали знания

	Критерии успеха

	Качество преподавания, квалифицированность ППС

Совершенствование учебного плана
	Качество учения, способности студентов

Совершенствование технологий учения

	Структуры обучения/учения

	Атомистическая: части предшествуют целому

Независимые подразделения и учебные курсы
	Целостная: целое предшествует частям

Взаимосвязь курсов, сотрудничество подразделений

	Теория учения

	Знания передаются преподавателями по «частям» и «крупицам»

В центре процесса учения находится преподаватель, который контролирует ход процесса 
	Знания конструируют, создают и получают

В центре процесса учения находится студент, который контролирует ход процесса

	Продуктивность/финансирование

	Определение продуктивности – стоимость часа обучения одного студента

Финансирование академических часов
	Определение продуктивности – стоимость единицы учения одного студента

Финансирование результатов учения

	Природа ролей

	Преподаватели – это, прежде всего, лекторы

Преподаватели и студенты работают независимо и изолированно друг от друга
	Преподаватели – это, прежде всего, дизайнеры методов учения и учебной среды

Преподаватели и студенты работают в одной команде


Переход от квалификационной к компетентностной модели обучения

Официальное вхождение российской высшей школы в процесс Болонских реформ ставит задачу обеспечения качества и управления качеством на одно из центральных мест в модернизации высшего образования.

С таким показателем как качество образования тесно связан результат обучения, который является системообразующим фактором в построении модели специалиста. Под моделью специалиста мы понимаем описание того, к чему должен быть пригоден специалист, к выполнению каких функций он должен быть подготовлен и какими качествами обладает.

Как известно, действующие в настоящее время стандарты высшего образования построены на базе квалификационной модели специалиста. В стандартах доминирует знаниевая компонента, в них не заложена возможность оценки качества образования на основе таких показателей как готовность выпускников к будущей профессиональной деятельности, уровень мотивации.

В настоящее время идет обсуждение перехода от квалификационной модели к компетентностной, то есть ориентированной на получение профессиональных компетенций. В компетентностной модели специалиста, в отличие от квалификационной, цели образования связываются не только с выполнением конкретных функций, но и с интегрированными требованиями к результату образовательного процесса. Речь идет, прежде всего, об охвате наряду с конкретными знаниями и навыками таких категорий, как способность, готовность к познанию, культурно-социальные навыки и др.

Все чаще работодателям нужна не квалификация, которая слишком часто ассоциируется с умением осуществлять те или иные операции, а компетентность, в которой сочетаются квалификация в строгом смысле этого слова и социальное поведение, способность работать в команде, инициативность, умение самостоятельно пополнять знания и применять их на практике.

Целенаправленное развитие и системное реформирование высшего образования диктует необходимость выработки новых подходов к организации и содержанию образовательных процессов, направленных на обеспечение соответствия европейским и международным стандартам образования.

Введение компетентностного подхода в систему высшего образования закреплено директивными предписаниями Министерства образования и науки РФ (Концепция модернизации российского образования до 2010 года,  Федеральная целевая программа развития образования на 2006 – 20201 годы, План мероприятий по реализации положений Болонской декларации в системе высшего профессионального образования РФ на 2005 – 2010 годы). 

В настоящее время происходит процесс утверждения Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения, в которых итоговые требования к выпускникам представлены в виде компетенций.  

В связи с этим возрастает роль и значение самостоятельной работы студентов как основного средства формирования самообразовательной культуры личности.  Увеличение доли самостоятельной работы студентов соответствует общим тенденциям мирового образовательного сообщества и требует разработки новых дидактических подходов к процессу их обучения.

Методологические предпосылки модели

Самостоятельная работа студентов, как педагогическая система, регулирующая самостоятельную познавательную деятельность студентов, является системно-структурным образованием. Построение теоретической модели организации самостоятельной работы позволит более глубоко и всесторонне анализировать эту систему, управлять ею. В качестве объекта моделирования будем рассматривать систему управляемой самостоятельной работы студентов.

При построении теоретической модели организации самостоятельной работы студентов мы исходим из следующих методологических предпосылок:

· самостоятельная работа студентов не самоцель, ее главная функция формирование самообразовательной культуры личности; 

· организация самостоятельной работы студентов и управление ею – это ответственная и сложная работа каждого вузовского преподавателя;

· самостоятельная работа – это не форма организации учебных занятий и не метод обучения. Ее следует рассматривать скорее как средство вовлечения студентов в самостоятельную познавательную и практическую деятельность, средство ее логической и психологической организации, средство формирования самообразовательной культуры личности;

· формирование уровня самостоятельности студента по самой свое сути потенциально вариативно. Вариативность самостоятельной работы заключается в том, что каждому студенту обеспечивается свобода выбора пути в продвижении по учебной дисциплине;

· самостоятельная работа – это системное образование, включающее ряд взаимосвязанных структурно-функциональных компонентов, обладающее интегративным свойством целого;

· эффективность образовательного процесса определяется качеством преподавания и самостоятельной познавательной деятельностью студентов;

· самостоятельная работа студентов является основной формой овладения общенаучными и профессиональными знаниями.

Структурные блоки модели
В процессе моделирования системы управляемой самостоятельной работы студентов выделим следующие блоки: целевой, содержательный, технологический и управленческий.

В качестве системообразующего элемента в педагогической модели выступают цели. Именно этот компонент определяет структуру и функции как всей системы в целом, так и отдельных ее элементов. 

Категория «самообразование» очень близка с категорией «самообразовательная деятельность», некоторые исследователи их применяют как синонимы [37]. Поэтому в дальнейшем мы будем использовать понятия «самообразовательная культура» и «культура самообразовательной деятельности» как синонимичные. 

Главная задача самообразования – самостоятельное развитие и совершенствование личности для ее адаптации к жизни; формирование личности, способной не только познавать реальный мир, но и целенаправленно, экологически обоснованно, изменять его к лучшему. В основе самообразования лежат приемы деятельности, личностные смыслы, установки, качества и умения. Являясь высшей формой удовлетворения познавательной потребности личности, самообразование связано с проявлением значительных волевых усилий, высокой степенью сознательности и организованности, принятием внутренней ответственности за свое самосовершенствование.

В основе самообразования лежат следующие приемы деятельности, личностные смыслы, установки, качества и умения:

· ставить цели, определять средства и способы их достижения, понимать смысл поставленной задачи, анализировать и оценивать собственную деятельность, расставлять смысловые акценты;

· быть восприимчивым к окружающей действительности, критичным и самокритичным в оценке собственных действий и поступков окружающих;

· осуществлять сознательный выбор и нести за него ответственность;

· использовать имеющиеся и вырабатывать новые приемы внутреннего стимулирования самообразовательной деятельности, создавать на этой основе действенный инструментарий самовоздействия и самоподержки;

· расширять личностные образовательные интересы и потребности.

Самообразовательная деятельность невозможна без хорошо сформированной культуры умственного труда – системы рациональных способов умственной деятельности, включающей приемы усвоения, переработки  и передачи знаний. Для этого необходим высокий уровень развития восприятия, внимания, воображения, памяти, мышления, креативности, всех компонентов саморегуляции. Поэтому формирование культуры самообразования немыслимо без развития познавательных, творческих и рефлексивных способностей.

По мнению Г.М. Коджаспировой [38] под культурой самообразования принято понимать как высокий уровень развития всех компонентов самообразования, так и систему способностей, знаний, умений и навыков, необходимых для осуществления целостной познавательно-созидающей деятельности (от самообучения до формирования определенных качеств личности).

У А.К. Громцевой мы находим следующее определение: «культура самообразовательной деятельности – это самостоятельно направленный поиск в целях удовлетворения повышенного устойчивого интереса в определенной области человеческой деятельности» [39].

А.Я. Айзенберг определяет культуру самообразовательной деятельности как «естественный путь продолжения общего и профессионального образования, благодаря которому расширяются знания и восполняются пробелы в духовном развитии» [40].

Л.Б. Соколова дает такое определение понятия: «Культура самообразовательной деятельности – это качественная характеристика личности, отражающая самостоятельную целеустремленную, побуждаемую внутренними мотивами самообразовательную деятельность в целях развития и самосовершенствования личности» [41].

Анализ приведенных выше определений показывает, что нет единого мнения в понимании такого важного понятия как «культура самообразовательной деятельности» или как мы будем называть ее дальше – «самообразовательная культура».

Разработка теоретико-методологических основ исследования самообразовательной культуры предполагает необходимость выявления этапов становления и раскрытия сущности этого феномена.

Исследование этапов становления самообразовательной культуры связано с выявлением предпосылок формирования этого личностного новообразования и этапов его развития.

Для решения этой задачи примем два допущения:

1. Процесс формирования культуры личности есть процесс формирования новообразований [42].

2. Самообразовательная культура – интегральное личностное новообразование, имеющее три основных этапа становления [43]: 

· самообразовательную грамотность;

· самообразовательную компетентность;

· -самообразовательную культуру как высшую ступень развития.

Самообразовательную грамотность можно определить как:

· осведомленность о приемах, методах и формах организации самостоятельной познавательной деятельности;

· воспитанность личности как субъекта самостоятельной познавательной деятельности;

· наличие в мотивационно-смысловой сфере личности потребности в самообразовании.

Под компетенцией самообразования (самообразовательной компетентностью)  понимают совокупность взаимосвязанных смысловых ориентаций, знаний, умений, навыков и опыта деятельности студента, необходимых для осуществления им специально организованной, самодеятельной, систематической личностно и социально значимой продуктивной деятельности [44].

К содержательным компонентам компетенции самообразования относятся элементы ключевых компетенций: учебно-познавательной, информационной, коммуникативной, ценностно-смысловой, компетенции личностного самосовершенствования.

Главный вывод, который сделан в этой работе состоит в том, что «можно говорить о формировании компетенции самообразования как процессе перехода от организации студентом аудиторной самостоятельной работы под руководством преподавателя к реализации управляемой им внеаудиторной самостоятельной работы. Таким образом, формирование компетенции самообразования осуществляется посредством ее пропедевтики в аудиторной самостоятельной работе студентов и развития во внеаудиторной самостоятельной работе».

Самообразовательная культура включает и объединяет самообразовательную грамотность и самообразовательную компетентность, которые выступают как начальные фазы ее развития.

Самообразовательную культуру мы понимаем как интегративное личностное качество, которое обусловливает эффективность самообразовательной деятельности. 
Она представляет собой некую результирующую, возникающую при взаимопроникновении трех видов личностной культуры: умственного труда, проектной и методологической.

Следовательно, можно говорить о формировании самообразовательной культуры как процессе перехода от организации управляемой внеаудиторной самостоятельной работы под руководством преподавателя к реализации самостоятельной познавательной деятельности.

Самообразовательная культура выполняет воспитывающую, развивающую и образовательную функции.

Итак, содержание целевого компонента с позиций культуроцентричного подхода определим как формирование самообразовательной культуры [45].
Самообразовательная культура личности, с нашей точки                           зрения - составная часть общей культуры, представляет собой интегральное личностное качество, выраженное в совокупности культурно-образовательного мировоззрения и системы знаний, умений, опыта, обеспечивающих целенаправленную самообразовательную деятельность по эффективному удовлетворению личных познавательных потребностей в области самообучения и самовоспитания. 

У личности, овладевшей самообразовательной культурой, формируются такие качества, как способность к самостоятельной познавательной деятельности, ответственность за непрерывное самообразование, готовность к пополнению недостающих знаний, поисковая активность в удовлетворении познавательных потребностей, формирование целостного представления о мире и о себе. 

Самообразовательная культура включает в себя, но не исчерпывается  самообразовательной грамотностью и самообразовательной компетентностью, которые являются начальными этапами ее (самообразовательной культуры) развития.

Контролируемая самостоятельная работа (КСР) находится на самом низком уровне, является первым этапом формирования компетенций. Задания, выносимые на самостоятельную работу выполняются студентами с помощью определенного алгоритма или по аналогии.

Управляемая самостоятельная работа (УСР) предусматривает более высокий уровень активности студентов, преподаватель здесь выступает в роли организатора, осуществляет контроль качества выполнения самостоятельных заданий и стимулирует их выполнение.
Конечная цель работы планируется совместно с преподавателем, это обеспечивает необходимый уровень осознанности студентом своего участия в образовательном процессе.
Самообразование – конечная ступень организации самостоятельной работы, то к чему направлен общий вектор движения студента при формировании навыков самостоятельной познавательной деятельности.

Содержательный компонент включает в себя комплексную систему самостоятельных учебных заданий, направленных на формирование и развитие указанных компетенций.

Под комплексной системой самостоятельных заданий мы понимаем прежде всего совокупность взаимосвязанных, взаимообусловленных, логически вытекающих один из другого и подчиненных общим целям видов работ. 
При проектировании системы самостоятельных заданий необходимо выполнять следующие основные дидактические требования.

1. Система самостоятельных заданий должна способствовать решению основных дидактических целей – развить у студентов самостоятельность в познавательной деятельности, научить их самостоятельно овладевать знаниями, формировать свое мировоззрение, научить их самостоятельно применять имеющиеся знания в учении и практической деятельности.

2. Система должна удовлетворять основным принципам дидактики, в первую очередь, принципам доступности и систематичности, связи теории с практикой, сознательной и творческой активности, принципу обучения на высоком научном уровне.

3. Входящие в систему задания должны быть разнообразны по учебно-воспитательной цели и содержанию для обеспечения формирования разнообразных умений и навыков. Задания, предлагаемые для самостоятельной работы должны вызвать интерес студентов, они должны отличаться оригинальностью и новизной.

4. Последовательность выполнения заданий как во внеаудиторное, так  и в аудиторное время должна логически вытекать из предыдущих и готовить почву для выполнения следующих заданий. В этом случае между отдельными работами обеспечиваются не только «ближние», но и «дальние» связи. 

Содержание технологического компонента включает совокупность образовательных технологий, форм, методов, способов, а также информационная и материально-техническая поддержка реализации системы самостоятельной работы. Важность серьезной самостоятельной работы над учебным материалом не вызывает сомнений. Однако должны быть созданы условия, обеспечивающие ее эффективность. 
Самостоятельная работа студентов должна осуществляться под руководством преподавателей и ими контролироваться. Для этого необходимо:

1. Обеспечить наличие и доступность всего необходимого учебно-методического и справочного материала. Должны быть подготовлены и печатная, и электронная версии комплекса учебных пособий, курсов лекций по всем дисциплинам.

2. Создать и внедрить систему текущего и промежуточного контроля качества выполнения самостоятельной работы. Наиболее современным средством такого контроля является рейтинговый контроль.

3. Наличие необходимого аудиторного фонда, в том числе лабораторий, оборудованных компьютерами с соответствующим программным обеспечением, компьютерных классов с выходом в Интернет, посадочных мест в читальных залах библиотеки.

4. Достаточное количество научных и научно-популярных изданий.

5. Необходимое количество вариантов самостоятельных заданий и методических рекомендаций по их выполнению.

Исходя из структуры деятельности, содержание управленческого компонента составляют следующие элементы: целеполагание, планирование, организацию, корректировку и оценку деятельности студентов, диагностику результатов самостоятельной работы. Студенты испытывают потребность в руководстве со стороны преподавателей в силу несовершенства их опыта самостоятельной познавательной деятельности. Даже хорошо подготовленным студентам нужна консультация, хотя не так часто, как более слабым. Как показывают исследования, студенты больше всего нуждаются в руководстве на этапе, когда они приступили к выполнению заданий. 

Руководство самостоятельной работой – это управление самостоятельной деятельностью студента на этапе ее непосредственного осуществления: предъявление учебного задания студенту, инструктаж по его выполнению, мотивация его разрешения, контроль и коррекция самостоятельных действий студента, оценивание результатов самостоятельной работы. Организация самостоятельной работы включает в себя отбор средств, форм и методов, стимулирующих познавательную активность, обеспечение условий эффективности. При этом необходимо следовать следующим принципам управления:

1. Осуществлять дифференцированный подход к студентам с соблюдением посильности учебных заданий.

2. Реализовать планомерное возрастание интеллектуальных нагрузок и последовательный переход к более неконкретным и неполным указаниям по выполнению самостоятельной работы.

3. Постепенное отдаление преподавателя от процесса выполнения задания и занятие им позиции консультанта.

4. Переход от контроля к самоконтролю.

Вопрос о роли преподавателя в системе организации самостоятельной работы студентов остается одним из важных. 
Для становления студента как самостоятельного субъекта своей учебной деятельности следует развивать в нем определенные психологические качества, а также обеспечивать весь процесс необходимыми средствами, ресурсами, технологиями и т.д. 
В процессе руководства самостоятельной работой необходимо развивать сотрудничество и партнерство между студентом и преподавателем. 
Среди основных требований к работе преподавателя, можно выделить следующие:

· в ходе лекций и практических занятий обеспечивать студентов необходимой информацией по основному кругу проблем учебной дисциплины;

· разъяснять студенту содержание учебной дисциплины, ее основные цели и задачи;

· помогать и поддерживать студента на всех этапах работы – от планирования до оценки процесса работы и конечных результатов;

· помогать в оценке потребностей и начальных знаний для организации индивидуального планирования со стороны каждого студента;

· снабжать каждую работу компетентным критическим анализом;

· помогать в поиске необходимой информации;

· проводить как групповые, так индивидуальные консультации;

· помогать студентам в выборе методики организации их работы, с целью развития их самостоятельности и независимости;

· организовывать групповые дискуссии по наиболее сложным вопросам для развития мотивации обучения;

· помогать развивать положительное отношение к процессу обучения;

· оценивать как промежуточные, так и конечные результаты работы студентов, с выработкой дальнейших рекомендаций и перспективных планов [27].

Особый интерес представляет исследование показателя уровня сформированности самообразовательной культуры, характеризующего качество функционирования предложенной модели. Для ее измерения  необходимо разработать критерии, показатели и уровни ее развития.

Критерием принято называть признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация каких-либо объектов. Для фиксации по выделенному критерию определенного состояния или уровня развития исследуемого явления, необходимо использовать показатели.
Они характеризуют те изменения, которые происходят в рамках очерченной критерием размерности. 
Иначе говоря, показатели фиксируют состояние или уровень развития исследуемой переменной по выделенному критерию.

Можно сформулировать следующие общие требования к критериям и показателям развития самообразовательной культуры личности:

· критерии должны раскрываться через совокупность показателей и уровней их проявления, на основании которых можно судить о степени выраженности этих показателей;

· набор показателей должен быть достаточным и определенным для корректного фиксирования уровня сформированности самообразовательной культуры;

· динамика развития самообразовательной культуры должна быть отражена в критериях и показателях.

На основе теоретического анализа мы выделили систему конкретных критериев и показателей уровня развития самообразовательной культуры:

· ценностно-смысловой, раскрывающийся через следующие показатели: сформированные цели самообразования, самообразование как содержание деятельности, наличие потребности в самообразовании;

· рефлексивный, имеющий следующие показатели: адекватная оценка своих достижений, готовность  к действиям в ситуации неопределенности, способность и готовность к самоанализу собственной деятельности;

· творческая активность, выражающаяся в следующих показателях: стремление к преодолению привычных норм и способов деятельности, готовность к самосовершенствованию, инициативность в ходе решения творческих задач;

· технологическая готовность, проявляющаяся через совокупность таких показателей: знание принципов организации самостоятельной работы, умение использовать методы самоконтроля и самооценки, овладение способами самосовершенствования.

С учетом критериев определим содержание уровней развития самообразовательной культуры:

· низкий уровень – студент имеет лишь общее представление о самообразовательной деятельности, удовлетворяет возникающие познавательные интересы нецеленаправленно и не систематически; отсутствие ценности самообразования, неумение использовать активные технологии в познавательной деятельности; проявление нерешительности в преодолении трудностей, возникающих в процессе самообразования, репродуктивный уровень самостоятельности; 

· средний уровень – студент самостоятельно определяет цели, задачи своей познавательной деятельности; уделяет немало времени самообразованию, положительное отношение к самообразовательной деятельности; отсутствие систематизированным владением принципами организации самостоятельной работы, не всегда проявляется настойчивость, выдержанность при достижении поставленной цели;

· высокий уровень – студент систематически занимается самообразовательной деятельностью, имеется четкая система в работе, преобладание внутренних мотивов саморазвития и самосовершенствования, развитое умение анализировать процесс и условия будущей профессиональной деятельности, владение системой технологических приемов самоорганизации, самоконтроля и самооценки; творчески подходит к организации своей деятельности.
Педагогические условия эффективной организации самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа носит деятельностный характер и поэтому в ее структуре содержатся компоненты, характерные для деятельности как таковой:
· мотивационные звенья;

· постановка конкретной задачи;

· выбор способов исполнения;

· исполнительское звено;

· контроль.

В связи с этим можно выделить условия, обеспечивающие успешное выполнение самостоятельной работы:

1. Мотивированность учебного задания (для чего, чему способствует).

2. Четкая постановка познавательных задач.

3. Алгоритм, метод выполнения работы, знание студентов способов ее выполнения.

4. Четкое определение преподавателем форм отчетности, объемов работы, сроков ее представления.
5. Определение видов консультационной помощи (консультации – установочные, тематические, проблемные).

6. Критерии оценки, отчетности  и т.д.

7. Виды и формы контроля.
На основании проведенного анализа, предложенной модели, проведенного эксперимента, нами разработан комплекс педагогических условий, обеспечивающий эффективную организацию самостоятельной деятельности студентов в рамках уровневой системы высшего профессионального образования.
1. Использование активных методов обучения – одно из важнейших условий повышения эффективности самостоятельной работы студентов.

2. Задания для самостоятельной работы должны носить творческий характер. Желательно предлагать задания на выбор и индивидуально.

3. Необходимо консультировать студентов, четко объяснять задания, контролировать ход выполнения.

4. Необходимо предлагать студентам механизмы самоконтроля правильности выполнения задания.

5. Задания должны носить профессионально ориентированный характер, иметь важное значение для понимания изучаемой дисциплины.

6. Необходимо предлагать больше заданий для выполнения в малых группах или вдвоем.

7. Необходимо чаще предлагать проектные задания, требующие максимальной самостоятельности.
8. Очень важное значение для эффективной организации самостоятельной работы имеет учебно-методическое обеспечение, в том числе управляющего типа: рабочие тетради, методические указания, справочные материалы. 

9. Важную роль играет внутренняя  и внешняя мотивации, правильный баланс между ними. 
Результаты формирующего этапа эксперимента
Основными задачами исследования было изучение представлений студентов о значимости самостоятельной работы, выявление наиболее привлекательных видов самостоятельной работы, анализ ситуации с условиями организации и использованием в учебном процессе методических пособий. Кроме того, нас интересовал вопрос: что предлагают студенты для совершенствования организации и контроля самостоятельной работы.

Нами были опрошены студенты 3-4 курсов педагогического факультета Кабардино-Балкарского государственного университета в количестве 120 человек, обучающиеся по специальностям «Педагогика и методика начального образования», «Педагогика и методика дошкольного образования», «Технология и предпринимательство».
Проведенное исследование показало основные трудности, проблемы, возникающие у студентов при выполнении заданий для самостоятельной работы. 

Так, на третьем курсе 60% опрошенных студентов ответили, что чаще всего они не знают, как проверить результаты самостоятельной работы. Столько же студентов в процентном отношении считают, что они старательно и охотно выполняют самостоятельную работу, когда она важна для изучения данной дисциплины.

На 4 курсе студенты расположили возникающие трудности в следующей последовательности: не умею правильно распределять время (36 %), не знаю, как ее выполнить и не знаю, как проверить результаты работы – по 27 %; не умею контролировать ход своей работы – 18 %.
Исследование показало, какие факторы влияют на качество выполнения заданий: степень важности самостоятельной работы для изучения                   дисциплины – 60% на 3 курсе и необходимость для профессиональной подготовки – 73 % на 4 курсе.
40% студентов 3 курса отметили, что в работу включаются быстрее, если этого требует преподаватель, а 60% - если они хотят получить высокие баллы. На 4 курсе на первом месте желание получить высокие баллы – 73 %.
Как выяснилось, среди студентов 3 курса, самым распространенным является мнение о том, что самостоятельная работа проходит успешнее, если они выполняют задание вдвоем с товарищем. Такую форму работы предпочитают и студенты 4 курса – 55 %.
В ходе исследования было выявлено мнение студентов о значимости психологических условий самостоятельной работы и роли методических материалов:

· важным фактором считается одобрение преподавателем работы (40%);

· наличие методических материалов (40 %).

Полученные данные исследования свидетельствуют о том, что наиболее важной мотивацией для выполнения самостоятельной работы является возможность проверить свои знания (3 курс – 45 %; 4 курс – 64 %), на втором месте – пополнять и углубить знания (3 курс – 30 %; 4 курс – 45 %),                               на третьем – проявить самостоятельность (соответственно 25 % и 45 %).
Наиболее интересными видами самостоятельной работы студенты третьего курса считают подготовку рефератов, письменных отчетов (80 %). 
Далее по значимости находятся – подготовка докладов (12 %), работа с обучающими программами (8 %).

Для студентов 4 курса распределение такое: работа над проектом – 64 %; решение задач и упражнений – 45 %; подготовка рефератов, письменных отчетов – 45 %. Проведенный анализ показывает, что для повышения эффективности самостоятельной работы студентов важное значение имеет выполнение таких условий: объяснение задания преподавателем (40 % и 64% ), наблюдение со стороны преподавателя во время аудиторной самостоятельной работы (35 % и 27 %), корректирование по ходу выполнения (25 % и 36 %). Выяснилось, что все студенты позитивно оценивают роль индивидуальных самостоятельных заданий и предлагают увеличить объем такой работы. Исследование показало, что все студенты 3-4 курсов, принявшие участие в опросе, заинтересованы в увеличении количества предлагаемых творческих заданий, особенно – заданий на выбор. В качестве пожеланий и предложений студенты высказали ряд соображений. Вот некоторые из них: 

1. Чаще предлагать индивидуальные и творческие задания.
2. Обеспечить современным оборудованием и приборами выполнение практических заданий.

3. Усилить внимание преподавателей к проблемам студентов, возникающим во время выполнения самостоятельной работы.

4. Проведение инструктажа и контроля над ходом выполнения работы.

5. Увеличить время на самостоятельную работу на занятиях.

2.2 Оценка полноты решения задач и достижения поставленных целей

На втором этапе исследования в соответствии с календарным планом были определены следующие основные задачи:
1. Разработка модели организации самостоятельной работы студентов.
2. Проведение формирующего эксперимента.

3. Систематизация и предварительная оценка полученных результатов.

Все запланированные задачи выполнены, поставленные цели достигнуты.
Нами предложена новая модель системы организации самостоятельной работы студентов, в которой учитываются основные тенденции современного образования. Разработка модели была выполнена с использованием следующих методов:

· методы теоретического познания: обобщение, формализация, аксиоматика, дедукция;

· общелогические методы и приемы: анализ, синтез, абстрагирование, идеализация, индукция, аналогия, моделирование,              структурно - функциональный метод.

Сформулированы педагогические условия эффективной организации самостоятельной работы студентов. Предложен макет рабочей тетради по организации самостоятельной работы студентов по дисциплине. Предложен макет журнала преподавателя для контроля хода выполнения и оценки результатов самостоятельной работы студентов. Разработано методическое пособие, которое содержит теоретические основы, прикладные аспекты организации самостоятельной работы, а также справочные материалы по активным методам обучения. По результатам  исследования опубликована статья, в которой впервые обоснована и  сформулирована главная цель системы самостоятельной работы – формирование самообразовательной культуры личности как части общей культуры.
2.3 Сопоставление и обобщение результатов анализа научно-информационных источников и теоретических (экспериментальных) исследований
Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов

Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, вызывает потребность к самопознанию, самообучению.

Анализ исследований показал, что учебно-методическое обеспечение влияет на качество самостоятельной работы и выступает специфичным сопровождением, позволяющим студенту осуществлять выбор видов работы. Учебно-методическое обеспечение создаёт предпосылки для творческой самореализации преподавателей, а у студентов формирует навык усвоения приёмов познавательной деятельности.
Методические пособия управляющего типа

Принцип индивидуального подхода к каждому обучающемуся давно сформулирован в дидактике высшей школы. Этот принцип призвать обеспечить полное развитие каждого обучающегося с учетом его ведущих способностей. Эта идея нашла отражение в современном образовании как положение о приоритете личности в образовании, формировании и развитии ее гуманного мировоззрения и творческого потенциала. Гуманизация – одна из общемировых тенденций развития образования; ее претворение в жизнь позволяет обучающимся выбирать собственную траекторию обучения и отражает требования Болонской декларации.

В условиях гуманизации образования в деятельности преподавателя должны произойти изменения в целеполагании, проектировании, конструировании занятий, а также в сфере коммуникаций между участниками образовательного процесса.

Использование модульно-рейтинговой системы является одним из существенных факторов гуманизации образования. К основным принципам построения модульно-рейтинговой системы можно отнести:

· отход от поточного метода обучения;

· перенос центра тяжести на самостоятельную работу;

· внедрение качественно новых методов обучения;

· усиление функции преподавателя – консультанта;

· отход от традиционных форм контроля;

· акцент на текущий контроль. 

Таким образом, при внедрении этой системы, происходит смещение центра тяжести деятельности преподавателя с представления информации и организации учебной деятельности студентов на проектировочную деятельность. Такой подход потребует от преподавателя разработки нового типа учебно-методических пособий. Это, так называемые учебные пособия управляющего типа. Они могут быть как электронными, так и                    традиционными – на бумажном носителе.

Разработка таких пособий связана с необходимостью учета различных факторов: исходный уровень знаний, необходимое для освоения темы время, цели и значимость материала, возможные затруднения, материалы для поддержки по самостоятельному овладению учебным материалом, тестовые задания для контроля уровня усвоения и т.д.

По мнению Н.Ф. Неделько и Г.А. Пашинян, пособие управляющего типа, должно иметь следующую структуру:

1. Название и мотивацию темы

2. Цели занятия (умения и навыки)

3. Информативная часть

4. Схематическое представление учебного материала: схема ориентировочной основы действия (ООД), логико-дидактическая структура (ЛДС)

5. Учебные задачи

6. Тестовые задания для обучения и контроля

7. Методика самоконтроля (самооценки) знаний

8. Рекомендуемая литература

Кратко рассмотрим характеристики этих элементов.

Мотивационный этап. Мотивация – процесс, в результате которого определенная деятельность приобретает для индивида известный личностный смысл, создает устойчивость его интереса к ней и превращает внешние заданные цели деятельности во внутренние потребности личности. Одной из наиболее простых методик усиления мотивации является создание потребностей в учебе через интерес

Цели занятия. Психолого-педагогический анализ цели в познавательной деятельности состоит в выявлении содержания цели с точки зрения ее целенаправленности (что должен получить студент в результате своей деятельности) и целесообразности (деятельность, осознанная с точки зрения полезности), в установлении ее значения, а также в определении путей усвоения и принятия целей.

Информативная часть. С позиции теории поэтапного формирования умственных действий и понятий при построении обучающей программы, программированию подлежат две неразрывные группы явлений: содержание обучения и усвоение этого содержания.

Схематическое представление учебного материала. Для сознательного выполнения определенного действия и его дальнейшего формирования нужны не просто знания, а знания, организованные в систему. Студенту следует давать материал, знания, правила не в логике описания, а в логике действия: такие ориентиры, на которые он бы постоянно опирался, применял их, и которые давали бы ему возможность действовать сознательно, правильно вести процесс решения и приходить к верному результату. Для сознательного выполнения и овладения определенным действием обучаемому должно быть раскрыто следующее содержание: цель, исходный материал, способы и методы исследования, план и последовательность операций по реализации поставленной цели, контрольные операции, на основании которых можно судить о качестве выполнения действия. Все эти элементы, объединенные в целостную систему, называются схемой ООД, и позволяют обучаемому точно выполнять все три части учебно-профессиональной деятельности: ориентировочную, исполнительную и контрольную.

Учебные задачи. Знания могут быть усвоены только в результате активной самостоятельной деятельности студентов. Основным средством, направляющим активность обучающихся, является задача, под которой понимается осознанная цель, которая может быть достигнута в итоге определенной деятельности в известных условиях. Для реализации цели обучения необходимо соответственно содержанию темы составить различные типовые и нетиповые задачи, а затем освоить содержание темы через решение этих задач.

Тестовые задания для обучения и контроля. Согласно теории обучения, управление качеством процесса обучения обеспечивается через управление познавательной деятельностью обучающихся. Поэтому объективной оценкой качества формируемых знаний является качество формируемой умственной деятельности. Для контроля и коррекции хода и результата обучения преподаватель должен располагать объективной информацией о ходе и результатах процесса усвоения знаний. 

Методика самоконтроля. Самоконтроль является одной из важнейших форм познавательной деятельности и процесса обучения студентов. Самоконтроль тесно связан с самооцениванием студентами собственных знаний. Правильная и объективная самооценка знаний формируется под воздействием преподавателя и может повысить качество обучения в том случае, если студенту предоставляется инструментальное средство измерения – объективный тестовый контроль.

Таким образом, создание методических пособий управляющего типа и соответствующая ему организация учебного процесса вполне отвечают требованиям педагогики высшей школы и позволят решать проблемы организации управляемой самостоятельной работы студентов.

Здесь мы рассмотрим два типа таких пособий: рабочую тетрадь студента и журнал преподавателя для организации и контроля СРС.   

Одним из важных предметно-знаковых средств обучения, получивших в последнее время признание в учебном процессе, является рабочая тетрадь. Об использовании рабочей тетради в процессе вузовского обучения пишет Н.Е. Эрганова [46]. В связи с тем, что мы в данном проекте планируем разработать рабочую тетрадь как средство организации СРС, рассмотрим основные положения, выдвинутые в этой работе.


Цели применения рабочей тетради в профессиональном образовании:

· обеспечить качественное усвоение учебного материала;

· выработать умения и навыки учебной деятельности;

· формировать навыки самостоятельной работы;

· способствовать активизации учебно-познавательной деятельности студентов.

Можно выделить следующие функции рабочей тетради в учебном процессе:

1) обучающая – предполагает формирование у студентов необходимых знаний и умений;

2) развивающая – способствует развитию устойчивого внимания на занятиях;

3) воспитывающая – вырабатывает личностные качества, такие как самостоятельность;

4) формирующая – формирует у обучаемых навыки самообразования;

5) рационализирующая – обучает рациональной организации учебного времени и учебной работы студентов;

6) контролирующая – используется для контроля и самоконтроля знаний и умений учащихся.

Различают три вида рабочей тетради:

1. Информационный. Такого вида рабочая тетрадь содержит в себе информацию только о содержании учебного материала, которая задает студентам направление о содержании рассматриваемой темы.

2. Контролирующий. Рабочая тетрадь такого вида используется после изучения темы занятия. Преподаватель с помощью листов рабочей тетради может определить, на каком этапе обучения студент допускает ошибку и в процессе занятий помочь устранить ее.

3. Смешанный, комбинированный. Такой вид тетради включает в себя информационный и контролирующий блоки. В информационный блок включают новый учебный материал, в контролирующий помещают задания и тесты для контроля полученных знаний и умений, задания для самостоятельной работы.

В настоящее время рабочие тетради, применяемые в профессиональном обучении, классифицируются по типам:

· тетради для упражнений или тренинговые тетради;

· тетради по графическому моделированию;

· семиотико - семантические тетради.

Тетради для упражнений предназначены для самостоятельной работы студентов, они способствуют формированию умений и навыков решения типовых решений и упражнений.

Тетради по графическому моделированию широко применяются для формирования профессиональных знаний и умений в системе профессиональной подготовки. Листы рабочей тетради с системой специальных практических заданий служат для развития воображения, памяти, мышления и активизации других познавательных процессов.

Семиотико-семантические рабочие тетради основаны на сочетании чертежей, схем, графических моделей со смысловыми интеллектуальными задачами творческого уровня.

В Приложении 1 к настоящему отчету приводится макет рабочей тетради, разработанный нами в рамках исследования. Также мы приводим макет журнала преподавателя, разработанный для осуществления контроля и оценки качества выполнения заданий по самостоятельной работе (Приложение 2). 

Методические указания по организации СРС

Методические указания по организации самостоятельной работы студентов на каждом уровне обучения должны способствовать непрерывному развитию у них рациональных приемов познавательной деятельности в процессе изучения конкретных дисциплин. Так, методические указания при изучении общенаучных дисциплин должны помогать им осваивать и совершенствовать деятельность, необходимую для активного слушания лекций, работы с учебной литературой, решения задач, выполнения учебных экспериментов и тем самым создавать условия, способствующие развитию их самостоятельности. 

Основное назначение всех методических указаний – дать возможность каждому студенту перейти от деятельности, выполняемой под руководством преподавателя, к деятельности, организуемой самостоятельно, к полной замене контроля со стороны преподавателя самоконтролем. Поэтому они должны содержать подробное описание рациональных приемов выполнения перечисленных видов деятельности, критериев оценки выполненных работ, а также рекомендации по эффективному использованию консультаций и по работе при подготовке и сдаче экзаменов.

Методические указания по организации СРС способствуют грамотному и рациональному осуществлению исполнительского этапа, обеспечивают контрольный этап. Для этого виды деятельности, активно используемые при изучении дисциплины, должны быть подробно описаны в указаниях с выделением последовательности действий и даже операций. В этом случае сами виды деятельности  становятся предметом изучения, что дает верное направление ориентировочному этапу и, безусловно, усиливает мотивацию обучения. Работа студентов с такими  методическими указаниями позволяет им уже при изучении общенаучных дисциплин усвоить полную и обобщенную ориентировочную основу для каждого из таких видов деятельности, как работа с литературой, проведение эксперимента, решение задач. Нами в рамках данного проекта предложены методические указания для преподавателей и студентов по организации самостоятельной работы студентов. В отличие от традиционных пособий такого типа, нами включен раздел, посвященный активным методам обучения. Это объясняется необходимостью методического сопровождения использования этих технологий в образовательном процессе. Как показывают наши наблюдения, многие преподаватели, еще мало знакомы с новыми технологиями и почти не используют их в своей практике. Методические указания и справочные материалы для преподавателей и студентов даются в сокращении в Приложении 3 к отчету.

2.4 Оценка эффективности полученных результатов в сравнении с современным научно-техническим уровнем
Проведенный опрос студентов показывает, что основные положения предложенной модели находят подтверждение. 
Как показывает наблюдение, интерес к самостоятельной работе значительно возрастает при соблюдении обозначенных выше педагогических условий. 

Исходя из необходимости учета индивидуальных особенностей студентов, важно при разработке заданий исходить из разнообразия интеллектуальных способностей людей.

Можно предложить следующие рекомендации для преподавателей:

· во время аудиторных занятий необходимо обеспечить выполнение некоторого минимума самостоятельной работы всеми студентами;
· для студентов, справившихся легко с предложенными заданиями, необходимо предусмотреть более сложные задания;

· необходимо обеспечивать регулярный контроль успешности выполнения самостоятельной работы;

· принципиальное значение имеет личное педагогическое общение преподавателя со студентом: необходимо осуществлять индивидуальные консультации по возникающим вопросам;

· необходимо разработать по каждой дисциплине рабочие тетради;

· в начале семестра преподаватель на первом занятии должен ознакомить студентов с целями, средствами, трудоемкостью, сроками выполнения, формами контроля и самоконтроля и шкалой оценок СРС.

Подученные результаты будут апробированы на третьем этапе исследования.

2.5 Разработка рекомендаций по возможности использования результатов НИР в реальном секторе экономики

Для эффективного управления учебным процессом в условиях                       кредит-системы, необходимо правильно понимать происходящие в образовании изменения, связанные, в частности, с изменением роли преподавателя. Производительность труда преподавателя – важнейший фактор экономической эффективности учебного процесса. Производительность труда – это количество определенной продукции или услуг, произведенное в единицу времени. Определенной – значит, обладающей некоторыми заданными свойствами, отвечающей заданному уровню качества. Известно, что основной производственный процесс вуза – это оказание образовательных услуг студентам. Тогда производительность труда – это количество оказанных одним преподавателем образовательных услуг за единицу времени. При этом отметим, что образовательная услуга, в особенности в свете новой образовательной парадигмы, оказывается не вообще вес, а каждому конкретному студенту.
Введение новой системы потребует существенной интенсификации педагогического труда и наполнения его новым содержанием. При этом акцент в преподавательской работе смещается с аудиторной составляющей в сторону методической и консультационной.

Предложенная в данном проекте модель организации самостоятельной работы студентов, на наш взгляд, способствует повышению производительности труда преподавателя, т.е. преподаватель за единицу времени может оказать образовательных услуг больше.

Это достигается за счет использования активных методов обучения в организации самостоятельной работы студентов, системы заданий, отвечающих дидактическим принципам, проведения систематического контроля, использования методических пособий управляющего типа. 

2.6 Разработка рекомендаций по возможности использования результатов НИР при создании научно-образовательных курсов
Самостоятельная работа студентов (СРС) наряду с аудиторной представляет одну из форм учебного процесса и является существенной его составляющей. Для ее успешной реализации необходимы планирование и контроль со стороны преподавателей, а также планирование объема самостоятельной работы.

СРС предназначена не только для овладения каждой дисциплиной, но и для формирования навыков самостоятельной работы вообще, в учебной, научной, профессиональной деятельности, способности принимать на себя ответственность, самостоятельной решить проблему, находить конструктивные решения, т.е. значимость ее выходит далеко за рамки отдельного предмета. При этом следует исходить из уровня самостоятельности абитуриентов и требований к уровню самостоятельности выпускников с тем, чтобы за период обучения искомый уровень был достигнут. Согласно новой образовательной парадигме независимо от специализации и характера работы любой начинающий специалист должен обладать фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельности своего профиля, опытом творческой и исследовательской деятельности по решению новых проблем, опытом социально-оценочной деятельности. Две последние составляющие образования формируются именно в процессе самостоятельной работы студентов.
В связи с этим желательно на первых курсах ввести обучение студентов основам организации и планирования самостоятельной работы. Результаты исследования могут быть использованы для разработки программы такого образовательного курса. Кроме того, они будут полезны и для преподавателей для организации и оценки качества самостоятельной работы студентов.
Глава 3 Публикации результатов НИР
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3aceaaHust Kadeapbl TEXHOJIONHH H MPEANPHHHMATEILCTBA
Kabapanno-bankapcekoro rocyiapcTBeHHOro yHUBEpPCHTETA

- um. X.M. bep6exoBa Ne 7 o1 6.07.2010 r.

[TPUCYTCTBOBAJIN:

XaryxoB B.M. — 3aB. kaeapoii, K.T.H., IOLEHT
XoxoHoB X.JI. — K.p.-M.H., TOLEHT

Hacunos AK. — k.(b.-M.H., TOLEHT

Kyamesa B.b. — k.x.H., go1eHT

XaryxoB A.A. — K.().-M.H., TOIIEHT

KyBaxykoB A.M. — CT. uHXEeHEp

["anoBa M. A. - unxenep

Koseipesa M.P. — nnxenep

Taykenosa XX.M. — ct. naGopant

[TOBECTKA 3ACEJIAHUSA KADE/IPHI:
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paboThI CTYAEHTOB C MO3UIHUH KYJIBTYPOIEHTPUUHOTO TOAX0La»

CJHIYIIAJIN: noknan aBropa rnpejcTaBieHHON paboThl.
[TOCTAHOBMWIJIN: npesicTaBaeHHYIO CTaThIO PEKOMEH/I0BATH K OIMYOJHMKOBAHHIO B XKypHase

«ITucema B Dmuccust. Op¢aitn (The Emissia. Offline Letters)» .
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О цели системы самостоятельной работы студентов с позиций культуроцентричного подхода

Развитие системы самостоятельной работы студентов (СРС) остается одной из ключевых проблем педагогики высшей школы. Ее актуальность объясняется целым рядом причин, наиболее важные среди которых:

а) переход от принципа «образование на всю жизнь» к принципу «образование через всю жизнь»;

б) переход от «парадигмы обучения» к «парадигме учения»;

в) переход к новым образовательным стандартам на основе компетентностного подхода, увеличение объема самостоятельной работы студентов в учебной нагрузке.

Налицо обострение противоречия между постоянно возрастающим объемом знаний, необходимых человеку, и ограниченными условиями овладения ими в традиционной системе образования. 
Решение этого противоречия связывается, в первую очередь, с переходом к системе непрерывного образования, в основе которой активная самостоятельная работа студентов.

Если в основе традиционной «парадигмы обучения» стояла задача трансляций знаний от преподавателей к студентам, то в новой «парадигме учебы» главная цель - создание учебной среды и формирование навыков самостоятельного решения возникающих проблем. 
Ключевая идея новой парадигмы состоит в постоянном повышении качества учебы, продуктивности образования, главным образом, за счет интенсивной самостоятельной работы.

Согласно Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года специалист должен быть конкурентоспособным на рынке труда, компетентным, ответственным, свободно владеющим своей профессией и ориентированным в смежных областях деятельности. 
Решение этой задачи возможно также только при условии повышения роли самостоятельной работы студентов.

Увеличение доли самостоятельной работы студентов требует, в первую очередь, конструирования и внедрения в практику высшей школы адекватных современным требованиям моделей ее организации.

Решение этой проблемы усложняется множественностью толкований самого понятия «самостоятельная работа» и наличием разных подходов к выбору базовых критериев оценки эффективности ее организации. Рассмотрим эти два аспекта более подробно.

По мнению С.И. Архангельского, «обучение студентов методам самостоятельного познания и научно обоснованного действия» является главной особенностью методики преподавания в вузе [1]. Основной задачей самостоятельной работы студентов, по убеждению автора, является формирование умения приобретать научные знания путем личных поисков и активного интереса к приобретению этих знаний.

В.И. Загвязинский рассматривает самостоятельную работу как «деятельность студентов по усвоению знаний и умений, которая протекает без непосредственного руководства преподавателя, хотя и направляется им» [2]. 
Именно самостоятельная работа студентов формирует готовность к самообразованию, создает базу непрерывного образования, возможность повышать свою квалификацию, а если нужно, переучиваться.

По определению П.И. Пидкасистого, самостоятельная работа студентов – это такая работа студентов, которая выполняется без непосредственного участия преподавателя, но по его заданию и в специально отведенное для этого время [3]. А в работе [4], авторы полагают, что СРС является средством организации учебного или научного познания студентов, которое выступает, с одной стороны, как объект деятельности студента, а с другой – форма проявления определенного способа деятельности по выполнению соответствующего учебного задания.

И.А. Зимняя определяет, что «самостоятельная работа – это организуемая самим человеком в силу его внутренних познавательных мотивов и осуществляемая им в наиболее удобное время, контролируемая им самим в процессе и по результату деятельность, осуществляемая на основе внешнего опосредованного системного управления ею со стороны преподавателя или обучающей программы, компьютера» [5].

Таким образом,  можно констатировать наличие в научной литературе различных трактовок  понятия «самостоятельная работа», в рамках которых она определяется как:
· учебная деятельность;

· средство обучения;

· средство формирования познавательных способностей;

· способ организации учебного процесса;

· форма организации познавательной деятельности;

· условие самоорганизации и самодисциплины.

При этом, различными исследователями неизменно отмечается, что  организация СРС под руководством преподавателя является одним из наиболее перспективных направлений в учебном процессе, развивающим самостоятельную творческую деятельность.

Особо подчеркнем значимость эффективности самостоятельной работы, как одного из важнейших условий повышения качества подготовки выпускников. В связи с этим особую актуальность приобретает выбор базовых критериев оценки качества образования в целом, и системы самостоятельной работы студентов, в частности.

К оценке качества образования можно подходить с позиций [6]:

· квалификационного подхода, основанного на знаниях, умениях и навыках специалиста;

· компетентностного подхода, базирующегося на общекультурных, универсальных и специальных компетенциях;

· культуроцентричного подхода, опирающегося на культурные универсалии и ценности.

В настоящее время, базовым критерием оценки качества образования принят компетентностный подход, который нашел свое отражение в Федеральных государственных образовательных стандартах третьего поколения. Он пришел на смену квалификационному подходу, доминировавшему во многих национальных системах образования в XX веке.

Компетентностный подход широко используется и при проектировании системы самостоятельной работы студентов. В рамках данного подхода принято говорить о развитии у студентов самообразовательной компетентности, признанной одной из ключевых компетентностей, определяющей новое качество образования [7].
Под компетенцией самообразования, или самообразовательной компетентностью понимается совокупность взаимозависимых смысловых ориентаций, знаний, умений, навыков и опыта деятельности студента, необходимых для осуществления им специально организованной, самодеятельной, систематической личностно и социально значимой продуктивной деятельности. 

В работе [8] предложена модель системы аудиторно-внеаудиторной самостоятельной работы студентов с позиций компетентностного подхода. По утверждению автора, генеральной целью этой системы является формирование компетенции самообразования.
Заметим, однако, что в отечественной общественной науке и социальной практике доминирующими становятся культуроцентричные концептуальные подходы. Как отмечает Т.Г. Богатырева [9], подобный культуроцентризм отвечает сложности устройства современного общества. Культура становится главной связующей всех социальных, экономических и политических отношений. 
Поддержание самобытности культур и их разнообразия – важнейшее условие устойчивости общественного развития.

Вопрос о соотношении компетентностного и культуроцентричного походов в образовании детально рассмотрен в работе [10]. Компетентностный поход, по мнению автора, находится в отношении дополнительности к культуроцентричному, знаниецентричному, системодеятельностному подходам. Он не может рассматриваться как доминирующий при описании качества человека в образовательном пространстве.

Наиболее общим, всеохватывающим, по мнению А.И. Субетто, является именно культуроцентричный подход. Не должен вызывать сомнения тот факт, что воспитательный процесс в образовательной системе реализуется через пространство культуры. 
Духовно-нравственный потенциал человека не может быть описан  категорией компетенции.

В соответствии с обозначенной тенденцией, нами разрабатывается новая модель системы самостоятельной работы студентов. В этой модели выделены четыре блока: целевой, содержательный, технологический и управленческий. С позиций культуроцентричного подхода интегральная цель системы самостоятельной работы студентов – формирование самообразовательной культуры личности. 

Понятие «самообразовательная культура» пока не нашло широкого применения в психолого-педагогической литературе. Чаще используется близкий по значению термин «культура самообразовательной деятельности». 

Самообразовательная культура личности, с нашей точки                                     зрения - составная часть общей культуры, представляет собой интегральное личностное качество, выраженное в совокупности культурно-образовательного мировоззрения и системы знаний, умений, опыта, обеспечивающих целенаправленную самообразовательную деятельность по эффективному удовлетворению личных познавательных потребностей в области самообучения и самовоспитания. 

У личности, овладевшей самообразовательной культурой, формируются такие качества, как способность к самостоятельной познавательной деятельности, ответственность за непрерывное самообразование, готовность к пополнению недостающих знаний, поисковая активность в удовлетворении познавательных потребностей, формирование целостного представления о мире и о себе. 

Самообразовательная культура включает в себя, но не исчерпывается  самообразовательной грамотностью и самообразовательной компетентностью, которые являются начальными этапами ее (самообразовательной культуры) развития.

Представляется, что изменение подхода к проектированию модели системы самостоятельной работы студентов с компетентностного на культуроцентричный существенным образом повлияет на содержание этой модели, поскольку уже на первом этапе - этапе  определения цели системы - формирование компетенции самообразования расширяется до формирования самообразовательной культуры личности.
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Заключение
В ходе теоретического и экспериментального исследования получены следующие выводы и результаты:
1. В настоящее время наблюдается ориентация высшей школы на компетентностную модель профессиональной подготовки, что инициирует изменение роли самостоятельной работы в процессе обучения студентов. Однако, как показано, наиболее общим является культуроцентричный подход, который вбирает в себя компетентностный подход. В связи с этим, главной целью системы самостоятельной работы является формирование самообразовательной культуры личности, а не только самообразовательной компетенции.  

2. Организация самостоятельной работы студентов обеспечивает эффективность профессиональной подготовки будущих специалистов при соблюдении комплекса педагогических условий:

· использование активных методов обучения – одно из важнейших условий повышения эффективности самостоятельной работы студентов;

· задания для самостоятельной работы должны носить творческий характер. Необходимо предлагать студентам индивидуальные задания и задания на выбор;

· необходимо консультировать студентов как во время аудиторных занятий, так и в консультационные часы, четко объяснять задания, контролировать ход их выполнения;

· необходимо разрабатывать и предлагать студентам средства самоконтроля правильности выполнения заданий по самостоятельной работе;

· задания должны носить профессионально ориентированный характер, а также отражать содержание изучаемой дисциплины;
· необходимо предлагать студентам больше заданий для выполнения в малых группах или вдвоем;
· необходимо чаще предлагать проектные задания, требующие максимальной самостоятельности;
· очень важное значение для эффективной организации самостоятельной работы имеет учебно-методическое обеспечение, в том числе управляющего типа: рабочие тетради, методические указания, справочные материалы; 

· важную роль в повышении эффективности самостоятельной работы играет внутренняя и внешняя мотивации, преподавателю необходимо обеспечивать правильный баланс между ними. 

3. Преподавателям необходимо использовать разнообразные приемы активизации самостоятельной работы студентов:
· обучение студентов методам самостоятельной работы: навыки планирования времени, рефлексивные знания, необходимые для самоанализа и самооценки;

· убедительная аргументация необходимости овладения предлагаемым материалом и его роли в профессиональном становлении будущего специалиста;

· проблемное изложение материала;

· применение методов активного обучения;

· разработка методических пособий управляющего типа и т.д.
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1. Сведения о преподавателе и контактная информация

Указывается фамилия, имя, отчество преподавателя, разработавшего рабочую тетрадь, ученая степень и ученое звание, местонахождение кафедры, контактный телефон, электронный адрес и адрес сайта.

2. Краткое описание, цель и задачи курса

Необходимо представить убедительные доказательства своевременности, необходимости изучения данной дисциплины. Важно подчеркнуть ее роль в становлении их как будущих специалистов. Цель должна быть четко и кратко сформулирована, отражать запланированный результат. Из нее вытекают задачи. Через эти задачи необходимо показать, какие конкретные знания, навыки, умения и компетенции должен сформировать студент по прохождении данного курса.

3. Пререквизиты и постреквизиты

Так как каждая дисциплина связана с другими дисциплинами учебного плана необходимо указание пререквизитов и постреквизитов – дисциплин, обязательных для освоения, соответственно до и после изучения данной дисциплины.

Пререквизиты

Для изучения данной дисциплины необходимо усвоение следующих дисциплин (с указанием разделов (тем)):

Таблица 3 – Наименование дисциплин необходимых для усвоения.

	№
	Название дисциплины
	Наименование разделов (тем)



	1
	
	

	
	
	

	2
	
	

	
	
	

	3
	
	

	
	
	


Постреквизиты

Знания, умения, навыки и компетенции, полученные при изучении курса 

__________________________________________________________________

используются при освоении следующих дисциплин:

__________________________________________________________________

______________________________________________________________

__________________________________________________________________

4. Тематическое планирование курса

Таблица 4 – Тематическое планирование курса.

	№
	Наименование тем
	Трудоемкость по видам занятий, ч.



	
	
	лекции
	практи-ческие
	лабора-торные
	СРСП
	СРС

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	


Прим. СРСП – самостоятельная работа под руководством преподавателя

5. Тематика курсовых работ

При выдаче заданий курсовых работ необходимо учесть следующие требования к их выполнению:

- требования, предъявляемые к оформлению работы (количество страниц, оформление титульного листа и т.д.);

-требования, предъявляемые к структуре работы (вводная часть, основная часть, заключительная часть), использованные литературные источники, приложение);

- требования к содержанию курсовых работ: изучение и анализ рассматриваемой проблемы с получением конкретных результатов;

- требования по защите курсовых работ, сроки, процедура.

1. ____________________________________________________________

2. ____________________________________________________________

3. ___________________________________________________________

6. График самостоятельной работы студентов

Самостоятельная работа студентов должна быть направлена на поиск дополнительной информации по заданным проблемным вопросам, на работу над проектами и защиту готовой работы.
Задания СРС должны включать отдельные вопросы и темы, выносимые для самостоятельного освоения студентами. Вопросы СРС должны дополнять содержание изучаемого курса. 

Таблица 5 – График самостоятельной работы студентов.

	№
	Наименование

темы
	Задания на СРС
	Рекомен. лит-ра
	Форма контроля
	Сроки сдачи
	Макс. балл

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


7. График самостоятельной работы студентов 

под руководством преподавателя

Задания на СРСП могут быть самые различные: устные ответы, защита рефератов, выполнение упражнений, решение задач, проведение игр, написание миссии, глоссария, подготовка обзора по теме, построение дерева целей, решение ситуационных задач, написание индивидуальных, групповых работ, выявление ошибок, работа с текстом и другие.

 При этом предпочтение следует отдавать не пассивным, а активным формам организации СРСП.

Таблица 6 – График самостоятельной работы студентов (активная форма организации).

	№
	Наименование

темы
	Задания на СРСП
	Рекомен. лит-ра
	Форма контроля
	Сроки сдачи
	Макс. балл

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


8. Система заданий и тестов для самопроверки и самооценивания
9. Учебно-методическая обеспеченность дисциплины

Таблица 7 – Учебно-методическая обеспеченность дисциплины.

	№
	Авторы
	Наименование литературы
	Изд-во, год изд.
	Количество экземпляров

	
	
	
	
	в

 библиотеке
	на кафедре

	Основная литература



	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	Дополнительная литература



	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


10. Шкала оценки знаний студентов

Дается таблица оценки знаний по баллам и перевода их в отметку по традиционной системе. 

11.  Опорные схемы тем

12.  Глоссарий
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Таблица 8 – Индивидуальный план студента по самостоятельной работе.

Ф.И.О студента____________________________________________________

	№
	Тема
	Задание

на самостоят. работу
	Форма отчета
	Срок сдачи
	Макс. балл

	1


	
	
	
	
	

	2


	
	
	
	
	

	3
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Введение

Серьезные проблемы, которые стоят перед нами, не могут быть решены на том уровне мышления, на котором мы находились, когда впервые с ними столкнулись.

Альберт Эйнштейн

Проблема организации самостоятельной работы студентов весьма актуальна в связи с тем, что происходит смена парадигм в образовании. Главной задачей высшей школы сегодня становится подготовка специалиста, владеющего современными информационными  технологиями, обладающего коммуникативными способностями, умеющего применять полученные теоретические знания на практике, обладающего навыками самообразования.

При подготовке такого специалиста необходим учет индивидуально-психологических особенностей каждого обучающегося. Только дифференцированный подход, учет особенностей, личных интересов и качеств отдельных студентов позволит максимально повысить внутреннюю мотивацию. Реализация такого личностно-ориентированного подхода возможна лишь при особой организации образовательного процесса, при которой основным звеном является активная познавательная деятельность, реализуемая в форме самостоятельной работы студентов (СРС).

Западная система образования сильно отличается от российской: там неотъемлемой частью получения высшего образования является постоянное выполнение самостоятельных исследовательских проектов. Российская система образования, имеющая значительный позитивный опыт, основана на дидактической теории и все еще остается массово-репродуктивной, а не индивидуально-творческой.

Общемировые тенденции развития современного образования выводят на необходимость поиска новых подходов к обучению мыслить и действовать в новых условиях. Для решения этой задачи нужна новая теория обучения, новая парадигма, которая делает образование инновационным и ведет к новому образу мышления и новому стилю жизни. Такая теория есть – это теория критического мышления, разработанная и достаточно успешно применяемая на Западе, но еще малоизвестная и почти не востребованная в отечественной системе образования.

Сравнительный анализ дидактической и критической теории показывает, что более объективной, эффективной и практичной является критическая теория обучения. Эта теория основана на приоритетах логического, проблемного, критического мышления, поиска нестандартных ответов и исследовательской деятельности обучающихся. Эти факторы способствуют развитию творчества, самостоятельности, профессионализма и ответственности, т.е. таких личностных качеств, которые столь востребованы в современных социокультурных условиях. 

Изучение национальных и мировых направлений развития университетского образования совершенно отчетливо выявляет следующие тенденции:

а) современные социокультурные условия диктуют самоценность идеи непрерывного образования, когда от студентов (и не только) требуется постоянное совершенствование собственных знаний;

б) в условиях информационного общества требуется принципиальное изменение организации образовательного процесса: сокращение аудиторной нагрузки, замена пассивного слушания лекций возрастание доли самостоятельной работы студентов;

в) центр тяжести в обучении перемещается с преподавания на учение как самостоятельную деятельность студентов в образовании.

Увеличение доли самостоятельной работы студентов требует соответствующей реорганизации учебного процесса, модернизации учебно-методической документации, разработки новых дидактических подходов для глубокого самостоятельного освоения учебного материала.

Раздел 1. Теоретические основы организации самостоятельной работы студентов 

1.1. Воспитание самостоятельности в образовательной деятельности 

Самостоятельность как свойство личности характеризуется двумя взаимосвязанными факторами: «… во-первых, совокупностью средств – знаний, умений и навыков, которыми обладает личность; во-вторых, отношением личности к процессу деятельности, ее результатам и условиям ее осуществления, а также складывающимися в процессе деятельности связями с другими людьми» [1].

Понятие «самостоятельности в образовательной деятельности» является более узким по отношению к понятию «самостоятельность». Процесс воспитания самостоятельности студентов в образовательной деятельности можно рассматривать «как процесс целенаправленного, закономерного формирования навыков и умений целеполагания, целевыполнения и анализа результатов деятельности, что обеспечивает наличие совокупности навыков и умений к самоорганизации деятельности» [2].

Воспитание самостоятельности в образовательной деятельности сводится к воспитанию у личности стремлений к постоянному совершенствованию своих знаний, умений самостоятельно проектировать  познавательную деятельность и ее организацию.

Под самостоятельностью в образовательной деятельности мы будем понимать самоорганизацию активной познавательной деятельности по приобретению знаний, умений и навыков, общих и специальных компетенций.

1.2. Самостоятельная работа как основа самообразования

Процессы, происходящие в современном обществе, ставят на первое место формирование готовности будущего специалиста к целенаправленному самообразованию. Средством формирования самообразования как личностного качества является организация самостоятельной деятельности студентов в учебном процессе и воспитание самостоятельности.
Под самообразованием понимается систематическая учебная деятельность, построенная на самостоятельном изучении какого-либо вопроса или проблемы. Эффективность самообразования зависит от интеллектуальной развитости, а также от установок на учебную деятельность, от отношения к знаниям, от волевых качеств и других качеств личности [3].

Самообразование классифицируют по следующим видам: 

1) профессиональное самообразование, направленное на овладение полюбившейся профессией, подготовку к ней; 

2) самообразование, направленное на более углубленное изучение отдельных циклов учебных предметов согласно наклонностям, интересам, жизненным планам личности; 

3) самообразование, связанное с развитием своих способностей и любительскими занятиями; 

4) самообразование, связанное с самовоспитанием, формированием характера [4]. 

Компоненты самообразовательной деятельности включают знания, умения и навыки, формирование которых в основном осуществляются в процессе самостоятельной деятельности субъекта обучения. Самостоятельная работа является специфическим педагогическим средством организации и управления самостоятельной деятельностью студентов в учебном процессе.

1.3. Формирование самообразовательной культуры – цель системы самостоятельной работы студентов

Развитие системы самостоятельной работы студентов (СРС) остается одной из ключевых проблем педагогики высшей школы. Ее актуальность объясняется целым рядом причин, наиболее важные среди которых:

а) переход от принципа «образование на всю жизнь» к принципу «образование через всю жизнь»;


б) переход от «парадигмы обучения» к «парадигме учения»;


в) переход к новым образовательным стандартам на основе компетентностного подхода, увеличение объема самостоятельной работы студентов в учебной нагрузке.

Налицо обострение противоречия между постоянно возрастающим объемом знаний, необходимых человеку, и ограниченными условиями овладения ими в традиционной системе образования. Решение этого противоречия связывается, в первую очередь, с переходом к системе непрерывного образования, в основе которой активная самостоятельная работа студентов.

Если в основе традиционной «парадигмы обучения» стояла задача трансляций знаний от преподавателей к студентам, то в новой «парадигме учебы» главная цель - создание учебной среды и формирование навыков самостоятельного решения возникающих проблем. Ключевая идея новой парадигмы состоит в постоянном повышении качества учебы, продуктивности образования, главным образом, за счет интенсивной самостоятельной работы.

Согласно Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года специалист должен быть конкурентоспособным на рынке труда, компетентным, ответственным, свободно владеющим своей профессией и ориентированным в смежных областях деятельности. Решение этой задачи возможно также только при условии повышения роли самостоятельной работы студентов.

Увеличение доли самостоятельной работы студентов требует, в первую очередь, конструирования и внедрения в практику высшей школы адекватных современным требованиям моделей ее организации.

Решение этой проблемы усложняется множественностью толкований самого понятия «самостоятельная работа» и наличием разных подходов к выбору базовых критериев оценки эффективности ее организации. Рассмотрим эти два аспекта более подробно.

По мнению С.И. Архангельского, «обучение студентов методам самостоятельного познания и научно обоснованного действия» является главной особенностью методики преподавания в вузе. Основной задачей самостоятельной работы студентов, по убеждению автора, является формирование умения приобретать научные знания путем личных поисков и активного интереса к приобретению этих знаний.

В.И. Загвязинский рассматривает самостоятельную работу как «деятельность студентов по усвоению знаний и умений, которая протекает без непосредственного руководства преподавателя, хотя и направляется им». Именно самостоятельная работа студентов формирует готовность к самообразованию, создает базу непрерывного образования, возможность повышать свою квалификацию, а если нужно, переучиваться.

По определению П.И. Пидкасистого, самостоятельная работа студентов – это такая работа студентов, которая выполняется без непосредственного участия преподавателя, но по его заданию и в специально отведенное для этого время. А П.И. Пидкасистый, Л.М. Фридман и М.Г. Гарунов полагают, что СРС является средством организации учебного или научного познания студентов, которое выступает, с одной стороны, как объект деятельности студента, а с другой – форма проявления определенного способа деятельности по выполнению соответствующего учебного задания.

И.А. Зимняя определяет, что «самостоятельная работа – это организуемая самим человеком в силу его внутренних познавательных мотивов и осуществляемая им в наиболее удобное время, контролируемая им самим в процессе и по результату деятельность, осуществляемая на основе внешнего опосредованного системного управления ею со стороны преподавателя или обучающей программы, компьютера».

Таким образом,  можно констатировать наличие в научной литературе различных трактовок  понятия «самостоятельная работа», в рамках которых она определяется как:

· учебная деятельность;

· средство обучения;

· средство формирования познавательных способностей;

· способ организации учебного процесса;

· форма организации познавательной деятельности;

· условие самоорганизации и самодисциплины.

При этом различными исследователями неизменно отмечается, что  организация СРС под руководством преподавателя является одним из наиболее перспективных направлений в учебном процессе, развивающим самостоятельную творческую деятельность. Особо подчеркнем значимость эффективности самостоятельной работы, как одного из важнейших условий повышения качества подготовки выпускников. В связи с этим особую актуальность приобретает выбор базовых критериев оценки качества образования в целом, и системы самостоятельной работы студентов, в частности.

К оценке качества образования можно подходить с позиций:

· квалификационного подхода, основанного на знаниях, умениях и навыках специалиста;

· компетентностного подхода, базирующегося на общекультурных, универсальных и специальных компетенциях;

· культуроцентричного подхода, опирающегося на культурные универсалии и ценности.

В настоящее время, базовым критерием оценки качества образования принят компетентностный подход, который нашел свое отражение в Федеральных государственных образовательных стандартах третьего поколения. Он пришел на смену квалификационному подходу, доминировавшему во многих национальных системах образования в XX веке.

Компетентностный подход широко используется и при проектировании системы самостоятельной работы студентов. В рамках данного подхода принято говорить о развитии у студентов самообразовательной компетентности, признанной одной из ключевых компетентностей, определяющей новое качество образования. Под компетенцией самообразования, или самообразовательной компетентностью понимается совокупность взаимозависимых смысловых ориентаций, знаний, умений, навыков и опыта деятельности студента, необходимых для осуществления им специально организованной, самодеятельной, систематической личностно и социально значимой продуктивной деятельности. 

В работе О.Ю. Поляничко предложена модель системы аудиторно-внеаудиторной самостоятельной работы студентов с позиций компетентностного подхода. По утверждению автора, генеральной целью этой системы является формирование компетенции самообразования.  

Заметим, однако, что в отечественной общественной науке и социальной практике доминирующими становятся культуроцентричные концептуальные подходы. Как отмечает Т.Г. Богатырева, подобный культуроцентризм  отвечает сложности устройства современного общества. Культура становится главной связующей всех социальных, экономических и политических отношений. Поддержание самобытности культур и их разнообразия – важнейшее условие устойчивости общественного развития.

Вопрос о соотношении компетентностного и культуроцентричного походов в образовании детально рассмотрен в работе А.И. Субетто. Компетентностный поход, по мнению автора, находится в отношении дополнительности к культуроцентричному, знаниецентричному, системодеятельностному подходам. Он не может рассматриваться как доминирующий при описании качества человека в образовательном пространстве.

Наиболее общим, всеохватывающим, по мнению А.И. Субетто, является именно культуроцентричный подход. Не должен вызывать сомнения тот факт, что воспитательный процесс в образовательной системе реализуется через пространство культуры. Духовно-нравственный потенциал человека не может быть описан  категорией компетенции.
В соответствии с обозначенной тенденцией, нами разработана новая модель системы самостоятельной работы студентов. В этой модели выделены четыре блока: целевой, содержательный, технологический и управленческий. С позиций культуроцентричного подхода интегральная цель системы самостоятельной работы студентов – формирование самообразовательной культуры личности. 

Понятие «самообразовательная культура» пока не нашло широкого применения в психолого-педагогической литературе. Чаще используется близкий по значению термин «культура самообразовательной деятельности». 

Самообразовательная культура личности, с нашей точки зрения - составная часть общей культуры, представляет собой интегральное личностное качество, выраженное в совокупности культурно-образовательного мировоззрения и системы знаний, умений, опыта, обеспечивающих целенаправленную самообразовательную деятельность по эффективному удовлетворению личных познавательных потребностей в области самообучения и самовоспитания. 

У личности, овладевшей самообразовательной культурой, формируются такие качества, как способность к самостоятельной познавательной деятельности, ответственность за непрерывное самообразование, готовность к пополнению недостающих знаний, поисковая активность в удовлетворении познавательных потребностей, формирование целостного представления о мире и о себе. 

Самообразовательная культура включает в себя, но не исчерпывается  самообразовательной грамотностью и самообразовательной компетентностью, которые являются начальными этапами ее (самообразовательной культуры) развития.

Представляется, что изменение подхода к проектированию модели системы самостоятельной работы студентов с компетентностного на культуроцентричный существенным образом повлияет на содержание этой модели, поскольку уже на первом этапе - этапе  определения цели системы - формирование компетенции самообразования расширяется до формирования самообразовательной культуры личности [5]. 
Раздел 2. Система организации и контроля самостоятельной работы студентов в вузе

2.1. Дидактические принципы организации самостоятельной работы студентов

При отборе видов самостоятельной работы, при определении ее объема и содержания следует руководствоваться основными принципами дидактики. Наиболее важной значение в этом вопросе имеют принцип доступности и систематичности, связь теории с практикой, принцип постепенности в нарастании трудностей, принцип творческой активности, а также принцип дифференцированного подхода к обучающимся.

Применение этих принципов к руководству самостоятельной работой студентов имеет свои особенности. На основе анализа исследований, посвященных данной проблеме, сформулируем их.


1. Самостоятельная работа должна носить целенаправленный характер. Это достигается четкой формулировкой цели работы. Задача преподавателя заключается в том, чтобы найти такую формулировку задания, которая вызывала бы у студентов интерес к работе и стремление выполнить ее как можно лучше. Студенты должны ясно представлять, в чем заключается задача и каким образом, будет проверяться ее выполнение. Это придает самостоятельной работе осмысленный, целенаправленный характер, и способствует более успешному ее выполнению. Недооценка указанного требования приводит к тому, что студенты, не поняв цели работы, делают не то, что нужно, или вынуждены в процессе ее выполнения многократно обращаться за разъяснением к преподавателю. Все это приводит к нерациональной трате времени и снижению уровня самостоятельности студентов в работе.


2. Самостоятельная работа должна быть действительно самостоятельной и побуждать студента при ее выполнении работать напряженно. Однако здесь нельзя допускать крайностей: содержание и объем самостоятельной работы, предлагаемой на каждом этапе обучения, должны быть посильными для студентов, а сами студенты - подготовлены к выполнению самостоятельной работы теоретически и практически.


3. На первых курсах у студентов нужно сформировать простейшие навыки самостоятельной работы (выполнение схем и чертежей, простых измерений, решения несложных задач и т.п.). В этом случае самостоятельной работе студентов должен предшествовать наглядный показ приемов выполнения заданий, сопровождаемый четкими объяснениями, записями на доске. Самостоятельная работа, выполненная студентами после показа способов решения преподавателем, носит репродуктивный характер. Она не развивает самостоятельности в подлинном смысле слова, но имеет важное значение для формирования более сложных навыков и умений, более высокой формы самостоятельности, при которой студенты оказываются способными разрабатывать и применять свои методы решения задач учебного или производственного характера.


4. Для самостоятельной работы нужно предлагать такие задания, выполнение которых не допускает действия по готовым рецептам и шаблону, а требует применения полученных знаний в новой ситуации. Только в этом случае самостоятельная работа способствует формированию инициативы и познавательных способностей студентов.


5. В организации самостоятельной работы необходимо учитывать, что для овладения знаниями, умениями и навыками различным студентам требуется разное время. Осуществлять это можно путем дифференцированного подхода к студентам. Наблюдая за ходом работы группы в целом и отдельных студентов, преподаватель  должен вовремя переключать успешно справившихся с заданиями на выполнение более сложных. Некоторым студентам количество тренировочных упражнений можно свести до минимума. Другим дать значительно больше таких упражнений в различных вариациях, чтобы они усвоили новое правило или новый закон и научились самостоятельно применять его к решению учебных задач. 


6. Задания, предлагаемые для самостоятельной работы, должны вызывать интерес студентов. Он достигается новизной выдвигаемых задач, необычностью их содержания, раскрытием перед студентами практического значения предлагаемой задачи или метода, которым нужно овладеть. Студенты всегда проявляют большой интерес к самостоятельным работам, в процессе выполнения которых они исследуют предметы и явления.


7. Самостоятельные работы студентов необходимо планомерно и систематически включать в учебный процесс. Только при этом условии у них будут вырабатываться твердые умения и навыки. Результаты работы оказываются более ощутимы, когда привитием навыков самостоятельной работы студентов занимается весь профессорско-преподавательский состав, на занятиях по всем дисциплинам, в том числе на семинарских и лабораторных занятиях.


8. При организации самостоятельной работы необходимо осуществлять разумное сочетание изложения лекционного материала преподавателем с самостоятельной работой студентов по приобретению знаний, умений и навыков. В этом деле нельзя допускать крайностей: излишнее увлечение самостоятельной работой может замедлить темпы изучения программного материала, темпы продвижения студентов вперед в познании нового.


9. При выполнении студентами самостоятельных работ любого вида руководящая роль должна принадлежать преподавателю. Преподаватель продумывает систему самостоятельных работ, их планомерное включение в учебный процесс. Он определяет цель, содержание и объем каждой самостоятельной работы, ее место на занятиях, методы обучения различным видам самостоятельной работы. Он обучает студентов методам самоконтроля и осуществляет контроль качества выполнения самостоятельных заданий, изучает индивидуальные особенности студентов и учитывает их при организации самостоятельной работы.

2.2. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов

В свете новой парадигмы образования информационно-методическое обеспечение учебного процесса приобретает важное значение, так как увеличивается объем самостоятельной работы студентов в связи с сокращением числа часов аудиторных занятий. Для нормальной самостоятельной работы студент должен быть обеспечен достаточным количеством учебных пособий разного вида. Чем более разнообразны учебные пособия, тем более успешна будет самостоятельная работа студента, так как каждый может выбрать себе учебное пособие по силам, по склонностям, по материальным возможностям.
Студенты должны иметь учебно-методические пособия управляющего типа: краткие и развернутые пособия, с неглубокими и глубокими теоретическими обоснованиями, теоретического и практического содержания. Нужны справочники, конспекты-справочники, учебники. Основная часть учебных пособий должна быть в бумажном виде (книги, брошюры, чертежи и т.д.).
Наряду с ними нужно создавать, накапливать в учебных фондах и продавать учебные пособия электронного вида. Количество учебных пособий в учебном фонде библиотеки должно быть таким, чтобы каждый студент мог получить хотя бы один из рекомендованных учебников.
Многоуровневая система высшего образования должна предоставлять человеку условия для развития его потенциальных возможностей и наиболее полного удовлетворения потребности личности в самореализации. Поэтому на каждом из уровней подготовки самостоятельная работа студентов (СРС) есть обязательное условие, которое должно быть соблюдено для достижения проектируемых результатов обучения.
Правильная (психологически и дидактически обоснованная) организация СРС при изучении каждой дисциплины – это один из основных педагогических путей развития и становления творческих качеств личности на каждом уровне обучения.
На первом уровне обучения каждого студента по каждой учебной дисциплине нужно снабдить комплектом учебно-методических материалов, помогающих ему организовывать самостоятельную работу. В такой комплект обязательно должны входить:
· программа, адаптированная для студента;
· учебная литература (учебник,  задачник, руководство по выполнению лабораторных работ);
· система заданий для самостоятельной работы студентов;
· методические указания по организации самостоятельной работы при выполнении заданий по разным видам занятий, включая и курсовые работы (проекты);

· рабочие тетради с примерами выполнения заданий.
На втором и третьем уровнях обучения их следует снабдить методическими указаниями по выполнению выпускной работы или магистерской диссертации,  соответственно завершающих подготовку бакалавров и магистров.

Учебная литература по содержанию и последовательности представления материала должна соответствовать программе. Объем, научный уровень и стиль изложения должны позволять  каждому  студенту самостоятельно усвоить приведенный в ней материал за время, отведенное на его изучение, и овладеть знаниями, умениями, видами деятельности, перечисленными в программе. Для обеспечения терминологической однозначности в системе знаний, усваиваемых студентом, каждое учебное пособие (или другой вид учебной литературы) должно содержать словарь основных терминов, используемых в нем.

Задания для самостоятельной работы должны быть конкретными. Их содержание, соответствуя программе, должно знакомить студентов с современными методами решения задач данной дисциплины. 
Структура заданий должна соответствовать принципу доступности: от известного к неизвестному и от простого к сложному, а трудоемкость – времени, выделенному программой на самостоятельную работу по изучению данной темы. В заданиях следует указывать знания и умения, компетенции, которыми должен овладеть студент по мере их выполнения. Кроме того, в них нужно включать вопросы для самоконтроля и взаимного контроля, тесты и контрольные вопросы для оценки и самооценки уровня усвоения знаний, сформированности умений.

Основное назначение всех методических указаний – дать возможность каждому студенту перейти от деятельности, выполняемой под руководством преподавателя, к деятельности, организуемой самостоятельно, к полной замене контроля со стороны преподавателя самоконтролем.

 Поэтому они должны содержать подробное описание рациональных приемов выполнения перечисленных видов деятельности, критериев оценки выполненных работ, а также рекомендации по эффективному использованию консультаций и по работе при подготовке и сдаче экзаменов.

Анализ проведенных исследований показал, что учебно-методическое обеспечение влияет на качество самостоятельной работы и выступает специфичным сопровождением, позволяющим студенту осуществлять выбор видов работы. 

Учебно-методическое обеспечение создаёт предпосылки для творческой самореализации преподавателей, а у студентов формирует навык усвоения приёмов познавательной деятельности.

2.3. Система заданий для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы студентов

Видами заданий для самостоятельной работы могут быть:

для овладения знаниями: 
· чтение текста (учебника, первоисточника, дополнительной литературы); 

· составление плана текста; графическое изображение структуры текста;

· конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 

· учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей, компьютерной техники и Интернета и др.;

для закрепления и систематизации знаний:
· работа с конспектом лекции (обработка текста); повторная работа над учебным материалом (учебника, первоисточника, дополнительной литературы, аудио- и видеозаписей); 

· составление плана и тезисов ответа; 

· составление таблиц для систематизации учебного материала;

· изучение нормативных материалов; 

· ответы на контрольные вопросы; 

· аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование, реферирование, контент-анализ и др.); 

· подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; 

· подготовка рефератов, докладов; 

· составление библиографии, тематических кроссвордов; тестирование и др.;

для формирования умений:
· решение задач и упражнений по образцу; 

· решение вариативных задач и упражнений; 

· выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; 

· решение ситуационных производственных (профессиональных) задач; подготовка к деловым играм; 

· проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности; 

· подготовка курсовых и дипломных работ (проектов); 

· экспериментально-конструкторская работа; опытно-экспериментальная работа; упражнения на тренажере; 

· упражнения спортивно-оздоровительного характера; 

· рефлексивный анализ профессиональных умений с использованием аудио- и видеотехники и др.

Виды заданий для самостоятельной работы, их содержание и характер могут иметь вариативный и дифференцированный характер, учитывать специфику специальности, изучаемой дисциплины, индивидуальные особенности студента.

Согласно новой образовательной парадигме начинающий специалист должен обладать фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельности своего профиля, опытом творческой и исследовательской деятельности по решению новых проблем, опытом социально-оценочной деятельности. Две последние составляющие образования формируются именно в процессе самостоятельной работы студентов. 

Роль преподавателя заключается в том, чтобы организовать познавательную деятельность студентов. Студент сам осуществляет познание. Самостоятельная работа завершает задачи всех видов учебной работы. Никакие знания, не подкрепленные самостоятельной деятельностью, не могут стать подлинным достоянием человека. Кроме того, самостоятельная работа имеет воспитательное значение: она формирует самостоятельность не только как совокупность умений и навыков, но и как черту характера, играющую существенную роль в структуре личности современного специалиста высшей квалификации. 

Поэтому на каждом курсе необходимо тщательно отбирать материал для самостоятельной работы студентов под руководством преподавателей. Ее формы разнообразны - это различные типы домашних заданий. Работа должна систематически контролироваться преподавателями. Основой самостоятельной работы служит научно-теоретический курс, комплекс полученных студентами знаний. При распределении заданий студенты получают инструкции по их выполнению, методические указания, пособия, список необходимой литературы. 

2.4. Контроль самостоятельной работы студентов

Формы проведения контроля самостоятельной работы студентов:

· собеседование;

· проверка индивидуальных заданий;

· семинарские занятия;

· коллоквиумы;

· конференции;

· деловые игры;

· зачет по теме, разделу;

· тестирование;

· самоотчеты;

· контрольные работы;

· защита курсовых проектов и работ;

· устный и письменный экзамены и т.д.

Для контроля эффективности организации самостоятельной работы студентов можно проводить анкетирование, в ходе которого выявлять полезность тех или иных видов и организационных форм самостоятельных работ, правильность и своевременность их включения в учебный процесс, достаточность методического обеспечения, соответствие запланированного времени на их выполнение реально затраченному времени и т.д.

Критериями оценки результатов самостоятельной работы студента могут являться:

· уровень освоения студентом учебного материала; 

· умение студента использовать теоретические знания при выполнении  практических задач; 

· обоснованность и четкость изложения ответа;

· оформление материала в соответствии с требованиями стандартов;

· сформированные умения и навыки в соответствии с целями и задачами изучения дисциплины.

Раздел 3. Активные формы обучения в системе организации самостоятельной работы студентов

3.1. Игровые методы обучения

В отечественной педагогике и психологии проблему игровой деятельности разрабатывали К.Д. Ушинский, П.П. Блонский, С.Л. Рубинштейн, Д.Б. Эльконин, в зраубежной – З. Фрейд, Ж. Пиаже и др. 

В структуру игры как деятельности личности входят этапы:

· целеполагания;

· планирования;

· реализации цели;

· анализа результатов, в которых личность полностью реализует себя как субъект.

В учебном процессе применяются различные модификации деловых игр: имитационные, операционные, ролевые игры и др. Деловая игра используется для решения комплексных задач. Усвоение нового, закрепление материала, развитие творческих способностей, формирование компетенций дает возможность студентам понять и изучить учебный материал с различных позиций.

Как отмечает В.А.Исаев [6], с позиции компетентностного подхода формирование профессиональной компетентности является целеполагающим и осуществляется исключительно за счет методических и педагогических подходов, а не за счет «преподавания» на предметно-содержательном уровне. Для этого предусматривается необходимость соответствующей организации образовательного процесса, а именно: 

1. Изменение роли преподавателя: от трансляции знаний и способов деятельности к проектированию индивидуального личностного развития каждого студента. 

2. Внедрение инновационных методов стимулирования учебной деятельности посредством действия, обмена опытом, изучения опыта, постановки и творческого решения проблем. 

3. Применение методов обучения, содействующих формированию всех составляющих профессиональной компетентности учащихся в зависимости от их личных склонностей. Основными используемыми методами являются: метод позитивного совершения ошибок, творчески-проблемный, игровые методы, исследование ролевых моделей, социальное взаимодействие, презентация идей, метод проектов. При этом метод проектов рассматривается здесь в качестве основного дидактического средства. 

4. Ориентация студентов на бесконечное разнообразие профессиональных и жизненных ситуаций, обеспечение прочной взаимосвязи образовательных целей с ситуациями применимости на рынке труда. 

5. Применение альтернативных оценочных процедур, адекватных особенностям приобретаемого студентами опыта - набору компетенций, и учитывающих индивидуальные особенности развития. 

3.2. Метод проектов

Метод проектов в дидактике высшей школы стали рассматривать в связи с его возможностями организовывать обучение в процессе деятельности, развивать способность применять знания, умения и навыки для решения практических, жизненно важных задач. Другими словами учебное проектирование стало рассматриваться как средство для развития компетенций. При этом список компетенций, как правило, уточняется, изменяется в разных образовательных системах. 

В Англии, например, периодически определяют и уточняют список ключевых компетенций, актуальных на сегодняшний день, обсуждают условия их формирования в процессе преподавания учебного, предметного материала и выделяют проектный метод, как условие развития разных ключевых компетенций. 

Работа с проектами занимает особое место в системе высшего образования, позволяя студенту приобретать знания, которые не достигаются при традиционных методах обучения. Это становится возможным, потому что студенты сами делают свой выбор и проявляют инициативу.

С этой точки зрения, хороший проект должен [7]:

· иметь практическую ценность;

· предполагать проведение студентами самостоятельных исследований;

· быть в одинаковой мере непредсказуемым как в процессе работы над ним, так и при ее завершении;

· быть гибким в направлении работы и скорости ее выполнения;

· предполагать возможность решения актуальных проблем;

· давать студенту возможность учиться в соответствии с его способностями;

· содействовать проявлению способностей студента при решении задач более широкого спектра;

· способность налаживанию взаимодействия между студентами.

Успех работы над проектом, как и приобретаемый студентом опыт, зависит в значительной степени от взаимоотношений, установившихся между студентом и преподавателем, который руководит его проектом. Опросы среди студентов и аспирантов, проведенные Д. Жаком, показывают, что они часто бывают недовольны теми планами, которые предлагаются руководителями. Основные источники недовольства:

1. Личностный фактор: халатность со стороны преподавателя; барьеры в общении, возникающие из-за разницы в возрасте; различный подход к работе.

2. Профессиональный фактор: преподаватели недостаточно осведомлены в исследуемой области знаний; студенты направляются по неверному пути; недостаток интереса к данной теме.

3. Организационный фактор: у руководителя слишком много студентов; много времени отнимает решение проблем с администрацией; организация процесса обучения приводит к изоляции студента; недостаточная оснащенность технической базы.

Спектр задач, решаемый при выполнении проекта, значительно отличается и более многообразен, чем при любой другой форме образовательной работы. Проекты охватывают огромное количество задач. Их можно разделить на два типа [7]:

1. К первому типу можно отнести проекты, которые занимаются решением определенной проблемы и имеют практический характер. Выполнив его, студенты должны предоставить доклад со своими результатами или чертеж работающего устройства.

2. Задачи проектов второго типа определены менее четко. Студенты должны либо изучить какой-то материал, либо делать определенные упражнения для достижения какой-либо цели.

Задачи проектов второго типа могут быть разделены на следующие группы:

а) Индивидуальные навыки:

Таблица 9 - Индивидуальные навыки студента.

	Определять задачи, которыми стоит заниматься
	Формировать независимые суждения

	Развивать личный интерес и углублять знания в определенной области
	Приобретать навыки самоорганизации

	Развивать практические навыки 
	Создавать что-либо свое

	Делать то, что имеет практическое применение
	Делать что-либо уникальное

	Развивать способность справляться с новыми проблемами
	Собирать и анализировать незнакомую  информацию

	Изучать и внедрять в практику стратегии разрешения проблем (алгоритмы решения задач)
	Учиться анализировать и оценивать чужую работу

	Научиться более активно учиться
	Развивать в себе инициативность


б) Междисциплинарные навыки:

Таблица 10 – Междисциплинарные навыки студента.

	«Выходить» за пределы одной кафедры 
	Интегрировать знания, получаемые из различных источников

	Научиться воспринимать факты, точки зрения и ситуации в незнакомых ракурсах
	Учиться быть готовым к противоречиям, спорным утверждениям



в) Навыки работы в группах:

Таблица 11 – Навыки работы студента в группах.

	Учиться работать в группах
	Учиться возглавлять команду и организовывать проведение встреч

	Участвовать в процессе принятия решений
	Приобретать навыки сотрудничества

	Развивать чувство такта и дипломатичность
	Руководить людьми и направлять их деятельность



г) Работа с личным самосознанием:

Таблица 12 – Работа студента с личным самосознанием.

	Изучать собственные сильные и слабые стороны
	Получать чувство удовлетворения от проделанной работы

	Давать реальную оценку своим возможностям по отношению к поставленной задаче
	Добиваться чувства автономии и свободы в процессе обучения



д) Навыки общения:

Таблица 13 – Навыки общения студента.

	Выносить свою работу на обсуждение в ясной и эффективной форме (письменно или устно)
	Совершенствовать навыки убедительной, логически построенной аргументации

	Развивать навыки восприятия информации на слух и постановки вопросов в процессе выбора и усвоения информации
	Учиться писать понятный отчет о проделанной работе


Кроме вышеназванных, студенты в процессе работы над проектом будут ставить и решать свои собственные, более специфические задачи. На некоторые из навыков, такие, как умение собирать и анализировать информацию и писать связанный отчет, следует обратить внимание студентов еще до того, как они понадобятся.

3. 3. Метод case-study
Анализ конкретных ситуаций или кейс-стади – один из наиболее эффективных и распространенных методов организации активной познавательной деятельности обучающихся [8 – 12]. Данный метод развивает способность к анализу нестандартных жизненных и производственных задач. Сталкиваясь с конкретной ситуацией, обучаемый должен определить: есть ли в ней проблема, в чем она состоит, определить свое отношение к ситуации.

Различают следующие виды ситуаций: ситуации-иллюстрации, ситуации-упражнения, ситуации-оценки, ситуации-проблемы (М.М. Новик).

Ситуация-проблема представляет определенное сочетание факторов из реальной жизни. Участники являются действующими лицами, как бы актерами, пытающимися найти решение или прийти к выводу о его невозможности.

Ситуация-оценка описывает положение, выход из которого в определенном смысле уже найден. Проводится как бы критический анализ ранее принятых решений. Дается мотивированное заключение по поводу происшедшего события.

Ситуация-иллюстрация поясняет какую-либо сложную процедуру или ситуацию, относящуюся к основной теме и заданную преподавателем. Она в меньшей степени стимулирует самостоятельность в рассуждениях.

Ситуация – упражнение предусматривает применение уже принятых ранее положений и предполагает очевидные и бесспорные решения поставленных проблем. Такие ситуации могут развивать определенные навыки в обработке или обнаружении данных, относящихся к исследуемой проблеме.

Будучи интерактивным методом обучения кейс-стади, завоевывает позитивное отношение со стороны студентов, которые видят в нем возможность проявить инициативу, почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении практическими навыками. Кроме того, анализ ситуаций довольно сильно воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует интерес и позитивную мотивацию к учебе.

Кейс-метод выступает как образ мышления преподавателя, его особая парадигма, позволяющая по-иному думать и действовать, развивать творческий потенциал. Этому способствует широкая демократизация и модернизация учебного процесса, формирование у студентов прогрессивного стиля мышления.

Кейс-метод в современном его виде был впервые применен во время преподавания управленческих дисциплин в Гарвардской бизнес-школе. Термин «ситуация» ранее использовался в медицине и правоведении, но в образовании он приобрел новый смысл.

В начале двадцатого века в Гарварде преподаватели начали в дополнение лекции организовывать студенческое обсуждение. Преподаватель «презентовал проблему», перед студентами ставилась и рассматривались различные варианты ее решения. 

Повсеместное распространение метода в мире началось в 70-80 годы. Анализ ситуаций начал использоваться при обучении управленцев, в основном на экономических специальностях вузов, в первую очередь, как метод обучения принятию решений. Тем не менее, развитие метода у нас в стране проходило весьма противоречиво. Новая волна интереса к этой методике началась в 90-е годы.

Метод кейс-стади является не просто методическим нововведением, его распространение напрямую связано с изменениями в современной системе высшего образования. Можно сказать, что метод направлен не столько на освоение конкретных знаний или  умений, сколько на развитие общего интеллектуального и коммуникативного потенциала студента и преподавателя.

В настоящее время происходит быстрое распространение метода в образовании, но при этом возникают трудности. Прежде всего, они связаны с поверхностным отношением преподавателей к методологической основе метода. Часто возникают ситуации, когда под использованием кейс-стади подразумевается привнесение в учебный процесс «псевдо» ситуаций, а образовательная дискуссия подменяется разговором «про жизнь». В то же время, данный метод может стать реальным средством повышения профессиональной компетентности преподавателя, способом соединения учебного, образовательного и исследовательского содержания в обучении. Эффективность метода еще и в том, что он достаточно легко может быть соединен с другими методами обучения.

Основными понятиями, используемыми в кейс-методе, являются понятия «ситуация» и «анализ», а также производное от них – «анализ ситуации». Термин «ситуация» содержит в себе несколько смысловых контекстов и может пониматься как некое состояние, которое содержит в себе определенные противоречия и характеризуется высокой степенью нестабильности. 

Ситуация, как правило, имеет потенциал к изменению, и эти изменения зависят от деятельности людей, участвующих в ситуации. Ситуация открыта для вхождения и влияния людей, а действия связаны с реализацией их целей и интересов в этой ситуации. Ситуации «проявляются» в таких социальных системах, где нет жесткой детерминации поведения, где имеет место конкуренция.

Еще одна базовая категория метода – понятие «анализ» может рассматриваться как мысленное расчленение объекта на части и как научное исследование. Существует множество видов анализа: системный, корреляционный, факторный, статистический анализ и другие виды анализа. Кейс-метод предполагает подключение нескольких видов аналитической деятельности, возможных при осмыслении ситуации. Это, в свою очередь, требует высокого уровня методологической культуры преподавателя.

В следующей таблице представлены возможности разных видов анализа при использовании в кейс-методе.

Таблица 14 – Виды анализа при использовании в кейс-методе.

	Разновидности аналитической деятельности
	Их характеристика
	Основные разновидности

	Проблемный анализ
	Выделение проблем, формирование проблемного поля, их квалификация
	1. Анализ проблемного содержания ситуации

2. Анализ проблемных условий ситуации

3. Анализ проблемных последствий ситуации

	Системный анализ
	Рассмотрение объекта с позиций системного подхода как некоторой системы, характеризующейся структурой и функциями
	1. Дескриптивный анализ, т.е. на основании имеющейся структуры формируются функции

2. Конструктивный анализ, т.е. на основании заданных функций создается структура

	Праксеологический анализ
	Рассмотрение деятельностных процессов с точки зрения их оптимизации
	1. Анализ путей оптимизации деятельности

2. Алгоритмизация и моделирование деятельности

	Прогностический анализ
	Формирование предсказаний относительно будущего развития ситуации
	1. Нормативный прогностический анализ, когда задается будущее состояние системы и определяются способы достижения будущего

2. Поисковый прогностический анализ при котором посредством построения трендовых моделей определяется ситуация будущего


Важной особенностью метода кейс-стади, как было указано выше, является его эффективная сочетаемость с различными методами обучения. В таблице 15 представлены возможности интеграции разных методов при организации работы с кейсом.

Таблица 15 – Возможности интеграции разных методов при организации работы с кейсом.

	Метод, интегрированный в 

кейс-метод
	Характеристика его роли в 

кейс-методе

	Моделирование
	Построение модели ситуации

	Системный анализ
	Системное представление и анализ ситуации

	Мысленный эксперимент
	Способ получения знания о ситуации посредством ее мысленного преобразования

	Методы описания
	Создание описания ситуации

	Проблемный метод
	Представление проблемы, лежащей в основе ситуации

	Метод классификации
	Создание упорядоченных перечней свойств, сторон, составляющих ситуации

	Игровые методы
	Представление вариантов поведения героев ситуации

	«Мозговой штурм»
	Генерирование идей относительно ситуации

	Дискуссия
	Обмен взглядами по поводу проблемы и путей ее решения


Кейс представляет собой результат отражательной деятельности преподавателя и как интеллектуальный продукт имеет свои источники. Сама общественная жизнь во всем многообразии выступает источником сюжета, проблемы и фактологической базы кейса. 

Другим источником выступает образование. Оно определяет цели и задачи обучения и воспитания, интегрированные в кейс-методы другие методы обучения и воспитания. Наука – третий источник кейса, как отражательного комплекса.

3.4. Метод ПОРТФОЛИО

Использование метода портфолио в вузе опирается на такие взаимоопределяющие тенденции в развитии отечественного образования, как:

· оформление постиндустриального общества рыночного типа, в котором образование становится ключевым условием формирования «общества знаний», основанного на главенстве «производства» интеллектуального продукта;

· включение российской системы высшего образования в болонский процесс;

· разработка технологий организации индивидуально-ориентированного образовательного процесса. Поиск новых форм и методов комплексной оценки учебных и иных достижений студентов и преподавателей в логике компетентностного подхода;

· поиск способа развития качеств личности, необходимых для творческой самоорганизации и самопрезентации своих компетентностей на рынке труда и в осуществлении карьерного роста.

Портфолио – эффективный способ рационального и прозрачного продвижения настоящих и будущих профессионалов на рынке труда, способ оценивания имеющихся у них ключевых и иных компетенций, а также перспектив делового, профессионального и творческого взаимодействия работодателя с ними.

В связи с тем, что существует множество определений портфолио, необходимо ввести базовое различение понятия «портфолио», которое будет использовано далее в двух позициях:

· портфолио-технология;

· портфолио-продукт.

Портфолио – современная образовательная технология, в основе которой используется метод аутентичного оценивания результатов образовательной и профессиональной деятельности [13-17].

Портфолио в переводе с итальянского означает «папка с документами», «папка специалиста».

Аутентичное оценивание – это вид оценивания, применяющийся, прежде всего, в практико-ориенртированной деятельности и предусматривающий оценивание сформированности умений и навыков личности в условиях помещения ее в ситуацию, максимально приближенную к требованиям реальной жизни – повседневной или профессиональной.

Например, метод портфолио применим не только для аутентичного оценивания результатов образовательной деятельности студентов, но и для оценки компетентности вузовских преподавателей.

Портфолио – есть систематический и специально организованный сбор доказательств, который служит способом системной рефлексии на собственную деятельность и представления ее результатов в одной или более областях для текущей оценки компетентностей.

Можно выделить такие виды портфолио в вузе, как:

Таблица 16 – Виды портфолио в вузе.
	деятельность
	индивидуальная
	групповая

	образовательная
	портфолио студента, аспиранта,

выпускника вуза
	портфолио студенческой группы

	профессиональная
	портфолио преподавателя, административного работника вуза
	портфолио кафедры, факультета, специализации, вуза


Внутри практико-результативной деятельности можно выделить такие виды портфолио, как:

Таблица 17 – Виды портфолио внутри практико-результативной деятельности.
	по виду деятельности
	по назначению

	Практико-ориентированные
	Цель – анализ практической деятельности

	Проблемно-ориентированные
	Средство повышения качества решения проблемы

	Проблемно-исследовательские
	Используются для сбора и систематизации материала в связи с написанием реферата, научной работой, подготовкой к конференции

	Тематические 
	Посвящены анализу, разработке различных аспектов темы


В различных вариантах названий портфолио видна специфика цели их использования. Например:

· портфолио достижений

· портфолио личностного развития

· презентационный портфолио

· портфолио-коллектор

· портфолио проекта

· портфолио карьерного продвижения и др.
Суть использования портфолио как технологии и как пакета документов - обеспечить эффективное взаимодействие студентов с научными руководителями, преподавателями и кураторами в вузе в период обучения, а также с потенциальными работодателями до и после окончания высшего учебно​го заведения.

Любое портфолио имеет свою структуру и свои правила сбор и организации информации. Для примера, рассмотрим один из вариантов структуры портфолио, которое предназначено для построение образовательного рейтинга студента в вузе. Данная структура разработана преподавателями кафедры менеджмента Череповецкого государственного университета И.Л. Васюковым и А.Н. Волковым [23].

Для студентов высшего учебного заведения предлагается следующая структура портфолио, разбитого на части, разделы, главы и подглавы. В структуре выделено пять частей.

Таблица 18 - Структура портфолио. 

	Часть 1.

«Введение»
	краткая биографическая информация о себе, о целях портфолио, его структуре и особенностях

	Часть 2. 

«Мои достижения»
	материалы, свидетельствующие о признанных окружающими и осознанных студентами своих достижений, жизненного, учебного, предпрофессионального и, может быть, профессионального и научного опыта

	Часть 3. 

«Я в мире людей»
	материалы, свидетельствующие о накопленном опыте социальной жизни, межличностных контактов, связей, хобби, интересах, кумирах и т.п.

	Часть 4. 

«Взгляд на себя и в будущее»
	материалы, содержащие самооценку студентом своих ценностей и идеалов, представлений о самом себе, своих сильных и слабых сторонах, индивидуальной миссии, тенденциях в развитии мира, открывающихся возможностей, возникающих опасностях, планах, личных и профессиональных, а также о способах, средства и времени их осуществления

	Часть 5.

«Заключение для…»
	обобщение всего сказанного и показанного выше и акцентирование внимания того,    КОМУ ПРЕДСТАВЛЕН документ, на важнейших особенностях Вашей личности, компетенциях, имеющемся жизненном и профессиональном опыте, жизненных и профессиональных планах


Рассмотрим далее разделы каждой части предлагаемой структуры.

Часть 1. «Введение»: фото; резюме; цели и задачи портфолио; о структуре портфолио; специфические характеристик портфолио.

Часть 2. «Мои достижения»

2.1. «Официальные документы»:

· документы об окончании школы;

· сертификаты официально признанных международных, российских, региональных и городских олимпиад, конкурсов, фестивалей, иных мероприятий;

· документы об участии в грантах, окончании музыкальной, художественной, спортивной или иной школы;

· сертификаты о прохождении практик, стажировок, тестирования, участии в проектах и программах;

· журнальные, газетные и фото документы и иные документы, свидетельствующие об успехах;

· список достижений, который, по тем или иным причинам не может быть задокументирован.

2.2. «Жизненный опыт»:

· автобиография;

· эссе «Взгляд в прошлое»;

· анализ важнейших событий и эпизодов жизни, их оценка, вес в сегодняшней жизни;

· основные этапы становления личности, факторы, события,   люди, повлиявшие на это;

· газетные, фото, видео и иные кинодокументы, свидетельства очевидцев;

· характеристики, отзывы, оценки известных (и не только) лиц о вас;

· отзывы с тех мест работы, где вы работали и т.п.

2.3. «Обучение в вузе, предпрофильная и профессиональная подготовка»:

· ваши оценки на всех этапах обучения в вузе, комментарии к ним;

· любимые предметы, преподаватели, мотивы обучения;

· основные периоды и этапы учения;

· изменения взглядов на свою будущую профессию, вуз;

· список курсовых и дипломных работ;

· отзывы преподавателей и научных руководителей, руководителей учебных, преддипломных и дипломных практик;

· список мест прохождения практик и выполненных работ.


2.4. «Научная деятельность»:

· список научных работ;

·  научная переписка;

· аннотации к своим работам;

· рецензии чужих научных трудов, монографий, учебников и учебных пособий;

· отзывы на ваши работы;

· эссе «О науке» и т.п.


2.5. «Курсы по выбору и творческие работы»:

· список дополнительных курсов, оценки, сертификаты, комментарии, приобретенные компетенции;

· список или структурированное представление в том или ином виде своих творческих работ, отзывы на них, в том числе в СМИ и т.п.


Часть 3. «Я в мире людей».

1.1. «Участие в общественной жизни»:

· характер вашей общественной активности;

· занимаемые посты;

· проекты и программы, в которых участвовали, их результативность;

3.2. «Друзья»:

· ваши близкие друзья в вузе и вне его, сфера их занятий, привлекательные черты характера, образ жизни, разделяемые ценности и т.п.;

· родные и близкие люди, их личные качества, интересы, сфера занятий, привлекательные черты.

3.3. «Мои кумиры»:

· люди: актеры, ученые, писатели, спортсмены и т.д., являющиеся для вас, в определенном смысле, эталонами жизни и поведения, их портреты.

3.4. «Хобби, интересы»:

· сфера ваших свободных интересов, занятий, хобби, их примеры, иллюстрации, значение в жизни вообще и в профессиональной жизни, в частности.

Часть 4. «Взгляд на себя и в будущее».

4.1. «Я»:

· взгляд на свое «Я», сильные и слабые стороны, мотивацию, интеллект, черты характера, образ жизни;

4.2. «Мои ценности и идеалы»:

· то, что вы цените, считаете важным, стремитесь, уважаете.

4.3. «Мир вокруг меня»:

· ваша оценка событий происходящих в мире и вокруг вас, тенденций, открывающихся возможностей, возникающих трудностей и опасностей.

4.4. «Мои жизненные планы»:

· ваше представление о собственной миссии, жизненных и профессиональных целях, стратегии, планах, способах, средствах и времени их достижения и т.п.

4.5. «Мой девиз»:

· ваш девиз, кредо на новом этапе жизни.

Часть 5. «Заключение для …»:


5.1. Важнейшие аспекты личности


5.2. Наиболее важные компетенции


5.3. Важнейшие аспекты опыта


5.4. Направления взаимодействия с работодателем

3.5. Технологии работы с текстом
Приходится констатировать, что сегодня в традиционной системе, с одной стороны, практически нет иной альтернативы для наполнения семинаров, кроме как работы с текстом. Но, с другой стороны, сами спосо- бы чтения в целевом и методическом плане очень однообразны. На текст возлагается статус странной самодостаточности. На нем все замыкается, и он же «выпадает» из аудиторной работы. Одна из сложностей работы с текстом как раз и связана с тем, что преподавателям не хватает средств для ее организации. Поэтому есть смысл рассмотреть картотеку способов работы с текстом [18].

«Двойной дневник»

Данный способ предполагает связывание прочитанного с актуальными для студентов вопросами и проблемами. Технически дневник организуется следующим образом. Студенту предлагается разделить лист бумаги на два столбца. В левом столбце предполагается конспектировать те части текста, которые привлекли особое внимание участников. В правом столбце необходимо написать комментарий к фразе, которая была отмечена слева:

– почему записана именно эта цитата?

– о чем она заставляет задуматься?

Таким образом, читая текст, нужно прерываться и делать записи в «Двойном дневнике». Необходимый минимум записей может быть заранее определен преподавателем.

«Дневники с реакцией на прочитанное»

Данный тип дневников предполагает письменное выполнение заданий, предложенных преподавателем. Примеры заданий:

· выберите три идеи в тексте, с которыми вы не согласны;

· найдите одну скрытую посылку, на основании которой

· пишет автор;

· опишите в хронологическом порядке, как развивалось ваше

· понимание текста (прочитайте название и первый абзац; 

· запишите  две идеи, которые вы уже знаете по этой теме; 

· напишите по два вопроса, ответы на которые надеетесь найти в этом тексте; 

· запишите ответы, когда вы их найдете; 

· зафиксируйте хотя бы три идеи, которые вы не ожидали встретить.

«Знаю – Хочу узнать - Узнал»

Данный способ предполагает выполнение следующих действий:

· мозговой штурм, результатом которого должно стать определение того, что студенты знают по теме;

· определение того, что они хотят узнать из текста;

· знакомство с текстом с фиксацией того нового, что удалось узнать в соответствии со своим исходным запросом.

Результаты данной работы могут быть представлены в виде таблицы.

Таблица 19 – Результаты работы «Знаю – Хочу узнать – Узнал».

	Знаю
	Хочу узнать
	Узнал


«I.N.S.E.R.T.»

Данный способ предполагает сравнение первоначальных ожиданий с результатами чтения. Обработка текста производится с помощью следующих пометок:

«+» – укажите место, которое подтверждает верность ваших предположений;

«-» –укажите место, которое опровергает ваши предположения;

«!» – укажите место, в котором содержится важная информация, которую вы не ожидали увидеть;

«?» – укажите место, содержащее то, о чем вы хотели бы узнать больше.

После чтения текста студенты могут сравнить свои пометки.

«Карта идей / понятий»

«Карта идей / понятий» предлагает студентам индивидуально или в малых группах изобразить содержание текста (или отдельного понятия из текста) в виде карты. Карты идей или понятий могут быть достаточно простыми, например, в виде блок-схем, а могут содержать сложные ответвления. 

Кроме фиксации основных идей и их доказательств, студенты могут установить внутренние логические связи предложенного материала и изобразить графически неявные модели. 

«Спросите у автора»

«Спросите у автора» – прием, инициирующий у студентов постановку вопросов к автору текста (давать объяснения в данном случае могут пытаться другие студенты или преподаватель). Для того, чтобы побудить студентов читать активно и требовать затем дополнительные разъяснения, преподавателем могут использоваться следующие фокусирующие вопросы:

· О чем, как вам кажется, говорит здесь автор?

· Как мы могли бы выразить это яснее?

· Почему нам автор сообщает это теперь?

· Что необходимо знать заранее, чтобы понять прочитанное?

· Куда, по вашему предположению, приведет аргументация автора?

«Тесты по чтению»

Такой вид работы как «Тесты по чтению», предлагает участникам, которые разбились на пары, составить друг другу тест по тем понятиям и идеям, которые содержатся в материалах для чтения. После выполнения тестов, парам предлагается сверить ответы, обсудить тесты на предмет точности вопросов и их связи с текстом. Если в процессе обсуждения между партнерами возникают серьезные разногласия, преподаватель может выступить в качестве арбитра.

«Чтение / Суммирование в парах»

«Чтение / Суммирование в парах» предполагает, что студенты делятся на пары и читают текст. Они поочередно читают разделы текста (вслух или про себя), затем один суммирует основное содержание, а другой задает исследовательские вопросы по тексту, на которые они совместно пытаются ответить. После чего они меняются ролями и читают следующий раздел текста. 
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