
 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

 «Работодатель» - федеральное государственное бюджетное образовательное учре-

ждение высшего профессионального образования «Кабардино-Балкарский государствен-

ный университет им. Х.М. Бербекова»; 

«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем 

на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ; 

«дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам по-

ведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, тру-

довым договором, локальными нормативными актами Работодателя. 

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников и обучаю-

щихся КБГУ. 

1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утвер-

ждаются Работодателем с учетом мнения профсоюзной организации КБГУ. 

1.6. Официальным представителем Работодателя является ректор (по его поруче-

нию проректор). 

1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых до-

говорах и должностных инструкциях, заключаемых в индивидуальном порядке. 

 

  

2. Порядок приема и увольнения работников КБГУ 

 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового 

договора. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обя-

зан ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, коллективным догово-

ром, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью Работника. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявля-

ет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных зна-

ний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной под-

готовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследова-

ния либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом испол-

нительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - для 

профессорско-преподавательского состава; 

- иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ. 

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не про-

изводится. 

2.4. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем. 

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи 

с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить но-

вую трудовую книжку. 

consultantplus://offline/ref=0531E0D9DE6D3EBC3E95EA619B80E06316355520D06B46FED0A4DB0DBD90FD3DE3254BB04B0F1E48HFu5L
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2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух эк-

земплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового догово-

ра передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экзем-

пляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у Работодателя. 

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключен-

ным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его 

представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом допу-

щении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в пись-

менной форме не позднее трех рабочих дней со дня такого допущения. 

2.7.1. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения Рабо-

тодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник допущен к ра-

боте не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть привлечено к ответ-

ственности, в том числе материальной. 

2.8. Заключению трудового договора на замещение должности научно-

педагогического работника в образовательной организации высшего образования, а также 

переводу на должность научно-педагогического работника предшествует избрание по 

конкурсу на замещение соответствующей должности. Положение о порядке замещения 

должностей научно-педагогических работников утверждается в порядке, устанавливаемом 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом испол-

нительной власти. 

2.8.1. В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключе-

ние трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в 

образовательной организации высшего образования без избрания по конкурсу на замеще-

ние соответствующей должности при приеме на работу по совместительству или в созда-

ваемые образовательные организации высшего образования до начала работы ученого со-

вета - на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего работни-

ка, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого ра-

ботника на работу. 

2.8.2. Не проводится конкурс на замещение: 

должностей декана факультета и заведующего кафедрой; 

должностей научно-педагогических работников, занимаемых беременными жен-

щинами; 

должностей научно-педагогических работников, занимаемых по трудовому дого-

вору, заключенному на неопределенный срок, женщинами, имеющими детей в возрасте до 

трех лет. 

Если работник, занимающий должность научно-педагогического работника по тру-

довому договору, заключенному на неопределенный срок, по результатам конкурса, 

предусмотренного частью третьей настоящей статьи, не избран на должность или не изъ-

явил желания участвовать в указанном конкурсе, то трудовой договор с ним прекращается 

в соответствии с пунктом 4 статьи 336 настоящего Кодекса. 

2.8.3. При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по 

срочному трудовому договору должности научно-педагогического работника новый тру-

довой договор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового догово-

ра с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в письменной фор-

ме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок. 

2.8.4. При переводе на должность научно-педагогического работника в результате 

избрания по конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового договора 

с работником может быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной 

форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок. 

2.8.5. До истечения срока избрания по конкурсу или в течение срока срочного тру-

дового договора в целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должно-

consultantplus://offline/ref=A88FDA014805846208A884254A32784EF3DCA9864FB5E145CEC0295B8922F20EED122F0E87DA47XAHBM
consultantplus://offline/ref=A88FDA014805846208A884254A32784EF6DAAF8C4AB7BC4FC69925598E2DAD19EA5B230F86D3X4H0M
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сти научно-педагогического работника может проводиться аттестация. Положение о по-

рядке проведения аттестации работников, занимающих должности научно-педагогических 

работников, утверждается в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

2.8.6. Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборны-

ми. Порядок проведения выборов на указанные должности устанавливается Уставом 

КБГУ. Директор инсититута (колледжа) назначается на должность и освобождается от нее 

приказом ректора КБГУ. 

2.9. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок (срочный трудовой договор). 

2.10. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.11. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послу-

жившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на 

неопределенный срок. 

2.12. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с всту-

пившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголов-

ному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении кото-

рых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здо-

ровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и по-

ловой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и об-

щественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 

также против общественной безопасности; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.13. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно за-

конодательству РФ Работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной 

индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, в трудо-

вом договоре необходимо предусмотреть соответствующее условие. 

2.14. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемна-

дцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и ины-

ми федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный медицин-

ский осмотр. 

2.15. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме 

Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенно-

го трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работо-

датель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.16. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником 

обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель (упол-

номоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабо-

чем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию пер-

вой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда. 

consultantplus://offline/ref=A88FDA014805846208A884254A32784EF6DAAC8441B8BC4FC69925598E2DAD19EA5B230F87DA46ACXFH2M
consultantplus://offline/ref=F63E52C57A115B170D4ED7F57B9E29A99D96A1C21A9132F8A7EB509BEE7EA6M
consultantplus://offline/ref=F63E52C57A115B170D4ED7F57B9E29A99D96A1C21A9132F8A7EB509BEE7EA6M
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Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на ра-

бочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не допускается. 

2.17. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего 

у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для работников основной. 

2.18. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

2.18.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на не-

определенный срок, письменно предупредив об этом ректора КБГУ за две недели. 

2.18.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С 

приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть озна-

комлен под подпись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надле-

жащим образом заверенную копию указанного приказа. Если приказ о прекращении тру-

дового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается 

ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая запись. 

2.18.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, 

но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность). 

2.18.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции до-

кументы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 

документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

2.18.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работ-

нику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день увольнения не 

работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующе-

го за днем предъявления уволенным Работником требования о расчете. По письменному 

заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим об-

разом копии документов, связанных с работой. 

2.9. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового ко-

декса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 

статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.10. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за тру-

довой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. По письменному обраще-

нию Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обя-

зан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника. 

 2.11. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными зако-

нами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником явля-

ются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии со статьей 332 ТК РФ; 

4) неизбрание по конкурсу на должность научно-педагогического работника или 

истечение срока избрания по конкурсу (часть седьмая статьи 332 ТК РФ). 

 

                     

consultantplus://offline/ref=3FB04CC3E7B5AA2394D5A3E68F3843098E6FBB4B7FF6EB2DBD49264E8C0ADC899EC683F12E9An1t2M
consultantplus://offline/ref=3FB04CC3E7B5AA2394D5A3E68F3843098E6FBB4B7FF6EB2DBD49264E8C0ADC899EC683F12E9An1t5M
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3. Права и обязанности работников КБГУ 

 

3.1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТR РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при 

его наличии); 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работни-

ков, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, опла-

чиваемых ежегодных отпусков; 

- получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных законода-

тельством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установ-

ленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федераль-

ными законами и коллективным договором (при его наличии) формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и со-

глашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллектив-

ного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещен-

ными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанно-

стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными феде-

ральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве. 

3.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него тру-

довым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими 

деятельность Работника; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и ука-

зания своего непосредственного руководителя; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказа-

нию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажи-

ровку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и перио-

дические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить 
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внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, предусмот-

ренных ТК РФ и иными федеральными законами; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- соблюдать требования антикоррупционного законодательства, в том числе не до-

пускать полученияеи дачу взятки, а также посредничество при ее передаче; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохран-

ность этого имущества) и других работников; 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранно-

сти имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Рабо-

тодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормально-

му выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся 

Работодателю; 

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, порядке и чистоте; 

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, матери-

альных и денежных ценностей; 

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоя-

тельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной 

информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе 

(услугам); 

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда при-

ступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, то-

варных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом; 

- соблюдать установленные Работодателем требования: 

а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и обо-

рудование Работодателя; 

б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудо-

выми отношениями с Работодателем; в период рабочего времени не вести личные теле-

фонные разговоры, не читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношения к 

трудовой деятельности, не пользоваться сетью Интернет в личных целях, не играть в ком-

пьютерные игры; 

в) не курить в помещениях офиса, вне оборудованных зон, предназначенных для 

этих целей; 

г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсиче-

ские вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

д) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на бумаж-

ных и электронных носителях; 

е) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом своему 

непосредственному руководителю и не получив его разрешения; 

ж) пользоваться идентификационными карточками для входа в помещения КБГУ; 

з) не передавать в пользование идентификационные карточки иным лицам; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудо-

вым договором. 

3.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых до-

говорах и должностных инструкциях. 
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4. Права и обязанности Работодателя 

 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находяще-

муся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого иму-

щества) и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопас-

ности; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в по-

рядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым зако-

нодательством. 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, со-

держащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической докумен-

тацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-

рядке, установленном ТК РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их вы-

полнением; 

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организа-

цией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным догово-

ром формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудо-

вых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста-

новленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
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установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации; 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными фе-

деральными законами и нормативными правовыми актами РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово-

ром, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

4.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работни-

ка: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции; 

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной 

трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в по-

рядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми акта-

ми Российской Федерации; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

Работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение 

оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой не-

возможность исполнения Работником обязанностей по трудовому договору и если невоз-

можно перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работо-

дателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

Работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь пе-

риод времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения могут устанавливаться фе-

деральными законами. 

 

5. Основные права и обязанности обучающихся 

 

5.1. К категории обучающихся в КБГУ относятся студенты, аспиранты, ординато-

ры, слушатели и другие категории лиц в соответствии с законодательством РФ. 

5.2. Обучающимся предоставляются академические права на: 

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего образова-

ния или после достижения восемнадцати лет; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизиче-

ского развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 
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3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обуче-

ние, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном ло-

кальными нормативными актами; 

4) участие в формировании содержания своего профессионального образования 

при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального и высшего образования, образовательных стандартов в по-

рядке, установленном локальными нормативными актами (указанное право может быть 

ограничено условиями договора о целевом обучении); 

5) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, про-

фессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обяза-

тельном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлага-

емого организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после получения 

основного общего образования); 

6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) 

по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в КБГУ, в установленном им порядке, а также пре-

подаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких 

основных профессиональных образовательных программ; 

7) зачет КБГУ в установленном им порядке результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образова-

тельных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятель-

ность; 

8) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Фе-

деральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»; 

9) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и пси-

хического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

11) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

12) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а 

также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами; 

13) перевод для получения образования по другой профессии, специальности и 

(или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном за-

конодательством об образовании; 

14) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере образования; 

15) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образователь-

ную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным ор-

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

16) восстановление для получения образования в КБГУ в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

17) участие в управлении КБГУ в порядке, установленном Уставом КБГУ; 

consultantplus://offline/ref=84C86191A7A2CB695C4CB4A1BA32396F022537EF8821C538AEB518B8F9l4XCN
consultantplus://offline/ref=84C86191A7A2CB695C4CB4A1BA32396F022734EE8F22C538AEB518B8F94C0AB577CFCB83A0568A6Fl1X6N
consultantplus://offline/ref=84C86191A7A2CB695C4CB4A1BA32396F02253DE98923C538AEB518B8F94C0AB577CFCB83A056886El1X0N
consultantplus://offline/ref=84C86191A7A2CB695C4CB4A1BA32396F02253CEB892CC538AEB518B8F94C0AB577CFCB83A056886El1X0N
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18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государ-

ственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентиру-

ющими организацию и осуществление образовательной деятельности в КБГУ; 

19) обжалование актов образовательной организации в установленном законода-

тельством Российской Федерации порядке; 

20) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой КБГУ; 

21) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, ле-

чебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта КБГУ; 

22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в кон-

курсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных ме-

роприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

23) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельно-

сти, осуществляемой КБГУ, под руководством научно-педагогических работников КБГУ; 

24) направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 

темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 

образовательные организации и научные организации, включая образовательные органи-

зации высшего образования и научные организации иностранных государств; 

25) опубликование своих работ в изданиях КБГУ на бесплатной основе; 

26) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятель-

ности; 

27) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образо-

вательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

28) получение информации от образовательной организации о положении в сфере 

занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специаль-

ностям и направлениям подготовки; 

29) иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

 5.3. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и 

стимулирования: 

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обу-

вью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены феде-

ральными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федераль-

ными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

3) при обучении по очной форме нуждающиеся в жилой площади обеспечиваются 

местом в общежитии, отвечающим санитарным нормам и правилам. Размер платы за про-

живание в общежитии устанавливается локальным нормативынм актом КБГУ; 

4) получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, преду-

смотренных законодательством об образовании; 

5) предоставление в установленном в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и законодательством 

Российской Федерации порядке образовательного кредита; 

6) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными норматив-

ными актами. 

consultantplus://offline/ref=C088702D99DEEB6D309D750E55A7BB8C289B8269E5A1DAE45B2846434CZ7h7N
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5.4. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуаль-

ный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индиви-

дуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку 

к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образова-

тельной программы; 

2) выполнять требования Устава КБГУ, настоящих Правил, правил проживания в 

общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществ-

ления образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нрав-

ственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников КБГУ, не со-

здавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу КБГУ, в том числе к помещениям, оборудова-

нию, музейному и библиотечному фонду, своевременно возвращать полученное в пользо-

вание имущество КБГУ и нести в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции ответственность за принесенный имуществу КБГУ ущерб; 

6) соблюдать правила техники безопасности при проведении практикумов и экспе-

риментальных работ в лабораториях КБГУ и в период учебной и производственной прак-

тик; 

7) пользоваться идентификационными карточками для входа в помещения КБГУ 

без их передачи иным лицам; 

8) не пользоваться мобильными телефонами на занятиях; 

9) не находиться в верхней одежде в аудиториях во время проведения занятий; 

10) ставить в известность деканат факультета (колледжа), дирекцию института при 

неявке на занятия по уважительным причинам не позднее, чем на третий день, и в первый 

день явки в КБГУ предоставить данные о причинах пропуска занятий; в случае болезни 

предоставлять в деканат факультета (колледжа), дирекцию института справку установ-

ленного образца соответствующего лечебного учреждения, заверенную главным врачом 

поликлиники КБГУ. 

2. Иные обязанности обучающихся устанавливаются Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 

законами, договором об образовании (при его наличии). 

3. Дисциплина в КБГУ поддерживается на основе уважения человеческого досто-

инства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) пси-

хического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

4. За неисполнение или нарушение Устава КБГУ, настоящих Правил, правил про-

живания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены ме-

ры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из КБГУ. 

5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 

или отпуска по уходу за ребенком. 

6. При выборе меры дисциплинарного взыскания КБГУ должен учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, 

а также мнение советов обучающихся, советов родителей. 

7. По решению КБГУ за неоднократное совершение дисциплинарных проступков 

(неисполнение или нарушение Устава КБГУ, настоящих Правил, правил проживания в 

общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществ-

ления образовательной деятельности) допускается применение отчисления несовершен-

нолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как меры дисциплинарно-
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го взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные 

меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результа-

та и дальнейшее его пребывание в КБГУ оказывает отрицательное влияние на других обу-

чающихся, нарушает их права и права работников КБГУ, а также нормальное функциони-

рование организации КБГУ. 

8. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 

органа опеки и попечительства. 

9. КБГУ незамедлительно обязан проинформировать об отчислении несовершен-

нолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного 

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного са-

моуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из КБГУ, не позднее 

чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним 

обучающимся общего образования. 

10. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обу-

чающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обу-

чающемуся. 

11. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисципли-

нарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

 

6. Единый режим труда и отдыха 

 

6.1. Режим труда и отдыха - сочетание периодов рабочего времени и времени от-

дыха, установленное в отношении работников КБГУ. 

6.2. Для профессорско-преподавательского состава установлена сокращенная про-

должительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Начало рабочего дня в 9:00, окончание рабочего дня в 17:22. 

Перерывы в работе определяются расписанием учебных занятий. 

Выходные дни суббота и воскресенье. 

6.2.1. Для работников клинических кафедр из числа проффесорско-

преподавательского состава: 

Начало рабочего дня в 8:00, окончание рабочего дня в 16:22. 

Перерывы в работе определяются расписанием учебных занятий. 

Выходные дни суббота и воскресенье. 

6.3. Для обучения в вечернее время представители профессорско-

преподавательского состава могут привлекаться к работе в иное время, чем это установ-

лено в п. 6.2, с сохранением перерывов согласно расписанию учебных занятий и без пре-

вышения сокращенной продолжительности рабочего времени. 

6.4. Продолжительность рабочей недели для научного, вспомогательного, админи-

стративно-управленческого персонала составляет 40 часов при пятидневной рабочей не-

деле, продолжительность ежедневной работы 8 часов. 

Начало рабочего дня в 9:00, окончание рабочего дня в 18:00. 

Перерыв с 13:00 до 14:00. 

Выходные дни суббота и воскресенье. 

6.5. Для службы проректора по учебной работе, в том числе помощника проректора 

по учебной работе, учебно-методического управления, управления качеством образова-

ния, деканатов (дирекций) устанавливается следующий режим работы: 

consultantplus://offline/ref=AEE27B532FD32B01F7F6AB88F59F4C22EF380AC3BF6C6ECD148F7EBF33AE714E52E4286EE48D73C4aAl8N
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С понедельника по пятницу – начало рабочего дня 8:30, окончание рабочего дня в 

17:30. Перерыв 12:30 до 13.30. 

6.6. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на один час в 

дни накануне нерабочих праздничных дней. 

Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может ис-

пользовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы. 

6.7. Для отдельных категорий работников трудовым договором может быть уста-

новлен индивидуальный график работы. 

6.8. Работникам КБГУ предоставляется основной ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, который 

составляется на каждый календарный год и доводится до сведения работников КБГУ. 

Для педагогических работников КБГУ устанавливается удлиненный ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Педагогические работ-

ники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют 

право на длительный отпуск сроком до 1 года, предоставялемый для написания моногра-

фий, учебников, учебных пособий, иных научных трудов и в других случаях только после 

выполнения годовой нагрузки. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следую-

щий рабочий год. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной пла-

ты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и рабо-

тодателем. 

В случае болезни или другой уважительной причины неявки на работу работник 

должен предупредить лично или через своего представителя непосредственного руково-

дителя. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользо-

ванный отпуск или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть 

предоставлен с последующим увольнением. 

 

              7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

 

7.1. Ответственность Работника: 

7.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение 

или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной ответ-

ственности. 

7.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыска-

ния: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым ко-

дексом РФ. 

7.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учиты-

ваться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

7.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребо-

вать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указан-

ное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не-

consultantplus://offline/ref=08088C7614936749D44A4FAF6DE0274BF63EF9D46453A947B0D6ADE8EAZAwDG
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предоставление Работником объяснения не является препятствием для применения дис-

циплинарного взыскания. 

7.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого для учета мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-

вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея-

тельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указан-

ные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.1.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыс-

кания объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его изда-

ния, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под подпись, то составляется соот-

ветствующий акт. 

7.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государ-

ственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. 

7.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работ-

ник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имею-

щим дисциплинарного взыскания. 

7.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыс-

кания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Ра-

ботника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

7.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к 

Работнику не применяются. 

7.1.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответ-

ственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными за-

конами. 

7.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашения-

ми, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сто-

рон этого договора. 

7.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за со-

бой освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудо-

вым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

7.1.14. Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения 

им ущерба Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий 

или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными феде-

ральными законами. 

7.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обя-

зан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не 

подлежат. 

7.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб воз-

ник вследствие: 

- действия непреодолимой силы; 

- нормального хозяйственного риска; 

- крайней необходимости или необходимой обороны; 

- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий 

для хранения имущества, вверенного Работнику. 

7.1.17. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

consultantplus://offline/ref=08088C7614936749D44A4FAF6DE0274BF63EF9D46453A947B0D6ADE8EAZAwDG
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consultantplus://offline/ref=08088C7614936749D44A4FAF6DE0274BF63EF9D46453A947B0D6ADE8EAZAwDG
consultantplus://offline/ref=08088C7614936749D44A4FAF6DE0274BF63EF9D46453A947B0D6ADE8EAZAwDG
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7.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федераль-

ными законами, на Работника может возлагаться материальная ответственность в полном 

размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность Работника состоит 

в его обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб 

в полном размере. 

7.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бри-

гадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими 

возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими де-

нежные, товарные ценности или иное имущество. 

7.1.20. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате и порче 

имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных 

цен, действующих на день причинения ущерба, но не может быть ниже стоимости имуще-

ства по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. 

7.1.21. Истребование от Работника письменного объяснения для установления при-

чины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения Ра-

ботника от представления указанного объяснения составляется соответствующий акт. 

7.1.22. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превы-

шающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. 

Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного уста-

новления Работодателем размера причиненного Работником ущерба. 

7.1.23. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возме-

стить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая 

взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может 

осуществляться только судом. 

7.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добро-

вольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового дого-

вора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае Работник 

представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием 

конкретных сроков платежей. В случае увольнения Работника, который дал письменное 

обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный 

ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 

7.1.25. С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещения 

причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

7.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или без-

действие, которыми причинен ущерб Работодателю. 

7.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обу-

словленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работо-

дателя, Работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, 

исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения 

времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обуче-

нии. 

7.2. Ответственность Работодателя: 

7.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения 

ущерба Работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или без-

действия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами. 

7.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в соот-

ветствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

7.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашения-

ми, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Ра-

ботодателя. 

consultantplus://offline/ref=08088C7614936749D44A4FAF6DE0274BF63EF9D46453A947B0D6ADE8EAZAwDG
consultantplus://offline/ref=08088C7614936749D44A4FAF6DE0274BF63EF9D46453A947B0D6ADE8EAZAwDG
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7.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения Работника возможности трудиться. 

7.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим 

на день возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может быть возмещен в 

натуре. 

7.2.6. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. Работо-

датель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением Работодате-

ля или неполучения ответа в установленный срок Работник имеет право обратиться в суд. 

7.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенса-

ции) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирова-

ния Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. 

7.2.8. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или 

бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, опре-

деляемых соглашением сторон трудового договора. 

7.3.  К обучающемуся, не соблюдающему требования Устава, настоящих Правил, 

иных локальных актов КБГУ, не выполнившему в установленные сроки учебный план, 

могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 

-замечание; 

-выговор; 

-отчисление. 

7.4. Дисциплинарное взыскание, в том числе и отчисление, может быть наложено 

на обучающегося после получения от него объяснения в письменной форме. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнару-

жения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени 

болезни обучающегося и (или) нахождения его на каникулах. Не допускается отчисление 

обучающихся во время их болезни, академического отпуска или отпуска по беременности 

и родам. 

7.5. Обучающийся может быть отчислен из КБГУ: 

- по собственному желанию; 

- в связи с переводом в другое образовательное учреждение; 

- по состоянию здоровья; 

- в связи с окончанием КБГУ; 

- в связи с расторжением договора на обучение по неуважительной причине; 

- за невыполнение учебного плана или получения неудовлетворительной оценки на 

государственной итоговой аттестации; 

- в случае вступления в силу обвинительного приговора суда, которым студент 

осужден к лишению свободы или к иному наказанию, исключающему возможность про-

должения обучения; 

- за нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом КБГУ, настоящими Пра-

вилами и правил проживания в общежитии, иных локальных актов КБГУ; 

-в связи с невыходом из академического отпуска; 

- в связи со смертью, а также в случае признания по решению суда безвестно от-

сутствующим или умершим. 

7.6. Отчисление студента из КБГУ производится приказом ректора по представле-

нию декана факультета, директора института, директора колледжа. 
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8. Учебный распорядок 

 

8.1. Учебный год в КБГУ начинается 1 сентября ежегодно, заканчивается согласно 

плану учебного процесса и состоит из двух семестров.  

8.2. Учебные занятия в КБГУ проводятся по расписанию в соответствии с учебны-

ми планами и программами, утвержденными в установленном порядке. 

8.3. Расписания учебных занятии, а также контрольных бально-рейтинговых меро-

приятий разрабатываются в структурных подразделениях КБГУ: на факультетах, институ-

тах, колледжах и вывешиваются руководителями этих подразделении не позднее одного 

месяца до начала семестра одновременно с графиком учебного процесса на семестр. 

8.4. Каждый преподаватель обязан на первом занятии по своей учебной дисци-

плине довести до сведения студентов рабочую программу курса (лекции, семинары, прак-

тики, лабораторные работы), сроки содержания и формы текущих, промежуточных и ито-

говых аттестаций, а также список обязательной  и дополнительной литературы. 

8.5. Продолжительность академического часа определяется в 45 минут. О начале и 

окончании учебных занятий преподаватели и обучающиеся извещаются звонком. После 

показа академического часа занятий устанавливается перерыв продолжительностью 5 ми-

нут. После двух академических часов делается перерыв продолжительностью 10 минут, а 

после первых четырех часов занятий – 40 минут. Вход обучающихся в аудиторию после 

звонка запрещается до перерыва. 

8.6. В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не ме-

нее 7 недель, в том числе не менее 2 недель в зимний период. Сокращение продолжитель-

ности каникул, установленных учебными планами, не допускается. 

8.7. Для проведения факультативных и дополнительных занятий составляется от-

дельное расписание. 

8.8. В КБГУ устанавливаются следующие виды учебных занятий: лекция, семинар, 

консультация, практическое занятие, лабораторная работа, самостоятельная работа, прак-

тика, контрольная работа, курсовое проектирование или курсовая работа, дипломное про-

ектирование или дипломная работа, начуно-исследовательская работа. По решению Уче-

ного совета могут проводиться и другие виды учебных работ. Формами контроля знаний 

обучающихся являются: экзамены, зачеты, контрольные работы, коллоквиумы, рефераты, 

курсовые и дипломные работы и иные формы контроля, предусмотренных Положением о 

балльно-рейтинговой системе аттестации студентов. 

Максимальный объем учебной нагрузки студента не должен превышать 54 акаде-

мических часов в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной учебной 

нагрузки по своению основной образовательной программы и факультативных дисци-

плин. 

8.9. Устанавливается следующее расписание занятий: 

 

№ занятия  Время  № занятия  Время  

1 занятие  9:00-10:35  5 занятие  16:30-18:05  

2 занятие  10:45-12:20  Для вечернего отделения  

3 занятие  13.00-14.35  1 занятие  18.45-20.00  

4 занятие  14:45-16:20  2 занятие  20.15-21.30  

 

8.10. КБГУ оценивает качество освоения образовательных программ путем осу-

ществления текущего, рубежного, промежуточного контроля успеваемости обучающихся 

и итоговой аттестации выпускников. 

Система оценок при проведении промежуточной аттестации обучающихся уста-

навливается следующая: 5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «не-

удовлетворительно». 
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8.11. Для проведения практических занятий в аудиториях, лабораториях, учебных 

мастерских каждый курс делится на группы.  

 

9. Поощрения за успехи в работе и учебе. 

 

9.1. Работникам за образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжитель-

ную безупречную работу и за другие достижения в работе, а обучающимся за хорошую и 

отличную успеваемость, активное участие в научно-исследовательской работе и обще-

ственной жизни университета устанавливаются следующие меры поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение Грамотой; 

д) назначение именной стипендии; 

е) иные виды поощрений, предусмотренные локальными нормативными актами. 

Поощрения, предусмотренные подпунктами «a», «б» и «в» настоящего пункта, 

применяются Работодателем по согласованию, а предусмотренные подпунктами «г», «д» 

и «е» – совместно с профсоюзным комитетом. При применении поощрения учитывается 

мнение трудового коллектива или учебной группы. 

Поощрения объявляются приказом ректора, доводятся до сведения всего коллекти-

ва и по пожеланию работника могут заносится в трудовую книжку работника. Выписка из 

приказа о поощрении хранится в личном деле обучающегося. 

9.2. За особые трудовые заслуги работники КБГУ представляются в вышестоящие 

органы к награждению государственными и отраслевыми наградами. 

 

                                   10. Порядок в помещениях. 

 

10.1. За исправность оборудования в лабораториях, кабинетах и за готовность 

учебных пособий к занятиям ответственность несут уполномоченные для этого работни-

ки. 

10.2. В помещениях КБГУ запрещается: 

10.2.1. хождение в головных уборах (для мужчин); 

10.2.2. драки, ссоры на парах, аморальное поведение; 

10.2.3. громко разговаривать, шуметь в коридорах во время занятий, скверносло-

вить; 

10.2.4. курить и принимать пищу вне отведенных мест; 

10.2.5. распространять, хранить и употреблять токсические и наркотические веще-

ства; 

10.2.6. появляться в состоянии алкогольного, токсического или наркотического 

опьянения; 

10.2.7. приносить и употреблять алкогольные напитки (в том числе пиво). 

10.3. Работодатель обязан обеспечить охрану КБГУ, сохранность оборудования, 

инвентаря и другого имущества, а также поддержание необходимого технического и са-

нитарного порядка в учебных и бытовых зданиях. 

Охрана зданий, имущества и ответственность за их противопожарное и санитарное 

состояние возлагается приказом ректора на определенных лиц административно-

хозяйственного персонала КБГУ. 

10.4. Дубликаты ключей от всех помещений (с указанием номера помещения) 

должны быть сданы начальнику охраны. 

10.5. Вход в помещения КБГУ устанавливается с 8:00 (для студентов с 8:30) часов. 

В период проведения общеуниверситетских мероприятий пропускной режим в 

КБГУ определяется приказом ректора. 
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10.6. При проведении конференций, выставок, семинаров и других мероприятий их 

организаторы несут ответственность за соблюдение порядка в помещениях КБГУ и требо-

ваний настоящих Правил.  

10.7. В КБГУ устанавливаются следующие часы приѐма работников и обучающих-

ся: 

а) ректор и проректоры - по индивидуальным расписаниям, не менее двух часов 

один раз в неделю; 

б) деканы факультетов и их заместители – в соответствии с локальныс актом КБГУ; 

в) в отделах - с 14.00 до 17.00 ежедневно; 

г) заведующие кафедрами не менее двух часов и не реже двух раз в неделю.  

10.8. Прием граждан, не являющихся работниками или обучающимися КБГУ, осу-

ществляется в соответствии с приказом ректора КБГУ. 

10.9. Правила внутреннего распорядка вывешиваются в подразделениях КБГУ на 

видном месте. 

 

                                11. Заключительные положения. 

 

11.1. Правила внутреннего распорядка должны быть доведены до сведения работ-

ников и обучающихся под роспись. 

11.2. Нарушение настоящих Правил работниками КБГУ является нарушением дис-

циплины труда, а для обучающихся нарушением учебной дисциплины, и влечет за собой 

привлечение виновных лиц к дисциплинарной ответственности в соответствии с насят-

щими Правилами и действующим законодательством. 

 

 


