
План работы научно-методической службы 
 

Основная методическая проблема: 

 

1. Реализация ФГОС СПО 3+. Внедрение требований ФГОС 3+ в практику учебно-

воспитательного процесса. 

2. Повышение качества методического сопровождения образовательного процесса при 

работе преподавателей со студентами МК КБГУ. 

3. Адаптация методической работы к проблематике потенциала личности, 

педагогической поддержки, её развития в форме методической мастерской педагогов. 

 

Задачи: 

1. Подготовить учебно-методическую документацию для обеспечения реализации ФГОС 

СПО 3+. 

2. Внести изменения в  рабочие программы для всех специальностей по стандартам ФГОС 

СПО 3+ 

3. Внести изменения в структуры рейтинга, КТП, тестовые задания по всем дисциплинам 

и ПМ по всем специальностям МК КБГУ. 

4. Руководствуясь требованиями ФГОС 3+ среднего профессионального образования к 

минимуму содержания и уровню подготовки выпускников разработать: 

 

 Разработка электронных образовательных ресурсов (УМК тем, методические указания 

по проведению аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы) и контрольно-

оценочных средств 

 тесты для контроля качества знаний 

 слайд-презентации, ЭУМП  

 материал для промежуточной аттестации 

5. Оптимизировать научно-исследовательскую работу в колледже: 

 Продолжать сотрудничество по научно-исследовательской работе с медицинским 

факультетом КБГУ, УСПО КБГУ и профильными колледжами СКФО. 

 Внедрение в практику работы колледжа результатов научных исследований и 

достижений передового опыта. 

 Активно вовлекать студентов в кружковую работу. 
 

 

 Организационная работа 

 

1. 2 3 4 

1. Составить планы работы: 

- методического кабинета. 

- плана направлений на ФПК. 

- плана аттестации преподавателей. 

- плана работы с совместителями. 

- графиков открытых занятий, сдачи методической 

документации на 2015-2016 уч. год.  

- плана мероприятий помощи, руководства и контроля 

методиста колледжа. 

- план работы ШПО. 

 

 

 IX-X 

2015г. 

 

Зам. директора по КО 

Алагирова Ж.Т. 

 

 

2. Провести недели циклов. По графику Зам. директора по КО 

Алагирова Ж.Т. 

Председатели ЦМК 

3. Координировать и распространять документы и 

материалы МЗ РФ, ВУНМЦ, МЗ КБР, Министерства 

 

В течение 

Зам. директора по КО 

Алагирова Ж.Т. 



общего и профессионального образования РФ, КБР.  года Председатели ЦМК 

4. 

 

Направить и координировать работу  студенческих 

кружков колледжа. 

Принять участие в студенческой научной конференции 

медицинского факультета КБГУ, СПО, конференции с 

участием  колледжей СКФО.  

В течение 

года 

 

Зам. директора по КО 

Алагирова Ж.Т. 

Председатели ЦМК 

5. Подготовить методическое обеспечение:  

- конференция по итогам кружковой работы: 

«Использование ИКТ в конкурсном движении как 

средство повышения профессионального мастерства 

педагогов». 

- открытых занятий 

IV.2016г. Руководители кружков 

Сижажева А.М. 

6. Накапливать современный методический материал в 

кабинете (электронные учебные пособия, презентации, 

обучающе-контролирующие  программы, электронные 

версии открытых мероприятий, учебно-методической 

документации). 

В течение 

года 

Председатели ЦМК 

7. Обеспечить преподавателей  методическими 

рекомендациями по подготовке учебно-методической 

документации. 

В течение 

года 

Председатели ЦМК 

 

Изучение и рассмотрение  

передового педагогического опыта работы 

 

1 2 3 4 

1. Рассмотреть опыт работы преподавателей, 

представленный ЦМК. 

По плану  Зам. директора по КО 

Алагирова Ж.Т. 

Председатели ЦМК 

2. С целью распространения передового педагогического 

опыта работы организовать посещение молодыми 

преподавателями занятий педагогов новаторов.  

 

В течение 

года 

Председатели ЦМК 

3. Провести  конкурс кабинетов, методических 

разработок. 

V – 2016г. Зам. директора по КО 

Алагирова Ж.Т. 

 

Председатели ЦМК 

 

Организация методической помощи преподавателям  

по повышению педагогического мастерства и уровня методического  

совершенствования 

 

1 2 3 4 

1. Создать методическое обеспечение перехода к новому 

учебному плану и программам, согласно ФГОС СПО 3+  

IX. 2015г. Зам. директора по КО 

Алагирова Ж.Т. 

Председатели ЦМК 

2. Оказать помощь в  составлении рабочих программ, 

учебно-методической документации.  

В течение  

года 

Председатели ЦМК 

3. Обеспечить председателей ЦМК, преподавателей, зав. 

кабинетами бланками отчетов, методическими 

рекомендациями по составлению отчетов и планов 

работы,  журналами работы кружка, журналами работы 

ЦМК, брошюрами по профориентации. 

V – 2016г. Зам. директора по КО 

Алагирова Ж.Т. 

Зам. директора по ВР 

Мокаев А.М. 

 

4. Подбор методической литературы по проблемам 

обучения  для преподавателей.  

В течение  

года 

Библиотека 

5. Принимать участие в работе ЦМК. В течение  

года 

Председатели ЦМК 



6. Оказать помощь преподавателям в подготовке 

методического материала к аттестации.  

В течение  

года 

Председатели ЦМК 

7. Оказывать методическую помощь в организации 

рейтинговой оценки знаний по дисциплинам и ПМ на 

всех специальностях.  

IX – 2015г. Зам. директора по КО 

Алагирова Ж.Т. 

Председатели ЦМК 

 

Работа с преподавателями - совместителями 

 

1 2 3 4 

1. Реализация  ФГОС СПО. Особенности работы с 

примерными и рабочими программами, контрольно-

диагностической документацией. 

IX – 2015г. Зам. директора по КО 

Алагирова Ж.Т. 

 

2. Прохождение педагогического минимума в 

методическом кабинете каждым преподавателем. 

В теч. года Зам. директора по КО 

Алагирова Ж.Т. 

3. Инструктивно - методический семинар с 

преподавателями – совместителями, ведущими 

теоретические занятия (права и обязанности, 

требования к современному уроку, работа с 

программой повышение качества знаний студентов) 

IX-2015г.  

Зам. директора по ПО 

 

4. Инструктивно - методический семинар с 

преподавателями - совместителями, ведущими 

практические занятия  

(задачи практического обучения, требования к 

практическим занятиям, ведению журналов и 

дневников практических занятий, особенности 

проведения самостоятельной работы на практических 

занятиях и во внеурочное время повышение качества 

знаний студентов).  

 

Х-2015г. 

 

Зам. директора по ПО 

 

5. Посещение клинических баз с целью оказания 

методической помощи, обеспечения методической 

документацией. 

В теч. года Зам. директора по ПО 

Председатели ЦМК 

6. Проведение открытых занятий штатными 

преподавателями на клинических базах с приглашением 

преподавателей - совместителей. 

По плану Председатель ЦМК  

 

7. Индивидуальная работа с совместителями:  

- консультации 

 -обеспечение нормативной методической 

документацией. 

В теч. 

года 

Зав. учебной  

частью 

8. Посещение преподавателями-совместителями 

заседаний ЦМК. 

В теч. 

года 

Председатели ЦМК 

 

 

Работа методического совета 
 

1 2 3 4 

1. 1.Обсуждение и корректировка   вопросов, 

выносимых в план работы методического 

совета на 2015-2016 уч.г. 

 

2.Соответствие условий обучения 

санитарным, противопожарным нормам, 

нормам охраны труда, безопасности. 

 

3. Анализ соответствия содержания 

образования запросам работодателей, 

 

XI–2015 г. 

Председатель метод совета 

 

 

 

Зам. директора по АХЧ 

Жемухов Х.З. 

 

 

 

Зам. директора по ПО 



современному состоянию развития 

здравоохранения. 

 

4.Особенности методического 

сопровождения образовательного процесса 

при работе преподавателей  со студентами 

1-го курса. 

 

Шаваева М.Я. 

 

 

Председатель ЦМК 

Пшегусова М.Х. 

 

2. 1.О результатах аттестации преподавателей 

на первую и высшую категории. 

 

2.Анализ эффективности форм, методов и 

направлений воспитательной, социальной и 

профилактической работы со студентами. 

 

3.    Методико-педагогические основы 

организации интерактивного обучения в 

медицинском колледже КБГУ. 

 

4.Внутриколледжный контроль в 

повышении качества образовательного 

процесса. Итоги успеваемости и качество 

знаний по итогам І семестра. 

 

I -2016г. 

Зам.директора по КО 

Алагирова Ж.Т. 

 

 

Зам.директора по ВР 

Мокаев А.М. 

 

 

 

Председатели ЦМК 

 

 

 

Зам.директора по УР, КО 

Бацев Н.М. 

Алагирова Ж.Т. 

3. 1. Рассмотрение контрольных материалов 

для государственной итоговой аттестации 

выпускников медицинского колледжа 

2015-2016 

учебного года. 

 

2. Об эффективности инновационной 

деятельности в медицинском колледже 

КБГУ на основе ее внутренней    оценки. 

 

3.  Современные методы обучения 

выпускников алгоритму оказания 

неотложной помощи. 

 

4.Создание условий для эффективного 

развития научно-исследовательских и 

творческих способностей студентов при 

работе над курсовой работой и ВКР. 

 

 

III – 2016г. Зам.директора по УР, КО 

Бацев Н.М. 

Алагирова Ж.Т. 

 

 

 

Председатель методсовета 

 

 

 

Председатель ЦМК 

Заифова З.В. 

Преподаватели цикла 

 

Зам.директора по  КО 

Алагирова Ж.Т. 

Научные руководители 

ВКР 

4. 1. Итоги контроля качества подготовки 

учебно-методической документации 

преподавателей МК КБГУ. 

 

2.О подготовке лучших методических 

работ преподавателей колледжа на 

внутриколледжную выставку. 

 

3. Анализ удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки 

выпускников. Требования работодателей к 

качеству подготовки выпускников. 

 

V-2016 г. Зам. директора по КО 

Алагирова Ж.Т. 

Председатели ЦМК 

 

Председатели ЦМК 

 

 

 

Зам. директора по ПО 

Шаваева М.Я. 

 

 

 



4.О формировании плана работы 

методического совета на 2016-2017 уч.г. 

 

Председатель методсовета 

 
 

 
 Организация внутриколледжного контроля за качеством подготовки специалистов. 

 

Цели:   

1. Реализация ФГОС СПО 3+. Внедрение требований ФГОС 3+ в практику учебно-

воспитательного процесса. 

2. Повышение качества методического сопровождения образовательного процесса при 

работе преподавателей со студентами МК КБГУ. 

3. Адаптация методической работы к проблематике потенциала личности, 

педагогической поддержки, её развития в форме методической мастерской педагогов. 
  Задачи:  

1. Совершенствование научно-методического обеспечения процессов функционирования и 

развития педагогической деятельности; 

2. Формирование, выявление, изучение, обобщение и реформирование педагогического 

опыта; 

3. Информационное и учебно-методическое обеспечение образовательного процесса. 

 

№ Содержание 

работы 

Объект  

проверки 

Цель проверки Срок Форма 

проведения 

итогов 

1. Персональны

й  

контроль  

Молодые 

преподаватели, 

совместители 

Оказание методической 

помощи 

2 раза в 

год  

Административ

ное совещание  

2.  Предваритель

-ный 

контроль  

Преподаватели, 

подлежащие 

аттестации 

Планирование и проведение 

учебных занятий согласно 

требованиям. Применение 

компьютерных технологий.  

По плану 

аттестации 

Административ

ное совещание 

3.  Тематический  

контроль 

Преподаватели ЦМК  Методический контроль за 

переходом на новые 

программы согласно ФГОС 

СПО 3+. Единые требования к 

подготовке итоговой 

государственной аттестации. 

Знакомство с методикой 

использования компьютерных 

технологий, нестандартного 

дидактического материала. 

В течение 

года. 

Посещение  

с 

последующим 

анализом.  

4.  Сквозной 

контроль  

Преподаватели ЦМК  Качество знаний учащихся,  

методика проведения занятий. 

XII, IV- 

2015-2016 

Анализ занятий 

5.  Фронтальный 

контроль 

Преподаватели ЦМК  Закрепление знаний в  

практической деятельности 

В течение 

года 

Анализ занятий  

6.   Групповой 

контроль  

Все специальности 

 

Овладение основными 

практическими навыками, 

единые требования к 

учащимся.  

В течение 

года 

Анализ занятий 

7.  Косвенный 

контроль  

Преподаватели ЦМК Ведение учебной 

документации 

XII, VI 

2015-2016 

Анализ занятий 

8.  Итоговый 

контроль  

Все специальности 

 

Промежуточная и итоговая 

аттестация. Качество знаний, 

умений, навыков согласно 

программным требованиям.  

По 

графику 

учебного 

процесса. 

Анализ  

экзаменов.  



Работа по повышению квалификации  педагогических работников 

 

 

 

Работа «Школы передового опыта» 

 
1 2 3  4 
1. Возможности образовательной среды колледжа для 

социально-профессионального становления будущего 

специалиста. 

 

X - 2015  

 

Нашапигова З.Б. 

Преподаватели цикла 

2. Роль самообразования студентов и преподавателей для 

успешности исследовательской деятельности. 

Организация самостоятельной деятельности студентов 

при выполнении курсовой и дипломной работы. 

 

I - 2016 Пшегусова М.Х. 

Преподаватели цикла 

3. Использование метода проектов с целью вовлечения 

каждого студента в активный познавательный и 

творческий процесс. 

III - 2016 

 

Казанокова Л.А. 

Преподаватели цикла 

4. 

 

 

Из опыта работы преподавателей колледжа по 

использованию в образовательном процессе 

инновационных информационно-коммуникационых 

технологий, создание электронных учебников, учебных 

пособий, электронной базы тестовых заданий. 

IV - 2016 Макоева А.Ю. 

Преподаватели цикла 

 

 

№ Ф.И.О. Сроки 

прохождения 

Дисциплина Примечания 

1. Каирова И.Г. 

  
 

 

В
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о
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е 

г
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а
 

СУРЗиС.  

2. Казанокова Л.А. СУБН. СУЗН.  

3. Шогенова Р.С. Основы микробиологии и 

иммунологии. 

 

4. Пшегусова М.Х. ТОМУ, ОТММС.  

5. Гаева С.Ж. Анатомия и физиология 

человека. 

 

6. Масленникова Е.В. ТОМУ, ОТММС.  

19.    

План аттестации преподавателей  

 

№ Ф.И.О. Сроки прохождения,  

категория 

Ответственный 

1. Байсултанова Ф.Х. октябрь 2015г. Заифова З.В. 

 

2. Залиханова А.Х. октябрь 2015г. Макоева А.Ю. 

 

3. Сижажева А.М. октябрь 2015г. Сижажева А.М. 

 

 

4. Макоева А.Ю. октябрь 2015г. Макоева А.Ю. 

 


