ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Ученого совета КБГУ по вопросу 
«О повышении эффективности подготовки научно-
педагогических работников в КБГУ» от 24.04.2017 г.
Заслушав и обсудив доклады проректора по международным связям и стратегическому развитию Кушхова Х.С. и начальника управления образовательной политики Лигидова Р.М. по вопросу «О повышении эффективности подготовки научно-педагогических работников в КБГУ», Ученый совет отмечает, что в КБГУ проводится работа по реализации программ подготовки научно-педагогических работников.

Повышение эффективности подготовки научно-педагогических работников является сегодня одной из основных в ряду стоящих перед системой образования задач, решение которой  позволит обеспечить качественную реализацию образовательных программ различных уровней (бакалавриат, магистратура, аспирантура).
Подготовка научно-педагогических кадров в КБГУ осуществляется в соответствии с федеральными и локальными нормативными актами; общесистемными требованиями ФГОС ВО и  Уставом КБГУ.

Общее количество научно-педагогических работников КБГУ по высшему образованию, состоящих в штате на 24.04.2017 г. составляет 599 человек, в том числе: с ученой степенью доктора наук - 119 (20%),  кандидата наук - 341 (57%), без ученой степени - 139 (23%). В целом общее количество остепененных сотрудников по образовательным программам  ВО составляет 460 (77%). Количество ставок, приходящихся на работников высшего образования,  составляет 667,08 (135,91 ставка приходится на 119 докторов наук, 382,07  ставок на 341 кандидата наук, 149,1 ставки - на 139 сотрудников без ученой степени).
Количество штатных работников среднего профессионального образования КБГУ с учетом наличия ученой степени и квалификационной категории по состоянию на 24.04.2017 г. составляет  176 человек. Из них с ученой степенью доктора наук 1 человек, кандидата наук - 30 человек (в том числе с 1 категорией 1 человек, с высшей категорией 25 человек, 2 человека без квалификационной категории),  и без ученой степени 145 человек (в том числе с 1 категорией 18 человек, с высшей категорией 107 человек, без квалификационной категории 20 человек). В целом по образовательным программам СПО работают 21 человек с 1 категорией, 132 - с высшей категорией, 23 - без категории. 

Реализация программ подготовки научно-педагогических кадров в КБГУ ведется по 84 научным специальностям в аспирантуре, 24 УГСН (в том числе 1 по ординатуре). В настоящее время обучающихся в аспирантуре 206 человек (в том числе 14 иностранных граждан (6,8%), 3 соискателя ученой степени кандидата наук, обучающихся в ординатуре - 210 человек. 
Одним из критериев эффективности подготовки научно-педагогических кадров является своевременное выполнение требований к срокам написания и защиты кандидатской диссертации. Количество выпускников по специальностям аспирантуры за 2012-2016 гг. составило 444 человека. Но количество защитившихся в период обучения и в течение года после окончания за рассматриваемый период составило только 50 человек, т.е. 11%. 
Важными формами совершенствования подготовки научно-педагогических работников являются повышение квалификации, профессиональная переподготовка и стажировка. В 2013-2017 гг. курсы повышения квалификации по 13 образовательным программам прошли 1911 сотрудников ВО КБГУ и 434 сотрудника СПО по 4 образовательным программам.  54 сотрудника СПО прошли стажировку в разных организациях.
В целом можно констатировать, что на сегодняшний день есть все предпосылки для улучшения качества проводимой работы  по подготовке научно-педагогических кадров в университете.

Вместе с тем имеются определенные проблемы, связанные с необходимостью поиска оптимальных форм и механизмов повышения эффективности подготовки научно-педагогических работников в КБГУ. Важной задачей является модернизация системы подготовки научно-педагогических работников на основе  разработки внутривузовской системы профессионального развития научно-педагогических кадров, формирования локальных нормативных актов, укрепления материально-технической базы организации, формирования комплекса мер социального, финансового и морального стимулирования, повышения ответственности и мотивации научно-педагогических работников и т.д. 
В подготовке и повышении квалификации научно-педагогических работников принимают участие и структурные подразделения университета (учебно-методические советы,  учебно-методические комиссии, кафедры). Однако в структурных подразделениях университета подобная работа зачастую носит формальный характер и не выполняется в полном объеме. 

Исходя из вышеизложенного, Ученый совет КБГУ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Разработать дорожную карту повышения эффективности подготовки НПР, с учетом  комплексного плана развития в КБГУ системы подготовки кадров высшей квалификации на 2017-2020 гг.  (Отв.: и.о. проректора Лесев В.Н., и.о. проректора  Кушхов Х.С., начальник УОП Лигидов Р.М., начальник УСР Нахушева З.А., руководители учебных подразделений, руководители образовательных программ аспирантуры; срок – 30.07.2017 г.).
2. Создать Центр научно-педагогических компетенций, ориентированный на внутривузовскую систему профессионального развития научно-педагогических кадров. (Отв.: и.о. проректора Лесев В.Н., и.о. проректора  Кушхов Х.С., начальник УОП Лигидов Р.М., начальник УСР Нахушева З.А., руководители учебных подразделений; срок – 31.09.2017 г.).

3. Модернизировать ОПОП и учебные планы для аспирантов приема 2017 года в соответствии с дорожной картой, в том числе: подготовить для набора 2017 года сетевые образовательные программы проекта «два диплома»;  подготовить и начать реализацию в 2018 году билингвальные программы аспирантуры. (Отв.: начальник УОП Лигидов Р.М., начальник УСР Нахушева З.А., руководители образовательных программ аспирантуры).

4. Разработать и реализовать проект непрерывного обучения иностранным языкам на всех уровнях подготовки «бакалавр – магистр – аспирант» для повышения уровня владения иностранными языками при осуществлении профессиональной деятельности (Отв.: и.о. проректора Лесев В.Н., начальник УОП Лигидов Р.М., руководители учебных подразделений, руководители образовательных программ аспирантуры; срок – 01.09.2018 г.).

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. проректора Лесева В.Н., и.о. проректора Кушхова Х.С.
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