(БЕЗВОЗМЕЗДНЫЙ)

ДОГОВОР  №______
на проведение учебной, производственной (преддипломной) практики студентов ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский государственный университет 
им. Х.М. Бербекова

г. Нальчик                                                   	           	                                  «_____»____________201__г.

ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова, именуемый далее «КБГУ», в лице проректора ______________________________________, действующего на основании Доверенности №__________ от ______________, с одной стороны, и _______________________________________________________________________________, в лице _____________________________________, действующего на основании _____________________________, именуемое далее «Предприятие», (учреждение или организация), с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Стороны договорились безвозмездно сотрудничать в организации и проведении учебной, производственной (преддипломной) практики студентов КБГУ. 
Настоящий договор стороны заключили без намерения предпринимательской деятельности и извлечения прибыли. 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Предприятие обязуется предоставить КБГУ места для проведения практики студентов в количестве и наименованиям профессии/специальности/направлениям подготовки, определенные настоящим договором и календарным учебным графиком в соответствии с Приложением 1, являющимся неотъемлемой частью Договора.
2.2. Предприятие (учреждение или организация) обязуется:
– обеспечить студентов рабочими местами в соответствии с программой практики;
– назначить руководителей практики из числа квалифицированных специалистов;
– предоставить студентам возможность пользоваться технической и другой документацией, необходимой для выполнения индивидуальных заданий;
– организовать ознакомительные экскурсии студентам в другие цеха, на участки Предприятия (учреждения или организации) и т. п. для изучения вопросов, предусмотренных в программе практики;
– обеспечить студентам и преподавателям-руководителям практики возможность прохода на Предприятие (учреждение или организацию), в соответствии с утвержденным сторонами графиком.
– обеспечить студентам безопасные условия работы, проводить вводные инструктажи по охране труда и технике безопасности. Расследовать несчастные случаи, если они произойдут со студентами на Предприятии (учреждении или организации) в период практики в соответствии с действующим законодательством.
2.3. КБГУ обязуется:
– разработать программу практики студентов;
– согласовать с Предприятием (учреждением или организацией) программу практики до ее начала;
- предоставить предприятию список студентов, направляемых на учебную и производственную (преддипломную) практику, не позднее, чем за неделю до начала практики.
– выдать каждому студенту, перед началом практики, индивидуальное задание;
– назначить преподавателей-руководителей практики;
- не передавать и не разглашать конфиденциальную информацию, предоставленную студентам в качестве материалов для выполнения дипломных проектов;
- направлять для прохождения практики студентов в сроки, предусмотренные календарным учебным графиком проведения практики.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ
3.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до ________________. 
	В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения настоящего Договора в письменном виде, Договор считается пролонгированным на тот же срок на тех же условиях. 
3.4. Все разногласия, возникшие между сторонами в ходе исполнения настоящего договора, стороны решают путем переговоров.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору в соответствии с действующим законодательством.
4.2. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, И ПОДПИСИ СТОРОН
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  
«Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова»
360004, г. Нальчик, ул. Чернышевского, д. 173
Тел. 42-25-60
ОКОНХ 92110
ОГРН 1020700739243
ОКОГУ 1322500
ОКАТО 83401000000
ОКТМО 83701000001
ОКВЭД 80.30.1
ОКОПФ 75103
ОКПО 02069510
ОКФС 12
Банковские реквизиты
Получатель;
ИНН 0711037537/КПП 072501001
УФК по КБР(0400 КБГУ л/с 20046Х17540)
Банк получателя;
Отделение-НБКабардино-Балкарская республика
БИК048327001
Р/с40501810100272000002

Проректор КБГУ _____________________.

	Предприятие (учреждение, организация)
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________













Руководитель_______________________



Приложение № 1
к Договору № ______ от_________20___

Количество обучающихся по программам высшего образования/дополнительным профессиональным программам походящих практическую подготовку  


	№ п/п
	Код/направление подготовки (специальность)
	Количество студентов

	1
	
	Не более __ человек

	2
	
	








	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  
«Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова»
360004, г. Нальчик, ул. Чернышевского, д. 173
Тел. 42-25-60
ОКОНХ 92110
ОГРН 1020700739243
ОКОГУ 1322500
ОКАТО 83401000000
ОКТМО 83701000001
ОКВЭД 80.30.1
ОКОПФ 75103
ОКПО 02069510
ОКФС 12
Банковские реквизиты
Получатель;
ИНН 0711037537/КПП 072501001
УФК по КБР(0400 КБГУ л/с 20046Х17540)
Банк получателя;
Отделение-НБКабардино-Балкарская республика
БИК048327001
Р/с40501810100272000002

Проректор КБГУ                 В.Н. Лесев.
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	Предприятие (учреждение, организация)
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________













Руководитель_______________________



