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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы, описание показателей, критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования 

 

Карта компетенций 

           

Код и наименование компетенции выпускника 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни 

Код и наименование индикаторов достижения компетенции выпускника 

УК-6.1. Способен оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их использовать для успешного выполнения поставленных задач 

в избранной сфере профессиональной деятельности 

УК-6.2. Способен проводить рефлексию своей деятельности и разрабатывать 

способы ее совершенствования на основе самооценки и образования 

 

Тип компетенции: универсальная компетенция выпускника образовательной 

программы по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, специализация 

«Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности», уровень ВО – 

специалитет. 

 

1.1. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 

Результаты обучения 

(компетенции) 

Основные показатели оценки 

результатов обучения 

Виды оценочных 

материалов, 

обеспечивающих 

формирование 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

образования в течение всей 

жизни 

 

Код и наименование 

индикаторов достижения 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

УК-6.1. Способен 

оценивать свои ресурсы и 

их пределы (личностные, 

ситуативные, временные), 

оптимально их 

использовать для 

успешного выполнения 

поставленных задач в 

Знать:  

− сущность добровольческой 

деятельности как формы социального 

служения, осуществляемой по 

свободному волеизъявлению граждан, 

направленную на бескорыстное 

оказание социально значимых услуг;  

− основные понятия, касающиеся 

создания и деятельности волонтерских 

организаций в России;  

− основные этапы становления и 

развития добровольческого движения 

в России; 

− наиболее значимые программы и 

инициативы, реализуемые 

волонтерами 

Оценочные материалы 

для опроса (раздел 3.1.1) 

Оценочные материалы 

для рефератов (раздел 

3.1.2) 

Оценочные материалы 

для эссе (раздел 3.1.3) 

Оценочные материалы 

для коллоквиума (раздел 

3.2.1) 

Оценочные материалы 

для проведения 

тестирования (раздел 

3.2.2) 

Оценочные материалы 

для промежуточной 

аттестации (раздел 3.3.1) 

Уметь: 

−  системно мыслить, обобщать, 

анализировать, воспринимать 

информацию, ставить цели и выбирать 

пути ее достижения, оформлять 

наглядную агитацию (плакаты, 

стенды, планшеты и др.); 

− - применять полученные знания при 

создании волонтерских объединений, 

планировании программ, реализации 

Оценочные материалы 

для рефератов (раздел 

3.1.2) 

Оценочные материалы 

для эссе (раздел 3.1.3) 

Оценочные материалы 

для проведения 

тестирования (раздел 

3.2.2) 
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избранной сфере 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-6.2. Способен 

проводить рефлексию 

своей деятельности и 

разрабатывать способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

образования  

 

социальных проектов с участием 

добровольческих объединений. 

− -демонстрировать практические 

навыки в применении технологии в 

практике управления волонтерским 

движением и практические навыки в 

области отбора и обучения персонала 

волонтерской организации;  

− -эффективно взаимодействовать с 

организациями и общественностью в 

соответствии с современными 

требованиями к профессиональным 

знаниям и навыкам специалистов, 

осуществляющих деятельность в 

области организации и управления 

волонтерским движением 

Оценочные материалы 

для промежуточной 

аттестации (раздел 3.3.1) 

Владеть: 

− способностью анализировать 

социально значимые процессы и 

проблемы волонтерства среди 

современной молодежи; 

− - системными знаниями в области 

организации волонтерской 

деятельности;  

− - решением проблем различных 

социальных групп, нуждающихся в 

волонтерской помощи;  

− -специфики реализации помощи в 

волонтерской деятельности; 

профессионального и личностного 

самоопределения волонтеров в 

контексте жизненного пути личности 

Оценочные материалы 

для рефератов (раздел 

3.1.2) 

Оценочные материалы 

для эссе (раздел 3.1.3) 

Оценочные материалы 

для проведения 

тестирования (раздел 

3.2.2) 

Оценочные материалы 

для промежуточной 

аттестации (раздел 3.3.1) 

 

 

1.2. Критерии формирования оценок на различных этапах их формирования 

 

Текущий и рубежный контроль 

Оценка регулярности, своевременности и качества выполнения обучающимся 

учебной работы по изучению дисциплины в течение периода изучения дисциплины (сумма 

– не более 70 баллов). Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по 

дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем 

и выполнение отдельных видов работ. Общий балл складывается в результате проведения 

текущего и рубежного контроля по дисциплине:  
Этап (уровень) Первый этап 

(уровень) 

Второй этап 

(уровень) 

Третий этап 

(уровень) 

Баллы 36-50 баллов 51-60 баллов 61-70 баллов 

Характеристика Полное или частичное 

посещение аудиторных 

занятий.  

Частичное выполнение 

и защита заданий на 

практических 

(семинарских) занятиях. 

Выполнение тестовых 

заданий, ответы на 

Полное или 

частичное посещение 

аудиторных занятий.  

Полное выполнение и 

защита заданий на 

практических 

(семинарских) 

занятиях. 

Выполнение 

Полное посещение 

аудиторных занятий. 

Полное выполнение и 

защита заданий на 

практических 

(семинарских) 

занятиях. Выполнение 

тестовых заданий, 

ответы на 
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коллоквиуме на оценки 

«удовлетворительно» 

тестовых заданий, 

ответы на 

коллоквиуме на 

оценки «хорошо» 

коллоквиуме на 

оценки «отлично» 

 

Промежуточная аттестация (зачет) 

Оценка Не зачтено Зачтено 

Баллы 36-60 баллов 61-70 баллов 

Характеристика Обучающийся имеет 36-60 

баллов по итогам текущего и 

рубежного контроля. На зачете 

не выполнил предложенное 

преподавателем задание. По 

итогам промежуточного 

контроля получил 0 баллов 

 

 

Обучающийся имеет 36-50 баллов по 

итогам текущего и рубежного 

контроля, на зачете полностью 

выполнил 1/3 и более 

предложенного преподавателем 

задания. По итогам промежуточного 

контроля получил от 11 до 25 

баллов. 

Обучающийся имеет 51-60 баллов по 

итогам текущего и рубежного 

контроля, на зачете выполнил одно 

задание полностью либо частично 

выполнил 2 из трех заданий. По 

итогам промежуточного контроля 

получил от 1 до 10 баллов. 

Обучающемуся, имеющему 61-70 

баллов по итогам текущего и 

рубежного контроля, выставляется 

отметка «зачтено» без сдачи зачета 

 

На первом (начальном) этапе формирования компетенции формируются знания, 

умения и навыки, составляющие базовую основу компетенции, без которой невозможно ее 

дальнейшее развитие. Обучающийся воспроизводит термины, факты, методы, понятия, 

принципы и правила; решает учебные задачи по образцу.  

На втором (основном) этапе формирования компетенции приобретается опыт 

деятельности, когда отдельные компоненты компетенции начинают «работать» в 

комплексе и происходит выработка индивидуального алгоритма продуктивных действий, 

направленных на достижение поставленной цели. На этом этапе обучающийся осваивает 

аналитические действия с предметными знаниями по конкретной дисциплине, способен 

самостоятельно решать учебные задачи, внося коррективы в алгоритм действий, 

осуществляя координирование хода работы, переносит знания и умения на новые условия. 

Третий (завершающий) этап – это овладение компетенцией. Обучающийся способен 

использовать знания, умения, навыки при решении задач повышенной сложности и в 

нестандартных условиях. По результатам этого этапа обучающийся демонстрирует 

итоговый уровень сформированности компетенции. 
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2. Методические материалы и типовые контрольные задания, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения профессиональной 

образовательной программы 

 

Примерный перечень оценочных средств 

№ Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1. Коллоквиум Средство контроля усвоения учебного 

материала темы, раздела или разделов 

дисциплины, организованное как 

учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

2. Собеседование Средство контроля, организованное как 

специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной, и рассчитанное 

на выяснение объема знаний 

обучающегося по определенному 

разделу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины, 

представленные в 

привязке к 

компетенциям, 

предусмотренным 

РПД 

3. Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и 

умений обучающегося 

Фонд тестовых 

заданий 

4. Реферат Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой 

краткое изложение в письменном виде 

полученных результатов теоретического 

анализа определенной научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а 

также собственные взгляды на нее 

Тема рефератов 

5. Эссе Средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно 

проводить анализ этой проблемы с 

использованием концепций и 

аналитического инструментария 

соответствующей дисциплины, делать 

выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме 

Тематика эссе 
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3. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для 

оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности 

 

3.1. Оценочные материалы для текущего контроля.  

3.1.1. Оценочные материалы для опроса (контролируемая компетенция УК-6, 

индикаторы достижения компетенции УК-6.1, УК-6.2) 

 

Тема 1. Волонтерство как ресурс личностного роста и общественного развития 

1. Волонтерство и волонтерская деятельность: определения, подходы, проблемы.  

2. Основные принципы волонтерства и волонтерской деятельности.  

3. Морально-этический аспект волонтерской деятельности.  

 

Тема 2. Развитие волонтерского движения и добровольчества. Теория и практика 

1. Предыстория благотворительной деятельности: Древний мир и Средние века.  

2. Становление благотворительной деятельности в Новое и Новейшее время.  

 

Тема 3. Исторические аспекты развития волонтерского движения в РФ и зарубежных 

странах 

1. Предыстория и история волонтерского движения в России.  

2. История добровольчества в Кабардино-Балкарии. 

3. Организация волонтерской деятельности в странах Америки, Азии и Африки.  

4. Организация волонтерской деятельности в странах Европы.  

5. Организация волонтеркой деятельности в Российской Федерации и странах СНГ.  

 

Тема 4. Нормативно-правовая база деятельности волонтерского движения 

1. Нормативно-правовая база волонтерской деятельности: международный уровень.  

2. Нормативно-правовая база волонтерской деятельности: национальный, 

муниципальный и внутриорганизационный уровни.  

 

Тема 5. Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности 

1. Социально обездоленные: определение, подходы, проблемы, типы и виды.  

2. Волонтерство и социальная помощь населению в чрезвычайных ситуациях.  

3. Медицинское волонтерство и волонтерство в чрезвычайных ситуациях.  

4. Понятие, цель, функции, содержание, методы проведения анимации. Праздник как 

культурная акция в волонтерской деятельности.  

 

Тема 6. Волонтерство в системе социальных институтов 

1. Роль волонтерства и милосердия в общественной жизни и гражданском обществе.  

2. Социальный аспект волонтерской добровольческой деятельности.  

3. Социально-экономический аспект волонтерской деятельности.  

 

Тема 7. Управление волонтерской организацией  

1. Организационный аспект волонтерской деятельности.  

2. Информационные технологии в волонтерской среде. Источники информации в 

обеспечении волонтерской деятельности.  

3. Организация делопроизводства волонтерской группы и организации.  

Тема 8. Проблемы социальных групп, нуждающиеся в волонтерской поддержке 

1. Социальная работа как профессиональная и добровольческая деятельность.  

2. Волонтерская деятельность как основа функционирования общественных 

организаций и форма гражданской активности населения.  
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Тема 9. Подготовка волонтеров по программе первичной профилактики 

наркозависимости, табакокурения, употребления ПАВ 

1. Особенности первичной профилактики наркозависимости в работе с молодежью. 

2. Особенности первичной профилактики табакокурения в работе с молодежью. 

3. Особенности первичной профилактики употребления ПАВ в работе с молодежью. 

 

Тема 10. Развитие коммуникативной активности студентов- волонтеров, вовлечение 

их в активные формы и методы волонтерского движения 

1. Мотивация волонтерской деятельности.  

2. Личностные и профессиональные качества волонтера.  

3. Реализация возможности волонтерской деятельности в сфере межличностных 

отношений, научной, спортивной, производственной сферах деятельности.  

 

Тема 11. Методы работы волонтеров с разновозрастной аудиторией. Специфика 

волонтерской работы в условиях учреждений различных типов и видов 

1. Специфика волонтерского движения в молодежной среде.  

2. Особенности волонтерской деятельности для людей пожилого возраста.  

3. Деятельность волонтеров, направленная на детский и подростковый возраст. 

 

Тема 12. Проблемы безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних в РФ. 

Методы и формы организации помощи детям 

1. Содержание и формы сотрудничества волонтёрских организаций с различными 

институтами общества.  

2. Деятельность волонтеров на различных уровнях социальной работы.  

3. Интеграционные процессы с мировым волонтерским движением.  

 

Тема 13. Формы, механизмы и порядки взаимодействия с федеральными органами 

власти, органами власти субъектов РФ, органами местного самоуправления, и иными 

организациями 

1. Социальный проект: сущность и роль в волонтёрской работе.  

2. Особенности зарубежных социальных проектов волонтерской деятельности.  

3. Технологии деятельности городских волонтёров.  

 

Тема 14. Взаимодействия с социально ориентированными НКО, органами власти и 

подведомственными им организациями: лучшие практики 

1. Особенности проектов Международной Ассоциации Добровольческих Усилий.  

2. Отечественный опыт (федеральный, региональный, муниципальный) реализации 

молодежных волонтёрских проектов.  

3. Особенности благотворительности и волонтерства в современной России.  

4. Ресурсный центр развития волонтерства (добровольчества) в КБР: структура, 

задачи, деятельность и перспективы. 

 

Тема 15. Управление рисками в работе с волонтерами и волонтерскими 

организациями 

1. Управление рисками при организации волонтерской деятельности. 

 

 

Методические рекомендации по подготовке к устному опросу 

При подготовке к устному опросу следует, прежде всего, просмотреть лекционные 

материалы и выполненные практические работы. Если какие-то вопросы вынесены 

преподавателем на самостоятельное изучение, следует обратиться к учебной литературе, 

рекомендованной преподавателем в качестве источника сведений. 
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Критерии оценивания при устном опросе 

Баллы (оценка) Критерии оценивания 

3 балла («отлично») Обучающийся: 

− полно излагает изученный материал, дает правильное 

определение понятий;  

− обнаруживает понимание материала, может обосновать 

свои суждения, привести самостоятельно составленные 

примеры;  

− излагает материал последовательно и правильно с точки 

зрения норм литературного языка 

2 балла («хорошо») Обучающийся: 

− дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

установленным для оценки «отлично», но допускает не более 

2 негрубых ошибок, которые сам же исправляет, и не более 3 

недочетов 

1 балл 

(«удовлетворительно») 

Обучающийся:  

− обнаруживает знание и понимание основных положений 

темы, но излагает материал неполно и допускает неточности 

в определении понятий (допускает более 2 негрубых 

ошибок);  

− излагает материал непоследовательно, допускает более 3 

недочетов 

0 баллов 

(«неудовлетворительно») 

Обучающийся:  

− обнаруживает незнание большей части соответствующего 

раздела изучаемого материала (допускает грубые ошибки) 

 

Грубые ошибки: неправильный ответ или пояснения к ответу на поставленный 

вопрос; неправильное определение базовых терминов по дисциплине. 

Негрубые ошибки: неточный или неполный ответ на поставленный вопрос; при 

правильном ответе неумение самостоятельно или полно обосновать и проиллюстрировать 

его. 

Недочеты: непоследовательность, неточность в языковом оформлении излагаемого. 

Баллы (1-3) могут ставиться не только за единовременный ответ, но и за 

рассредоточенный во времени, т.е. за сумму ответов обучающегося на протяжении занятия. 

 

3.1.2. Оценочные материалы для выполнения рефератов (контролируемая 

компетенция УК-6, индикаторы достижения компетенции УК-6.1, УК-6.2) 

 

1.Роль добровольческой деятельности в жизни известных общественных объединений 

России и мира.  

2.Обзор зарубежных добровольческих организаций.  

3.Особенности организации социального служения в Российской Федерации.  

4.История социального служения в России.  

5.Современные международные тенденции в развитии добровольческой деятельности.  

6.Перспективы развития добровольческой деятельности в Российской Федерации.  

7.Силовые структуры, как объект добровольческой деятельности.  

8.Промышленные предприятия как объект добровольческой деятельности.  

9.Система безопасности в жизни местного сообщества, как объект добровольческой 

деятельности.  

10.Особенности добровольческой деятельности молодежи.  

11.Особенности добровольческой деятельности женщин.  
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12.Особенности добровольческой деятельности пенсионеров.  

13.Особенности добровольческой деятельности частично не трудоспособного населения.  

14.Семья, как объект добровольческой деятельности.  

15.Особенности и тенденции развития добровольческого движения в России на 

современном этапе.  

16.Традиционные и инновационные модели деятельности добровольческих организаций. 

 

Методические рекомендации по подготовке рефератов 

В соответствии с Положением о рабочей программе дисциплины (модуля) по 

образовательным программам высшего образования в КБГУ (polozhenie-o-rpd.pdf (kbsu.ru) 

реферат – доклад на определенную тему, включающий обзор соответствующих 

литературных и других источников; краткое изложение содержания научной работы, книги 

(или ее части), статьи с основными фактическими сведениями и выводами.  

Реферат является творческой исследовательской работой, основанной, прежде всего, 

на изучении значительного количества научной и иной литературы по теме исследования. 

Реферат подготавливается и оформляется с учетом требований ГОСТ 7.32-2017 

«Межгосударственный стандарт. Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила 

оформления» (введен в действие Приказом Росстандарта от 24.10.2017 № 1494-ст). 

Реферат, как правило должен содержать следующие структурные элементы:  

− титульный лист;  

− содержание;  

− введение;  

− текст реферата (основная часть);  

− заключение;  

− список использованных источников (список литературы);  

− приложения (при необходимости).  

Титульный лист реферата оформляется по требованиям: 

1. Титульный лист оформляется на страницу в формате A4.  

2. Вверху страницы размещается полное наименование министерства: 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации. Наименование 

размещается по центру страницы, начинается с прописной буквы. 

3. Строкой ниже приводится полное наименование образовательного учреждения: 

федеральное бюджетное государственное образовательное учреждение высшего 

образования «Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова». 

4. В центре страницы размещается указание на вид документа: РЕФЕРАТ. Вид 

документа пишется прописными буквами по центру страницы: на первой строке по центру 

через один межстрочный интервал, гарнитура Times New Roman, кегль – 16, полужирный. 

На следующей строке, под видом, необходимо написать тему вашей работы, название 

реферата начинается с прописной буквы, остальные свойства текста аналогичны 

оформлению вида работы. 

5. В следующем текстовом блоке размещаются данные исполнителя реферативной 

работы, например: Выполнил студент 1 курса направления 38.03.01 Экономика Иванов 

И.Ф. Здесь и далее, гарнитура Times New Roman, кегль – 14, межстрочный интервал – 1, в 

отдельных случаях допускается выравнивание блока по правому краю страницы, можно 

использовать отступы (клавиша Tab). 

6. Ниже указывается должность, ученая степень, ученое звание, подпись, инициалы 

и фамилия преподавателя, принявшего реферат. После этого необходимо оставить 

свободное поле для автографа преподавателя.  

7. Внизу страницы пишется место и год составления работы. Эта информация 

выравнивается по центру страницы в нижней части титульного листа и отделяется друг от 

друга пробелом, например: Нальчик 2021.  

https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-o-rpd.pdf
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Содержание – перечень основных частей работы с указанием листов (страниц), на 

которых их помещают. Содержание должно отражать все материалы, представляемые к 

защите работы. Слово «Содержание» записывают в виде заголовка, симметрично тексту, с 

прописной буквы, без номера раздела. В содержании приводятся наименования 

структурных частей реферата, глав и параграфов его основной части с указанием номера 

страницы, с которой начинается соответствующая часть, глава, параграф.  

Во введении необходимо обозначить обоснование выбора темы, ее актуальность, 

объект и предмет, цель и задачи исследования, описываются объект и предмет 

исследования, информационная база исследования и структура работы. Заголовок 

«Введение» записывают симметрично тексту с прописной буквы.  

В тексте реферата (основной части) излагается сущность проблемы и объективные 

научные сведения по теме реферата, дается критический обзор источников, собственные 

версии, сведения, оценки. Содержание основной части должно точно соответствовать теме 

реферата и полностью ее раскрывать. Главы и параграфы реферата должны раскрывать 

описание решения поставленных во введении задач. Поэтому заголовки глав и параграфов, 

как правило, должны соответствовать по своей сути формулировкам задач реферата. 

Заголовка «ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ» в содержании реферата быть не должно. Текст реферата 

должен содержать адресные ссылки на научные работы, оформленные в соответствии 

требованиям ГОСТ. Также обязательным является наличие в основной части реферата 

ссылок на использованные источники. Изложение необходимо вести от третьего лица 

(«Автор полагает...») либо использовать безличные конструкции и неопределенно-личные 

17 предложения («На втором этапе исследуются следующие подходы…», «Проведенное 

исследование позволило доказать...» и т.п.).  

Заключение должно содержать краткие выводы по результатам выполненной 

работы, оценку полноты решения поставленных задач, разработку рекомендаций по 

использованию результатов исследования.  

Список литературы должен оформляться в соответствии с общепринятыми 

библиографическими требованиями и включать только использованные студентом 

публикации. Количество источников в списке определяется обучающимся самостоятельно, 

для реферата их рекомендуемое количество от 10 до 20.  

Список использованных источников должен включать библиографические записи на 

документы, ссылки на которые оформляют арабскими цифрами в квадратных скобках. 

Требования по оформлению реферата:  

1. Печатная форма – документ должен быть создан на компьютере, в программе 

Microsoft Word.  

2. Объем реферата – не менее 10 страниц и не более 20 страниц машинописного 

текста (без учета титульного листа, списка ключевых слов, содержания, списка 

использованных источников и приложений). Распечатка производится на одной стороне 

листа. Формат стандартный – А4.  

3. Поля страницы: левое – 30 мм, правое, верхнее, нижнее поля – по 20 мм.  

4. Выравнивание текста – по ширине. Красная строка оформляется на одном уровне 

на всех страницах реферата. Отступ красной строки равен 1,25 см.  

5. Шрифт основного текста – Times New Roman. Размер – 14 п. Цвет – черный. 

Интервал между строками – полуторный.  

6. Названия глав прописываются полужирным (размер – 16 п.), подзаголовки также 

выделяют жирным (размер – 14 п.). Если заголовок расположен по центру страницы, точка 

в конце не ставится. Заголовок не подчеркивается. Названия разделов и подразделов 

прописывают заглавными буквами. Каждый структурный элемент реферата начинается с 

новой страницы.  

7. Между названием главы и основным текстом необходим интервал в 2,5 пункта. 

Интервал между подзаголовком и текстом – 2 п. Между названиями разделов и подразделов 

оставляют двойной интервал.  
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8. Нумерация страниц начинается с титульного листа, но сам титульный лист не 

нумеруется. Используются арабские цифры. Страницы нумеруются в нижнем правом углу 

без точек.  

9. Примечания располагают на той же странице, где сделана сноска. Цитаты 

заключаются в скобки. Авторская пунктуация и грамматика сохраняется.  

10. Главы нумеруются римскими цифрами (Глава I, Глава II), параграфы – арабскими 

(1.1, 1.2).  

11. Титульный лист – в верхней части указывают полное название университета. 

Ниже указывают тип и тему работы. Используют большой кегль. Под темой, справа, 

размещают информацию об авторе и научном руководителе. В нижней части по центру – 

название города и год написания.  

12. Список использованных источников должен формироваться в алфавитном 

порядке по фамилии авторов. Все источники нумеруются и располагаются в определенном 

порядке: законы; постановления Правительства; другая нормативная документация; 

статистические данные; научные материалы; газеты и журналы; учебники; электронные 

ресурсы. Включенная в список литература нумеруется сплошным порядком от первого до 

последнего названия. По каждому литературному источнику указывается: автор (или 

группа авторов), полное название книги или статьи, место и наименование издательства 

(для книг и брошюр), год издания; для журнальных статей указывается наименование 

журнала, год выпуска и номер. По сборникам трудов (статей) указывается автор статьи, ее 

название и далее название книги (сборника) и ее выходные данные. Ссылки на интернет-

ресурсы в реферате правильно оформлять в соответствии с указаниями ГОСТ 7.82. 

Рекомендуется использовать при подготовке реферата не менее 5 источников.  

13. В приложения рекомендуется включать материалы иллюстративного и 

вспомогательного характера. В приложения могут быть помещены: таблицы и 

иллюстрации большого формата; дополнительные расчеты. На все приложения в тексте 

работы должны быть даны ссылки. Приложения располагают в работе и обозначают в 

порядке ссылок на них в тексте. Приложения обозначают заглавными буквами русского 

алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. Например: «Приложение 

Б». Каждое приложение в работе следует начинать с нового листа (страницы) с указанием 

наверху посередине страницы слова «Приложение» и его обозначения. Приложение должно 

иметь заголовок, который записывают симметрично тексту с прописной буквы отдельной 

строкой.  

 

Критерии оценивания при защите реферата 

Баллы (оценка) Критерии оценивания 

3 балла («отлично») – соответствие содержания заявленной теме, отсутствие в 

тексте отступлений от темы работы;  

– логичность и последовательность в изложении материала 

в работе;  

– качество работы с зарубежными и отечественными 

источниками информации и данных, Интернет-ресурсами 

(актуальность источников, достаточность использованных 

источников для раскрытия темы работы);  

– правильность оформления работы (соответствие 

стандарту в представлении текста, ссылок, цитат, таблицы, 

графического материала и т.д.);  

– способность к анализу и обобщению информационного 

материала, степень полноты обзора состояния вопроса, 

обоснованность выводов в работе;  

– работа представлена в срок;  
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– способность к публичной коммуникации, получены 

обоснованные ответы на дополнительные вопросы 

аудитории и преподавателя при защите работы 

2 балла («хорошо») – соответствие содержания заявленной теме, 

незначительные отступления в тексте от темы работы;  

– незначительные нарушения в логичности и 

последовательности изложения материала в работе;  

– в целом достаточность и актуальность использованных 

зарубежных и отечественных источников информации и 

данных, Интернет-ресурсов для раскрытия темы реферата;  

– выполнены основные требования к оформлению работы 

(незначительные неточности и отступления от стандарта в 

представлении текста, ссылок, цитат, таблицы, 

графического материала и т.д.);  

– достаточный уровень проявленной способности к анализу 

и обобщению информационного материала, достаточная 

степень полноты обзора состояния вопроса и 

обоснованности выводов в работе;  

– работа представлена в срок, но с некоторыми 

недоработками;  

– неполные ответы (незначительные ошибки) на 

дополнительные вопросы аудитории и преподавателя при 

защите работы 

1 балл 

(«удовлетворительно») 

– имеются существенные отступления содержания от 

заявленной темы, значительные отступления в тексте от 

темы работы;  

– значительные нарушения в логичности и 

последовательности изложения материала в работе;  

– в целом недостаточность, неполная актуальность 

использованных зарубежных и отечественных источников 

информации и данных, Интернет-ресурсов для раскрытия 

темы реферата;  

– не выполнены основные требования к оформлению 

работы (значительные неточности и отступления от 

стандарта в представлении текста, ссылок, цитат, таблицы, 

графического материала и т.д.);  

– недостаточный уровень проявленной способности к 

анализу и обобщению информационного материала, тема 

освещена частично, отсутствуют выводы в работе;  

– работа представлена со значительным опозданием (более 

1 недели), отсутствуют отдельные фрагменты работы;  

– неполные ответы со значительными ошибками на 

дополнительные вопросы аудитории и преподавателя при 

защите работы 

0 баллов 

(«неудовлетворительно») 

– тема работы не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание ее содержания; – поставленные задачи не 

выполнены или выполнены их отдельные несущественные 

части;  

– работа не представлена 

 

 



 14 

3.1.3. Оценочные материалы для выполнения эссе (контролируемая 

компетенция УК-6, индикаторы достижения компетенции УК-6.1, УК-6.2) 

 

Примерные темы эссе: 

1. Какими мотивами руководствуется молодежь при выборе социально значимых видов 

добровольческой деятельности. 

2. Специальные компетенции руководителя в связи с характером добровольческой 

деятельности. 

3. Взаимодействие руководителя и добровольцев как ресурс личностного роста и развития 

Что считать результатом добровольческой работы в большей степени – эффективность 

добровольческого труда или личностный рост добровольцев. 

4. Этичность использования добровольческого труда при нематериальном 

стимулировании. 

5. Имидж организации как форма поощрения для ее участников. Как сделать участие в 

добровольческой программе формой поощрения гражданской активности. 

 

Методические рекомендации по подготовке эссе 

Подготовка и публичная защита эссе способствует формированию речевой культуры 

у обучающегося, закреплению его знаний, развитию умения самостоятельно анализировать 

многообразные общественно-политические явления истории и современности, вести 

научную полемику. 

Введение эссе необходимо для обоснования актуальности темы и предполагаемого 

метода рассуждения. Основная часть эссе содержит рассуждения по теме, то есть 

раскрытие темы, ответ на поставленные вопросы, аргументы, примеры и так далее. Все 

существенное содержание работы должно быть изложено в основной части. Заключение 

эссе должно содержать выводы и рекомендации по выбранной теме исследования. Эссе 

должно отвечать требованиям читабельности, последовательности и логичности. 

Общий объём эссе 5-7 листов (шрифт 14 Times New Roman, 1,5 интервал). Поля: 

верхнее, нижнее, правое, левое – 20 мм. Абзацный отступ – 1,25; Рисунки должны 

создаваться в циклических редакторах или как рисунок Microsoft Word (сгруппированный). 

Таблицы выполнять табличными ячейками Microsoft Word. Сканирование рисунков и 

таблиц не допускается. Выравнивание текста (по ширине страницы) необходимо выполнять 

только стандартными способами, а не с помощью пробелов. Размер текста в рисунках и 

таблицах – 12 кегль. 

Уровень оригинальности текста – 70%. 

Критерии оценивания при защите эссе 

Баллы (оценка) Критерии оценивания 

3 балла («отлично») – соответствие содержания заявленной теме, отсутствие в 

тексте отступлений от темы работы;  

– логичность и последовательность в изложении материала 

в работе;  

– качество работы с зарубежными и отечественными 

источниками информации и данных, Интернет-ресурсами 

(актуальность источников, достаточность использованных 

источников для раскрытия темы работы);  

– правильность оформления работы (соответствие 

стандарту в представлении текста, ссылок, цитат, таблицы, 

графического материала и т.д.);  

– способность к анализу и обобщению информационного 

материала, степень полноты обзора состояния вопроса, 

обоснованность выводов в работе;  

– работа представлена в срок;  
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– способность к публичной коммуникации, получены 

обоснованные ответы на дополнительные вопросы 

аудитории и преподавателя при защите работы 

2 балла («хорошо») – соответствие содержания заявленной теме, 

незначительные отступления в тексте от темы работы;  

– незначительные нарушения в логичности и 

последовательности изложения материала в работе;  

– в целом достаточность и актуальность использованных 

зарубежных и отечественных источников информации и 

данных, Интернет-ресурсов для раскрытия темы реферата;  

– выполнены основные требования к оформлению работы 

(незначительные неточности и отступления от стандарта в 

представлении текста, ссылок, цитат, таблицы, 

графического материала и т.д.);  

– достаточный уровень проявленной способности к анализу 

и обобщению информационного материала, достаточная 

степень полноты обзора состояния вопроса и 

обоснованности выводов в работе;  

– работа представлена в срок, но с некоторыми 

недоработками;  

– неполные ответы (незначительные ошибки) на 

дополнительные вопросы аудитории и преподавателя при 

защите работы 

1 балл 

(«удовлетворительно») 

– имеются существенные отступления содержания от 

заявленной темы, значительные отступления в тексте от 

темы работы;  

– значительные нарушения в логичности и 

последовательности изложения материала в работе;  

– в целом недостаточность, неполная актуальность 

использованных зарубежных и отечественных источников 

информации и данных, Интернет-ресурсов для раскрытия 

темы реферата;  

– не выполнены основные требования к оформлению 

работы (значительные неточности и отступления от 

стандарта в представлении текста, ссылок, цитат, таблицы, 

графического материала и т.д.);  

– недостаточный уровень проявленной способности к 

анализу и обобщению информационного материала, тема 

освещена частично, отсутствуют выводы в работе;  

– работа представлена со значительным опозданием (более 

1 недели), отсутствуют отдельные фрагменты работы;  

– неполные ответы со значительными ошибками на 

дополнительные вопросы аудитории и преподавателя при 

защите работы 

0 баллов 

(«неудовлетворительно») 

– тема работы не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание ее содержания; – поставленные задачи не 

выполнены или выполнены их отдельные несущественные 

части;  

– работа не представлена 
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3.2. Оценочные материалы для рубежного контроля. Рубежный контроль 

проводят с целью определения качества освоения учебного материала по разделам, 

дидактическим единицам дисциплин в установленное время. В каждом семестре 

проводится три рубежных контрольных мероприятия через каждые треть семестра. 

Рубежный контроль по дисциплине проводится в виде коллоквиумов и 

тестирования. 

 

3.2.1. Оценочные материалы для коллоквиума (контролируемая компетенция УК-

6, индикаторы достижения компетенции УК-6.1, УК-6.2) 

 

Рубежный контроль №1 

1. . Волонтерство и волонтерская деятельность: определения, подходы, проблемы.  

2.  Сформулируйте основные принципы волонтерства и волонтерской деятельности.  

3.  Рассмотрите роль волонтерства и милосердия в общественной жизни и гражданском 

обществе.  

4.  Охарактеризуйте социальный аспект волонтерской добровольческой деятельности.  

5.  Охарактеризуйте социально-экономический аспект волонтерской деятельности.  

6.  Охарактеризуйте морально-этический аспект волонтерской деятельности.  

7.  Организационный аспект волонтерской деятельности.  

8. Охарактеризуйте волонтерскую деятельность как основу функционирования 

общественных организаций и форму гражданской активности населения.  

9.  Опишите предысторию благотворительной деятельности: Древний мир и Средние века.  

10.  Становление благотворительной деятельности в Новое и Новейшее время.  

11. Предыстория и история волонтерского движения в России.  

12. Рассмотрите организацию волонтерской деятельности в странах Европы.  

13.  Опишите организацию волонтерской деятельности в странах Америки, Азии и 

Африки.  

14.  Организация волонтеркой деятельности в Российской Федерации и странах СНГ.  

15. Опишите специфику форм и видов волонтерской деятельности 

 

Рубежный контроль №2 

1. Дайте определение, подходы, проблемы, типы и виды нуждающихся в волонтерской 

поддержке. 

2. Социально обездоленные: определение, подходы, проблемы, типы и виды.  

3. Волонтерство и социальная помощь населению в чрезвычайных ситуациях.  

4. Сопоставьте роль волонтерства и обеспечения социально значимых сфер 

жизнедеятельности.  

5. Нормативно-правовая база волонтерской деятельности: международный уровень.  

6. Перечислите нормативно-правовую базу волонтерской деятельности: национальный, 

муниципальный и внутриорганизационный уровни.  

7. Информационные технологии в волонтерской среде. Источники информации в 

обеспечении волонтерской деятельности.  

8. Рассмотрите организацию делопроизводства волонтерской группы и организации.  

9. Охарактеризуйте социальную работу как профессиональную и добровольческую 

деятельность.  

10. Перечислите содержание и формы сотрудничества волонтёрских организаций с 

различными институтами общества.  

11. Деятельность волонтеров на различных уровнях социальной работы.  

12. Интеграционные процессы с мировым волонтерским движением.  

13. Охарактеризуйте особенности волонтерской деятельности для людей пожилого 

возраста.  

14. Деятельность волонтеров, направленная на детский и подростковый возраст. 
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Рубежный контроль №3 

1. Охарактеризуйте мотивацию волонтерской деятельности.  

2. Перечислите личностные и профессиональные качества волонтера.  

3. Реализация возможности волонтерской деятельности в сфере межличностных 

отношений, научной, спортивной, производственной сферах деятельности.  

4. В чем заключается понятие, цель, функции, содержание, методы проведения анимации  

5. Праздник как культурная акция в волонтерской деятельности.  

6. Дайте понятие «социального проекта», рассмотрите его сущность и роль в 

волонтёрской работе.  

7. Опишите особенности зарубежных социальных проектов волонтерской деятельности.  

8. Рассмотрите технологии деятельности городских волонтёров.  

9. Особенности проектов Международной Ассоциации Добровольческих Усилий.  

10. Охарактеризуйте отечественный опыт (федеральный, региональный, муниципальный) 

реализации молодежных волонтёрских проектов.  

11. Сформулируйте особенности благотворительности и волонтерства в современной 

России.  

12. Опишите сущность волонтерского движения в молодежной среде.  

13. Назовите формы, механизмы и порядки взаимодействия с федеральными органами 

власти, органами власти субъектов РФ и др.  

14. Проанализируйте опыт взаимодействия с социально ориентированными НКО, 

органами власти.  

15. Управление рисками в работе с волонтерами и волонтерскими организациями. 

 

Методические рекомендации к подготовке к коллоквиуму 

При подготовке к коллоквиуму следует, прежде всего, просмотреть лекционные 

материалы, отметить в них имеющиеся ответы на вопросы коллоквиума. Если какие-то 

вопросы вынесены преподавателем на самостоятельное изучение, следует обратиться к 

учебной литературе, рекомендованной преподавателем в качестве источника сведений. 

Подготовка к коллоквиуму начинается с установочной консультации преподавателя, 

на которой он разъясняет развернутую тематику проблемы, рекомендует литературу для 

изучения и объясняет процедуру проведения коллоквиума. Методические указания состоят 

из рекомендаций по изучению источников и литературы, вопросов для самопроверки.  

Коллоквиум проводится в форме индивидуальной беседы преподавателя с каждым 

обучающимся или беседы в небольших группах (2-3 человека). Обычно преподаватель 

задает несколько кратких конкретных вопросов, позволяющих выяснить степень 

добросовестности работы с литературой, проверяет выполнение студентом заданий 

самостоятельной работы.  

Коллоквиум, в случае необходимости, может проводиться в дистанционной форме, 

в системе онлайн-обучения на базе программного обеспечения Moodle со встроенной 

подсистемой тестирования КБГУ (https://open.kbsu.ru) с использованием сервисов онлайн 

конференций для проведения вебинаров BigBlueButton, Jitsi. 

 

Критерии оценивания при коллоквиуме 

Баллы (оценка) Критерии оценивания 

5-6 баллов («отлично») Ответы получены 80-100 % заданных вопросов. 

Обучающийся: 

− полно излагает изученный материал, дает правильное 

определение понятий;  

− обнаруживает понимание материала, может обосновать 

свои суждения, привести необходимые примеры не только по 

учебнику, но и самостоятельно составленные;  

http://open.kbsu.ru/
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− излагает материал последовательно и правильно с точки 

зрения норм литературного языка 

3-4 балла («хорошо») Ответы даны на 60-80 % заданных вопросов. Обучающийся: 

− дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

установленным для оценки «отлично», но допускает не более 

2 негрубых ошибок, которые сам же исправляет, и не более 2 

недочетов 

1-2 балл 

(«удовлетворительно») 

Ответы даны на 40-60 % вопросов. Обучающийся:  

− обнаруживает знание и понимание основных положений 

темы, но излагает материал неполно и допускает неточности 

в определении понятий (допускает более 2 негрубых 

ошибок);  

− излагает материал непоследовательно, допускает более 2 

недочетов 

0 баллов 

(«неудовлетворительно») 

Ответы даны менее чем на 40 % вопросов. Обучающийся:  

− обнаруживает незнание большей части соответствующего 

раздела изучаемого материала (допускает грубые ошибки) 

Грубые ошибки: неправильный ответ или пояснения к ответу на поставленный 

вопрос; неправильное определение базовых терминов по дисциплине. 

Негрубые ошибки: неточный или неполный ответ на поставленный вопрос; при 

правильном ответе неумение самостоятельно или полно обосновать и проиллюстрировать 

его. 

Недочеты: непоследовательность, неточность в языковом оформлении излагаемого. 

 

3.2.2. Оценочные материалы для проведения тестирования (контролируемая 

компетенция УК-6, индикаторы достижения компетенции УК-6.1, УК-6.2) 

 

Тестовые задания по дисциплине представлены в ЭОИС КБГУ: 

http://open.kbsu.ru/moodle/course/view.php?id=2506  

 

Методические рекомендации к тестированию 

Полный банк тестовых заданий по дисциплине представлен в системе онлайн-

обучения на базе программного обеспечения Moodle со встроенной подсистемой 

тестирования КБГУ (https://open.kbsu.ru). Обучающийся, чтобы пройти тестирование, 

входит в систему open.kbsu.ru под своим личным логином и паролем, выбирает нужную 

дисциплину и проходит тестирование. 

 

Критерии оценивания по тестовым заданиям 

Предел длительности контроля  30 мин  

Предлагаемое количество заданий из 

одного контролируемого подраздела 

20 тестовых заданий 

 

Критерии оценки % верно выполненных тестовых заданий 

«4 балла», если 76-100 

«3 балла», если 51-75 

«2 балла», если 26-50 

«1 балл», если 11-25 

«0 баллов», если  0-10 

 

3.3. Оценочные материалы для промежуточной аттестации. Промежуточная 

аттестация обучающихся - оценивание промежуточных и окончательных результатов 

http://open.kbsu.ru/moodle/course/view.php?id=2506
http://open.kbsu.ru/
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обучения по дисциплине (модулям). Представляет собой итоговую оценку знаний по 

дисциплине в виде проведения зачета. 

 

3.3.1. Вопросы к зачету (контролируемая компетенция УК-6, индикаторы 

достижения компетенции УК-6.1, УК-6.2) 

 

1. Волонтерство и волонтерская деятельность: определения, подходы, проблемы.  

2. Основные принципы волонтерства и волонтерской деятельности.  

3. Роль волонтерства и милосердия в общественной жизни и гражданском обществе.  

4. Социальный аспект волонтерской добровольческой деятельности.  

5. Социально-экономический аспект волонтерской деятельности.  

6. Морально-этический аспект волонтерской деятельности.  

7. Организационный аспект волонтерской деятельности.  

8. Предыстория благотворительной деятельности: Древний мир и Средние века.  

9. Становление благотворительной деятельности в Новое и Новейшее время.  

10. Предыстория и история волонтерского движения в России.  

11. Организация волонтерской деятельности в странах Европы.  

12. Организация волонтерской деятельности в странах Америки, Азии и Африки.  

13. Организация волонтеркой деятельности в Российской Федерации и странах СНГ.  

14. История добровольчества в Кабардино-Балкарии  

15. Социально обездоленные: определение, подходы, проблемы, типы и виды.  

16. Волонтерство и социальная помощь населению в чрезвычайных ситуациях.  

17. Медицинское волонтерство и волонтерство в чрезвычайных ситуациях.  

18. Нормативно-правовая база волонтерской деятельности: международный уровень.  

19. Нормативно-правовая база волонтерской деятельности: национальный, 

муниципальный и внутриорганизационный уровни.  

20. Информационные технологии в волонтерской среде. Источники информации в 

обеспечении волонтерской деятельности.  

21. Оганизация делопроизводства волонтерской группы и организации.  

22. Социальную работу как профессиональную и добровольческую деятельность.  

23. Волонтерская деятельность как основа функционирования общественных организаций, 

и форма гражданской активности населения.  

24. Содержание и формы сотрудничества волонтёрских организаций с различными 

институтами общества.  

25. Деятельность волонтеров на различных уровнях социальной работы.  

26. Интеграционные процессы с мировым волонтерским движением.  

27. Мотивация волонтерской деятельности.  

28. Перечислите личностные и профессиональные качества волонтера.  

29. Реализация возможности волонтерской деятельности в сфере межличностных 

отношений, научной, спортивной, производственной сферах деятельности.  

30. Понятие, цель, функции, содержание, методы проведения анимации. Праздник как 

культурная акция в волонтерской деятельности.  

31. Социальный проект: сущность и роль в волонтёрской работе.  

32. Особенности зарубежных социальных проектов волонтерской деятельности.  

33. Технологии деятельности городских волонтёров.  

34. Особенности проектов Международной Ассоциации Добровольческих Усилий  

35. Отечественный опыт (федеральный, региональный, муниципальный) реализации 

молодежных волонтёрских проектов.  

36. Особенности благотворительности и волонтерства в современной России.  

37. Специфика волонтерского движения в молодежной среде.  

38. Особенности волонтерской деятельности для людей пожилого возраста.  

39. Деятельность волонтеров, направленная на детский и подростковый возраст 
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40. Ресурсный центр развития волонтерства (добровольчества) в КБР: структура, задачи, 

деятельность и перспективы. 

 

Методические рекомендации по подготовке и процедуре осуществления 

контроля выполнения 

Подготовка к зачету производится последовательно и планомерно. Определяется 

место каждого вопроса, выносимого на экзамен, в соответствующем разделе темы. 

Изучаются рекомендованные источники основной и дополнительной литературы. При этом 

полезно делать краткие выписки и заметки.  

Для обеспечения полноты ответа на вопросы и лучшего запоминания теоретического 

материала рекомендуется составлять план ответа на каждый вопрос. Это позволит 

сэкономить время для подготовки непосредственно перед зачетом за счет обращения не к 

литературе, а к своим записям.  

 

Критерии оценивания 

Шкала оценивания 

Не зачтено 

(36-60 баллов) 

Зачтено 

(61-70 баллов) 

Обучающийся имеет 36-60 

баллов по итогам текущего 

и рубежного контроля. На 

зачете не выполнил 

предложенное 

преподавателем задание. 

По итогам промежуточного 

контроля получил 0 баллов 

 

 

Обучающийся имеет 36-50 баллов по итогам текущего и 

рубежного контроля, на зачете полностью выполнил одно 

задание и частично (полностью) второе задание. По итогам 

промежуточного контроля получил от 11 до 25 баллов. 

Обучающийся имеет 51-60 баллов по итогам текущего и 

рубежного контроля, на зачете выполнил одно задание 

полностью либо частично выполнил оба задания. По итогам 

промежуточного контроля получил от 1 до 10 баллов. 

Обучающемуся, имеющему 61-70 баллов по итогам текущего и 

рубежного контроля, выставляется отметка «зачтено» без сдачи 

зачета 
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Форма билета для зачета 

по учебной дисциплине 

 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова» (КБГУ) 

 

Институт права, экономики и финансов 

Кафедра организации работы с молодежью  

Дисциплина Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально ориентированными НКО   
 

 

БИЛЕТ № 1 

 

1. Волонтерство и волонтерская деятельность: определения, подходы, 

проблемы 

2. Организация делопроизводства волонтерской группы и организации  

 

 

 

Руководитель ОПОП____________Г.А. Эфендиева 

Заведующий кафедрой____________ Е.А. Нальчикова  

 

 

 


