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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы, описание показателей, критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования 

 

Карта компетенций 

 

Код и наименование компетенции выпускника 

ОПК-4. Способен разрабатывать и принимать экономически и финансово 

обоснованные организационно-управленческие решения, планировать и организовывать 

профессиональную деятельность, осуществлять контроль и учет ее результатов. 

Код и наименование индикатора достижения компетенций выпускника 

ОПК-4.1. Способен разрабатывать экономические и финансовые обоснования 

организационно-управленческих решений с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков, возможностей использования имеющихся ресурсов в 

моделируемых ситуациях профессиональной деятельности. 

 

Тип компетенции: общепрофессиональная компетенция выпускника 

образовательной программы по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, 

специализация «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности», уровень 

ВО – специалитет. 

 

1.1. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 

Результаты 

обучения 

(компетенции) 

Основные показатели оценки 

результатов обучения 

Виды оценочных 

материалов, 

обеспечивающих 

формирование 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

ОПК-4. Способен 

разрабатывать и 

принимать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения, 

планировать и 

организовывать 

профессиональную 

деятельность, 

осуществлять 

контроль и учет ее 

результатов. 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

Знать: 

−  основные понятия, элементы и 

показатели системы экономической 

безопасности организации, 

индикаторы и механизм 

обеспечения ее экономической 

безопасности; 

− методы оценки вариантов 

управленческих решений и 

обоснования предложений по их 

совершенствованию учетом 

критериев социально-

экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-

экономических последствий в 

целях обеспечения экономической 

безопасности организации. 

Оценочные материалы 

для практических 

занятий. 

Оценочные материалы 

для коллоквиума. 

Оценочные материалы 

для проведения 

тестирования. 

Оценочные материалы 

для промежуточной 

аттестации. 

Уметь: 

− критически оценивать варианты 

управленческих решений в целях 

обеспечения экономической 

безопасности организации; 

− разрабатывать и обосновывать 

предложения по 

Оценочные материалы 

для практических 

занятий. 

Оценочные материалы 

для проведения 

тестирования. 

Оценочные материалы 

для промежуточной 



4 
 

компетенций 

выпускника 

ОПК-4.1. Способен 

разрабатывать 

экономические и 

финансовые 

обоснования 

организационно-

управленческих 

решений с учетом 

критериев 

социально-

экономической 

эффективности, 

рисков, 

возможностей 

использования 

имеющихся 

ресурсов в 

моделируемых 

ситуациях 

профессиональной 

деятельности. 

совершенствованию 

управленческих решений учетом 

критериев социально-

экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-

экономических последствий в 

целях обеспечения экономической 

безопасности организации. 

аттестации 

Владеть: 

– навыками критической оценки 

вариантов управленческих решений в 

целях обеспечения экономической 

безопасности организации; 

– навыками разработки и 

обоснования предложений по 

совершенствованию управленческих 

решений учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков 

и возможных социально-

экономических последствий в целях 

обеспечения экономической 

безопасности организации. 

Оценочные материалы 

для практических 

занятий. 

Оценочные материалы 

для проведения 

тестирования. 

Оценочные материалы 

для промежуточной 

аттестации  

 

1.2. Критерии формирования оценок на различных этапах их формирования 

 

Текущий и рубежный контроль 

Оценка регулярности, своевременности и качества выполнения обучающимся 

учебной работы по изучению дисциплины в течение периода изучения дисциплины 

(сумма – не более 70 баллов). Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по 

дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем 

и выполнение отдельных видов работ. Общий балл складывается в результате проведения 

текущего и рубежного контроля по дисциплине:    
Этап (уровень) Первый этап (уровень) Второй этап 

(уровень) 

Третий этап (уровень) 

Баллы 36-50 баллов 51-60 баллов 61-70 баллов 

Характеристика Полное или частичное 

посещение аудиторных 

занятий.  

Частичное выполнение и 

защита заданий на 

практических 

(семинарских) занятиях. 

Выполнение тестовых 

заданий, ответы на 

коллоквиуме на оценки 

«удовлетворительно» 

Полное или частичное 

посещение 

аудиторных занятий.  

Полное выполнение и 

защита заданий на 

практических 

(семинарских) 

занятиях. Выполнение 

тестовых заданий, 

ответы на 

коллоквиуме на 

оценки «хорошо» 

Полное посещение 

аудиторных занятий. 

Полное выполнение и 

защита заданий на 

практических 

(семинарских) 

занятиях. Выполнение 

тестовых заданий, 

ответы на коллоквиуме 

на оценки «отлично» 

 

Промежуточная аттестация (зачет) 

Оценка Не зачтено Зачтено 

Баллы 36-60 баллов 61-70 баллов 
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Характеристика Обучающийся имеет 36-60 

баллов по итогам текущего и 

рубежного контроля. На 

зачете не выполнил 

предложенное 

преподавателем задание. По 

итогам промежуточного 

контроля получил 0 баллов 

 

 

Обучающийся имеет 36-50 баллов 

по итогам текущего и рубежного 

контроля, на зачете полностью 

выполнил 1/3 и более 

предложенного преподавателем 

задания. По итогам 

промежуточного контроля 

получил от 11 до 25 баллов. 

Обучающийся имеет 51-60 баллов 

по итогам текущего и рубежного 

контроля, на зачете выполнил 

одно задание полностью либо 

частично выполнил 2 из трех 

заданий. По итогам 

промежуточного контроля 

получил от 1 до 10 баллов. 

Обучающемуся, имеющему 61-70 

баллов по итогам текущего и 

рубежного контроля, выставляется 

отметка «зачтено» без сдачи 

зачета 

 

На первом (начальном) этапе формирования компетенции формируются знания, 

умения и навыки, составляющие базовую основу компетенции, без которой невозможно 

ее дальнейшее развитие. Обучающийся воспроизводит термины, факты, методы, понятия, 

принципы и правила; решает учебные задачи по образцу.  

На втором (основном) этапе формирования компетенции приобретается опыт 

деятельности, когда отдельные компоненты компетенции начинают «работать» в 

комплексе и происходит выработка индивидуального алгоритма продуктивных действий, 

направленных на достижение поставленной цели. На этом этапе обучающийся осваивает 

аналитические действия с предметными знаниями по конкретной дисциплине, способен 

самостоятельно решать учебные задачи, внося коррективы в алгоритм действий, 

осуществляя координирование хода работы, переносит знания и умения на новые условия. 

Третий (завершающий) этап – это овладение компетенцией. Обучающийся способен 

использовать знания, умения, навыки при решении задач повышенной сложности и в 

нестандартных условиях. По результатам этого этапа обучающийся демонстрирует 

итоговый уровень сформированности компетенции. 

 

2. Методические материалы и типовые контрольные задания, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения профессиональной 

образовательной программы 

 
Примерный перечень оценочных средств 

№ Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1. Коллоквиум Средство контроля усвоения учебного 

материала темы, раздела или разделов 

дисциплины, организованное как учебное 

занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 
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2. Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и 

умений обучающегося 

Фонд тестовых 

заданий 

3. Реферат Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде 

полученных результатов теоретического 

анализа определенной научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее 

Тема рефератов 

4. Доклад, 

сообщение 

Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой 

публичное выступление по 

представлению полученных результатов 

решения определенной учебно-

практической, учебно-исследовательской 

или научной темы 

Темы докладов, 

сообщений 

5. Задача 

(практическое 

задание) 

Средство оценки умения применять 

полученные теоретические знания в 

практической ситуации. Задача (задание) 

должна быть направлена на оценивание 

тех компетенций, которые подлежат 

освоению в данной дисциплине, должна 

содержать четкую инструкцию по 

выполнению или алгоритм действий 

Комплект задач и 

заданий 

 

3. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для 

оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности 

 

3.1. Задания для рубежного контроля  

Контролируемая компетенция ОПК-4, индикатор достижения компетенции ОПК-

4.1 

3.1.1. Вопросы для коллоквиума  

 

Рейтинговый рубеж № 1 

1. Что понимается под экономической безопасностью организации? 

2. Каковы источники внутренних и внешних угроз экономической безопасности 

организации? 

3. Что такое общие и специальные меры безопасности? 

4. Что представляют собой ресурсы организации? 

5. Каковы основные элементы комплексной системы экономической безопасности 

организации? 

6. Какие существуют средства и методы обеспечения экономической безопасности 

организации? 

7. Какие меры относятся к профилактическим функциям, осуществляемым 

комплексной системой экономической безопасности? 

8. Какие уровни включает система экономической безопасности объекта? 

9. Что представляет собой финансовая безопасность организации? 

10. Каковы пороговые значения показателей финансовой безопасности организации?  
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11. Назовите показатели рентабельности организации. Какие цели преследует анализ 

финансового состояния организации?  

12. Что является информационной базой анализа?  

13. Сформулируйте основные требования к информации, представленной в отчетности 

с точки зрения проведения объективного анализа.  

14. Какие показатели используются для оценки финансовой безопасности 

организации?  

15. Что представляет собой технико-технологическая безопасность организации? 

16. Каковы параметры оценки технико-технологической безопасности организации?  

17. Что представляют собой основные и оборотные средства организации? 

18. Какие цели преследует анализ технико-технологической составляющей 

безопасности организации?  

19. Каковы основные требования к информации, представленной в отчетности 

организации?  

20. Назовите угрозы технико-технологической безопасности организации. 

Перечислите факторы, определяющие уровень технико-технологической 

безопасности организации. 

 

Рейтинговый рубеж № 2 

1. Что включает в себя интеллектуально-кадровая безопасность организации? 

2. Для чего нужно знать состав и структуру персонала организации? 

3. Охарактеризуйте показатели эффективности использования трудовых ресурсов. 

4. Каковы основные требования к информации, представленной в отчетности?  

5. Назовите угрозы интеллектуально-кадровой безопасности.  

6. Перечислите факторы, определяющие уровень интеллектуально-кадровой 

безопасности. 

7. Назовите и характеризуйте угрозы информационной безопасности организации. 

8. Перечислите меры охраны информационной безопасности организации.  

9. Какая информация организации носит конфиденциальный характер? 

10. Как переделяется коэффициент информационной вооруженности? 

11. Как определяется коэффициент защищенности информации?  

12. Что относится к внешним грозам правовой безопасности организации? 

13. Что относится к внутренним грозам правовой безопасности организации?  

14. Перечислите направления оценки уровня обеспечения правовой безопасности 

организации.  

15. Из чего состоит процесс обеспечения правовой составляющей экономической 

безопасности? 

16. Каковы причины возникновения негативного воздействия на правовую 

безопасность деятельности организации? 

17. Как осуществляется оценка уровня правовой безопасности организации? 

18. Как вычисляется коэффициент платежной дисциплины? 

19. Как вычисляется коэффициент качества юридических услуг? 

20. Как вычисляется коэффициент юридического менеджмента? 

 

 

Рейтинговый рубеж № 3 

1. Назовите факторы, ухудшающие экологическую безопасность организации.  

2. Назовите показатели оценки экологической составляющей экономической 

безопасности организации. 

3. Как вычисляется коэффициент безопасности продукции? 

4. Как вычисляется коэффициент «экологического балласта»? 

5. Как вычисляется коэффициент рационального использования отходов? 
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6. Как вычисляется рентабельность продукции из отходов? 

7. Как вычисляется коэффициент загрязнения окружающей среды? 

8. Назовите показатели силовой безопасности предприятия. 

9. Как вычисляется коэффициент транспортной безопасности? 

10. Как определить уровень инженерно-технической защиты? 

11. Как вычисляется коэффициент защищенности имущества и персонала 

организации? 

12. Перечислите угрозы негативного воздействия на силовую составляющую 

экономической безопасности. 

13. Как проводится анализ угроз негативного воздействия на силовую составляющую 

экономической безопасности? 

14. Что представляет собой экспертное заключение?  

15. Какие виды экспертного заключения применяются на практике? 

16. Как составить экспертное заключение об уровне экономической безопасности 

организации? 

17. Что понимается под системой обеспечения экономической безопасности 

организации?  

18. Что представляет собой СЭБ? Какова ее структура?  

19. Перечислите служебные обязанности сотрудников СЭБ.  

20. Как оценить эффективность работы СЭБ организации? 

 

Методические рекомендации  

Коллоквиум проводится в форме индивидуальной беседы преподавателя с каждым 

обучающимся или беседы в небольших группах (2-3 человека). Преподаватель задает 

несколько конкретных вопросов, позволяющих выяснить степень добросовестности 

работы с материалом, вынесенным на собеседование.  

Подготовка к коллоквиуму начинается с установочной консультации 

преподавателя, на которой он определяет темы и проблемы, выносимые на собеседование, 

рекомендует литературу для изучения и объясняет процедуру проведения коллоквиума. 

Методические указания состоят из рекомендаций по изучению литературы и интернет-

источников, вопросов для самопроверки.  

Коллоквиум, в случае необходимости, может проводиться в дистанционной форме, 

в системе онлайн-обучения на базе программного обеспечения Moodle со встроенной 

подсистемой тестирования КБГУ (https://open.kbsu.ru) с использованием сервисов онлайн 

конференций для проведения вебинаров BigBlueButton, Jitsi. 

 

Критерии оценивания  

Баллы (оценка) Критерии оценивания 

5-6 баллов («отлично») Ответы получены 80-100 % заданных вопросов. 

Обучающийся: 

− полно излагает изученный материал, дает правильное 

определение понятий;  

− обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 

суждения, привести необходимые примеры;  

− излагает материал последовательно и правильно с точки 

зрения норм литературного языка 

3-4 балла («хорошо») Ответы даны на 60-80 % заданных вопросов. Обучающийся: 

− дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

установленным для оценки «отлично», но допускает не более 2 

негрубых ошибок, которые сам же исправляет, и не более 2 

недочетов 

http://open.kbsu.ru/
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1-2 балл 

(«удовлетворительно») 

Ответы даны на 40-60 % вопросов. Обучающийся:  

− обнаруживает знание и понимание основных положений 

темы, но излагает материал неполно и допускает неточности в 

определении понятий (допускает более 2 негрубых ошибок);  

− излагает материал непоследовательно, допускает более 2 

недочетов 

0 баллов 

(«неудовлетворительно») 

Ответы даны менее чем на 40 % вопросов. Обучающийся:  

− обнаруживает незнание большей части соответствующего 

раздела изучаемого материала (допускает грубые ошибки) 

Грубые ошибки: неправильный ответ или пояснения к ответу на поставленный 

вопрос; неправильное определение базовых терминов по дисциплине. 

Негрубые ошибки: неточный или неполный ответ на поставленный вопрос; при 

правильном ответе неумение самостоятельно или полно обосновать и проиллюстрировать 

его. 

Недочеты: непоследовательность, неточность в языковом оформлении 

излагаемого. 

 

3.1.2. Контрольные задания для тестирования (ОПК-4, ОПК-4.1) 

I: 

S: Опасность – это: 

-: фатальная вероятность нанесения вреда кому-либо; 

-: субъективная возможность негативного воздействия на личность, общество, 

государство; 

-: неосознанная вероятность негативного воздействия; 

+: осознаваемая, но не фатальная вероятность нанесения вреда. 

I: 

S: Источники опасности: 

-: показатели, которые при определенных условиях обнаруживают вредные свойства; 

+: это условия и факторы, таящие в себе вредные свойства и экономически опасное 

воздействие; 

-: реализуются в виде поражающих воздействий источника техногенной, чрезвычайной 

ситуации на человека и окружающую среду 

I: 

S: Безопасность – это: 

-: форма опасности; 

-: негативные изменения в политической среде; 

+: состояние защищенности жизненно важных интересов личности, общества, 

государства; 

-: синоним опасности. 

I: 

S: Экономическая обособленность предприятия – это:  

+: осуществление индивидуального воспроизводства за счет полученных результатов; 

 -: совокупность прав и ответственности предприятия;  

-: форма организации труда;  

-: звено общественного разделения труда;  

-: другое  

I: 

S: К источникам угроз экономической безопасности организации не относятся:  

-: форс-мажорные обстоятельства; 

-: научные и технологические инновации;  

+: рост теневой составляющей экономической деятельности;  

-: разрыв кооперационных связей;  
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-: другое 

I: 

S: Понятие «безопасность предприятия» отражает:  

-: прочность и надежность функционирования предприятия в режиме выбранной 

стратегии;  

-: выход из режима принятой стратегии;  

+: способность предприятия к выживанию и функционированию в режиме 

противостояния внешним и внутренним угрозам; 

-: правовую защищенность корпорации; 

-: другое 

I: 

S: Риски – это:  

+: не поддающиеся обоснованному прогнозированию угрозы экономической безопасности 

предприятия;  

-: внешние факторы, угрожающие функционированию предприятия (организации);  

-: внутренние факторы, угрожающие функционированию предприятия (организации); 

-: другое 

I: 

S: К внутренним угрозам экономической безопасности организации не относятся: 

+: платежная недисциплинированность покупателей; 

-: массовое выбытие устаревших элементов основного капитала, их не восполнение; 

-: отставание техники и технологий;  

-: высокие издержки производства;  

-: другое 

I: 

S: Внешнюю угрозу экономической безопасности предприятия - «снижение цен» можно 

рассматривать как внутреннюю угрозу при:  

+: высоких издержек производства;  

-: потери конкурентоспособности; 

-: массового выбытия основного капитала;  

-: другое  

I: 

S: С позиции экономической безопасности предприятия угрозой, исходящей от фондового 

рынка, является:  

-: страхование рисков;  

+: снижение капитализации корпорации;  

-: снижение ставки рефинансирования;  

-: рост доходности акций;  

-: другое  

I: 

S: Причиной потери организацией своей ниши на рынке товара может являться: 

+: агрессивная политика конкурентов;  

-: изменение финансовой ситуации в стране;  

-: снижение рентабельности организации;  

-: технические и технологические сдвиги, вызывающие изменение спроса на отдельные 

виды товаров; 

другое  

I: 

S: Для мониторинга экономической безопасности организации необходимо:  

-: иметь достаточное число показателей экономической безопасности;  

-: использовать показатели экономической безопасности;  
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+: сравнение фактических и нормативных значений показателей экономической 

безопасности определяющих кризисные ситуации;  

-: другое  

I: 

S: Система показателей экономической безопасности организации охватывает: 

+: все направления экономического развития и становления; 

-: количественные производственные показатели организации;  

-: только качественные показатели организации;  

-: темпы роста промышленного производства;  

-: другое  

I: 

S: Функциональный анализ экономической безопасности организации призван:  

-: оценивать значение ущербов от негативных воздействий на экономическую 

безопасность;  

+: выявить недостатки и резервы реализуемого организацией комплекса мер по 

обеспечению каждой из функциональных составляющих экономической безопасности в 

целом;  

+: дать возможность менеджерам скорректировать систему обеспечения экономической 

безопасности;  

-: другое  

I: 

S: В организации нематериальной сферы производства основной объект обеспечения 

технико-технологической составляющей экономической безопасности организации – это: 

-: производственно-технологическое оборудование;  

-: здания и сооружения; 

+ система интеллектуальных технологий организации, ее ноу-хау;  

-: социальная инфраструктура;  

-: другое  

I: 

S: Информация, составляющая коммерческую тайну, имеет следующие признаки:  

+: не является общеизвестной информацией;  

-: дает преимущества над конкурентами;  

-: полезность для бизнеса;  

+: имеет отношение к ограничению гласности;  

-: другое 

I: 

S: К задачам службы безопасности организации нельзя отнести:  

-: распознавание угроз его безопасности;  

-: предотвращение возможного ущерба от криминальной конкуренции; 

+: проведение различного рода криминальных «разборок» в целях возвращения долгов, 

выплаты задерживаемого кредита, получения предоплаты по сделкам;  

-: минимизация последствий от конкретных фактов криминальной конкуренции;  

-: другое  

I: 

S: Целью создания службы безопасности организации является:  

-: прикрытие своей противоправной деятельности;  

+: обеспечение для предприятия условий защищенности от криминальной конкуренции;  

+: предупредительные мероприятия по охране безопасности сотрудников; 

-: другое 

I: 

S: Организаторские функции службы безопасности организации включают: 

+: совершенствование организационной структуры с учетом требований безопасности; 
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-: физическую охрану руководства и сотрудников; 

-: осуществление пропускного режима;  

+: координацию и взаимодействие с другими частными службы безопасности;  

-: другое  

I: 

S: Укажите факторы, определяющие внешнюю среду функционирования организации: 

-: кадры;  

+: конкуренция; 

-: риск;  

+: конъюнктура; 

+: рынок;  

+: экология;  

-: конкурентоспособность продукции;  

-: другое 

I: 

S: Угроза – это: 

-: вполне осознаваемая, объективно существующая, но не фатальная вероятность 

(возможность) негативного воздействия на социальный организм; 

-: совокупность обстоятельств, не обязательно конкретно угрожающего характера, но, 

безусловно, требующих реагировать на них с целью предупреждения и/или снижения 

возможного ущерба; 

+: наиболее конкретная и непосредственная форма опасности; 

-:  возможность возникновения неблагоприятных и нежелательных действий самого 

субъекта. 

I: 

S: Источники опасности – это: 

-: показатели, которые при определенных условиях обнаруживают вредоносные свойства; 

-: экономически опасное воздействие; 

-: повышение уровня жизни людей; 

+: условия и факторы, при определенных условиях сами по себе или в различной 

совокупности обнаруживающие вредоносные свойства. 

I: 

S: Организация как объект – это: 

-: деятельность по упорядочению всех элементов во времени и пространстве; 

-: обладающий внутренней структурой объект; 

+: целостный комплекс взаимосвязанных элементов и особое единство с внешним 

окружением; 

-: все ответы неверны. 

I: 

S: Экономическая обособленность предприятия – это: 

+: осуществление индивидуального воспроизводства за счет полученных результатов; 

-: совокупность прав и ответственности предприятия; 

-: форма организации труда; 

-: звено общественного разделения труда. 

I: 

S: К признакам коммерческого предприятия не относятся: 

-: полная экономическая обособленность; 

-: действует на основе рыночных нормативов; 

-: осуществляет индивидуальное воспроизводство; 

+: первичное звено управления. 

I: 
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S: Этап предпринимательства в рамках жизненного цикла организации характеризуется 

следующим: 

-: структура организации стабилизируется, вводятся правила, определяются процедуры; 

-: формируется миссия организации; 

+: организация находится в стадии становления, формируется жизненный цикл 

продукции; 

-: механизм выработки и принятия решений централизован. 

I: 

S: Этап выработки структуры в рамках жизненного цикла организации характеризуется 

следующим: 

+: организация увеличивает выпуск своих продуктов и расширяет рынок оказания услуг; 

-: руководители ищут пути удержания рынков; 

-: упор делается на эффективность инноваций и стабильность; 

-: члены организации затрачивают много времени и демонстрируют высокие 

обязательства. 

I: 

S: Основная цель деятельности коммерческой организации: 

-: получение прибыли; 

-: социальное благополучие коллектива; 

-: низкая безработица; 

+: обеспечение устойчивого экономического состояния. 

I: 

S: Инструментарий системы безопасности фирмы: 

-: комплекс наблюдений и исследований; 

+: составная часть построения системы безопасности объекта; 

-: признак, на основании которого производится оценка; 

-: цифровой показатель.  

I: 

S: Для мониторинга экономической безопасности предприятия (ЭБП) необходимо: 

-: иметь достаточное число показателей ЭБП; 

-: использовать показатели ЭБП; 

+: сравнение фактических и нормативных значений ЭБП определяющих кризисные 

ситуации; 

-: все ответы неверны. 

I: 

S: Экономическая обособленность предприятия – это:  

+: осуществление индивидуального воспроизводства за счет полученных результатов; 

 -: совокупность прав и ответственности предприятия;  

-: форма организации труда;  

-: звено общественного разделения труда;  

-: другое  

I: 

S: К источникам угроз экономической безопасности организации не относятся:  

-: форс-мажорные обстоятельства; 

-: научные и технологические инновации;  

+: рост теневой составляющей экономической деятельности;  

-: разрыв кооперационных связей;  

-: другое 

I: 

S: Понятие «безопасность предприятия» отражает:  

-: прочность и надежность функционирования предприятия в режиме выбранной 

стратегии;  
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-: выход из режима принятой стратегии;  

+: способность предприятия к выживанию и функционированию в режиме 

противостояния внешним и внутренним угрозам; 

-: правовую защищенность корпорации; 

-: другое 

I: 

S: Риски предприятия – это:  

+: не поддающиеся обоснованному прогнозированию угрозы экономической безопасности 

предприятия;  

-: внешние факторы, угрожающие функционированию предприятия (организации);  

-: внутренние факторы, угрожающие функционированию предприятия (организации); 

-: другое 

I: 

S: К внутренним угрозам экономической безопасности организации не относятся: 

+: платежная недисциплинированность покупателей; 

-: массовое выбытие устаревших элементов основного капитала, их не восполнение; 

-: отставание техники и технологий;  

-: высокие издержки производства;  

-: другое 

I: 

S: Внешнюю угрозу ЭБП «снижение цен» можно рассматривать как внутреннюю угрозу 

при:  

+: высоких издержек производства;  

-: потери конкурентоспособности; 

-: массового выбытия основного капитала;  

-: другое  

I: 

S: С позиции экономической безопасности предприятия угрозой, исходящей от фондового 

рынка, является:  

-: страхование рисков;  

+: снижение капитализации корпорации;  

-: снижение ставки рефинансирования;  

-: рост доходности акций;  

-: другое  

I: 

S: Причиной потери организацией своей ниши на рынке товара может являться: 

+: агрессивная политика конкурентов;  

-: изменение финансовой ситуации в стране;  

-: снижение рентабельности организации;  

-: технические и технологические сдвиги, вызывающие изменение спроса на отдельные 

виды товаров; 

другое  

I: 

S: Для мониторинга экономической безопасности организации необходимо:  

-: иметь достаточное число показателей экономической безопасности;  

-: использовать показатели экономической безопасности;  

+: сравнение фактических и нормативных значений показателей экономической 

безопасности определяющих кризисные ситуации;  

-: другое  

I: 

S: Система показателей экономической безопасности организации охватывает: 

+: все направления экономического развития и становления; 



15 
 

-: количественные производственные показатели организации;  

-: только качественные показатели организации;  

-: темпы роста промышленного производства;  

-: другое  

I: 

S: Функциональный анализ экономической безопасности организации призван:  

-: оценивать значение ущербов от негативных воздействий на экономическую 

безопасность;  

+: выявить недостатки и резервы реализуемого организацией комплекса мер по 

обеспечению каждой из функциональных составляющих экономической безопасности в 

целом;  

+: дать возможность менеджерам скорректировать систему обеспечения экономической 

безопасности;  

-: другое  

I: 

S: В организации нематериальной сферы производства основной объект обеспечения 

технико-технологической составляющей экономической безопасности организации – это: 

-: производственно-технологическое оборудование;  

-: здания и сооружения; 

+ в) система интеллектуальных технологий организации, ее ноу-хау  

-: социальная инфраструктура 

-: другое  

I: 

S: Информация, составляющая коммерческую тайну, имеет следующие признаки:  

+: не является общеизвестной информацией  

-: дает преимущества над конкурентами 

-: полезность для бизнеса 

+: имеет отношение к ограничению гласности  

-: другое 

I: 

S: К задачам службы безопасности организации нельзя отнести:  

-: распознавание угроз его безопасности;  

-: предотвращение возможного ущерба от криминальной конкуренции; 

+: проведение различного рода криминальных «разборок» в целях возвращения долгов, 

выплаты задерживаемого кредита, получения предоплаты по сделкам 

-: минимизация последствий от конкретных фактов криминальной конкуренции 

-: другое  

I: 

S: Целью создания службы безопасности организации является:  

-: прикрытие своей противоправной деятельности  

+: обеспечение для предприятия условий защищенности от криминальной конкуренции  

+: предупредительные мероприятия по охране безопасности сотрудников 

-: другое 

I: 

S: Организаторские функции службы безопасности организации включают: 

+: совершенствование организационной структуры с учетом требований безопасности 

-: физическую охрану руководства и сотрудников 

-: осуществление пропускного режима 

+: координацию и взаимодействие с другими частными службы безопасности 

-: другое  

I: 

S: Укажите факторы, определяющие внешнюю среду функционирования организации: 
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-: кадры 

+: конкуренция 

-: риск 

+: рынок 

-: конкурентоспособность продукции  

I: 

S: Показатель чистой прибыли определяют: 

-: вычитанием из прибыли от продаж налога на прибыль 

-: к прибыли от продаж прибавляют операционные и внереализационные доходы и 

вычитают операционные и внереализационные расходы 

+: к чистой прибыли от обычной деятельности прибавляют чрезвычайные доходы и 

из полученной суммы вычитают чрезвычайные расходы 

I: 

S: Рентабельность предприятия – это .. 

-: получаемая предприятием прибыль 

+: относительная доходность или прибыльность (измеряемая в процентах) как отношение 

прибыли к затратам капитала 

-: отношение прибыли к средней стоимости основных фондов и оборотных средств 

-: балансовая прибыль на 1 руб. реализованной продукции I: 

S: С точки зрения экономической безопасности наиболее важными видами корпоративных 

ресурсов являются: 

+: ресурс капитала 

+: ресурс персонала 

+: ресурс информации и технологии 

-: ресурс времени 

I: 

S: С точки зрения экономической безопасности наиболее важными видами корпоративных 

ресурсов являются: 

+: ресурс информации и технологии 

+: ресурс техники и оборудования 

+: ресурс права 

-: ресурс обеспечения безубыточности 

I: 

S: К основным целям экономической безопасности предприятия относятся: 

+: обеспечение высокой финансовой эффективности работы предприятия и его 

финансовой устойчивости и независимости 

+: обеспечение технологической независимости предприятия и достижение высокой 

конкурентоспособности его технологического потенциала 

+: достижение высокой эффективности менеджмента предприятия, оптимальности и 

эффективности его организационной структуры 

+: обеспечение высокого уровня квалификации персонала предприятия, использование его 

интеллектуального потенциала 

-: достижение высокого уровня заработной платы работников предприятия  

I: 

S: К основным целям экономической безопасности предприятия относятся: 

+: достижение высокого уровня экологичности работы предприятия  

обеспечение качественной правовой защищённости всех аспектов деятельности 

предприятия 

+: обеспечение защиты информационной среды предприятия, коммерческой тайны и 

достижение высокого уровня информационного обеспечения работы всех его служб 

+: обеспечение физической безопасности персонала предприятия, его капитала, 

имущества и коммерческих интересов 
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-: обеспечение материальной независимости предприятия  

 

 

 

Методические рекомендации 

Полный банк тестовых заданий по дисциплине представлен в системе онлайн-

обучения на базе программного обеспечения Moodle со встроенной подсистемой 

тестирования КБГУ (https://open.kbsu.ru). Обучающийся, чтобы пройти тестирование, 

входит в систему open.kbsu.ru под своим личным логином и паролем, выбирает нужную 

дисциплину и проходит тестирование. 

 

Критерии оценивания по тестовым заданиям 

Предел длительности контроля  30 мин  

Предлагаемое количество заданий из 

одного контролируемого подраздела 

30 тестовых заданий 

 

Критерии оценки % выполненных верно тестовых заданий 

«4 балла», если 76-100 

«3 балла», если 51-75 

«2 балла», если 26-50 

«1 балл», если 11-25 

«0 баллов», если  0-10 

 

 

3.1.3 Оценочные материалы для выполнения рефератов  
Темы рефератов 

1. Основные направления деятельности правоохранительных органов по обеспечению 

экономической безопасности деятельности хозяйствующих субъектов. 

2. Функции, задачи и полномочия Федеральной службы безопасности РФ по 

обеспечению экономической безопасности деятельности хозяйствующих 

субъектов. 

3. Функции, задачи и полномочия Службы внешней разведки РФ в обеспечении по 

обеспечению экономической безопасности деятельности хозяйствующих 

субъектов. 

4. Методологические основы принятия управленческих решений в системе 

обеспечения экономической безопасности хозяйствующих субъектов. 

5. Проблемы принятия управленческих решений в системе обеспечения 

экономической безопасности хозяйствующих субъектов и пути их решения.  

6. Механизм обеспечения управления финансово-экономической безопасностью 

хозяйствующих субъектов. 

7. Мошенничество как угроза экономической безопасности организации. 

8. Мошеннические схемы, характерные для современного российского и мирового 

бизнеса. 

9. Финансовые инструменты, используемые в мошеннических схемах. 

10. Управление рисками мошенничества в банковской сфере (схемы, наказание, меры 

противодействия). 

11. Роль персонала в обеспечении экономической безопасности организации. 

12. Роль аудита в обеспечении экономическая безопасности организации. 

13. Регулирование внутреннего аудита безопасности организации. 

14. Лояльность персонала, как элемент безопасности организации. 

15. Кадровая политика и ее влияние на безопасность организации  

http://open.kbsu.ru/
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16. Государство и обеспечение экономической организации. 

17. Отраслевые особенности субъектов хозяйственной деятельности при обеспечении 

экономической безопасности. 

18. Коррупция как угроза экономической безопасности организации. 

19. Безопасность личности в системе организации экономической безопасности 

субъектов хозяйственной деятельности. 

20. Влияние теневых отношений на экономическую безопасность организации. 

21. Возможности обеспечения экономической безопасности хозяйствующего субъекта 

малого бизнеса. 

22. Проверка делового партнера с учетом отраслевой принадлежности организации. 

23. Информационная безопасность как инструмент обеспечения экономической 

безопасности организации. 

24. Технологии на службе экономической безопасности организации. 

25. Информационная и правовая составляющие экономической безопасности 

предпринимательской деятельности. 

26. Практика защиты коммерческой тайны в обеспечении экономической безопасности 

организации. 

27. Особенности обеспечения экономической безопасности при слиянии или 

разделении субъектов хозяйственной деятельности  

28. Операционные риски и их влияние на экономическую безопасность организации. 

29. Организация защиты от недружественных поглощений в целях обеспечения 

экономической безопасности организации. 

30. Место и роль системы внутреннего контроля в обеспечении экономической 

безопасности организации. 

31. Концепция обеспечения экономической безопасности предприятия: понятие, 

особенности разработки, методы принятия управленческих решений. 

32. Правовые основы деятельности службы безопасности предприятия.  

33. Основные направления, задачи и функции службы безопасности предприятия.  

34. Состав службы безопасности крупного, среднего и малого предприятия.  

35. Права, обязанности и ответственность сотрудников службы безопасности 

предприятия. 

36. Финансовые инструменты, используемые в мошеннических схемах. 

37. Управление рисками мошенничества при обращении с пластиковыми 

платежными картами. 

38. Управление рисками мошенничества с использованием процедур банкротства 

(схемы, наказание, меры противодействия). 

39. Управление рисками мошенничества в банковской сфере (схемы, наказание, меры 

противодействия). 

40. Понятие, отличительные черты рэкета, технология защиты при рэкете.  

41. Недружественное поглощение фирмы (рейд), их типология, классификация 

методов осуществления. 

42. «Откаты» и коммерческий подкуп: понятие, признаки и способы управленческого 

воздействия. 

43. Аутсайдерские угрозы: способы их реализации и возможные направления 

управления и защиты. 

44. Финансовая политика предприятия: понятие, цели, задачи, объекты и субъекты. 

45. Организация информационного обеспечения финансовой политики предприятия. 

46. Долгосрочная финансовая политика предприятия: структура средств 

финансирования и механизм управления капиталом. 

47. Финансовое планирование и прогнозирование: сущность, методы, модели. 

48. Бюджетирование как инструмент финансового планирования и управления. 

49. Управление текущими издержками и ценовая политика предприятия. 
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Требования к структуре, содержанию, методические рекомендации по 

написанию реферата 

В соответствии с Положением о рабочей программе дисциплины (модуля) по 

образовательным программам высшего образования в КБГУ реферат – доклад на 

определенную тему, включающий обзор соответствующих литературных и других 

источников; краткое изложение содержания научной работы, книги (или ее части), статьи 

с основными фактическими сведениями и выводами. Реферат является творческой 

исследовательской работой, основанной, прежде всего, на изучении значительного 

количества научной и иной литературы по теме исследования.  

Реферат подготавливается и оформляется с учетом требований ГОСТ 7.32 -2001. 

Требования к структуре и содержанию реферата: 

Реферат, как правило должен содержать следующие структурные элементы:  

− титульный лист; 

− содержание; 

− введение; 

− текст реферата (основная часть); 

− заключение; 

− список использованных источников (список литературы); 

− приложения (при необходимости). 

Титульный лист реферата оформляется по требованиям, указанным ниже. 

Содержание – перечень основных частей работы с указанием листов (страниц), на 

которых их помещают. Содержание должно отражать все материалы, представляемые к 

защите работы. Слово «Содержание» записывают в виде заголовка, симметрично тексту, с 

прописной буквы, без номера раздела. В содержании приводятся наименования 

структурных частей реферата, глав и параграфов его основной части с указанием номера 

страницы, с которой начинается соответствующая часть, глава, параграф. 

Во введении необходимо обозначить обоснование выбора темы, ее актуальность, 

объект и предмет, цель и задачи исследования, описываются объект и предмет 

исследования, информационная база исследования и структура работы. Заголовок 

«Введение» записывают симметрично тексту с прописной буквы. 

В тексте реферата (основной части) излагается сущность проблемы и объективные 

научные сведения по теме реферата, дается критический обзор источников, собственные 

версии, сведения, оценки. Содержание основной части должно точно соответствовать 

теме реферата и полностью ее раскрывать. Главы и параграфы реферата должны 

раскрывать описание решения поставленных во введении задач. Поэтому заголовки глав и 

параграфов, как правило, должны соответствовать по своей сути формулировкам задач 

реферата. Заголовка «ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ» в содержании реферата быть не должно. 

Текст реферата должен содержать адресные ссылки на научные работы, оформленные в 

соответствии требованиям ГОСТ. Также обязательным является наличие в основной части 

реферата ссылок на использованные источники. Изложение необходимо вести от третьего 

лица («Автор полагает...») либо использовать безличные конструкции и неопределенно-

личные предложения («На втором этапе исследуются следующие подходы…», 

«Проведенное исследование позволило доказать...» и т.п.). 

Заключение должно содержать краткие выводы по результатам выполненной 

работы, оценку полноты решения поставленных задач, разработку рекомендаций по 

использованию результатов исследования. 

Список литературы должен оформляться в соответствии с общепринятыми 

библиографическими требованиями и включать только использованные студентом 

публикации. Количество источников в списке определяется студентом самостоятельно, 

для реферата их рекомендуемое количество от 10 до 20. Сведения об источниках 
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приводятся в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1. ГОСТ 7.80. ГОСТ 7.82. 5.10.2. 

Список использованных источников должен включать библиографические записи на 

документы, ссылки на которые оформляют арабскими цифрами в квадратных скобках.  

Требования по оформлению реферата: 

1. Печатная форма – документ должен быть создан на компьютере, в программе 

Microsoft Word. 

2. Объем реферата – не менее 10 страниц и не более 20 страниц машинописного 

текста (без учета титульного листа, списка ключевых слов, содержания, списка 

использованных источников и приложений). Распечатка производится на одной стороне 

листа. Формат стандартный – А4.  

3. Поля страницы: левое – 30 мм, правое, верхнее, нижнее поля – по 20 мм. 

4. Выравнивание текста – по ширине. Красная строка оформляется на одном уровне 

на всех страницах реферата. Отступ красной строки равен 1,25 см. 

5. Шрифт основного текста – Times New Roman. Размер – 14 п. Цвет – черный. 

Интервал между строками – полуторный. 

6. Названия глав прописываются полужирным (размер – 16 п.), подзаголовки также 

выделяют жирным (размер – 14 п.). Если заголовок расположен по центру 

страницы, точка в конце не ставится. Заголовок не подчеркивается. Названия разделов и 

подразделов прописывают заглавными буквами. Каждый структурный элемент реферата 

начинается с новой страницы. 

7. Между названием главы и основным текстом необходим интервал в 2,5 пункта. 

Интервал между подзаголовком и текстом – 2 п. Между названиями разделов и 

подразделов оставляют двойной интервал. 

8. Нумерация страниц начинается с титульного листа, но сам титульный лист не 

нумеруется. Используются арабские цифры. Страницы нумеруются в нижнем правом углу 

без точек. 

9. Примечания располагают на той же странице, где сделана сноска. Цитаты 

заключаются в скобки. Авторская пунктуация и грамматика сохраняется. 

10. Главы нумеруются римскими цифрами (Глава I, Глава II), параграфы – 

арабскими (1.1, 1.2). 

11. Титульный лист – в верхней части указывают полное название университета. 

Ниже указывают тип и тему работы. Используют большой кегль. Под темой, справа, 

размещают информацию об авторе и научном руководителе. В нижней части по центру – 

название города и год написания. 

12. Список использованных источников должен формироваться в алфавитном 

порядке по фамилии авторов. Все источники нумеруются и располагаются в 

определенном порядке: 

− законы; 

− постановления Правительства; 

− другая нормативная документация; 

− статистические данные; 

− научные материалы; 

− газеты и журналы; 

− учебники; 

− электронные ресурсы. 

Включенная в список литература нумеруется сплошным порядком от первого до 

последнего названия. По каждому литературному источнику указывается: автор (или 

группа авторов), полное название книги или статьи, место и наименование издательства 

(для книг и брошюр), год издания; для журнальных статей указывается наименование 

журнала, год выпуска и номер. По сборникам трудов (статей) указывается автор статьи, ее 

название и далее название книги (сборника) и ее выходные данные. Ссылки на интернет-
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ресурсы в реферате правильно оформлять в соответствии с указаниями ГОСТ 7.82. 

Рекомендуется использовать при подготовке реферата не менее 5 источников. 

13. В приложения рекомендуется включать материалы иллюстративного и 

вспомогательного характера. В приложения могут быть помещены: таблицы и 

иллюстрации большого формата; дополнительные расчеты. На все приложения в тексте 

работы должны быть даны ссылки. Приложения располагают в работе и обозначают в 

порядке ссылок на них в тексте. Приложения обозначают заглавными буквами русского 

алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. Например: 

«Приложение Б». Каждое приложение в работе следует начинать с нового листа 

(страницы) с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение» и его 

обозначения. Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично 

тексту с прописной буквы отдельной строкой.  

 

Критерии оценивания при защите реферата 

Баллы (оценка) Критерии оценивания 

3 балла («отлично») – соответствие содержания заявленной теме, отсутствие в 

тексте отступлений от темы работы; 

– логичность и последовательность в изложении материала в 

работе;  

– качество работы с зарубежными и отечественными 

источниками информации и данных, Интернет-ресурсами 

(актуальность источников, достаточность использованных 

источников для раскрытия темы работы); 

– правильность оформления работы (соответствие стандарту в 

представлении текста, ссылок, цитат, таблицы, графического 

материала и т.д.); 

– способность к анализу и обобщению информационного 

материала, степень полноты обзора состояния вопроса, 

обоснованность выводов в работе; 

– работа представлена в срок; 

– способность к публичной коммуникации, получены 

обоснованные ответы на дополнительные вопросы аудитории 

и преподавателя при защите работы. 

2 балла («хорошо») – соответствие содержания заявленной теме, незначительные 

отступления в тексте от темы работы; 

– незначительные нарушения в логичности и 

последовательности изложения материала в работе;  

– в целом достаточность и актуальность использованных 

зарубежных и отечественных источников информации и 

данных, Интернет-ресурсов для раскрытия темы реферата; 

– выполнены основные требования к оформлению работы 

(незначительные неточности и отступления от стандарта в 

представлении текста, ссылок, цитат, таблицы, графического 

материала и т.д.);  

– достаточный уровень проявленной способности к анализу и 

обобщению информационного материала, достаточная степень 

полноты обзора состояния вопроса и обоснованности выводов 

в работе; 

– работа представлена в срок, но с некоторыми недоработками; 

– неполные ответы (незначительные ошибки) на 

дополнительные вопросы аудитории и преподавателя при 

защите работы. 
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Баллы (оценка) Критерии оценивания 

1 балл 

(«удовлетворительно») 

– имеются существенные отступления содержания от 

заявленной темы, значительные отступления в тексте от темы 

работы; 

– значительные нарушения в логичности и последовательности 

изложения материала в работе;  

– в целом недостаточность, неполная актуальность 

использованных зарубежных и отечественных источников 

информации и данных, Интернет-ресурсов для раскрытия 

темы реферата; 

– не выполнены основные требования к оформлению работы 

(значительные неточности и отступления от стандарта в 

представлении текста, ссылок, цитат, таблицы, графического 

материала и т.д.);  

– недостаточный уровень проявленной способности к анализу 

и обобщению информационного материала, тема освещена 

частично, отсутствуют выводы в работе; 

– работа представлена со значительным опозданием (более 1 

недели), отсутствуют отдельные фрагменты работы; 

– неполные ответы со значительными ошибками на 

дополнительные вопросы аудитории и преподавателя при 

защите работы. 

0 баллов 

(«неудовлетворительно») 

– тема работы не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание ее содержания; 

– поставленные задачи не выполнены или выполнены их 

отдельные несущественные части; 

– работа не представлена. 

 

 

3.2. Промежуточная аттестация  

Контролируемая компетенция ОПК-4, индикатор достижения компетенции 

ОПК-4.1 

 

3.2.1. Вопросы к зачету  
 

 

1. Что понимается под экономической безопасностью организации? 

2. Каковы источники внутренних и внешних угроз экономической безопасности 

организации? 

3. Каковы основные элементы комплексной системы экономической безопасности 

организации? 

4. Что относится к принципам организации и функционирования комплексной системы 

обеспечения безопасности организации? 

5. Какие существуют методы обеспечения экономической безопасности организации? 

6. Какие существуют средства обеспечения экономической безопасности организации? 

7. Какие меры относятся к профилактическим функциям, осуществляемым комплексной 

системой экономической безопасности? 

8. Какие уровни включает система экономической безопасности объекта? 

9. Что представляет собой финансовая безопасность предприятия? 

10. Какова схема обеспечения финансовой безопасности организации? 

11. Каковы пороговые значения показателей финансовой безопасности организации?  

12. Назовите показатели платежеспособности организации. 
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13. Как вычисляется коэффициент обеспеченности собственными средствами? 

14. Как вычисляется коэффициент восстановления платежеспособности? 

15. Как вычисляется коэффициент утраты платежеспособности? 

16. Какие показатели характеризуют финансовую устойчивость организации?  

17. Какие показатели характеризуют деловую активность организации? 

18. Назовите показатели рентабельности организации.  

19. Какие цели преследует анализ финансового состояния организации?  

20. Что является информационной базой анализа?  

21. Сформулируйте основные требования к информации, представленной в отчетности с 

точки зрения проведения объективного анализа.  

22. Из каких этапов состоит анализ финансовой безопасности организации?  

23. Какие показатели используются для оценки финансовой безопасности организации?  

24. Каким образом можно довести ликвидность бухгалтерского баланса до уровня 

абсолютной?  

25. По каким методикам можно оценить вероятность банкротства. 

26. Что представляет собой технико-технологическая безопасность организации? 

27. Каковы параметры оценки технико-технологической безопасности организации?  

28. Что показывают показатели эффективности использования основных и оборотных 

средств? 

29. Каковы основные требования к информации, представленной в отчетности 

организации?  

30. Назовите угрозы технико-технологической безопасности организации. 

31. Перечислите факторы, определяющие уровень технико-технологической 

безопасности организации. 

32. Что включает в себя интеллектуально-кадровая безопасность организации? 

33. Каковы параметры оценки интеллектуально-кадровой безопасности организации? 

34. Охарактеризуйте показатели эффективности использования трудовых ресурсов. 

35. Назовите угрозы интеллектуально-кадровой безопасности.  

36. Перечислите факторы, определяющие уровень интеллектуально-кадровой 

безопасности. 

37. Назовите и характеризуйте угрозы информационной безопасности организации. 

38. Перечислите меры охраны информационной безопасности организации.  

39. Какая информация организации носит конфиденциальный характер? 

40. Назовите показатели информационной составляющей экономической безопасности 

организации. 

41. Как переделяется коэффициент информационной вооруженности? 

42. Как определяется коэффициент защищенности информации?  

43. Что относится к внешним грозам правовой безопасности организации? 

44. Что относится к внутренним грозам правовой безопасности организации?  

45. Перечислите направления оценки уровня обеспечения правовой безопасности 

организации.  

46. Из чего состоит процесс обеспечения правовой составляющей экономической 

безопасности? 

47. Каковы причины возникновения негативного воздействия на правовую безопасность 

деятельности организации? 

48. Как осуществляется оценка уровня правовой безопасности организации? 

49. Как вычисляется коэффициент платежной дисциплины? 

50. Как вычисляется коэффициент качества юридических услуг? 

51. Как вычисляется коэффициент юридического менеджмента? 

52. Назовите факторы, ухудшающие экологическую безопасность организации.  

53. Из чего состоит процесс обеспечения функциональной составляющей экономической 

безопасности в экологической сфере? 
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54. Назовите показатели оценки экологической составляющей экономической 

безопасности организации. 

55. Как вычисляется коэффициент безопасности продукции? 

56. Как вычисляется коэффициент «экологического балласта»? 

57. Как вычисляется коэффициент рационального использования отходов? 

58. Как вычисляется рентабельность продукции из отходов? 

59. Как вычисляется коэффициент загрязнения окружающей среды? 

60. Назовите показатели силовой безопасности предприятия. 

61. Как вычисляется коэффициент транспортной безопасности? 

62. Как определить уровень инженерно-технической защиты? 

63. Как вычисляется коэффициент защищенности имущества и персонала организации? 

64. Перечислите угрозы негативного воздействия на силовую составляющую 

экономической безопасности. 

65. Как проводится анализ угроз негативного воздействия на силовую составляющую 

экономической безопасности? 

66. Что представляет собой экспертное заключение?  

67. Какие виды экспертного заключения применяются на практике? 

68. Назовите источники информации, необходимые для оценки экономической 

безопасности организации. 

69. Какие показатели используются при составлении экспертного заключения о 

состоянии уровня экономической безопасности организации? 

70. Как определить уровень экономической безопасности организации? 

71. Как составить экспертное заключение об уровне экономической безопасности 

организации? 

72. Методы определения коммерческой тайны организации.  

73. Защита коммерческой тайны организации.  

74. Ответственность за разглашение коммерческой тайны и возмещение убытков, 

вызванных разглашением сведений, относящихся к коммерческой тайне. 

75. Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации с точки зрения 

обеспечения ее экономической безопасности. 

76. Диагностика кризисных ситуаций в организации. 

77. Управление экономическим и финансовым состоянием организации. 

78. Экономическая безопасность организации в ситуациях риска. 

79. Что понимается под системой обеспечения экономической безопасности 

организации?  

80. Как оценить эффективность работы службы экономической безопасности 

организации? 

 

 

Методические рекомендации по подготовке и процедуре осуществления контроля 

выполнения 

Подготовка к промежуточной аттестации заключается в изучении и тщательной 

проработке обучающимся учебного материала дисциплины с учетом рекомендованного 

преподавателем учебно-методического обеспечения. Для обеспечения полноты ответа на 

вопросы и лучшего запоминания рекомендуется составлять план ответа на каждый 

вопрос.  

 

3.2.3. Примеры типовых контрольных заданий (ОПК-4, ОПК-4.1) 

 

Задача 1. На основании данных таблицы определить по двухфакторной модели степень 

вероятности банкротства по вариантам. Сделать соответствующие выводы. 

Таблица. Коэффициенты общей ликвидности и доли привлеченных средств предприятия 
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№ Показатели I II III 

1. Коэффициент общей 

ликвидности, (Кl) 

1,5 0,5 0,1 

2. Доля привлечённых средств 

в общей величине пассива 

баланса предприятия, (ДПС) 

0,05 0,01 0,9 

Решение  

Двухфакторная модель предусматривает расчёт специально коэффициента Z и 

имеет такой формализованный вид:  

Z= -0,377-1,0936*Кl+0,579*ДПС 

По двухфакторной модели степень вероятности банкротства того или иного 

предприятия хозяйствования является очень малой при любом отрицательном значении 

коэффициента Z и большой при Z>1,0. 

1.  Z1=-0,377- (1,0736 * 1,5) + (0,579 * 0,05) = 1,25 

2.  Z2=-0,377- (1,0736 * 0,5) + (0,579 * 0,1) = 0,155 

3.  Z3=-0,377- (1,0736 * 0,1) + (0,579 * 0,9) = 0,2515 

Вывод: на основании проведённых расчётов делаем вывод о том, что степень вероятности 

банкротства в первом варианте очень велика, во втором и третьем вариантах – степень 

вероятности банкротства значительно меньше. 

 

Задача 2. На основании данных таблицы определить по пятифакторной модели Э. 

Альтмана степень вероятности банкротства по вариантам. Сделать соответствующие 

выводы. 

Таблица. Коэффициенты прибыльности и структуры капитала 

 

№ Показатели I II III 

1. Прибыльность капитала (основного и оборотного), Кi 0,11 0,25 0,5 

2. Доходность предприятия, Кз 0,05 0,13 0,35 

3. Структура капитала предприятия, Кj 0,6 0,8 0,7 

4.  Уровень чистой прибыльности, К4 0,1 0,15 0,38 

5. Структура капитала по удельному весу собственных 

средств, К5 

0,3 0,5 0,6 

Решение 

Индекс Альтмана «Z» определяется по формуле: 

Z=3,3К1+0,99К2+0,6К3+1,4К4+1,2К5 

3,3;0,99;0,6;1,4;1,2-коэффициенты регрессии, характеризующие меру влияния на индекс Z. 

Для определения вероятности банкротства расчётный индекс «Z» сравнивается с 

критическим его значением: значение индекса «Z» степень вероятности банкротства 1,8 и 

ниже – очень высокая; от 1,81 до 2,6 – высокая; 

от 2,61 до 2,9 – достаточно вероятная; от 2,91 до 3-х и выше – очень низкая 

Вывод: 

Z1=3,3*0,11+0,99*0,05+0,6*0,6+1,4*0,1+1,2*0,3=1,27 

Степень вероятности банкротства - очень высокая. 

Z2=3,3*0,25+0,99*0,13+0,6*0,8+1,4*0,15+1,2*0,5=2,24 

Степень вероятности банкротства – высокая. 

Z3=3,3*0,5+0,99*0,35+0,6*0,7+1,4*0,38+1,2*0,6=4,79 

Степень вероятности банкротства – очень низкая. 

 

Задача 3. Вы являетесь руководителем платежеспособной организации. К Вам 

обратился знакомый с просьбой о трудоустройстве своего товарища. Вы 

согласились и устроили его менеджером по внешним связям. Через 
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некоторое время выясняется, что этот сотрудник, якобы с целью получения 

прибыли для Вашей организации, упрашивает Вас подписать финансовый 

документ, согласно которому Ваша организация должна, например, сроком 

на 1 месяц принять на себя финансовую ответственность на 10 млн. рублей. 

При этом Вам и Вашей организации (по договору) гарантируется 10% от 

указанной суммы. Найти в данной задаче все завуалированные опасности и угрозы Вам и 

вашей организации. 

Решение 

Завуалированные опасности и угрозы Вам и вашей организации следующие: 

- устройство на работу некомпетентного сотрудника; 

- участие организации в сомнительной финансовой сделке; 

- утечка из организации конфиденциальной информации; 

- новый сотрудник специально устроился на работу в организацию, чтобы заполучить 

сведения о ней, заключить непонятный финансовый договор. 

Задача 4. Предприятие в течение года реализует продукцию на сумму 100 тыс. долл. 

Затраты на производство и реализацию составляют 80 тыс. долл., в т. ч. постоянные -20 

тыс. долл., переменные -60 тыс. долл. Определить точку безубыточности производства 

продукции (критическую программу производства), коэффициенты маржинальной 

прибыли и безопасности производства. По результатам расчётов сделать 

соответствующие выводы. 

Решение  

Определяем коэффициент маржинальной прибыли: 

  

2. Точка безубыточности: 

  

3. Коэффициент безопасности:  

 
Выводы: 

1. Коэффициент безопасности свидетельствует о том, что уменьшение объёма 

производства на 50% приведёт к критической ситуации, при которой 

предприятие окупит затраты, но прибыли иметь не будет. 

2. Критическая программа производства составляет 50000 долл. При такой сумме 

реализации продукции предприятие не будет иметь убытков. Но в случае 

уменьшения суммы реализации предприятие будет иметь убытки. 

 

Задача 5. Стоимость оборудования 10000 млн. руб. С первого февраля введено в 

эксплуатацию оборудование стоимостью 50 млн. руб., с первого июня выбыло 

оборудование стоимостью 30 млн. грн. Объём выпуска продукции 500 тыс. т., цена за 1т.-

10 тыс. руб. Производственная мощность предпрития-550 тыс. т. Рассчитайте 

коэффициент интенсивности использования оборудования и дайте оценку эффективности 

использования производственных фондов. 

 

Решение 
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1. Среднегодовая стоимость ОПФ равна 

 
2. Денежная выручка от всей продукции=500000x10000=5000000000 

3. Фо=5/10,028=0,50 

4. Фе=10,028/5=2  

5. Кинт. исп. об.=500/550=0,91x100=91% 

 

Выводы: фондоотдача (0,5) и фондоёмкость (2,0) в исследуемом предприятии на 

достаточно высоком уровне. Коэффициент интенсивности использования оборудования 

(0,91) может быть повышен за счёт увеличения объёма выпуска продукции. 

 

Задача 6. Используя данные таблицы определите показатели ликвидности баланса и дайте 

оценку платежеспособности данной организации. На основании полученных результатов 

сделать выводы. 

Исходные данные для определения типа ликвидности баланса и                                              

расчета показателей платежеспособности ПАО «МТС», (в тыс. руб.): 

Актив 31.12.2016 г.  31.12.2017 г. 31.12.2018 г. 31.12.2019 г. 31.12.2020 г. 

    А1 13737970 70841178 105144930 44435361 58900722 

    А2 28956472 32646782 30501637 31384574 29515917 

    А3 56744529 22937641 32701501 20568443 12826748 

    А4 246738567 479072897 415777505 417406523 753860980 

Пассив 31.12.2016 г. 31.12.2017 г. 31.12.2018 г. 31.12.2019 г. 31.12.2020 г. 

    П1 56899786 69910018 52985224 82944458 61230806 

    П2 63454237 88710396 42448554 125624566 48406841 

    П3 305894794 290584235 428385695 311320629 461829240 

    П4 114658000 131623849 102848741 101575256 107156635 

 

Решение 

     Для расчета показателей ликвидности и оценки платежеспособности организации 

определяются коэффициенты ликвидности. 

1. Коэффициент абсолютной ликвидности рассчитывается по формуле: 

                                           К абс.ликв.= 
А1

П1+П2
 . 

2. Коэффициент критической ликвидности рассчитывается по формуле: 

                                 К крит.ликв.= 
А1+А2

П1+П2
 .                                          

3. Коэффициент текущей ликвидности рассчитывается по формуле: 

                                 К тек.лик.= 
ТА

П1+П2
 , 

 

где ТА – текущие активы. 

     В качестве показателя оценивающего платежеспособности организации, используются ЧОК 

(чистый оборотный капитал) который рассчитывается по формуле: 

 ЧОК = текущие активы-текущие пассивы.     

     Показатели ликвидности определяются на дату с 31.12.2016 по 31.12.2017. Расчет 

показателей ликвидности ПАО «МТС»: 
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Показатель 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г.     Нормативное  

значение 

Ка.л 0,144 0,447 1,102 0,213 0,537 > 0,2-0,5 

Кк.л 0,355 0,652 1,421 0,364 0,806 > 0,7-1 

Кт.л 0,391 0,683 1,479 0,402 0,887 > 1-2 

ЧОК, 

тыс.руб. 

-78859920 -55267958 -40145433 -

153201279 

-45835619 > 0 

Вывод 

     Показатели коэффициентов ликвидности в анализируемом периоде не совпадают с 

нормативными значениями, поэтому организация имеет низкую платежеспособность. Но у 

компании есть возможность погасить свои долгосрочные кредиты и займы медленно 

реализуемыми активами. 

  

Задача 7. При транспортировке груза из Индии до Новосибирска может испортиться часть 

груза на сумму 85 тыс. руб. Собственные финансовые ресурсы торговой фирмы составляют 118 

тыс. руб. Рассчитать коэффициент риска. 

  

  Решение 

Коэффициент риска рассчитывается по формуле:   

 K𝑅= 
𝑈

𝑆
,  

где U – максимально возможная сумма убытка, в тыс. руб.; 

       S – объем собственных финансовых ресурсов, в тыс. руб. 

                                       𝐾𝑅 = 
85000

118000
 = 0,72 

Ответ: коэффициент риска равен 0,72. 

 

Методические рекомендации по подготовке и процедуре осуществления контроля 

выполнения 

Цель контрольных заданий: контроль сформированности практических навыков 

использования справочно-правовых систем в решении прикладных экономических задач. 

При подготовке к выполнению контрольных заданий необходимо обратиться к 

конспектам практических заданий и заданиям самостоятельно выполненных работ для 

закрепления алгоритма решения типовых задач.  

 

Критерии оценивания  

Шкала оценивания 

Не зачтено 

(36-60 баллов) 

Зачтено 

(61-70 баллов) 

Обучающийся имеет 36-

60 баллов по итогам 

текущего и рубежного 

контроля. На зачете не 

выполнил предложенное 

преподавателем задание. 

По итогам 

промежуточного контроля 

получил 0 баллов 

 

 

Обучающийся имеет 36-50 баллов по итогам текущего и 

рубежного контроля, на зачете полностью выполнил одно 

задание и частично (полностью) второе задание. По итогам 

промежуточного контроля получил от 11 до 25 баллов. 

Обучающийся имеет 51-60 баллов по итогам текущего и 

рубежного контроля, на зачете выполнил одно задание 

полностью либо частично выполнил оба задания. По итогам 

промежуточного контроля получил от 1 до 10 баллов. 

Обучающемуся, имеющему 61-70 баллов по итогам 

текущего и рубежного контроля, выставляется отметка 

«зачтено» без сдачи зачета 
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Форма билета для зачета 

по учебной дисциплине 

 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова» (КБГУ) 

 

Институт права, экономики и финансов 

Кафедра экономики и учетно-аналитических информационных систем  

Дисциплина Практикум по обеспечению экономической безопасности 

организаций 

 

БИЛЕТ № 1 

 

1. Охарактеризуйте показатели эффективности использования трудовых 

ресурсов  

2. Перечислите направления оценки уровня обеспечения правовой 

безопасности организации  

 
Задание 

Стоимость оборудования 10000 млн. руб. С первого февраля введено в 

эксплуатацию оборудование стоимостью 50 млн. руб., с первого июня 

выбыло оборудование стоимостью 30 млн. грн. Объём выпуска продукции 

500 тыс. т., цена за 1т.-10 тыс. руб. Производственная мощность предпрития-

550 тыс. т. Рассчитайте коэффициент интенсивности использования 

оборудования и дайте оценку эффективности использования 

производственных фондов. 

 

 

 

 

 

Руководитель ОПОП____________Г.А. Эфендиева 

Заведующий кафедрой____________А.Х. Шидов 

 


