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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

1.1. Область применения программы государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) является частью про-

граммы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специаль-

ности 09.02.07 Информационные системы и программирование в части освоения видов про-

фессиональной деятельности: 

− Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем 

− Осуществление интеграции программных модулей 

− Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных систем 

− Разработка, администрирование и защита баз данных 

В процессе ГИА осуществляется экспертиза сформированности у выпускников общих 

и профессиональных компетенций (ОК и ПК). 

Общие компетенции, включающие в себя способность выпускника (перечисляются в 

соответствии с ФГОС СПО):  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализ и интерпретацию инфор-

мации и информационные технологии в профессиональной деятельности для выполнения за-

дач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать зна-

ния по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учётом гар-

монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикор-

рупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

Профессиональные компетенции, включающие в себя способность выпускника (пере-

числяются в соответствии с ФГОС СПО):  

ПК 1.1. Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использованием специализирован-

ных программных средств. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей. 

ПК 1.5. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода. 

ПК 1.6. Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ. 
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ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проект-

ной и технической документации на предмет взаимодействия компонент 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием специализирован-

ных программных средств 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для про-

граммного обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на пред-

мет соответствия стандартам кодирования 

ПК 4.1. Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание программного обеспе-

чения компьютерных систем 

ПК 4.2. Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик программного 

обеспечения 

ПК 4.3. Выполнять работы по модификации отдельных компонент программного обес-

печения в соответствии с потребностями заказчика 

ПК 4.4. Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных систем про-

граммными средствами 

ПК 11.2. Проектировать базу данных на основе анализа предметной области. 

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами анализа 

предметной области. 

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных. 

ПК 11.5. Администрировать базы данных. 

ПК 11.6. Защищать информацию в базе данных с использованием технологии защиты 

информации. 

 

1.2. Цели государственной итоговой аттестации 

Целью ГИА является установление соответствия уровня освоенности компетенций, 

обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся, 

ФГОС СПО. ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений 

обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, опре-

делить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

Проведение итоговой аттестации в форме выпускной квалификационной работы (ди-

пломного проекта) позволяет одновременно решить целый комплекс задач:  

− ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат;  

− систематизирует знания, умения и опыт, полученные курсантами во время обучения и 

во время прохождения производственной практики;  

− расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических разработок и 

проведения исследований в профессиональной сфере. 

 

1.3. Количество часов, отводимое на государственную итоговую аттестацию 

Всего - 6 недель, в том числе: 

В том числе: 

− подготовка к защите ВКР – 4 недели;  

− защита ВКР - 2 недели. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

2.1 Формы и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Форма проведения ГИА: 

− ВКР. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломного проекта и со-

стоит из разработанного пакета программного обеспечения с пояснительной запиской и пре-

зентационными материалами. 

К выполнению выпускной квалификационной работы допускаются студенты, полно-

стью выполнившие учебный план по всем видам теоретического и практического обучения. 

 

Виды работы Продолжительность 

ГИА 

Сроки (временной период) проведения 

ГИА 

Подготовка ВКР 4 недели 18.05.2024 г. - 14.06.2024 г. 

Защита ВКР 2 недели 15.06.2024 г. - 28.06.2024 г. 

Всего – 6 недель 

 

2.2. Содержание государственной итоговой аттестации  

2.2.1. Подготовка и защита ВКР  

ВКР способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по профессии 

при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к само-

стоятельной работе. 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих гос-

ударственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального обра-

зования соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА проводится государственными эк-

заменационными комиссиями (далее - ГЭК), создаваемыми КБГУ по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирования среднего профессионального образования. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательных организаций, 

лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

− педагогических работников; 

− представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

Численность членов ГЭК – не более 6 человек. 

Состав ГЭК утверждается приказом ректора КБГУ и действует в течение одного кален-

дарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и чле-

ны ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий 

календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению КБГУ Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации  

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в КБГУ, из числа:  

− руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники; 
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− представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, при 

условии, что направление деятельности данных представителей соответствует области про-

фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Директор колледжа является заместителем председателя ГЭК.  

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в пол-

ном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

ГИА выпускников не может быть заменена на оценку уровня их подготовки на основе 

текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации. 

Программа ГИА утверждается после обсуждения на заседании педагогического совета 

с участием председателей ГЭК, после чего доводится до сведения выпускников не позднее, 

чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Защита дипломных проектов проводятся на открытых заседаниях ГЭК с участием не 

менее двух третей ее состава. 

 

2.2.2. Требования к структуре и оформлению дипломного проекта 

Структурное построение и содержание составных частей ВКР зависит от тематики 

ВКР, определяются цикловой комиссией специальности 09.02.07  Информационные системы 

и программирование, совместно с руководителями выпускных квалификационных работ, и, 

исходя из требований ФГОС СПО к уровню подготовки выпускников, степень достижения 

которых подлежит прямому оцениванию (диагностике) при государственной итоговой атте-

стации. 

Структура ВКР в качестве обязательных составных элементов включает: 

1. Введение;  

2. Основная часть: 

− теоретическая часть; 

− проектная (расчетная) часть (практическая); 

3. Выводы и заключение;  

4. Список использованных источников;  

5. Приложения. 

К выпускной квалификационной работе должны быть приложены (не вшиваются): 

− отзыв руководителя ВКР; 

− рецензия на выпускную квалификационную работу 

− акт или справка об использовании результатов работы (если такой документ имеет-

ся). 

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость выбранной те-

мы, формулируются цель и задачи. 

При работе над теоретической частью определяются объект и предмет ВКР, круг рас-

сматриваемых проблем. Проводится обзор используемых источников, обосновывается выбор 

применяемых методов, технологий и др. Работа выпускника над теоретической частью поз-

воляет руководителю оценить следующие общие компетенции: 

− понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, прояв-

лять к ней устойчивый интерес; 

− осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; 

− самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, за-

ниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации 

Работа над вторым разделом должна позволить руководителю оценить уровень разви-

тия следующих общих компетенций: 

− организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; 
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− принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них от-

ветственность; 

− владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 

использованием информационно-коммуникационных технологий 

− ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной дея-

тельности 

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответ-

ствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. 

Информационными источниками для написания первого (теоретического) раздела ВКР 

должны служить официальные документы законодательной и исполнительной властей Рос-

сийской Федерации по теме ВКР, дискуссионные публикации в журналах, сборниках, моно-

графиях, а также выступления в печати и комментарии специалистов за последнее время. 

Кроме этого, нужно широко использовать нормативные материалы, учебники, методические 

пособия, лекции по теме и т.п.  

Проектная (расчетная) часть выпускной квалификационной работы (дипломного про-

екта) готовится студентами на базе преддипломной практики. В качестве источников инфор-

мации для формирования второго (практического) раздела следует использовать историю 

развития организации, пояснительные записки к годовым экономическим отчетам. 

Требования к формулированию темы ВКР: 

Название темы исследования должно отражать предмет исследования, цель исследова-

ния, метод решения научной задачи или новые особенности предмета исследования. 

Желательный размер названия – 7 слов (но не более 12). Формулировка темы должна 

состоять из одного предложения. 

Требования к оформлению выпускной квалификационной работы: 

Поля: верхнее, нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1 см. 

Отступ первой строки: 1,25 см. 

Межстрочный интервал: полуторный. 

Шрифт: Times New Roman 

Размер: 14 пт. 

Текст основной части дипломного проекта делят на разделы, подразделы и подпункты. 

Наименования структурных элементов дипломного проекта (содержание, введение, основная 

часть, заключение, список использованных источников) служат заголовками структурных 

элементов проекта. 

Разделы, подразделы, пункты и подпункты следует нумеровать арабскими цифрами. 

Разделы дипломной работы должны иметь порядковую нумерацию в пределах основной ча-

сти и обозначаться арабскими цифрами без точки, например, 1, 2, 3 и т.д. 

Заголовки разделов, подразделов следует начинать с абзацного отступа и печатать 

строчными буквами с первой прописной, не подчёркивая, без точки в конце. 

Если заголовок включает несколько предложений, их разделяют точками. Переносы 

слов в заголовках разделов и подразделов не допускаются. 

Таблицы, представленные в тексте, должны иметь номер и название, если таблиц 

больше одной. Номер таблицы выравнивается по правому краю, шрифт основной; в следую-

щей строке – название таблицы (полужирный курсив, выравнивание по центру); шрифт 

внутри таблицы – 12 пт. 

Рисунки должны быть «привязаны» к тексту, иметь номер (полужирный курсив) и 

название (курсив, шрифт 13 пт., выравнивание по центру). 

Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа, на котором номер страницы не 

ставится. 

Список литературы составляется в алфавитном порядке с использованием сквозной 

нумерации. Каждый литературный источник сопровождается его полным библиографиче-

ским описанием в соответствии с "ГОСТ Р 7.0.5-2008. Национальный стандарт Российской 

Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Биб-
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лиографическая ссылка. Общие требования и правила составления".  

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Объем ВКР должен составлять 40 - 50 страниц печатного текста (без приложений 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Материально – техническое обеспечение 

Для подготовки к ГИА обучающиеся в установленном порядке используют учебно-

методические и иные ресурсы образовательной организации, учреждений, организаций и 

предприятий, на базе которых проходит их производственная практика. 

3.1.1 При выполнении ВКР для преподавателей – руководителей ВКР и консультантов 

должно быть обеспечено помещение, в котором присутствуют:  

• рабочее место для консультанта - преподавателя; 

• компьютер, принтер; 

• лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения; 

• график проведения консультаций по ВКР; 

• комплект учебно-методической документации; 

• доступ к ресурсам сети Интернет. 

3.1.2. Для защиты ВКР должен быть отведен специально подготовленный кабинет, в 

котором присутствуют: 

• рабочее место для членов ГЭК; 

• рабочее место секретаря ГЭК; 

• компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

• лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 

 

3.2. Информационно-методическое обеспечение государственной итоговой атте-

стации 

При проведении ГИА необходимо обеспечить доступ к информационному сопровож-

дению, в обязательном порядке включающему: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 

− приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 

464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 г. № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования»; 

− письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.07.2015 № 

06-846 «О направлении Методических рекомендаций по организации выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих обра-

зовательные программы среднего профессионального образования по программам подготов-

ки специалистов среднего звена»; 

− федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессиональ-

ного образования (ФГОС СПО) по специальности 09.02.07 Информационные системы и про-

граммирования, утвержденного Приказом министерства образования и науки Российской 

Федерации от 09.12.2016 г. № 1547(ред. от 17.12.2020); 

− положение об организации выполнения и защиты ВКР КБГУ; 

− программу ГИА; 

− методические рекомендации по выполнению ВКР; 

− экзамена; 

− приказ об утверждении председателей ГЭК; 

− приказ о создании ГЭК;  

− приказ об утверждении тем ВКР; 
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− зачетные книжки; 

− сводную ведомость успеваемости за период обучения; 

− протоколы заседаний ГЭК; 

− литературу по специальности, ГОСТы, справочники и т.п. 

 

Перечень актуальных электронных информационных баз данных,  

к которым обеспечен доступ пользователям КБГУ (2023-204 уч.г.) 

 
№ 

п/п 

Наименование и характери-

стика электронного ресурса 

Адрес сайта Наименование орга-

низации-владельца; 

реквизиты договора 

Условия досту-

па 

1 2 3 4 5 

1. Научная электронная библио-

тека (НЭБ РФФИ) 

Электр. библиотека научных 

публикаций - около 4000 ино-

странных и 3900 отечественных 

научных журналов, рефераты 

публикаций 20 тыс. журналов, а 

также описания 1,5 млн. зару-

бежных и российских диссерта-

ций; 2800 росс. журналов на 

безвозмездной основе 

http://elibrary.ru 

 

ООО «НЭБ» 

Лицензионное согла-

шение №14830 от 

01.08.2014г. 

Бессрочное 

Полный доступ  

2. База данных Science Index 

(РИНЦ)  

Национальная информацион-

но-аналитическая система, ак-

кумулирующая более 6 миллио-

нов публикаций российских ав-

торов, а также информацию об 

их цитировании из более 4500 

российских журналов. 

http://elibrary.ru 

 

ООО «НЭБ» 

Лицензионный дого-

вор  

Science Index №SIO-

741/2022  

от 19.07.2022 г.  

Активен до 

31.07.2023г. 

 

Авторизованный 

доступ. 

Позволяет до-

полнять и уточ-

нять сведения о 

публикациях 

ученых КБГУ, 

имеющихся в 

РИНЦ  

3. ЭБС «Консультант студента»  

13800 изданий по всем обла-

стям знаний, включает более 

чем 12000 учебников и учебных 

пособий для ВО и СПО, 864 

наименований журналов и 917 

монографий. 

http://www.studmedlib.ru 

http://www.medcollegelib.ru  

ООО «Консультант 

студента» 

(г. Москва) 

 Договор 

№750КС/07-2022 

От 26.09.2022 г. 

Активен до 

30.09.2023г. 

Полный доступ 

(регистрация по 

IP-адресам 

КБГУ) 

4. «Электронная библиотека 

технического вуза» (ЭБС 

«Консультант студента»)  

http://www.studmedlib.ru ООО «Политехре-

сурс» 

(г. Москва) 

 Договор 

№849КС/03-2023 

от 11.04.2023 г. 

Активен до 

19.04.2024г. 

Полный доступ 

(регистрация по 

IP-адресам 

КБГУ) 

5. ЭБС «Лань»  

Электронные версии книг ве-

дущих издательств учебной и 

научной литературы (в том чис-

ле университетских изда-

тельств), так и электронные вер-

сии периодических изданий по 

различным областям знаний. 

https://e.lanbook.com/ ООО «ЭБС ЛАНЬ» (г. 

Санкт-Петербург) 

Договор №41ЕП/223 

от 14.02.2023 г. 

Активен до 

15.02.2024г. 

 

Полный доступ 

(регистрация по 

IP-адресам 

КБГУ) 

6. Национальная электронная 

библиотека РГБ 

Объединенный электронный 

каталог фондов российских 

https://rusneb.ru/  ФГБУ «Российская 

государственная биб-

лиотека» 

Договор 

Доступ с элек-

тронного чи-

тального зала 

библиотеки 

http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
https://rusneb.ru/
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библиотек, содержащий 4 

331 542 электронных докумен-

тов образовательного и научно-

го характера по различным от-

раслям знаний 

№101/НЭБ/1666-п от 

10.09.2020г. 

Бессрочный  

КБГУ 

7. ЭБС «IPSMART»  

107831 публикаций, в т.ч.: 

19071 – учебных изданий, 6746 

– научных изданий, 700 коллек-

ций, 343 журнала ВАК, 2085 

аудиоизданий. 

http://iprbookshop.ru/ ООО «Ай Пи Эр Ме-

диа» 

(г. Москва) 

Договор №75/ЕП-

223 

от 23.03.2023 г. 

Активен до 

02.04.2024г. 

Полный доступ 

(регистрация по 

IP-адресам 

КБГУ) 

8. ЭБС «IPSMART» (ЭОР РКИ)  

Тематическая коллекция 

«Русский язык как иностран-

ный». 

Издательские коллекции: 

«Златоуст»; «Русский язык. 

Курсы»; «Русский язык» (Курсы 

УМК «Русский язык сегодня» - 

6 книг) 

http://iprbookshop.ru/ 

http://www.ros-edu.ru/ 

ООО «Ай Пи Эр Ме-

диа» 

(г. Москва) 

Договор №142/ЕП-

223 

от 18.05.2023 г. 

срок предоставления 

лицензии:  

с 01.06.2023 по 

01.06.2024 

Полный доступ 

(регистрация по 

IP-адресам 

КБГУ)  

9 ЭБС «Юрайт» для СПО  

Электронные версии учебной 

и научной литературы изда-

тельств «Юрайт» для СПО и 

электронные версии периодиче-

ских изданий по различным об-

ластям знаний. 

https://urait.ru/ ООО «Электронное 

издательство 

ЮРАЙТ» (г. Москва) 

Договор №305/ЕП-

223 

От 27.10.2022 г. 

Активен до 

31.10.2023 г. 

Полный доступ 

(регистрация по 

IP-адресам 

КБГУ) 

10 ЭБС «Юрайт» для ВО 

Электронные версии 8000 

наименований учебной и науч-

ной литературы издательств 

«Юрайт» для ВО и электронные 

версии периодических изданий 

по различным областям знаний. 

https://urait.ru/ ООО «Электронное 

издательство 

ЮРАЙТ» (г. Москва) 

Договор №44/ЕП-223 

От 16.02.2023 г. 

Активен с 

01.03.2023г. 

по 29.02.2024 г. 

Полный доступ 

(регистрация по 

IP-адресам 

КБГУ) 

11 Polpred.com. Новости. Обзор 

СМИ. Россия и зарубежье  

Обзор СМИ России и зару-

бежья. Полные тексты + анали-

тика из 600 изданий по 53 от-

раслям 

http://polpred.com ООО «Полпред спра-

вочники» 

Безвозмездно (без 

официального дого-

вора)  

Доступ по IP-

адресам КБГУ 

12 Президентская библиотека 

им. Б.Н. Ельцина 

Более 500 000 электронных 

документов по истории Отече-

ства, российской государствен-

ности, русскому языку и праву 

http://www.prlib.ru 

 

ФГБУ «Президент-

ская библиотека им. 

Б.Н. Ельцина» (г. 

Санкт-Петербург) 

Соглашение от 

15.11.2016г. 

Бессрочный  

Авторизованный 

доступ из биб-

лиотеки (ауд. 

№115, 214) 

 

3.3. Кадровое обеспечение государственной итоговой аттестации 

3.3.1 Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руко-

водство выполнением ВКР. 

Руководство выполнением ВКР осуществляют педагогические работники КИТ и Э, 

имеющие ученую степень и (или) ученое звание, высшую или первую квалификационную 

категорию, представители работодателей или их объединений.  

 

http://iprbookshop.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://www.ros-edu.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
http://polpred.com/
http://www.prlib.ru/
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3.3.2. Требования к квалификации членов ГЭК 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательных организаций, 

лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

− педагогических работников; 

− представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

В состав государственной экзаменационной комиссии входят 6 человек.  

Директор колледжа является заместителем председателя ГЭК.  

В состав ГЭК входит технический секретарь без права совещательного голоса, который ве-

дет протоколы заседаний комиссии, содействует председателю ГЭК в подготовке отчета.  
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4. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать письменное апелляционное заяв-

ление о нарушении установленного порядка проведения ГИА и/или несогласии с результа-

тами ГИА (далее – апелляция).  

Апелляция подается лично выпускником или родителями/законными представителями 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации по-

дается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается 

не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итого-

вой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не ме-

нее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

государственной экзаменационной комиссии. 

Порядок работы апелляционной комиссии определяется Положением «О порядке про-

ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования КБГУ». По результатам рассмотрения апелляции апелляци-

онная комиссия принимает одно из решений:  

− об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения ГИА не подтвердились и/или не повлияли на результат ГИА;  

− об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нару-

шениях порядка проведения ГИА подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию.  

Протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК.  

Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, уста-

новленные образовательной организацией. 

Протокол решения апелляционной комиссии присоединяется к протоколам ГЭК при 

сдаче в архив.  

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит 
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5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

Оценка результатов ГИА определяется в ходе заседания ГЭК оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК явля-

ется решающим. Результаты защиты ВКР объявляются в тот же день после оформления в 

установленном порядке протоколов заседаний ГЭК. Присуждение квалификации осуществ-

ляется на заключительном заседании ГЭК и фиксируется в отдельном протоколе.  

Обучающийся, не прошедший защиту ВКР или получивший оценку «неудовлетвори-

тельно», может повторно выйти на защиту не ранее чем через шесть месяцев. Для повторно-

го выхода на защиту ВКР обучающийся, не прошедший защиту по неуважительной причине 

или получивший неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательную орга-

низацию на период времени, предусмотренный календарным учебным графиком для про-

хождения ГИА.  

Обучающимся, не проходившим защиту ВКР по уважительной причине, предоставля-

ется возможность пройти ее повторно без отчисления из образовательной организации. До-

полнительные заседания ГЭК организуются в сроки, установленные локальными норматив-

ными актами образовательной организации.  

Повторное прохождение защиты ВКР для одного лица назначается образовательной 

организацией не более двух раз. 

Лучшие ВКР могут быть рекомендованы ГЭК к публикации в виде отдельной статьи 

и/или реализации их на базе партнеров образовательной организации.  

 

 

 



Оценка защиты дипломного проекта (ВКР) 

Предмет(ы) оценива-

ния 
Показатели оценки 

Критерии оценки 

2 3 4 5 

ОК 01. Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной 

деятельности, приме-

нительно к различ-

ным контекстам  

 

Знать: актуальный про-

фессиональный и соци-

альный контекст, в кото-

ром приходится работать 

и жить; основные источ-

ники информации и ре-

сурсы для решения задач 

и проблем в профессио-

нальном и/или социаль-

ном контексте; алгорит-

мы выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; ме-

тоды работы в профес-

сиональной и смежных 

сферах; структуру плана 

для решения задач; по-

рядок оценки результа-

тов решения задач про-

фессиональной деятель-

ности 

Не представляет акту-

альный профессио-

нальный и социаль-

ный контекст, в кото-

ром приходится рабо-

тать и жить; не знает 

основные источники 

информации и ресур-

сы для решения задач 

и проблем в профес-

сиональном и/или со-

циальном контексте; 

алгоритмы выполне-

ния работ в профес-

сиональной и смеж-

ных областях; методы 

работы в профессио-

нальной и смежных 

сферах; структуру 

плана для решения 

задач; порядок оцен-

ки результатов реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

Слабо представляет ак-

туальный профессио-

нальный и социаль-

ный контекст, в кото-

ром приходится рабо-

тать и жить; знает ос-

новные источники 

информации и ресур-

сы для решения задач 

и проблем в профес-

сиональном и/или со-

циальном контексте; 

знает только базовые 

алгоритмы выполне-

ния работ в профес-

сиональной и смеж-

ных областях; знает 

только отдельные ме-

тоды работы в про-

фессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач;  

Представляет  актуаль-

ный профессиональ-

ный и социальный кон-

текст, в котором при-

ходится работать и 

жить; знает основные 

источники информации 

и ресурсы для решения 

задач и проблем в про-

фессиональном и/или 

социальном контексте; 

основные алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях и 

ряд методов работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

Обладает глубокими  зна-

ниями по способам и ал-

горитмам решения задач 

профессиональной дея-

тельности  применительно 

к различным предметным 

областям 

Уметь: распознавать за-

дачу и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и выде-

лять её составные части; 

определять этапы реше-

ния задачи; выявлять и 

Не умеет распозна-

вать задачу и/или 

проблему в профес-

сиональном и/или со-

циальном контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и вы-

делять её составные 

части; определять 

умеет распознавать 

задачу и/или пробле-

му в профессиональ-

ном и/или социаль-

ном контексте; анали-

зировать задачу и/или 

проблему и выделять 

её составные части; 

определять этапы ре-

Достаточно уверенно 

умеет распознавать за-

дачу и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном кон-

тексте; анализировать 

задачу и/или проблему 

и выделять её состав-

ные части; определять 

Безошибочно может 

распознавать задачу 

и/или проблему в про-

фессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и вы-

делять её составные ча-

сти; определять этапы 
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эффективно искать ин-

формацию, необходи-

мую для решения задачи 

и/или проблемы; соста-

вить план действия; 

определить необходи-

мые ресурсы; владеть 

актуальными методами 

работы в профессио-

нальной и смежных сфе-

рах; реализовать состав-

ленный план; оценивать 

результат и последствия 

своих дей-

ствий(самостоятельно 

или с помощью настав-

ника) 

этапы решения зада-

чи; выявлять и эф-

фективно искать ин-

формацию, необхо-

димую для решения 

задачи и/или пробле-

мы; составить план 

действия; определить 

необходимые ресур-

сы; владеть актуаль-

ными методами рабо-

ты в профессиональ-

ной и смежных сфе-

рах; реализовать со-

ставленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоя-

тельно или с помо-

щью наставника) 

шения задачи; выяв-

лять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; составить 

план действия; опре-

делить необходимые 

ресурсы; слабо  вла-

деет актуальными ме-

тодами работы в про-

фессиональной и 

смежных сферах и 

реализует составлен-

ный план; может оце-

нивать результат и 

последствия своих 

действий (с помощью 

наставника) 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для ре-

шения задачи и/или 

проблемы; составить 

план действия; опреде-

лить необходимые ре-

сурсы; хорошо владеет 

актуальными методами 

работы в профессио-

нальной и смежных 

сферах и реализует со-

ставленный план; мо-

жет оценивать резуль-

тат и последствия сво-

их действий (с помо-

щью наставника) 

решения задачи; выяв-

лять и эффективно ис-

кать информацию, не-

обходимую для реше-

ния задачи и/или про-

блемы; составить план 

действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; реа-

лизовать составленный 

план; оценивать ре-

зультат и последствия 

своих действий (само-

стоятельно или с по-

мощью наставника) 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализ и ин-

терпретацию инфор-

мации и информаци-

онные технологии в 

профессиональной 

деятельности для вы-

полнения задач про-

фессиональной дея-

тельности. 

Знать: номенклатуру 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации 

современные средства и 

устройства 

информатизации; 

порядок их применения 

и программное 

обеспечение в 

профессиональной 

Не знает: 

номенклатуру 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления 

результатов поиска 

информации 

современные 

средства и устройства 

информатизации; 

порядок их 

применения и 

Допускает 

незначительные 

ошибки при 

использовании 

современных средств 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности при  

выполнении задач 

профессиональной 

деятельности. 

Достаточно хорошо 

знает: номенклатуру 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления 

результатов поиска 

информации 

современные средства 

и устройства 

информатизации; 

порядок их применения 

и программное 

Знает в полном объеме: 

номенклатуру 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления 

результатов поиска 

информации 

современные средства 

и устройства 

информатизации; 

порядок их применения 

и программное 
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деятельности. программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности. 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности. 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: определять 

задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; оформлять 

результаты поиска; 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных 

задач; использовать 

современное 

программное 

обеспечение 

Не умеет: определять 

задачи для поиска 

информации; 

определять 

необходимые 

источники 

информации; 

планировать процесс 

поиска; 

структурировать 

получаемую 

информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска; 

оформлять 

результаты поиска; 

применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач; использовать 

современное 

программное 

обеспечение 

Допускает 

незначительные 

ошибки: при 

определении задачи 

для поиска 

информации; 

необходимых 

источников 

информации; при 

планировании 

процесса поиска и 

структурировании 

получаемой 

информации; при 

выделении наиболее 

значимых  в перечне 

информации; при 

оценивании 

практической 

значимости 

результатов поиска; 

при оформлении 

результатов поиска; 

при применении 

средств 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач и 

использовании 

современного 

программного 

Достаточно хорошо 

умеет: определять 

задачи для поиска 

информации, 

необходимые 

источники 

информации; 

планировать процесс 

поиска; 

структурировать 

получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска; применять 

средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач; использовать 

современное 

программное 

обеспечение 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять 

необходимые 

источники 

информации; 

планировать процесс 

поиска; 

структурировать 

получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать 

практическую 

значимость результатов 

поиска; оформлять 

результаты поиска; 

применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач; использовать 

современное 

программное 

обеспечение 
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обеспечения 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие, предприни-

мательскую деятель-

ность в профессио-

нальной сфере, ис-

пользовать знания по 

финансовой грамот-

ности в различных 

жизненных ситуациях 

Знать: содержание 

актуальной нормативно-

правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования основы 

предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой 

грамотности; правила 

разработки бизнес-

планов; порядок 

выстраивания 

презентации; кредитные 

банковские продукты 

Не знает: содержание 

актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная 

и профессиональная 

терминология; 

возможные 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

основы 

предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой 

грамотности; правила 

разработки бизнес-

планов; порядок 

выстраивания 

презентации; 

кредитные 

банковские продукты 

Допускает не 

значительные ошибки 

при планировании и 

реализации 

собственного 

профессионального и 

личностного 

развития, 

предпринимательской 

деятельности в 

профессиональной 

сфере 

Достаточно грамотно 

планирует и 

реализовывает 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, допускает 

незначительные 

ошибки при 

использовании знаний 

по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Знает на 

профессиональном  

уровне: содержание 

актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современную научную 

и профессиональную 

терминологию; 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

основы 

предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой 

грамотности; правила 

разработки бизнес-

планов; порядок 

выстраивания 

презентации; 

кредитные банковские 

продукты 

Уметь: определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и 

выстраивать траектории 

профессионального 

Допускает грубые 

ошибки, не умеет: 

определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять 

современную 

научную 

профессиональную 

Допускает ошибки, 

но умеет: определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять 

современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

Умеет на достаточно 

хорошем уровне: 

определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

Умеет 

профессионально: 

определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 
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развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в 

профессиональной 

деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности; 

презентовать бизнес-

идею; определять 

источники 

финансирования 

терминологию; 

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства 

и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи 

открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; 

оформлять бизнес-

план; рассчитывать 

размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности; 

презентовать бизнес-

идею; определять 

источники 

финансирования 

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства 

и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи 

открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; 

оформлять бизнес-

план; рассчитывать 

размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности; 

презентовать бизнес-

идею; определять 

источники 

финансирования 

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства 

и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в 

профессиональной 

деятельности; 

оформлять бизнес-

план; рассчитывать 

размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности; 

презентовать бизнес-

идею; определять 

источники 

финансирования 

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в 

профессиональной 

деятельности; 

оформлять бизнес-

план; рассчитывать 

размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности; 

презентовать бизнес-

идею; определять 

источники 

финансирования 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Знать: психологические 

основы деятельности 

коллектива, психологи-

ческие особенности лич-

ности; основы проектной 

деятельности. 

Не знает психологи-

ческих основ дея-

тельности коллекти-

ва, психологических 

особенностей  лично-

сти; основ проектной 

Знает на достаточном 

уровне психологиче-

ские основы деятель-

ности коллектива, 

психологические осо-

бенности личности; 

Знает психологические 

основы деятельности 

коллектива, психоло-

гические особенности 

личности; основы про-

ектной деятельности. 

Обладает глубокими 

знаниями по психоло-

гическим основам дея-

тельности коллектива, 

психологическим осо-

бенностям личности; 
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 деятельности. 

 

основы проектной де-

ятельности. 

Допускает  незначи-

тельные ошибки. 

 

основам проектной де-

ятельности. 

 

Уметь: организовывать 

работу коллектива и ко-

манды; взаимодейство-

вать с коллегами, руко-

водством, клиентами в 

ходе профессиональной 

деятельности 

Допускает грубые 

ошибки при  органи-

зации  работы кол-

лектива и команды; 

не умеет взаимодей-

ствовать с коллегами, 

руководством, клиен-

тами в ходе профес-

сиональной деятель-

ности 

Умеет: организовы-

вать работу коллек-

тива и команды; вза-

имодействовать с 

коллегами, руковод-

ством, клиентами в 

ходе профессиональ-

ной деятельности. 

Допускает незначи-

тельные ошибки при 

организации работы 

коллектива и коман-

ды 

Умеет на хорошем 

уровне: организовы-

вать работу коллектива 

и команды; взаимодей-

ствовать с коллегами, 

руководством, клиен-

тами в ходе професси-

ональной деятельности 

Умеет профессио-

нально: организовы-

вать работу коллектива 

и команды; взаимодей-

ствовать с коллегами, 

руководством, клиен-

тами в ходе професси-

ональной деятельности 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Знать: особенности со-

циального и культурного 

контекста; правила 

оформления документов 

и построения устных со-

общений. 

 

Не знает: 

 особенности соци-

ального и культурно-

го контекста; правила 

оформления докумен-

тов и построения уст-

ных сообщений. 

 

Знает на достаточ-

ном уровне: особен-

ности социального и 

культурного контек-

ста; правила оформ-

ления документов и 

построения устных 

сообщений. Допуска-

ет незначительные 

ошибки. 

Знает на хорошем 

уровне: особенности 

социального и куль-

турного контекста; 

правила оформления 

документов и построе-

ния устных сообщений.  

Знает на профессио-

нальном уровне: осо-

бенности социального 

и культурного контек-

ста; правила оформле-

ния документов и по-

строения устных сооб-

щений. 

 

Уметь: грамотно изла-

гать свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике на государ-

ственном языке, прояв-

лять толерантность в ра-

бочем коллективе 

Не умеет: грамотно 

излагать свои мысли 

и оформлять доку-

менты по профессио-

нальной тематике на 

государственном 

языке, проявлять то-

лерантность в рабо-

чем коллективе 

Умеет на достаточ-

ном уровне: грамот-

но излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по про-

фессиональной тема-

тике на государ-

ственном языке, про-

являть толерантность 

в рабочем коллективе 

Допускает незначи-

Уметь на хорошем 

уровне: грамотно изла-

гать свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике на государ-

ственном языке, прояв-

лять толерантность в 

рабочем коллективе 

Умеет на профессио-

нальном уровне : гра-

мотно излагать свои 

мысли и оформлять до-

кументы по професси-

ональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерант-

ность в рабочем кол-

лективе 
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тельные ошибки. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учётом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Знать: сущность граж-

данско-патриотической 

позиции, общечеловече-

ских ценностей; значи-

мость профессиональной 

деятельности по специ-

альности. 

Не знает: сущность 

гражданско-

патриотической по-

зиции, общечеловече-

ских ценностей; зна-

чимость профессио-

нальной деятельности 

по специальности. 

Знает на достаточном 

уровне:: сущность 

гражданско-

патриотической по-

зиции, общечеловече-

ских ценностей; зна-

чимость профессио-

нальной деятельности 

по специальности. 

Допускает незначи-

тельные ошибки. 

Знает на хорошем 

уровне: сущность 

гражданско-

патриотической пози-

ции, общечеловеческих 

ценностей; значимость 

профессиональной дея-

тельности по специ-

альности. 

На профессиональном 

уровне знает: сущность 

гражданско-

патриотической пози-

ции, общечеловеческих 

ценностей; значимость 

профессиональной дея-

тельности по специаль-

ности. 

Уметь: описывать зна-

чимость своей специаль-

ности 

При  описании зна-

чимости своей специ-

альности допускает 

грубые ошибки 

Умеет на достаточ-

ном уровне: описы-

вать значимость сво-

ей специальности. 

Допускает незначи-

тельные ошибки. 

Умеет на хорошем 

уровне: описывать 

значимость своей спе-

циальности 

Умеет профессио-

нально: описывать 

значимость своей спе-

циальности 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Знать: правила экологи-

ческой безопасности при 

ведении профессиональ-

ной деятельности; ос-

новные ресурсы, задей-

ствованные в професси-

ональной деятельности; 

пути обеспечения ресур-

сосбережения. 

 

Не знает: правила 

экологической без-

опасности при веде-

нии профессиональ-

ной деятельности; ос-

новные ресурсы, за-

действованные в 

профессиональной 

деятельности; пути 

обеспечения ресурсо-

сбережения. 

 

Знает на достаточном 

уровне: правила эко-

логической безопас-

ности при ведении 

профессиональной 

деятельности; основ-

ные ресурсы, задей-

ствованные в профес-

сиональной деятель-

ности; пути обеспе-

чения ресурсосбере-

жения. Допускает не-

значительные ошиб-

ки. 

Знает большинство : 

правил экологической 

безопасности при веде-

нии профессиональной 

деятельности; основ-

ные ресурсы, задей-

ствованные в профес-

сиональной деятельно-

сти; пути обеспечения 

ресурсосбережения. 

 

Знает все правила эко-

логической безопасно-

сти при ведении про-

фессиональной дея-

тельности; основные 

ресурсы, задействован-

ные в профессиональ-

ной деятельности; пути 

обеспечения ресурсо-

сбережения. 

 

Уметь: соблюдать нор-

мы экологической без-

опасности; определять 

направления ресурсо-

Не умеет: соблюдать 

нормы экологической 

безопасности; опре-

делять направления 

Умеет: соблюдать 

нормы экологической 

безопасности; опре-

делять направления 

Умеет на хорошем 

уровне: соблюдать 

нормы экологической 

безопасности; опреде-

Умеет на профессио-

нальном уровне: со-

блюдать нормы эколо-

гической безопасности; 
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сбережения в рамках 

профессиональной дея-

тельности по специаль-

ности 

ресурсосбережения в 

рамках профессио-

нальной деятельности 

по специальности 

ресурсосбережения в 

рамках профессио-

нальной деятельности 

по специальности 

Допускает незначи-

тельные ошибки. 

лять направления ре-

сурсосбережения в 

рамках профессио-

нальной деятельности 

по специальности 

определять направле-

ния ресурсосбережения 

в рамках профессио-

нальной деятельности 

по специальности 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Знать: роль физической 

культуры в общекуль-

турном, профессиональ-

ном и социальном разви-

тии человека; основы 

здорового образа жизни; 

условия профессиональ-

ной деятельности и зоны 

риска физического здо-

ровья для специально-

сти; средства профилак-

тики перенапряжения. 

 

Не знает: роль физи-

ческой культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; основы 

здорового образа 

жизни; условия про-

фессиональной дея-

тельности и зоны 

риска физического 

здоровья для специ-

альности; средства 

профилактики пере-

напряжения. 

 

На достаточном 

уровне знает:: роль 

физической культуры 

в общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; основы 

здорового образа 

жизни; условия про-

фессиональной дея-

тельности и зоны 

риска физического 

здоровья для специ-

альности; средства 

профилактики пере-

напряжения. Допус-

кает незначительные 

ошибки. 

На хорошемуровне 

знает:: роль физиче-

ской культуры в об-

щекультурном, про-

фессиональном и соци-

альном развитии чело-

века; основы здорового 

образа жизни; условия 

профессиональной дея-

тельности и зоны риска 

физического здоровья 

для специальности; 

средства профилактики 

перенапряжения. 

На профессиональном 

уровне знает:: роль фи-

зической культуры в 

общекультурном, про-

фессиональном и соци-

альном развитии чело-

века; основы здорового 

образа жизни; условия 

профессиональной дея-

тельности и зоны риска 

физического здоровья 

для специальности; 

средства профилактики 

перенапряжения. 

 

Уметь: использовать 

физкультурно-

оздоровительную дея-

тельность для укрепле-

ния здоровья, достиже-

ния жизненных и про-

фессиональных целей; 

применять рациональ-

ные приемы двигатель-

ных функций в профес-

сиональной деятельно-

сти; пользоваться сред-

ствами профилактики 

Не умеет: использо-

вать физкультурно-

оздоровительную де-

ятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизнен-

ных и профессио-

нальных целей; при-

менять рациональные 

приемы двигательных 

функций в професси-

ональной деятельно-

сти; пользоваться 

Умеет на достаточ-

ном уровне: исполь-

зовать физкультурно-

оздоровительную де-

ятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизнен-

ных и профессио-

нальных целей; при-

менять рациональные 

приемы двигательных 

функций в професси-

ональной деятельно-

Умеет на хорошем 

уровне: использовать 

физкультурно-

оздоровительную дея-

тельность для укрепле-

ния здоровья, достиже-

ния жизненных и про-

фессиональных целей; 

применять рациональ-

ные приемы двига-

тельных функций в 

профессиональной дея-

тельности; пользовать-

Умеет профессиональ-

но: использовать физ-

культурно-

оздоровительную дея-

тельность для укрепле-

ния здоровья, достиже-

ния жизненных и про-

фессиональных целей; 

применять рациональ-

ные приемы двигатель-

ных функций в профес-

сиональной деятельно-

сти; пользоваться сред-
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перенапряжения харак-

терными для данной 

специальности 

средствами профи-

лактики перенапря-

жения характерными 

для данной специаль-

ности 

сти; пользоваться 

средствами профи-

лактики перенапря-

жения характерными 

для данной специаль-

ности. Допускает не-

значительные ошиб-

ки. 

ся средствами профи-

лактики перенапряже-

ния характерными для 

данной специальности 

ствами профилактики 

перенапряжения харак-

терными для данной 

специальности 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Знать: правила построе-

ния простых и сложных 

предложений на профес-

сиональные темы; ос-

новные общеупотреби-

тельные глаголы (быто-

вая и профессиональная 

лексика); лексический 

минимум, относящийся 

к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной дея-

тельности; особенности 

произношения; правила 

чтения текстов профес-

сиональной направлен-

ности. 

 

Знать: правила по-

строения простых и 

сложных предложе-

ний на профессио-

нальные темы; основ-

ные общеупотреби-

тельные глаголы (бы-

товая и профессио-

нальная лексика); 

лексический мини-

мум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; осо-

бенности произноше-

ния; правила чтения 

текстов профессио-

нальной направлен-

ности. 

 

Знает основные пра-

вила построения про-

стых и сложных 

предложений на про-

фессиональные темы; 

основные общеупо-

требительные глаго-

лы (бытовая и про-

фессиональная лекси-

ка); лексический ми-

нимум, относящийся 

к описанию предме-

тов, средств и про-

цессов профессио-

нальной деятельно-

сти; особенности 

произношения; пра-

вила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. До-

пускает незначитель-

ные ошибки. 

Знает большинство 

правил построения 

простых и сложных 

предложений на про-

фессиональные темы; 

наиболее  основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лек-

сика); лексический ми-

нимум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной дея-

тельности; особенности 

произношения; правила 

чтения текстов профес-

сиональной направлен-

ности. 

Знает все правила по-

строения простых и 

сложных предложений 

на профессиональные 

темы; основные обще-

употребительные гла-

голы (бытовая и про-

фессиональная лекси-

ка); лексический ми-

нимум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной дея-

тельности; особенности 

произношения; правила 

чтения текстов профес-

сиональной направлен-

ности. 

 

Уметь: понимать общий 

смысл четко произне-

сенных высказываний на 

известные темы (про-

фессиональные и быто-

вые), понимать тексты 

на базовые профессио-

Не умеет: понимать 

общий смысл четко 

произнесенных вы-

сказываний на из-

вестные темы (про-

фессиональные и бы-

товые), понимать тек-

Умеет на достаточ-

ном уровне: понимать 

общий смысл четко 

произнесенных вы-

сказываний на из-

вестные темы (про-

фессиональные и бы-

Понимает  общий 

смысл четко произне-

сенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), тексты на 

базовые профессио-

Уметь профессиональ-

но: понимать общий 

смысл четко произне-

сенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 



25 

нальные темы; участво-

вать в диалогах на зна-

комые общие и профес-

сиональные темы; стро-

ить простые высказыва-

ния о себе и о своей 

профессиональной дея-

тельности; кратко обос-

новывать и объяснить 

свои действия (текущие 

и планируемые); писать 

простые связные сооб-

щения на знакомые или 

интересующие профес-

сиональные темы 

сты на базовые про-

фессиональные темы; 

участвовать в диало-

гах на знакомые об-

щие и профессио-

нальные темы; стро-

ить простые высказы-

вания о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объ-

яснить свои действия 

(текущие и планиру-

емые); писать про-

стые связные сооб-

щения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные 

темы 

товые), понимать тек-

сты на базовые про-

фессиональные темы; 

участвовать в диало-

гах на знакомые об-

щие и профессио-

нальные темы; стро-

ить простые высказы-

вания о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объ-

яснить свои действия 

(текущие и планиру-

емые); писать про-

стые связные сооб-

щения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные 

темы. Допускает не-

значительные ошиб-

ки.  

нальные темы; участ-

вовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные те-

мы; достаточно хорошо 

строит простые выска-

зывания о себе и о сво-

ей профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывает и объяс-

няет свои действия (те-

кущие и планируемые); 

грамотно составляет 

простые связные сооб-

щения на знакомые или 

интересующие профес-

сиональные темы 

тексты на базовые 

профессиональные те-

мы; участвовать в диа-

логах на знакомые об-

щие и профессиональ-

ные темы; строить про-

стые высказывания о 

себе и о своей профес-

сиональной деятельно-

сти; кратко обосновы-

вать и объяснить свои 

действия (текущие и 

планируемые); писать 

простые связные сооб-

щения на знакомые или 

интересующие профес-

сиональные темы 

ПК 1.1. Формировать 

алгоритмы 

разработки 

программных 

модулей в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

уметь: 

- осуществлять разра-

ботку кода программно-

го модуля на языках 

низкого и высокого 

уровней;  

- создавать программу 

по разработанному алго-

ритму как отдельный 

модуль;  

- выполнять отладку и 

тестирование программы 

на уровне модуля;  

- осуществ-

Не знает и непра-

вильно указывает ста-

тический и динамиче-

ский информацион-

ный контент. 

Может назвать ос-

новные виды инфор-

мационного контента. 

Может назвать не-

сколько видов инфор-

мационного контента, 

применяемого в отрас-

ли, и указывает совре-

менные пакеты при-

кладных программ их 

обработки 

Может назвать и сде-

лать анализ нескольких 

видов информационно-

го контента, применяе-

мого в отрасли, и ука-

зывает современные 

пакеты прикладных 

программ их обработки 

ПК 1.2. Разрабатывать 

программные модули 

в соответствии с 

техническим 

заданием. 

ПК 1.3. Выполнять 

отладку программных 

Не умеет наладить и 

подготовить оборудо-

Может установить 

программное обеспе-

Может наладить ком-

пьютерное оборудова-

Может наладить ком-

пьютерное оборудова-
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модулей с 

использованием 

специализированных 

программных 

средств. 

лять  

- разработку кода про-

граммного модуля на со-

временных языках про-

граммирования;  

- выполнять оптимиза-

цию и рефакторинг про-

граммного кода;  

- оформлять документа-

цию на программные 

средства;  

знать: 

- основные этапы разра-

ботки программного 

обеспечения; 

- основные принципы 

технологии структурно-

го и объектно-

ориентированного про-

граммирования;  

- способы оптимизации 

и приемы рефакторинга;  

- основные принципы 

отладки и тестирования 

программных продуктов. 

вание к работе чение для решения 

поставленной задачи, 

компьютерное обору-

дование и некоторые 

периферийные 

устройства 

ние, периферийные 

устройства и телеком-

муникационные систе-

мы, обеспечивает их 

правильную эксплуа-

тацию, может аргумен-

тированно провести 

обоснование выбора 

оборудования и при-

кладного программно-

го обеспечения, с не-

большими недочетам 

ние, периферийные 

устройства и телеком-

муникационные систе-

мы, обеспечивает их 
правильную эксплуата-

цию, может аргументи-

рованно провести 

обоснование выбора 

оборудования и при-

кладного программного 

обеспечения 

ПК 1.4. Выполнять 

тестирование 

программных 

модулей. 

ПК 1.5. Осуществлять 

рефакторинг и 

оптимизацию 

программного кода. 

ПК 1.6. Разрабатывать 

модули программного 

обеспечения для 

мобильных платформ. 

ПК 2.1. Разрабатывать 

требования к 

программным моду-

лям на основе анализа 

проектной и техниче-

ской документации на 

предмет взаимодей-

ствия компонент. 

Знать: Модели процесса 

разработки программно-

го обеспечения. 

Основные принципы 

процесса разработки 

программного обеспече-

ния. Основные подходы 

к интегрированию про-

граммных модулей. 

Виды и варианты инте-

грационных решений. 

Не знает основные 

принципы и подходы 

разработки про-

граммного обеспече-

ния; основы органи-

зации инспектирова-

ния и верификации; 

встроенные и основ-

ные специализиро-

ванные инструменты 

анализа качества про-

Знает: Методы и спо-

собы идентификации 

сбоев и ошибок при 

интеграции приложе-

ний. Методы отла-

дочных классов. 

Стандарты качества 

программной доку-

ментации. Основы 

организации инспек-

тирования и верифи-

Знает теоретические 

основы по разработке 

требований к 

программным модулям 

на основе анализа 

проектной и техниче-

ской документации на 

предмет взаимодей-

ствия компонент. 

Допускает незначи-

тельные ошибки. 

Обладает глубокими 

знаниями по разработ-

ке требований к про-

граммным модулям на 

основе анализа проект-

ной и технической до-

кументации на предмет 

взаимодействия компо-

нент. 



27 

Современные техноло-

гии и инструменты инте-

грации. Основные про-

токолы доступа к дан-

ным. 

Методы и способы иден-

тификации сбоев и оши-

бок при интеграции при-

ложений. Методы отла-

дочных классов. 

Стандарты качества про-

граммной документации. 

Основы организации ин-

спектирования и вери-

фикации. 

Встроенные и основные 

специализированные ин-

струменты анализа каче-

ства программных про-

дуктов. 

Графические средства 

проектирования архи-

тектуры программных 

продуктов. Методы ор-

ганизации работы в ко-

манде разработчиков. 

граммных продуктов. 

 

кации. 

Встроенные и основ-

ные специализиро-

ванные инструменты 

анализа качества про-

граммных продуктов. 

Допускает ошибки  в 

процессе анализа 

проектной и техниче-

ской документации 

 

Уметь:  Анализировать 

проектную и техниче-

скую документацию. 

Использовать 

специализированные 

графические средства 

построения и анализа 

архитектуры программ-

ных продуктов. 

Организовывать задан-

ную интеграцию моду-

Не умеет анализиро-

вать проектную и 

техническую доку-

ментацию 

Умеет  разрабатывать 

требования к про-

граммным модулям 

на основе анализа 

проектной и техниче-

ской документации на 

предмет взаимодей-

ствия компонент. До-

пускает ошибки 

Достаточно хорошо 

умеет  разрабатывать 

требования к про-

граммным модулям на 

основе анализа проект-

ной и технической до-

кументации на предмет 

взаимодействия компо-

нент. Допускает незна-

чительные ошибки 

Профессионально  раз-

рабатывает требования 

к программным моду-

лям на основе анализа 

проектной и техниче-

ской документации на 

предмет взаимодействия 

компонент. 
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лей в программные 

средства на базе имею-

щейся архитектуры и ав-

томатизации бизнес-

процессов. 

Определять источники и 

приемники данных. 

Проводить сравнитель-

ный анализ. Выполнять 

отладку, используя ме-

тоды и инструменты 

условной компиляции 

(классы Debug и Trace). 

Оценивать размер ми-

нимального набора те-

стов. 

Разрабатывать тестовые 

пакеты и тестовые сце-

нарии. 

Выявлять ошибки в си-

стемных компонентах на 

основе спецификаций. 

ПК 2.2. Выполнять 

интеграцию модулей 

в программное обес-

печение. 

Знать: 

Модели процесса разра-

ботки программного 

обеспечения. Основные 

принципы процесса раз-

работки программного 

обеспечения. Основные 

подходы к интегрирова-

нию программных моду-

лей. Основы верифика-

ции программного обес-

печения. Современные 

технологии и инстру-

менты интеграции. Ос-

новные протоколы до-

Не знает модели про-

цесса разработки про-

граммного обеспече-

ния, основные прин-

ципы и подходы раз-

работки программно-

го обеспечения; осно-

вы организации ин-

спектирования и ве-

рификации; 

встроенные и основ-

ные специализиро-

ванные инструменты 

анализа качества про-

граммных продуктов. 

Знает: основные мо-

дели процесса разра-

ботки программного 

обеспечения, методы 

и способы идентифи-

кации сбоев и ошибок 

при интеграции при-

ложений. Методы от-

ладочных классов. 

Стандарты качества 

программной доку-

ментации. Основы 

организации инспек-

тирования и верифи-

кации. 

Обладает достаточны-

ми знаниями выпол-

нить на хорошем 

уровне интеграцию 

модулей в программ-

ное обеспечение. 

Допускает незначи-

тельные ошибки. 

Обладает глубокими 

теоретическими знани-

ями по интеграции мо-

дулей в программное 

обеспечение. 
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ступа к данным. Методы 

и способы идентифика-

ции сбоев и ошибок при 

интеграции приложений. 

Основные методы от-

ладки. 

Методы и схемы обра-

ботки исключительных 

ситуаций. Основные ме-

тоды и виды тестирова-

ния программных про-

дуктов. Стандарты каче-

ства программной доку-

ментации. Основы орга-

низации инспектирова-

ния и верификации. При-

емы работы с инстру-

ментальными средства-

ми тестирования и от-

ладки. Методы органи-

зации работы в команде 

разработчиков. 

 Встроенные и основ-

ные специализиро-

ванные инструменты 

анализа качества про-

граммных продуктов. 

Допускает ошибки  в 

процессе анализа 

проектной и техниче-

ской документации 

 

Уметь: 

Использовать выбран-

ную систему контроля 

версий. Использовать 

методы для получения 

кода с заданной функци-

ональностью и степенью 

качества. Организовы-

вать заданную интегра-

цию модулей в про-

граммные средства на 

базе имеющейся архи-

тектуры и автоматиза-

ции бизнес-процессов.  

Использовать различные 

Не умеет проводить 

интеграцию модулей 

в программное обес-

печение. 

Допускает ошибки в 

процессе интеграции 

модулей в программ-

ное обеспечение, в 

частности не доста-

точно четко выполня-

ет ручное и автомати-

зированное тестиро-

вание программного 

модуля, а также  

нахождение ошибок в 

системных компонен-

тах на основе специ-

фикаций.  

На хорошем уровне 

выполняет интеграцию 

модулей в программ-

ное обеспечение. До-

пускает незначитель-

ные ошибки 

Без ошибок выполняет 

интеграцию модулей в 

программное обеспече-

ние. 
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транспортные протоко-

лы и стандарты форма-

тирования сообщений. 

Выполнять тестирование 

интеграции. Организо-

вывать постобработку 

данных. Создавать клас-

сы- исключения на осно-

ве базовых классов. 

Выполнять ручное и ав-

томатизированное те-

стирование программно-

го модуля. Выявлять 

ошибки в системных 

компонентах на основе 

спецификаций. Исполь-

зовать приемы работы в 

системах контроля вер-

сий. 

ПК 2.3. Выполнять 

отладку программно-

го модуля с использо-

ванием 

специализированных 

программных 

средств. 

Знать: 

Модели процесса разра-

ботки программного 

обеспечения. Основные 

принципы процесса раз-

работки программного 

обеспечения. Основные 

подходы к интегрирова-

нию программных моду-

лей. Основы верифика-

ции и аттестации про-

граммного обеспечения. 

Методы и способы иден-

тификации сбоев и оши-

бок при интеграции при-

ложений. Основные ме-

тоды отладки. 

Методы и схемы обра-

Не знает как выпол-

нить отладку про-

граммного модуля с 

использованием 

специализированных 

программных 

средств. 

Обладает в достаточ-

ной мере теоретиче-

скими знаниями по 

выполнению отладки 

программного модуля 

с использованием 

специализированных 

программных 

средств. 

Обладает  достаточно 

хорошими теоретиче-

скими знаниями по вы-

полнению отладки про-

граммного модуля с 

использованием специ-

ализированных про-

граммных средств. 

Обладает  глубокими  

теоретическими знани-

ями по выполнению 

отладки программного 

модуля с использова-

нием специализиро-

ванных программных 

средств 
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ботки исключительных 

ситуаций. Приемы рабо-

ты с инструментальными 

средствами тестирова-

ния и отладки. Стандар-

ты качества программ-

ной документации. 

Основы организации ин-

спектирования и вери-

фикации. Встроенные и 

основные специализиро-

ванные инструменты 

анализа качества про-

граммных продуктов. 

Методы организации ра-

боты в команде разра-

ботчиков. 

Уметь: 

Использовать выбран-

ную систему контроля 

версий. Использовать 

методы для получения 

кода с заданной функци-

ональностью и степенью 

качества. Анализировать 

проектную и техниче-

скую документацию. 

Использовать инстру-

ментальные средства от-

ладки программных 

продуктов. Определять 

источники и приемники 

данных. Выполнять те-

стирование интеграции. 

Организовывать посто-

бработку данных. Ис-

пользовать приемы ра-

Не умеет . выполнять 

отладку программно-

го модуля с использо-

ванием специализи-

рованных программ-

ных средств.  

Умеет . выполнять 

отладку программно-

го модуля с использо-

ванием отдельных 

специализированных 

программных 

средств. 

Умеет . выполнять от-

ладку программного 

модуля с использова-

нием большинства спе-

циализированных про-

граммных средств. 

Умеет . профессио-

нально выполнять от-

ладку программного 

модуля с использова-

нием различных специ-

ализированных про-

граммных средств. 
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боты в системах кон-

троля версий. Выполнять 

отладку, используя ме-

тоды и инструменты 

условной компиляции. 

Выявлять ошибки в си-

стемных компонентах на 

основе спецификаций. 

ПК 2.4. Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для про-

граммного 

обеспечения. 

Знать: 

Модели процесса разра-

ботки программного 

обеспечения. 

Основные принципы 

процесса разработки 

программного обеспече-

ния. Основные подходы 

к интегрированию про-

граммных модулей. Ос-

новы верификации и ат-

тестации программного 

обеспечения. Методы и 

способы идентификации 

сбоев и ошибок при ин-

теграции приложений. 

Методы и схемы обра-

ботки исключительных 

ситуаций. 

Основные методы и ви-

ды тестирования про-

граммных продуктов. 

Приемы работы с ин-

струментальными сред-

ствами тестирования и 

отладки. Стандарты ка-

чества программной до-

кументации. Основы ор-

ганизации инспектиро-

Не знает основных 

теоретических поло-

жений по осуществ-

лению разработки те-

стовых наборов и те-

стовых сценариев для 

программного 

обеспечения. 

Знает основные тео-

ретические положе-

ния по осуществле-

нию разработки те-

стовых наборов и те-

стовых сценариев для 

программного обес-

печения. 

Обладает на хорошем 

уровне теоретическими 

знаниями по выполне-

нию разработки тесто-

вых наборов и тесто-

вых сценариев для про-

граммного обеспече-

ния. 

Обладает глубокими  

теоретическими знани-

ями по выполнению 

разработки тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для про-

граммного обеспече-

ния. 
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вания и верификации. 

Встроенные и основные 

специализированные ин-

струменты анализа каче-

ства программных про-

дуктов. Методы органи-

зации работы в команде 

разработчиков. 

Уметь: 

Использовать выбран-

ную систему контроля 

версий. Анализировать 

проектную и техниче-

скую документацию. 

Выполнять тестирование 

интеграции. Организо-

вывать постобработку 

данных. Использовать 

приемы работы в систе-

мах контроля версий. 

Оценивать размер ми-

нимального набора те-

стов. Разрабатывать те-

стовые пакеты и тесто-

вые сценарии. Выпол-

нять ручное и автомати-

зированное тестирование 

программного модуля. 

Выявлять ошибки в си-

стемных компонентах на 

основе спецификаций. 

На низком уровне 

осуществляет разра-

ботку тестовых набо-

ров и тестовых сце-

нариев для про-

граммного обеспече-

ния. 

На достаточном 

уровне осуществляет 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для про-

граммного обеспече-

ния. Допускает ошиб-

ки 

Умеет на хорошем  

уровне осуществлять 

разработку ( не в пол-

ном объеме)  тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для про-

граммного обеспече-

ния. 

Умеет на высоком   

уровне осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для про-

граммного обеспече-

ния. 

ПК 2.5. Производить 

инспектирование 

компонент программ-

ного обеспечения на 

предмет соответствия 

стандартам кодирова-

Знать: 

Модели процесса разра-

ботки программного 

обеспечения. Основные 

принципы процесса раз-

работки программного 

Слабые теоретиче-

ские знания по ин-

спектированию ком-

понент программного 

обеспечения на пред-

мет соответствия 

Знает процесс ин-

спектирования ком-

понент программного 

обеспечения на пред-

мет соответствия 

стандартам кодиро-

Знает на хорошем 

уровне теоретические 

основы по  инспекти-

рование компонент 

программного обеспе-

чения на предмет соот-

Знает все  теоретиче-

ские положения  по  

инспектирование ком-

понент программного 

обеспечения на пред-

мет соответствия стан-
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ния. обеспечения. Основные 

подходы к интегрирова-

нию программных моду-

лей. Основы верифика-

ции и аттестации про-

граммного обеспечения. 

Стандарты качества про-

граммной документации. 

Основы организации ин-

спектирования и вери-

фикации. 

Встроенные и основные 

специализированные ин-

струменты анализа каче-

ства программных про-

дуктов. Методы органи-

зации работы в команде 

разработчиков. 

стандартам кодиро-

вания. 

вания. Допускает 

ошибки. 

ветствия стандартам 

кодирования. 

дартам кодирования. 

Уметь: 

Использовать выбран-

ную систему контроля 

версий. Использовать 

методы для получения 

кода с заданной функци-

ональностью и степенью 

качества. Анализировать 

проектную и техниче-

скую документацию. 

Организовывать посто-

бработку данных. Прие-

мы работы в системах 

контроля версий. Выяв-

лять ошибки в систем-

ных компонентах на ос-

нове спецификаций 

Слабо производит ин-

спектирование ком-

понент программного 

обеспечения на пред-

мет соответствия 

стандартам кодиро-

вания. 

Производит инспек-

тирование компонент 

программного обес-

печения на предмет 

соответствия стан-

дартам кодирования. 

Допускает ошибки. 

Производит на хоро-

шем уровне инспекти-

рование компонент 

программного обеспе-

чения на предмет соот-

ветствия стандартам 

кодирования. 

Четко выполняет ин-

спектирование компо-

нент программного 

обеспечения на пред-

мет соответствия стан-

дартам кодирования. 

ПК 4.1. Осуществлять 

инсталляцию, 

уметь: 

− подбирать и настраи-

Не знает способы 

разрешения пробле-

Называет некоторые 

способы разрешения 

Знает способы и мето-

ды для выявления и 

Знает как организована 

работа в компьютерных 
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настройку и обслужи-

вание программного 

обеспечения компью-

терных систем 

вать конфигурацию 

программного обеспе-

чения компьютерных 

систем;  

− использовать методы 

защиты программного 

обеспечения компью-

терных систем;  

− проводить инсталля-

цию программного 

обеспечения компью-

терных систем;  

− производить настрой-

ку отдельных компо-

нентов программного 

обеспечения компью-

терных систем;  

− анализировать риски 

и характеристики каче-

ства программного 

обеспечения 

знать: 

− основные методы и 

средства эффективного 

анализа функциониро-

вания программного 

обеспечения;  

− основные виды работ 

на этапе сопровожде-

ния программного 

обеспечения;  

− основные принципы 

контроля конфигурации 

и поддержки целостно-

сти конфигурации про-

граммного обеспече-

ния;  

мы совместимости 

программного обес-

печения отраслевой 

направленности 

проблемы совмести-

мости программного 

обеспечения отрасле-

вой направленности, 

но возникают про-

блемы с применением 

устранения проблем 

совместимости про-

граммного обеспече-

ния, но не может опре-

делить приложения, 

вызывающие проблемы 

совместимости 

и телекоммуникацион-

ных системах, может 

провести анализ спосо-

бов и методов для вы-

явления и устранения 

проблем совместимо-

сти программного 

обеспечения 

ПК 4.2. Осуществлять 

измерения эксплуата-

ционных характери-

стик программного 

обеспечения 

Не знает основ си-

стем управления вза-

имоотношениями с 

клиентами 

Знает основы систем 

управления взаимо-

отношениям и с кли-

ентами 

Знает основы систем 

управления взаимоот-

ношениями с клиента-

ми, применяет элемен-

ты делового общения 

при представлении 

приложения 

Знает систем управле-

ния взаимоотношения-

ми с клиентами, при-

меняет элементы дело-

вого общения при 

представлении прило-

жения, умеет состав-

лять проект проведения 

консультации с исполь-

зованием презентаци-

онных материалов 

ПК 4.4. Обеспечивать 

защиту программного 

обеспечения компью-

терных систем про-

граммными средства-

ми 

ПК 4.3. Выполнять 

работы по модифика-

ции отдельных ком-

понент программного 

обеспечения в соот-

ветствии с потребно-

стями заказчика 

Не знает о содержа-

ние проектных опе-

раций при выполне-

нии поставленной за-

дачи 

Знает содержание 

проектных операций 

при выполнении по-

ставленной задачи, но 

не может сопостав-

лять цель своей дея-

тельности с целью 

проекта 

Знает содержание про-

ектных операций при 

выполнении постав-

ленной задачи, может 

сопоставлять цель сво-

ей деятельности с це-

лью проекта, но не в 

полном объёме приме-

няет виртуальные про-

ектные среды 

Может анализировать 

содержание проектных 

операций при выпол-

нении поставленной 

задачи, может сопо-

ставлять цель своей де-

ятельности с целью 

проекта, в полном объ-

ёме применяет совре-

менные виртуальные 

проектные среды для 

достижения результата 
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− средства защиты про-

граммного обеспечения 

в компьютерных систе-

мах 

ПК 11.1. Осуществ-

лять сбор, обработку 

и анализ информации 

для проектирования 

баз данных. 

знать: 

- основные положения 

теории баз данных, 

хранилищ данных, баз 

знаний; 

- основные принципы 

структуризации и нор-

мализации базы дан-

ных; 

- основные принципы 

построения концепту-

альной, логической и 

физической модели 

данных; 

- методы описания 

схем баз данных в со-

временных системах 

управления базами 

данных; 

- структуры данных си-

стем управления базами 

данных, общий подход 

к организации пред-

ставлений, таблиц, ин-

дексов и кластеров; 

- методы организации 

целостности данных; 

- способы контроля до-

ступа к данным и 

управления привилеги-

ями; 

- основные методы и 

Не может объяснить 

значения сроков, сто-

имости и ресурсах 

проектных операций 

Знает отдельные опе-

рации, выполняемые 

в проекте, при опре-

делении длительно-

сти операций основы-

вается на непрове-

ренных данных, не 

учитывает всех ре-

сурсов. 

Знает значение плани-

рования работы, может 

выделять отдельные 

операции, выполняе-

мые в проекте, при 

определении ресурсов 

и длительности опера-

ций основывается на 

достоверных данных, 

но не учитывает воз-

можные изменения. 

Знает, как планировать 

работу, может опреде-

лять комплекс мер по 

определению состава 

операций, на основе 

шаблонов, стоимости, 

длительности, сроков и 

ресурсах проектных 

операций, основывает-

ся на проверенных 

данных, проводит их 

оценку. 

ПК 11.3. Разрабаты-

вать объекты базы 

данных в соответ-

ствии с результатами 

анализа предметной 

области. 

ПК 11.2. Проектиро-

вать базу данных на 

основе анализа пред-

метной области. 

Не знает факторы, 

оказывающие влия-

ние на качество ре-

зультата проектных 

операций 

Может назвать от-

дельные факторы, 

оказывающие влия-

ние на качество ре-

зультата проектных 

операций 

Может анализировать 

отдельные виды факто-

ров, оказывающих вли-

яние на качество ре-

зультата проектных 

операций, проводит 

анализ результатов 

оценки качества 

Может выполнить ана-

лиз факторов, оказы-

вающих влияние на ка-

чество результата про-

ектных операций, про-

водит анализ результа-

тов оценки качества, 

предусматривает кор-

ректирующие действия 

по качеству проектных 

операций 

ПК 11.4. Реализовы-

вать базу данных в 

конкретной системе 

управления базами 

данных. 

ПК 11.5. Админи-

стрировать базы дан-

ных. 

Не понимает значе-

ния рисков проект-

ных операций 

Может назвать риски 

проектных операций, 

но не может исполь-

зовать методы сбора 

информации о рисках 

Может назвать риски 

проектных операций, 

использует различные 

методы сбора инфор-

мации о рисках, опре-

деляет список потенци-

альных действий по ре-

агированию на риски 

проектных операций 

Может назвать риски 

проектных операций и 

проводит их количе-

ственный анализ, ис-

пользует различные 

методы сбора инфор-

мации о рисках, опре-

деляет список потенци-

альных действий по ре-

агированию на риски и 

ПК 11.6. Защищать 

информацию в базе 

данных с использова-

нием технологии за-

щиты информации. 
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средства защиты дан-

ных в базах данных. 

уметь: 

- работать с современ-

ными case-средствами 

проектирования баз 

данных; 

- проектировать логи-

ческую и физическую 

схемы базы данных; 

- создавать хранимые 

процедуры и триггеры 

на базах данных; 

- применять стандарт-

ные методы для защиты 

объектов базы данных; 

- выполнять стандарт-

ные процедуры резерв-

ного копирования и 

мониторинга выполне-

ния этой процедуры; 

- выполнять процедуру 

восстановления базы 

данных и вести мони-

торинг выполнения 

этой процедуры; 

- обеспечивать инфор-

мационную безопас-

ность на уровне базы 

данных. 

определяет возможные 

методы снижения рис-

ков. 
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____________________________________________________________ 

Дата представления ВКР научному руководителю:__________20____г. 

Дата представления ВКР на рецензирование _______________20____г. 

Дата представления ВКР к предзащите  _____________20____г. 

Консультант (если есть)___________________________________________ 

Дата выдачи задания ________________________________________________ 

Научный руководитель ___________________________________________ 
(подпись с расшифровкой фамилии, степени и квалификационной категории) 

Подпись студента_______________________________________ 
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Приложение 2 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Руководитель выпускной квалифика-

ционной работы 

_________________________ 

 

ПЛАН-ГРАФИК 

выполнения выпускной квалификационной работы (дипломной работы (проекта)) 

студента _______________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

на тему _________________________________________________________ 

(название выпускной квалификационной работы) 

 

Наименование 

разделов выпускной 

квалификационной работы 

Срок 

выполнения 
Примечание 

Введение   

Глава 1   

1.1.   

1.2.   

1.3.   

Глава 2   

2.1.   

2.2.   

2.3.   

Глава 3   

3.1.   

3.2.   

3.3.   

Заключение   

Список литературы   

Приложения   

 

Подпись студента _______________ 
(подпись) 

Дата  
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Приложение 3 

Образец стандартного бланка отзыва научного руководителя 

о выпускной квалификационной работе 

 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ  

О ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ 

студента _______________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

на тему _________________________________________________________ 
(название выпускной квалификационной работы) 

 

В отзыве следует указать: задачи, поставленные перед выпускником, как он 

справился с их решением, в какой мере проявлены самостоятельность и иници-

атива в работе, какова теоретическая подготовка и навыки выпускника (цы), 

результаты работы, их теоретическая и практическая ценность, основные 

недостатки и наиболее яркие достоинства выпускной квалификационной ра-

боты. 

Оценка в отзыве (отлично, хорошо, удовлетворительно) должна вытекать из 

приведенных ниже положений: 

1. Актуальность выбранной темы и краткое содержание выпуск-

ной квалификационной работы. 

2. Положительные стороны работы. 

3. Отрицательные стороны работы. 

4. Оформление работы соответствует требованиям ГОСТ. 

5. Степень соответствия предъявляемым требованиям. 

6. Выпускная квалификационная работа заслуживает оценки 

(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно). 

РУКОВОДИТЕЛЬ: 

 учёная степень, звание     ______________________ 

Ф.И.О. 

Дата _________________ 
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Приложение 4 

Образец стандартного бланка рецензии 

на выпускную квалификационную работу 

 

Полное официальное наименование организации (учреждения), 

сотрудником которого является внешний рецензент 
 

РЕЦЕНЗИЯ 

НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ 

студента _______________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

на тему _________________________________________________________ 

(название выпускной квалификационной работы) 

 

Краткое содержание выпускной квалификационной работы и принятых реше-

ний. 

Положительные стороны работы 

Отрицательные стороны (замечания, вопросы). 

Оформление работы соответствует требованиям ГОСТ. 

Рекомендации об использовании результатов исследования в соответствующей 

сфере деятельности. 

Выпускная квалификационная работа заслуживает оценки (отлично, хорошо, 

удовлетворительно, неудовлетворительно). 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

 учёная степень, звание ______________________ Ф.И.О. 

Дата _________________ 

 

Подпись внешнего рецензента заверяется официальной 

печатью организации (учреждения) 
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Приложение 5 

Образец титульного листа 

выпускной квалификационной работы 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ИМ. Х.М. БЕРБЕКОВА 

 

Колледж информационных технологий и экономики 
 

 

 

 

Допущена к защите «_» ___________ 201_ г. 

 

Заместитель директора по УР________________ Ф.И.О. 

 

 

 

 

 

 
 

ТЕМА ВКР 

 

ВЫПОЛНИЛ: студент(ка)___курса специальности______________________________  

 

 _____________________________Ф.И.О 

 

 РУКОВОДИТЕЛЬ:  

ученая степень, преподаватель колледжа ____________/______________________ / 
 подпись   Ф.И.О. 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

должность, место работы    ____________/______________________ / 
 подпись   Ф.И.О. 

 

 

 

 

 

 

Нальчик, 20__ г. 
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Приложение 6 

 

В апелляционную комиссию  

Студента(ки)_____группы 

_________________колледжа 

      специальности __________________________ 

     __________________________________________ 

     __________________________________________ 

     __________________________________________  

Фамилия, имя, отчество 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу пересмотреть результаты государственной итоговой аттестации при 

_________________________________________________________ 
защите ВКР/ сдаче государственного экзамена 

проведенной/проведенном «_____»____________________ 201__ г. в связи с: 

− несогласием с полученной оценкой; 

− нарушением установленного порядка проведения ГИА, выразившимся в 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

«____»_______________ 201 ___ г. Подпись 

___________________/______________________/ 
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Приложение 7 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

им. Х.М. БЕРБЕКОВА» 

 

 

ПРОТОКОЛ №______ 

 

ЗАСЕДАНИЯ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ (АК) 

от «_____»_________________20___г. 

 

 Апелляционная комиссия в составе: 

Председатель АК 

___________________________________________________________________________ 

ФИО 

Члены АК     

 _____________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_________________________ 

Секретарь АК 

___________________________________________________________________________ 

 

в присутствии председателя ГЭК 

___________________________________________________________________________ 

ФИО 

рассмотрела апелляционное заявление студен-

та(ки)___________________________________________________________________ 

ФИО 

___________________________________________________________________________ 

колледжа 

___________________________________________________________________________ 

специальности 

___________________________________________________________________________ 

о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при 

___________________________________________________________________________ 

защите ВКР / сдаче государственного экзамена 
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Оборотный лист 

В результате рассмотрения протокола заседания ГЭК, отзыва руководителя и рецензента 

ВКР, заключения председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при защите ВКР 

подавшего апелляцию студента (ки), листа подготовки / письменного ответа при проведении 

государственного экзамена, заключения председателя ГЭК о соблюдении процедурных во-

просов при проведении государственного экзамена (нужное подчеркнуть) комиссия устано-

вила (приводится аргументированное мнение членов комиссии о подтверждении апелляции):  

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________  

Решение комиссии: 

Апелляцию____________________________и ___________________________результат  

 отклонить / удовлетворить  сохранить/ выставить иной 

государственной итоговой аттестации с оценкой 

___________________________________________________________________________ 

хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно       

  

 

Председатель АК _________________ / ______________________/ 

    подпись   расшифровка  

 Секретарь АК ________________/_______________________/ 

    подпись  расшифровка     

 

« С решением апелляционной комиссии ознакомлен(а)»: 

 ____________/__ ________________/__ 

подпись расшифровка 

 

«____»__________________ 201 ___ г. 
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Приложение 8 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕ-

ЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

им. Х.М. БЕРБЕКОВА» 

___________________________КОЛЛЕДЖ 

ПРОТОКОЛ № 

заседания Государственной экзаменационной комиссии КБГУ 

по специальности  

(20__ - 20__ год) 

 « » 20 г. С час. мин. 

До час. мин. 

О защите выпускной квалификационной работы 

Слушали: Защиту выпускной квалификационной работы студента 

___________________________________________________________________________ 

на тему:_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель_______________________________________________________________ 

Рецензент___________________________________________________________________ 

Выступали 

____________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Постановили: Выпускную квалификационную работу студента _____________ 

считать защищенной с оценкой________________________ 

Председатель (заместитель председателя) ГЭК  

______________________ /_________________________________________ 

Технический секретарь ______________/______________________________ 
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Приложение 9 

Тематика выпускной квалификационной работы  

Тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей. 

Темы ВКР имеют практико-ориентированный характер и соответствуют ФГОС СПО 

специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах в части основных ви-

дов деятельности и предусматривает возможность оценки сформированности профессио-

нальных компетенций. 

При разработке программы подготовки специалистов среднего звена тематика вы-

пускной квалификационной работы конкретизируется на основе: 

− анализа требований соответствующих профессиональных стандартов; 

− анализа актуального состояния и перспектив развития регионального рынка труда; 

− результатов обсуждения с заинтересованными работодателями. 

Темы ВКР: 

− разрабатываются преподавателями профессионального цикла специальности 09.02.03 

Программирование в компьютерных системах, представителями заинтересованных 

работодателей, руководителями ВКР; 

− рассматриваются на заседаниях цикловой комиссии специальности и методического 

совета; 

− утверждаются в программе ГИА после положительного заключения работодателей. 

 

Перечень тем выпускных квалификационных работ (дипломных проектов) 

на 2023 - 2024 учебный год 

 
№ 

п/п 

Тема выпускной квалификационной работы 

1.  Разработка информационно-справочной системы для предприятия ООО «Теплый 

город» 
2.  Разработка информационной системы для классного руководителя на примере 

МКОУ СОШ с.п. Аушигер 
3.  Разработка информационной системы для контроля и учета успеваемости учащихся 

на примере «МКОУ СОШ №1» г.п. Чегем 
4.  Разработка программы «Виртуальный ассистент» для сотрудника государственного 

учреждения 
5.  Разработка информационной системы «Школьный психолог» на примере МКОУ 

«СОШ им А.Ю. Байсултанова» с.п. Яникой КБР 
6.  Разработка информационно-справочной системы по математическому моделирова-

нию для студентов КБГАУ 
7.  Разработка информационной системы для классного руководителя начальных клас-

сов 
8.  Разработка информационной системы для автоматизации деятельности менеджера 

по организации мероприятий 
9.  Разработка мобильного приложения для ООО «Кавказ Онлайн» 
10.  Разработка информационной системы по учету регистрации медицинских изделий 

на примере деятельности ООО «Регфорт» 
11.  Разработка информационно-справочной системы для ДОУ «Солнышко» МКОУ 

СОШ  с.п. Аушигер 
12.  Разработка информационной системы учета призывников 
13.  Разработка мобильного справочника на Android для филиала ФБУЗ «Центр гигиены 
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и эпидемиологии в КБР в Эльбрусском районе» 
14.  Разработка информационной системы для ведения личных дел учащихся на примере 

МКОУ «СОШ №10 им. Б.М. Карданова» г. Баксана» 
15.  Разработка информационно-справочной системы делопроизводителя учебного заве-

дения «Первоначальная постановка на воинский учет»  
16.  Разработка информационно-справочной системы педагогических работников МКОУ 

«СОШ № 1» с.п.Залукокоаже  
17.  Разработка информационно- справочной системы для Центра образования цифрово-

го и гуманитарного профилей «Точка роста» на примере МКОУ СОШ №1 с.п. Аргу-

дан 
18.  Разработка информационной системы «Мониторинг здоровья школьников» 

 

 


