 (БЕЗВОЗМЕЗДНЫЙ)
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ДОГОВОР №______
о практической подготовке обучающихся, заключаемый между
Кабардино-Балкарским государственным университетом им. Х.М. Бербекова и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Нальчик 								«_____» ____________20__г.


Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова, именуемый далее «КБГУ», в лице начальника Управления развития карьеры (УРК) Коцева Ратмира Тимуровича, действующего на основании Доверенности № 01.01-20/14933 от 29.12.2023 г.  с одной стороны, и ______________________________________, в лице _____________________________________, действующего на основании ____________, именуемое далее «Профильная организация», именуемые по отдельности «Сторона», а вместе «Стороны» заключили настоящий договор о нижеследующем:
[bookmark: _GoBack]
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающегося (далее практическая подготовка).
	Стороны обязуются совместно организовать и провести все виды практической подготовки, предусмотренных учебным планом и календарным учебным графиком, обучающегося _____ курса ________ формы обучения по специальности ____________________________, _________________________________________________, 
                                                                                                                                  (фамилия, имя, отчество студента)
в период с _____________ по ______________.
         1.2. Перечень помещений, оборудования и технических средств, используемого Сторонами совместно согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего договора (приложение № 1).	 
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. КБГУ обязан:
2.1.1. назначить руководителя по практической подготовке от университета, который: 
обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
организует участие обучающегося в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
оказывает методическую помощь обучающемуся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающегося, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.1.2. при смене руководителя по практической подготовке в 3-хдневный срок сообщить об этом Профильной организации;
2.1.3. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимся в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;
2.1.4. направить обучающегося в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;
2.1.5_______________________________________ (иные обязанности КБГУ).
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью обучающегося;
2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;
2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2 в 3-хдневный срок сообщить об этом руководителю по практической подготовке от КБГУ;
2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю по практической подготовке от КБГУ об условиях труда и требований охраны труда на рабочем месте;
2.2.6. ознакомить обучающегося с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации;
2.2.7. провести инструктаж обучающегося по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением, обучающимся правил техники безопасности;
2.2.8. предоставить обучающемуся и руководителю по практической подготовке от университета возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;
2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимся правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю практической подготовки от КБГУ;
2.2.10________________________________ (иные обязанности Профильной организации).
2.3. КБГУ имеет право: 
2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;
2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе, о качестве и объеме выполненных обучающимся работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
2.3.3__________________________________________________ (иные права КБГУ).
2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1. требовать от обучающегося соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующему разглашению конфиденциальной информации;
2.4.2. в случае установленного факта нарушения обучающимся своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося;
2.4.3________________________________________ (иные права Профильной организации).
3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств.
3.2. Все разногласия, возникшие между сторонами в ходе исполнения настоящего договора, стороны решают путем переговоров.
4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, решаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2. Изменения настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью. 
4.3. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.
5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова»
360004, г. Нальчик, ул. Чернышевского, д.173
Тел.: 8(8662) 42-25-60
Voice/fax: +7(495)3379955
Телетайп: 257245 «Альфа»
E-mail: yka@kbsu.ru
ОКПО 02069510
ОКОНХ 92110
ОГРН 1020700739234
ОКОГУ 1322500
ОКАТО 83401000000
ОКЭВД 85.22
ОКОПФ 75103
ОКФС 12
ОКТМО 83701000001
ИНН 0711037537 КПП 072501001
УФК по КБР (0400 КБГУ, л/с 20046X17540)
Отделение- НБ КБР// УФК по КБР
БИК ТОФКа 018327106
№Казначейского счёта
03214643000000010400
№ Единого казначейского счёта
40102810145370000070

Начальник УРК КБГУ 
__________Р.Т. Коцев
         М.П.         
	Предприятие (учреждение, организация)
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________















Руководитель______________ И.О. Фамилия
                                   М.П.




Приложение № 1
к Договору № ______ от_________20___
Перечень помещений,  оборудования и технических средств, используемого
Сторонами совместно
	№
	Наименование техники (оборудования), помещений
	Количество

	1.
	
	

	2.
	
	


        Стороны подтверждают, что помещения, оборудование и технические средства находятся в технически исправном рабочем состоянии.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  
«Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова»
360004, г. Нальчик, ул. Чернышевского, д.173
Тел.: 8(8662) 42-25-60
Voice/fax: +7(495)3379955
Телетайп: 257245 «Альфа»
E-mail: yka@kbsu.ru
ОКПО 02069510
ОКОНХ 92110
ОГРН 1020700739234
ОКОГУ 1322500
ОКАТО 83401000000
ОКЭВД 85.22
ОКОПФ 75103
ОКФС 12
ОКТМО 83701000001
ИНН 0711037537 КПП 072501001
УФК по КБР (0400 КБГУ, 
л/с 20046X17540)
Отделение- НБ КБР// УФК по КБР
БИК ТОФКа 018327106
№Казначейского счёта
03214643000000010400
№ Единого казначейского счёта
40102810145370000070

Начальник УРК КБГУ 
__________Р.Т. Коцев
         М.П.         
	Предприятие (учреждение, организация)
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________


















Руководитель______________ И.О. Фамилия
                                   М.П.


                   
