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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы, описание показателей, критериев оценивания компе-

тенций на различных этапах их формирования 
 

Карта компетенций 
Универсальные компетенции: 
УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия 
Код и наименование индикаторов достижения компетенции: 
УК-5.1 Способен анализировать закономерности и особенности социально -  исторического 
развития различных культур в этическом и философском контекстах 
УК-С.5.2 Способен  понимать разнообразие общества в социально-историческом, этическом и фи-
лософском контекстах. 
УК-С.5.3 Способен формулировать методы адекватного восприятия межкультурного разнообразия 
общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. Обладает навыками 
общения в мире культурного многообразия с использованием этических норм поведения. 
УК-С.5.4 Способен толерантно и уважительно относиться к позиции представителей других 
культурных традиций. 
УК-С.5.5 Способен понимать невербальную коммуникацию представителей российской и зарубеж-
ных деловых культур. 
УК-С.5.6. Способен учитывать при социальном и профессиональном общении историческое 
наследие и социокультурные традиции различных социальных групп, этносов и конфессий, вклю-
чая мировые религии, философские и этические учения. 
 
Тип компетенций: общепрофессиональные компетенции выпускника образовательной про-
граммы по специальности 12.05.01 «Электронные и оптико-электронные приборы и си-
стемы специального назначения», специализация  «Оптико-электронные информационно-
измерительные приборы и системы», уровень ВО – специалитет. 
 

1.1.	Этапы	формирования	компетенций	и	средства	оценивания	
 

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-
пах их формирования, описание шкал оценивания 

 
 

Результаты обучения (компетенции) Основные показа-
тели оценки 
результатов 
обучения 

Вид оценоч-
ного матери-
ала 

УК-5 Способен анализировать и учитывать раз-
нообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия 
Код и наименование индикаторов достижения 
компетенции 
УК-5.1 Способен анализировать закономерности 
и особенности социально -  исторического разви-
тия различных культур в этическом и философ-
ском контекстах 
УК-С.5.2 Способен  понимать разнообразие обще-
ства в социально-историческом, этическом и фило-
софском контекстах. 

Знать закономерности и 
особенности социально-
исторического развития 
различных культур; 
 особенности межкуль-
турного разнообразия 
общества;  правила и 
технологии эффектив-
ного межкультурного 
взаимодействия.  
Уметь понимать и 

толерантно восприни-
мать межкультурное 

Устный 
опрос, тест, 
реферат 
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УК-С.5.3 Способен формулировать методы адек-
ватного восприятия межкультурного разнообразия
общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах. Обладает навыками об-
щения в мире культурного многообразия с исполь-
зованием этических норм поведения. 
УК-С.5.4 Способен толерантно и уважительно от-
носиться к позиции представителей других 
культурных традиций. 
УК-С.5.5 Способен понимать невербальную комму-
никацию представителей российской и зарубежных
деловых культур. 
УК-С.5.6. Способен учитывать при социальном и 
профессиональном общении историческое насле-
дие и социокультурные традиции различных соци-
альных групп, этносов и конфессий, включая миро-
вые религии, философские и этические учения. 

разнообразие обще-
ства; анализировать и 
учитывать разнообра-
зие культур в процессе 
межкультурного взаи-
модействия. Владеть 
методами и навыками 
эффективного меж-
культурного взаимо-
действия. 

 
1.2. Критерии формирования оценок на различных этапах их формирования 
 

Текущий и рубежный контроль 
Оценка регулярности, своевременности и качества выполнения обучающимися учебной работы 
по изучению дисциплины в течение периода изучения дисциплины (сумма – не более 70 бал-
лов). Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 
течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов ра-
бот. Общий балл складывается в результате проведения текущего и рубежного контроля по дис-
циплине: 

 
Этап (уровень) Первый этап (уровень) Второй этап 

(уровень) 
Третий этап (уро-

вень)
Баллы 36-50 баллов 51-60 баллов 61-70 баллов
Характеристика Полное или частичное посещение 

аудиторных занятий. Частичное 
выполнение лабораторных  работ. 
Выполнение контрольных работ, 
тестовых заданий на оценку «удо-
влетворительно». 

Полное или ча-
стичное посеще-
ние аудиторных 
занятий. Полное 
выполнение лабо-
раторных работ. 
Выполнение кон-
трольных работ, 
тестовых заданий 
на оценку «хо-
рошо». 

Полное посещение 
аудиторных занятий. 
Полное выполнение 
практических заня-
тий. Выполнение 
контрольных работ, 
тестовых заданий на 
оценки «отлично». 

 
На первом (начальном) этапе формирования компетенции формируются знания, умения и 

навыки, составляющие базовую основу компетенции, без которой невозможно ее дальнейшее раз-
витие. Обучающийся воспроизводит термины, факты, методы, понятия, принципы и правила, вы-
полняет  и защищает лабораторные работы.  

На втором (основном) этапе формирования компетенции приобретается опыт деятельности, 
когда отдельные компоненты компетенции начинают «работать» в комплексе и происходит выра-
ботка индивидуального алгоритма продуктивных действий, направленных на достижение постав-
ленной цели. На этом этапе обучающийся осваивает аналитические действия с предметными зна-
ниями по конкретной дисциплине, способен самостоятельно решать учебные задачи, внося коррек-
тивы в алгоритм действий, осуществляя координирование хода работы, переносит знания и умения 
на новые условия.  
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Третий (завершающий) этап – это овладение компетенцией. Обучающийся способен исполь-
зовать знания, умения, навыки при решении задач повышенной сложности и в нестандартных усло-
виях. По результатам этого этапа обучающийся демонстрирует итоговый уровень сформированно-
сти компетенции.  

 
Промежуточная аттестация (экзамен) 

 
Оценка  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  
Баллы  61 – 80  81 – 90 91 – 100 
Характеристика Знает отдельные перспек-

тивные задачи в соответ-
ствующем научном 
направлении.  
Неуверенно докладывает 
известные результаты в 
данной предметной обла-
сти.  
Готов изложить свои ре-
зультаты в письменной 
форме.  

Может указать некото-
рые научные направле-
ния, представляющие 
теоретический и прак-
тический интерес.  
Хорошо представляет 
известные научные ре-
зультаты по профилю 
подготовки.  
Может устно и пись-
менно изложить свои 
результаты.  

Хорошо ориентиру-
ется в современных 
научных направле-
ниях, соответствую-
щих профильной 
предметной обла-
сти.  
Доказательно и ар-
гументировано 
представляет соб-
ственные и извест-
ные научные ре-
зультаты в данной 
предметной обла-
сти.  
Убедительно и ар-
гументировано из-
лагает свои соб-
ственные резуль-
таты, как в устной, 
так и в письменной 
форме.  

 
2. Методические материалы и типовые контрольные задания, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
 

Перечень оценочных средств 
Уровень 

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Устный 
опрос 

выставляется обучающемуся, если дан полный, разверну-
тый ответ на поставленный вопрос, системно показана сово-
купность освоенных знаний об объекте, проявляющаяся в сво-
бодном оперировании понятиями, умении выделить суще-
ственные и несущественные его признаки, причинно-след-
ственные связи. Ответ формулируется при помощи научного 
категориально- понятийного аппарата, изложен последова-
тельно, логично, доказательно, демонстрирует авторскую по-
зицию студента 

5 
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выставляется обучающемуся, если дан полный, разверну-
тый ответ на поставленный вопрос, показана совокупность осо-
знанных знаний об объекте, доказательно раскрыты основные 
положения темы; в ответе прослеживается четкая структура, 
логическая последовательность, отражающая сущность рас-
крываемых понятий, теорий, явлений. Ответ изложен последо-
вательно, логично и доказательно, однако допущены недо-
четы в определении 

4 
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 понятий, исправленные студентом самостоятельно в про-
цессе 
ответа 

 

выставляется обучающемуся, если дан полный, но недо-
статочно последовательный ответ на поставленный вопрос, но 
при этом показано умение выделить существенные и несуще-
ственные признаки и причинно-следственные связи. Ответ ло-
гичен и изложен научным языком. Могут быть допущены 2-3 
ошибки в определении основных понятий, 
которые студент затрудняется исправить самостоятельно. 

3 

выставляется обучающемуся, если дан неполный ответ, 
представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса 
с существенными ошибками в определениях. Присутствуют 
фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осо-
знает связи между понятиями, концептуальные пересечения, 
структурные закономерности между различными объектами 
дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказа-
тельность изложения. Речь неграмотная. Дополнительные и 
уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции 
ответа студента не только на 
поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины. 

2 

 

Шкала оценивания теста 
Поскольку оценивание результатов тестирования напрямую зависит от абсолютного 

количества вопросов в конкретном тесте, представленная ниже таблица фиксирует крите-
рии оценивания в относительном представлении: 

 
Доля верных ответов Оценка Число рейтинговых баллов 

(если тестирование выпол-
няет функцию контроля 
освоения материала, учи-
тываемого при использова-
нии рейтинговой системы) 

0-50 2 0
51-65 3 2
66-80 4 4
81-100 5 6

 
Шкала оценивания реферата 
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Критерии оценивания Баллы
выставляется обучающемуся, если содержание письменной работы соответ-

ствует заявленной в названии тематике, документ оформлен в соответствии с об-
щими требованиями написания и техническими требованиями; работа имеет чёт-
кую композицию и структуру, в тексте отсутствуют логические нарушения в пред-
ставлении материала; корректно оформлены и в полном объёме представлены, как 
минимум, сноски и ссылки на использованную литературу; отсутствуют орфогра-
фические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные 
ошибки в авторском тексте; письменная работа 
представляет собой самостоятельное исследование, представлен качественный 
анализ найденного материала, отсутствуют факты некорректных заимствований. 

15-20 

выставляется обучающемуся, если содержание письменной работы соответ-
ствует заявленной в названии тематике; работа оформлена в соответствии с общими 
требованиями написания, но есть погрешности в техническом оформлении; пись-
менная работа имеет чёткую композицию и структуру; в тексте работы отсут-
ствуют логические нарушения в представлении материала; в полном объёме пред-
ставлены список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; кор-
ректно оформлены и в полном объёме представлены ссылки на использованную 
литературу; отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, 
лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; письменная ра-
бота представляет собой самостоятельное исследование, 
представлен качественный анализ найденного материала, отсутствуют факты не-
корректных заимствований. 

10-14 

если содержание письменной работы соответствует заявленной в названии те-
матике; в целом работа оформлена в соответствии с общими требованиями напи-
сания соответствующих текстов, но есть погрешности в техническом оформлении; 
в целом письменная работа имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте есть 
логические нарушения в представлении материала; в полном объёме представлен 
список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно 
оформлены или не в полном объёме представлены ссылки на использованную ли-
тературу в тексте работы; есть единичные орфографические, пунктуационные, 
грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; в 
целом письменная работа представляет собой самостоятельное исследование, пред-
ставлен анализ найденного материала, присутствуют единичные случаи незначи-
тельных по содержанию некорректных 
заимствований. 

5-9 

если содержание письменной работы соответствует заявленной в названии те-
матике; в работе отмечены нарушения общих требований её написания; есть по-
грешности в техническом оформлении; в целом письменная работа имеет чёткую 
композицию и структуру, но в тексте есть логические нарушения в представлении 
материала; в полном объёме представлен список использованной литературы, но 
есть ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не в полном объёме пред-
ставлены ссылки на использованную литературу в тексте письменной работы; есть 
частые орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стили-
стические и иные ошибки в авторском тексте; письменная работа не представляет 
собой самостоятельного исследования, отсутствует анализ найденного материала, 
текст фрагментарно представляет 
собой некорректные заимствования трудов другого автора (других авторов). 

0-4 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-
вания компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
Примерные темы устного ответа. 

1. Евразийские цивилизации: перечень, специфика, историческая динамика. 
2. Россия: национальное государство, государство-нация или государство-цивилиза-
ция? 
3. Современные модели идентичности: актуальность для России. 
4. Ценностные вызовы современного российского общества. 
5. Стратегическое развитие России: возможности и сценарии. 
6. Патриотизм и традиционные ценности как сюжеты государственной политики. 
7. Цивилизации в эпоху глобализации: ключевые вызовы и особенности. 
8. Российское мировоззрение в региональной перспективе. 
9. Государственная политика в области политической социализации: ключевые про-
блемы и возможные решения. 
10. Ценностное начало в Основном законе: конституционное проектирование в совре-
менном мире. 

 
Примерный перечень вопросов к зачету. 
1. Современная Россия: ключевые социально-экономические параметры. 
2. Российский федерализм. 
3. Цивилизационный подход в социальных науках. 
4. Государство-нация и государство-цивилизация: общее и особенное. 
5. Государство, власть, легитимность: понятия и определения. 
6. Ценностные принципы российской цивилизации: подходы и идеи. 
7. Исторические особенности формирования российской цивилизации. 
8. Роль и миссия России в представлении отечественных мыслителей (П.Я. Чаа-

даев, Н.Я. Данилевский, В.Л. Цымбурский). 
9. Мировоззрение как феномен. 10.Современные теории идентичности. 
11.Системная модель мировоззрения («человек-семья-общество-государствост-
рана»). 12.Основы конституционного строя России. 
13.Основные ветви и уровни публичной власти в современной России. 14.Традицион-
ные духовно-нравственные ценности. 
15. Основы российской внешней политики (на материалах Концепции внеш-ней 

политики и Стратегии национальной безопасности). 
16. Россия и глобальные вызовы. 

 
Образцы тестовых заданий: 

 
Вопрос 1. 

Действующая Конституция Российской Федерации была принята... 

А) …в 2020 году В) …в 1993 году 

Б) … в 2000 году Г) …в 1995 году 

 

Вопрос 2. 

Этап «цветущей сложности» в цивилизационном развитии выделял… 



11 
 

А) …Константин Леонтьев В) …Уильям Макнил 

Б) … Арнольд Тойнби Г) …Вадим Цымбурский 

 
 

Вопрос 3. 

Какой (какие) из этих органов государственной власти РФ не входит (не входят) 

ни в одну из её ветвей? 

А) Счетная Палата В) Совет Федерации 

Б) Федеральное агентство по делам моло-
дёжи 

Г) Президент 

 

Вопрос 4. 

«Система мероприятий и инструментов государственной политики, 

обеспечивающих в рамках реализации ключевых государственных функций достижение 

приоритетов и целей государственной политики в сфере социально- экономического раз-

вития и безопасности» - это… 

А) …закон В) …государственная программа 

Б) … государственный бюджет Г) …местное самоуправление 

 
 

Список примерных вопросов к зачёту с оценкой: 
1. Современная Россия: ключевые социально-экономические параметры. 
2. Российский федерализм. 
3. Цивилизационный подход в социальных науках. 
4. Государство-нация и государство-цивилизация: общее и особенное. 
5. Государство, власть, легитимность: понятия и определения. 
6. Ценностные принципы российской цивилизации: подходы и идеи. 
7. Исторические особенности формирования российской цивилизации. 
8. Роль и миссия России в представлении отечественных мыслителей (П.Я. Чаадаев, 
Н.Я. Данилевский, В.Л. Цымбурский). 

9. Мировоззрение как феномен. 
10. Современные теории идентичности. 
11. Системная модель мировоззрения («человек-семья-общество-государство- 

страна»). 
12. Основы конституционного строя России. 
13. Основные ветви и уровни публичной власти в современной России. 
14. Традиционные духовно-нравственные ценности. 
15. Основы российской внешней политики (на материалах Концепции внешней поли-

тики и 
Стратегии национальной безопасности). 
16. Россия и глобальные вызовы. 

 
Примерные темы рефератов 
1. Евразийские цивилизации: перечень, специфика, историческая динамика. 
2. Россия: национальное государство, государство-нация или государство- цивилиза-

ция? 
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3. Современные модели идентичности: актуальность для России. 
4. Ценностные вызовы современного российского общества. 
5. Стратегическое развитие России: возможности и сценарии. 
6. Патриотизм и традиционные ценности как сюжеты государственной политики. 
7. Цивилизации в эпоху глобализации: ключевые вызовы и особенности. 
8. Российское мировоззрение в региональной перспективе. 
9. Государственная политика в области политической социализации: ключевые про-

блемы и 
возможные решения. 
10. Ценностное начало в Основном законе: конституционное проектирование в со-

временном мире. 
 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-
петенций. 

Требования к организации тестового контроля 
Время, отводимое на написание теста, не должно быть меньше 30 минут для те-

стов, состоящих из 20 тестовых заданий. 
В ситуации, когда слушатель забыл написать в листе ответов свою фамилию, имя, 

отчество, номер группы, номер варианта теста, дисциплину или дату – тест считается не-
выполненным. 

Отметки о правильных вариантах ответов в тестовых заданиях делаются слушате-
лем разборчиво. Неразборчивые ответы не оцениваются, тестовое задание считается не вы-
полненным. 

 
Требования к написанию реферата 

Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источни-
ках, которая требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зрения. Ре-
ферат – одна из форм интерпретации исходного текста или нескольких источников. По-
этому реферат, в отличие от конспекта, является новым, авторским текстом. Новизна в 
данном случае подразумевает новое изложение, систематизацию материала, особую ав-
торскую позицию при сопоставлении различных точек зрения. 

Реферирование предполагает изложение какого-либо вопроса на основе классифи-
кации, обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких источников. 

Специфика реферата (по сравнению с курсовой работой): 
• не содержит развернутых доказательств, сравнений, рассуждений, оценок, 
• дает ответ   на   вопрос,   что   нового,   существенного   содержится   в   тексте. 

 
Виды рефератов 

По полноте изложения 
Информативные (рефераты-конспекты). 
Индикативные (рефераты-резюме). 

По количеству реферируе-
мых источников 

Монографические. 
Обзорные. 

 
Структура реферата: 
1) титульный лист; 
2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса (пункта); 
3) введение; 
4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы 

(пункты, подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использованные автором; 
5) заключение; 



13 
 

6) список использованной литературы; 
7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков, 

схем (необязательная часть реферата). 
Приложения располагаются последовательно, согласно заголовкам, отражаю-

щим их содержание. 
Реферат оценивается научным руководителем исходя из установленных кафед-

рой показателей и критериев оценки реферата. 
 
 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. Зачет с оценкой 
проводится устно по вопросам. 

 
Критерии оценивания зачета с оценкой: 
Основой для определения оценки на зачете служит объём и уровень усвоения сту-

дентами материала, предусмотренного рабочей программой соответствующей дисци-
плины. 

 
– оценки «отлично» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систе-

матическое и глубокое знание программного материала, умение свободно выполнять зада-
ния, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной 
литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка 
«отлично» выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных содержательных 
элементов дисциплины, проявившим творческие способности в понимании, изложении и 
использовании учебного материала; 

 
– оценки «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное знание про-

граммного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, 
усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. Как правило, оценка 
«хорошо» выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по дис-
циплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальней-
шей учебной работы и профессиональной деятельности; 

 
– оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знание ос-

новного программного материала в объёме, необходимом для дальнейшей учёбы и пред-
стоящей работы по профессии, справляющийся с выполнением заданий, предусмотрен-
ных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой. Как 
правило, оценка «удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешно-
сти непринципиального характера в ответе на зачете и при выполнении зачетных заданий; 

 
– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему про-

белы в знаниях основного программного материала, допустившему принципиальные 
ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. Как правило, оценка 
«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить обучение или 
приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных за-
нятий по соответствующей дисциплине. 

 
Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При вы-
ставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа обучающегося в течение 
освоения дисциплины, а также оценка по промежуточной аттестации. 
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Количество баллов Оценка по традиционной шкале 
81-100 Отлично
61-80 Хорошо
41-60 Удовлетворительно 
0-40 Неудовлетворительно 
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