
Отчет 

о выполнении Плана противодействия коррупции ФГБОУ ВО  

«Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова»  

 в 2024 году 

 

В ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский государственный университет                             

им. Х.М. Бербекова» (далее- КБГУ или Университет) в течение 2024 года согласно Плану 

противодействия коррупции на 2021-2024 год были проведены следующие мероприятия 

антикоррупционной направленности.  

Были реализованы меры по обеспечению контроля за полнотой и своевременностью 

представления сведений о доходах и расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера работников организации, чьи должности входят в Перечень 

должностей, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования     

Российской Федерации от 17.01.2022 № 31. «Об утверждении перечня должностей в 

организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством 

науки и высшего образования РФ, при назначении на которые граждане и при замещении 

которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей». Организована методическая и организационно – 

техническая помощь работникам при предоставлении указанных сведений, а также 

проверка достоверности представленных сведений. При проверке достоверности 

представленных сведений за 2023 год каких-либо нарушений не выявлено.  

В 2024 году продолжила работу комиссия по соблюдению требований к служебному 

поведению работников КБГУ и урегулированию конфликта интересов. В своей 

деятельности данная комиссия руководствуется федеральными нормативно-правовыми 

актами в сфере противодействия коррупции, ведомственными приказами и 

распоряжениями, внутренними локально-нормативными актами (проведено 2 заседания 

комиссии). 

В течение года велась систематическая работа по актуализации сведений, 

содержащихся в личных листках по учету кадров работников, занимающих должности, 

включенные в Перечень должностей, утвержденный приказом, с целью выявления 

родственников и свойственников, непосредственно подконтрольных и подотчетных друг 

другу, в целях выявления возможного конфликта интересов.  

Организована систематическая работа по предупреждению коррупционных 

правонарушений при трудоустройстве в КБГУ (индивидуальное консультирование по 

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур). 

Ежегодно в Институте повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки ведется работа по обучению работников КБГУ, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по дополнительной 

профессиональной программе «Противодействие коррупции» (в объеме 72 часа).  

В КБГУ систематически ведется работа с подразделом официального сайта вуза, 

посвященным вопросам противодействия коррупции: дополнение, контроль за 

соответствием материалов подраздела требованиям Российского законодательства. 

В соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в КБГУ в 

течение 2024 года были проведены следующие мероприятия: 



 - вопросы о мерах противодействию коррупции в рамках реализации 

антикоррупционной политики КБГУ рассматривались на заседаниях кафедр и Ученых 

советах институтов/академии (в течении года); 

 - в колледжах КБГУ прошли заседания педагогических советов, посвященных 

вопросам противодействия коррупции (профилактическая беседа с сотрудником 

юридического отдела ведущим специалистом по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений (октябрь 2024); 

 - проведение приёма граждан на базе ИПЭиФ начальником отдела по надзору за 

исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры КБР  

Бекуловой З.А.; 

 - участие в Методической сессии «Особенности привлечения к ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений работниками образовательных и научных 

организаций», которая состоялось 16.10.2024 г. на базе Тюменского государственного 

университета; 

 - прохождение курса повышения квалификации (с выдачей сертификата) по теме: 

«Методика антикоррупционного просвещения и воспитания в организациях высшего 

образования» на учебном портале ФГБОУ ВО «Тюменский государственный университет»; 

- проведение научно-практической конференции «Коррупция. Актуальные проблемы для 

обучающихся и молодых ученых»; 

 - проведена Межрегиональная научно-практическая конференция 

«Противодействие коррупции: промежуточные итоги и новые задачи» приуроченная к 

международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), состоявшейся 06.12.2024 г.  

 Также в КБГУ прошли антикоррупционные мероприятия для обучающихся: 

  - лекции в рамках преподавания учебных дисциплин: «Правоведение» темы, 

посвященные вопросам противодействия коррупции; 

 - провели анонимное анкетирование обучающихся и работников КБГУ на предмет 

выявление степени информированности по вопросам антикоррупционного 

законодательства; 

 - принятия участия в международной студенческой олимпиаде «Антикоррупция» 

ФГБОУ ВО «Тюменский государственный университет»; 

 - круглые столы для студентов на тему: «Практика противодействия коррупции в 

современном мире: проблемы и достижения»; 

 - обсуждение вопросов противодействия коррупции на заседаниях объединенного 

совета обучающихся; 

 - проведение конкурса между студентами ИППиФСО по трем номинациям: 

 эссе «Мое слово против коррупции»; 

 видеоролик «Коррупция – СТОП!»; 

 плакат «К чему приводит коррупция». 

 - в рамках Республиканской молодежной антикоррупционной программы «Не дать-

не взять!» студенты ИППиФСО приняли участие в деловой игре «Межведомственное 

совещание по вопросам противодействия коррупции в молодежной среде». 

Работа по противодействию коррупции представляет собой проведение комплекса 

мероприятий, направленных на профилактику коррупционных явлений и организована в 

соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008г. 

№273-ФЗ; Указом Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах 
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по противодействию коррупции»; Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2021 

№ 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»; 

Постановлением Правительства РФ от 05.07.2013г. №568 «О распространении на 

отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленные 

Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными 

законами в целях противодействия коррупции»; иными нормативно-правовыми и 

внутренними локально-нормативными актами по вопросам противодействия коррупции. 

Кроме того, в соответствии с Приказом № 462/л от 01.07.2022 г. в КБГУ «О 

назначении должностного лица (создание структурного подразделения), ответственного за 

профилактику коррупционных или иных правонарушений» назначено должностное лицо, 

ответственное за профилактику коррупционных правонарушений. 

В целях реализации ст.13.3 ФЗ-273 от 25.12.2008г. «О противодействии коррупции» 

а также в соответствии с комплексом мер по предупреждению коррупции в организациях, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации утвержденным приказом Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации от 13.09.2024 г.№ 601 КБГУ разработаны и 

утверждены следующие локально правовые акты по вопросам противодействия коррупции: 

 - Приказ № 666/О от 28.11.2024 г. «Об утверждении антикоррупционной политики 

организации»; 

 - Положение «О должностном лице, ответственным за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в КБГУ» утвержден Приказом от 28.11.2024 г. № 

41/ЛНА; 

 - «Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и 

поведения работников КБГУ», утвержден Приказом от 28.11.2024 г. № 42/ЛНА; 

 - «Кодекс этики и служебного поведения работников КБГУ» утвержден Приказом от 

28.12.2024 г. № 43/ЛНА; 

 - «Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов» утвержден Приказом от 28.11.2024 г. № 44/ЛНА; 

 - «Положение о мерах по недопущению составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов» утвержден Приказом от 28.11.2024 г. № 45/ЛНА; 

 - «Положение о порядке сообщения работниками КБГУ о получении подарка» 

утвержден Приказом от 28.11.2024 г. № 46/ЛНА; 

 - «Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами и органами 

прокуратуры в сфере противодействия коррупции» утвержден Приказом от 28.11.2024 г. № 

47/ЛНА; 

 - Приказ № 667/О от 28.11.2024 г. «О создании комиссии по соблюдению требований 

к для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации, при назначении на которые граждане и при замещении которых 

работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей»; 

 - «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2025-

2026 годы», утвержден Приказом № 668/О от 28.11.2024 г. 

Все локально-нормативные акты в сфере противодействия коррупции размещены на 

официальном сайте КБГУ в разделе «Противодействие коррупции». Раздел 
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«Противодействие коррупции» на официальном сайте Университета оформлен согласно 

единых требований, утвержденных Минсоцтруда Российской Федерации. 

Юридический отдел КБГУ на постоянной основе ведет антикоррупционную 

экспертизу внутренних локальных актов Университета. Недостатков в 

правоприменительной практике вуза не выявлено. По результатам проведенного анализа 

антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов, их проектов, нормативных 

актов и иных документов, процедуры согласования должностными лицами, замещающими 

должности, связанные с коррупционными рисками ненормативных актов, в проектах 

локальных нормативных актов  и ненормативных актов коррупциогенных факторов, 

устанавливающих при их правоприменении необоснованно широкие пределы усмотрения 

или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также 

содержащих неопределенные, трудновыполнимые  и (или) обременительные требования, в 

том числе принятых за пределами компетенции должностных лиц Университета, не 

выявлено. 

В целях предупреждения и профилактики коррупционных проявлений, Контрактная 

служба КБГУ при размещении государственных заказов соблюдает предъявляемые 

антикоррупционные требования и обеспечивает данную работу в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Вся процедура размещения заказа проводится 

на основании регламентов работы электронных площадок и единого портала закупок 

(официальный сайт Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о 

размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг). 

За истекший период заявлений и обращений, содержащих сведения 

антикоррупционной направленности, в антикоррупционную комиссию КБГУ не поступало.    

За отчетный период в КБГУ не выявлено случаев несоблюдения ограничений, 

запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, нарушений ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи 

подарков.  

Уведомлений от работников Университета об обращениях, в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, не поступало. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


