
ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОГО 
ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

им. Х.М. БЕРБЕКОВА 

И.о. ректора КБГУ
Альтудов Ю.К.

2024

Поступай правильно –
поступай в КБГУ



2

Содержание

Приветственное слово ректора 3 Финансовая модель университета 21

Концепция, миссия, стратегическая цель КБГУ 4 Политика в области цифровой трансформации 22

КБГУ в цифрах 5 Политика в области открытых данных 23

Позиционирование КБГУ 6 Политика управления человеческим капиталом 24

Образовательная политика 10 Программа развития университета – «Приоритет-2030» 26

Научно-исследовательская политика 16 КБГУ как проводник устойчивого развития 29

Кампусная и инфраструктурная политика 19 Гражданская активность КБГУ 30

Молодежная политика 20 Приоритеты развития на 2025 год 31



3

Приветственное слово ректора 

Дорогие друзья!

В 2024 году университет продолжал устойчиво развиваться, укрепляя
позиции на региональном и федеральном рынках образовательных услуг.

Укреплялась материальная база, совершенствовался учебный
процесс, велась научно-исследовательская деятельность, проводились
культурно-образовательные мероприятия.

Растёт востребованность выпускников колледжа на рынке труда.
Общий процент их занятости в течение первого года после завершения
обучения составил 79%. Этому способствует практико-ориентированный
подход, правильная профориентация, гибкая система дополнительного
образования, развитие инфраструктуры, а также сопровождение и
поддержка в трудоустройстве. Коллектив университета ежегодно
пополняется молодыми научно-педагогическими работниками в том числе –
нашими выпускниками. Доля работников в возрасте до 39 лет в общей
численности преподавательского и педагогического состава составляет
более 34%.

Стратегическими для высшей школы стали положения Послания
Президента России В. В. Путина Федеральному Собранию 29 февраля 2024
года. КБГУ находил адекватные ответы на вызовы времени, успешно и
творчески решал задачи, которые ставили перед высшей школой страны
государство и общество.

Продолжалась интенсивная работа над реализацией мероприятий в
рамках политик и самих стратегических проектов программы «Приоритет-
2030». Достигнуты все показатели эффективности и результаты,
необходимые для предоставления гранта.

Университет уверенно сохраняет финансовую устойчивость,
отсутствуют риски неплатежеспособности. Мы организационно и
материально помогаем студентам и сотрудникам, повышаем заработную
плату и осуществляем премирование, поддерживаем условия для
академической мобильности преподавателей и обучающихся.

Обучающиеся университета имеют широкие возможности для
реализации научного, творческого, спортивного потенциала. Студенческое
самоуправление вуза регулярно участвует в мероприятиях регионального и
федерального масштаба, повышающих авторитет и укрепляющим
положительный имидж университета.

В КБГУ была оказана деятельная и разносторонняя поддержка
специальной военной операции. Коллектив вуза с первых дней СВО
оказывает гуманитарную помощь её участникам. В процесс сбора помощи
вовлечены преподаватели, сотрудники, обучающиеся и индустриальные
партнёры. КБГУ взял на себя полную оплату стоимости обучения 16
студентов — детей участников СВО и осуществил первый набор в
созданный Военный учебный центр.

Продолжает активную работу «Точка кипения» КБГУ приоритетным
направлением деятельности является развитие системы непрерывного
профессионального образования и профессионального роста.

Все эти мероприятия позволили нам достигнуть существенных
результатов, которые обязательно повлияют на дальнейшее развитие
университета.

И.о. ректора КБГУ
Юрий АЛЬТУДОВ
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Концепция, миссия, стратегическая цель КБГУ

КОНЦЕПЦИЯ

Программа развития КБГУ на ближайшее десятилетие направлена на обеспечение доступности качественного высшего и
среднего образования, увеличение вклада вуза в развитие региона и страны в рамках реализации программы
стратегического академического лидерства «Приоритет 2030», Национальной технологической инициативы, Стратегии
социально-экономического развития Кабардино-Балкарской Республики.

МИССИЯ

Способствовать устойчивому социально-экономическому развитию Кабардино-Балкарской Республики и всего Северного
Кавказа, обновлению научно-образовательной, культурной, инновационной и предпринимательской среды,
гармоничному формированию человеческого капитала, повышению качества жизни населения региона и страны в целом.

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ

Трансформация КБГУ в университет, интегрирующий образование, науку, культуру и инновационное
предпринимательство, обеспечивающий опережающую подготовку кадров, формирование научно-технического капитала,
создающий прорывные инновационные технологии в целях устойчивого развития региона. Новая модель университета
фокусируется на максимальном раскрытии научно-образовательного потенциала вуза для опережающего развития
региона.



5

КБГУ в цифрах

11
институтов

1
академия

4
колледжа

19800+
обучающихся

17%
из регионов РФ

12%
из стран мира

708
НПР

100
докторов 

наук

371
кандидат 

наук

313
образовательных

программ

1300+
программ в системе 

непрерывного образования

4
диссертационных 

совета

8
научных 
журналов

4
ЦКП

12
НЦ

Эльбрусский 
учебно-научный

комплекс

Культурно-
образовательный центр

«Эрмитаж – Кавказ»

20
студенческих

клубных
объединений

9
студенческих
творческих
коллективов

7
спортивных

секций

6
спортивных 

залов,
стадион, бассейн

12
общежитий

20
пунктов питания

2
НОЦ

66,5 %
остепенённость
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Позиционирование КБГУ

МОНИТОРИНГ ПО ОСНОВНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации ежегодно проводится мониторинг эффективности деятельности
образовательных организаций высшего образования с целью систематического, стандартизированного наблюдения за состоянием образования
и динамикой изменений его результатов, условиями осуществления образовательной деятельности. По результатам мониторинга
эффективности 2024 года Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова в группе выполнивших 4 и более
показателей эффективности.

Прохождение мониторинга эффективности свидетельствует о высоком качестве подготовки обучающихся, эффективной 
инновационной и научно-исследовательской, финансово-экономической и международной деятельности вуза

Наименование показателя 2024
Медианные значения по

РФ КБР Минобрнауки

Образовательная деятельность
Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по результатам ЕГЭ на обучение по очной форме по программам бакалавриата
и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и с оплатой
стоимости затрат на обучение физическими и юридическими лицами

64,75 63,18 64,75 64,13

Научно-исследовательская деятельность
Объем НИОКР в расчете на одного НПР

231,89 127,80 226,30 127,60

Международная деятельность
Удельный вес численности иностранных студентов, обучающихся по программам бакалавриата, специалитета,
магистратуры, в общей численности студентов (приведенный контингент)

19,93 4,93 4,29 6,74

Финансово-экономическая деятельность
Доходы образовательной организации из всех источников в расчете на одного НПР

3838,95 3 785,20 3839,00 3 839,00

Заработная плата ППС
Отношение заработной платы профессорско-преподавательского состава к средней заработной плате по экономике
региона

254,94 202,40 213,80 205,30

Дополнительный показатель
Численность сотрудников, из числа профессорско-преподавательского состава (приведенных к доле ставки), имеющих
ученые степени кандидата или доктора наук, в расчете на 100 студентов

3,42 3,29 3,42 3,27
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Позиционирование КБГУ

КБГУ В НАЦИОНАЛЬНЫХ РЕЙТИНГАХ

Общий рейтинг (декабрь 2024 г.) 29

Рейтинг эффективности работы
вуза с социальными сетями

27

Рейтинг эффективности работы
вуза со средствами массовой
информации

16

Рейтинг эффективности работы
вуза с официальным сайтом 

178

Рейтинг лучших вузов России RAEX 

Общий рейтинг 99

Условия для получения 
качественного образования

111

Уровень востребованности 
выпускников работодателями

69

Уровень научно-
исследовательской 
деятельности

94

Национальный рейтинг университетов

Общий рейтинг 55

Образование 61

Бренд 78

Исследования 119-125

Социализация 38

Сотрудничество 112

Инновации 65

27
укрупненных групп направлений подготовки



8

Позиционирование КБГУ

КБГУ В МЕЖДУНАРОДНЫХ РЕЙТИНГАХ

Times Higher Education
World Impact Rankings

Глобальный агрегированный рейтингМосковский международный 
рейтинг вузов

«Три миссии университета»

114 - 152

1751 - 2000

36

1001+

Round University Ranking

МИР РФ

Humanities Science 805 57

Life Science 724 47

Medical Sciences 649 36

Natural Science 774 60

Social Science 853 72

Technical Science 829 61

UI Green Metric Ranking 

43 1215

Пилотный рейтинг вузов стран БРИКС

501 - 600

МИР

РФ

МИР

РФ

МИР

МИРРФ
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Позиционирование КБГУ

НАГРАДЫ И БЛАГОДАРНОСТИ

Благодарность коллективу КБГУ
за содействие в решении задач, 
возложенных на Минобрнауки

Благодарность команде КБГУ
за совместную работу в рамках 
реализации проекта «Цифровые 

кафедры», Университет Иннополис

Благодарность Президента России
за значительный вклад

в реализацию федерального 
проекта «Университетские смены» КБГУ лидер рейтинга качества 

финансово-экономического 
менеджмента образовательных 

организаций высшего образования 
России
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Образовательная политика: профориентационная деятельность 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ ТАЛАНТЛИВОЙ МОЛОДЕЖИ

17 000+
участников мероприятий

100+
мероприятий

Профориентационные проекты:

❑ 20 олимпиад и конкурсов КБГУ - 200 победителей и призеров
❑ XII ежегодная открытая Северо-Кавказская олимпиада среди школьников по 

11 предметам (210 победителей и призеров получили дополнительные баллы 
при поступлении)

❑ Профориентационный (образовательный) форум «ПРОФСТАРТ» для 
талантливой школьной молодежи - 100 участников

❑ Профориентационные  проекты- « Студент на один день » и « Выходной с 
КБГУ»- 600 человек

❑ Дни открытых дверей – 10000 участников
❑ Образовательные выставки ( Москва, Нальчик, Бишкек, Кант, Кара-Балта, 

Астана) – 12000 участников
❑ «Япрограммист» и «Математические кружки для школьников» (совместно с 

компанией «ITV Group») - 350 участников
❑ «Университетские профильные классы» - 22 профильных класса в ОО КБР
❑ «Пробные ОГЭ и ЕГЭ в КБГУ» - 250 участников

Результаты приемной кампании КБГУ зависят от эффективной профориентационной работы, в которую 
традиционно вовлекаются студенты, преподаватели, руководители учебных подразделений, руководство 

вуза. Данная работа положительно повлияла на качество приёма и позволила привлечь не только
100-балльников и высокобалльников но и победителей олимпиад школьников. 
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Образовательная политика

ПРИЁМНАЯ КАМПАНИЯ

Индикаторы приёмной кампании* 

2023 2024 %

Приём (общий), чел. 6606 5586 15,4 

Средний балл ЕГЭ (бюджет) 66,85 68,51 2,5 

Средний балл ЕГЭ (контракт) 60,18 63,3 5,2 

Средний балл ЕГЭ (общий) 63,4 66,02 4,13 

Принято «100-балльников», чел. 4 8 100 

Победители олимпиад школьников - 2

Участники и дети участников СВО 14 36 157 

Другие регионы 1011 1530 51,3 

Приём иностранных граждан 
Динамика плана приёма по программам

СПО и ВО (очная форма)

Квоты целевого приёма

2023 2024 %

Выделено мест 459 409 10,9 

Количество 
зачисленных

149 172 15,4 

2023 2024 %

СПО 785 425 45,9 

БАКАЛАВРИАТ 906 724 20 

СПЕЦИАЛИТЕТ 145 182 25,5 

МАГИСТРАТУРА 421 371 11,9 

АСПИРАНТУРА 25 14 44 

ОРДИНАТУРА 163 145 11 

ИТОГО 2445 1861 24 

2023 2024 %

СПО 6 3 50 

Бакалавриат 426 454 6,6 

Специалитет 443 418 5,7 

Магистратура 28 14 50 

Аспирантура 5 - 100 

Ординатура 24 16 33,3 

ИТОГО 932 905 2,9 

Итоги приёма 2024 года в сравнении с 2023 годом:
❑ рост балла ЕГЭ (общий) на 4,13 %;
❑ рост численности зачисленных по целевому приему на 15,4 %;
❑ рост численности участников и детей участников СВО на 157 %;
❑ рост численности зачисленных из других регионов на 51,3 %;
❑ снижение численности иностранных граждан на 2,9 %. 

*данные за год приводятся по предшествующим приемным кампаниям отчетного года 



44,0%

20,0% 15,8%

6,2%

6,1%

5,4%
2,5%

Здравоохранение и медицинские науки

Науки об обществе

Инженерное дело, технологии и технические науки

Гуманитарные науки

Образование и педагогические науки

Математические и естественные науки

Искусство и культура
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Образовательная политика

СПЕКТР ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

Доля обучающихся ВО по областям образования Динамика количества реализуемых
образовательных программ, ед. 

2023 2024 %

ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

БАКАЛАВРИАТ 106 100 5,7 

СПЕЦИАЛИТЕТ 14 16 14,3 

МАГИСТРАТУРА 49 56 14,3 

АСПИРАНТУРА 51 52 1,9 

ОРДИНАТУРА 37 37

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

СПО 51 52 1,9 

ИТОГО 308 313 1,6 

1,6 % рост числа реализуемых ОП
81,76 % обучающихся от контингента по субъекту РФ
100 % осуществление подготовки кадров по субъекту РФ: математические и естественные науки, здравоохранение и
медицинские науки и гуманитарные науки
*ГИВЦ www.miccedu.ru

http://www.miccedu.ru/
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Образовательная политика

КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общий контингент обучающихся

Динамика общего количества инвалидов ВО и СПО, чел.

384 438

146 151

2023г. 2024г.
ВО 1 курс

176 187
61 80

2023г. 2024г.
СПО 1 курс

2022 2023 2024

Общий контингент 18 201 20 032 19 867

Численность иностранных студентов 2 094 2 395 2 434

80% выпускников для региональных кластеров в сферах: 
образования, здоровьесбережения, индустрии туризма и гостеприимства, 
цифровых технологий

10%

1%

9%
1%

66%
13%

нарушение зрения нарушение слуха

нарушение ОДА (моб.) нарушение ОДА (КК)

соматическое заболевание диагноз не указан

Распределение численности обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ по нозологиям, %
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Образовательная политика

ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Региональный этап – 20 участников по 4-м компетенциям
Отборочный этап на Национальный чемпионат
«Абилимпикс» - 2 участника

I Всероссийский 
фестиваль инклюзивной 

культуры, 
г. Ставрополь 

Круглый стол 
«Неограниченные 

возможности»

СОЗДАНИЕ ИНКЛЮЗИВНОГО СОЦИОКУЛЬТУРНОГО ПРОСТРАНСТВА 

Творческая выставка 
«Человек дождя»

Просветительские семинары / кураторские 
часы для студентов «Общаемся на равных»

1100+ участников

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ППС И СОТРУДНИКОВ

Разработка программы курсов повышения квалификации:
❑ «Комплексное сопровождение обучающихся с ОВЗ и инвалидностью

в условиях инклюзивного образования» (72 ч.) - 260 человек
❑ Адаптация образовательного процесса для обучающихся с

инвалидностью и/или ОВЗ (36 ч.) - 144 человека
❑ Курсы ПК РУМЦ СКФУ - 99 человек

СОЗДАНИЕ ОНЛАЙН-КУРСОВ ПО АДАПТАЦИОННЫМ ДИСЦИПЛИНАМ

«Социальная адаптация»: разработчик - кафедра
теории и технологии социальной работы СГИ
«Основы здорового образа жизни с ограниченными
возможностями здоровья»: разработчик - институт
педагогики, психологии и физкультурно-спортивного
образования



Образовательная политика

РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ: КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1515

Показатель*
Значение, 

%
Рост, %*

Трудоустройство выпускников ВО 2023 г.
(по данным внутреннего мониторинга)

79 1,7↑

Трудоустройство выпускников СПО 2023 г.
(по данным внутреннего мониторинга)

70,5 5,9↑

* расчет относительно 2022 г.

* данные внутреннего мониторинга трудоустройства выпускников

Доля трудоустройства выпускников 2023 г.*

Институт/Академия %

Институт химии и биологии 96,2

Институт педагогики, психологии и физкультурно-

спортивного образования
85,7

Институт физики и математики 83,9

Институт менеджмента, туризма и индустрии 

гостеприимства
80,6

Медицинская академия 80,6

Социально-гуманитарный институт 78,6

Институт искусственного интеллекта и цифровых 

технологий
76,8

Институт права, экономики и финансов 74,7

Институт архитектуры, строительства и дизайна 74,4

Институт стоматологии и челюстно-лицевой хирургии 73,6

Институт информатики, электроники и робототехники 66,2

В соответствии с распоряжением
Правительства РФ от 14 декабря 2021 г.
№3581-р практическая подготовка
переходит в электронный формат на
портале «Работа в России» с 2025 г.



16

Научно-исследовательская политика

ПОДГОТОВКА НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

Контингент обучающихся по ОП
подготовки кадров высшей квалификации, чел.

2023 2024

Докторанты - 1

Аспиранты 335 311

Соискатели 6 8

Ординаторы 604 604

ИТОГО 945 924

Работа диссертационных советов КБГУ 

В университете функционируют 4 диссертационных совета по 
7 специальностям и 5 отраслям по защите докторских и 

кандидатских диссертаций

2023 2024

К.Н. Д.Н. К.Н. Д.Н.

24.2.308.03 0 0 0 0

24.2.308.05 2 0 3 0

24.2.308.02 3 0 0 0

24.2.308.01 0 1 2 0

ИТОГО 6 1 5 0

Диссертационный 
совет

Специальность

24.2.308.05

5.9.5. Русский язык. Языки народов России
5.9.8. Теоретическая, прикладная и 
сравнительно-сопоставительная лингвистика 
по филологическим наукам

24.2.308.03
1.4.7. Высокомолекулярные соединения по 
физико-математическим, химическим, 
техническим наукам

24.2.308.02
5.6.1. Отечественная история
5.6.4. Этнография, этнология и антропология 
по историческим наукам

24.2.308.01

1.3.8. Физика конденсированного состояния
1.3.14.Теплофизика и теоретическая 
теплотехника по физико-математическим 
наукам

Необходимо пересмотреть проводимую политику в
области подготовки научно-педагогических кадров
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Научно-исследовательская политика

Индикаторы НИР

База/год 2023 2024*

Scopus 170 173

РИНЦ 2185 2760

*данные за 2024 год не являются окончательными, т.к. еще
не все выпуски журналов, изданные в этом году,
проиндексированы.

Индекс Хирша 2023 2024

Scopus 32 32

Web of Science 25 25

РИНЦ 99 124

Публикационная активность Результаты 
интеллектуальной 
деятельности, ед.

2022 2023 2024

Количество действующих 
патентов РФ

123 178 239

Патентов РФ 30 55 61

Евразийские  патенты 2 1 -

Программы ЭВМ 32 46 10

Товарный знак - - 2

Индекс Хирша в РИНЦ вырос на 25 ед. в сравнении с 2023 г., что свидетельствует о 
повышении качества публикаций
Рост РИД на 94,3 % относительно 2022 г. 
НИР обучающихся
В 2024г. принимали участие в проектах КБГУ - 23 студента  (гранты, госзадания, 
договора НИОКР)



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПОЛИТИКА: КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Центр микроэлектроники и 
нанотехнологий совместно с АО 

НПП «Радий»

РАЗВИТИЕ НАУЧНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ

> 500
млн. руб. 

Центр водородных 
технологий 

Центр декарбонизации АПК и 
региональной экономики

Центр высокогорной 
медицины в Приэльбрусье

Объем 
средств 
НИОКР

172
млн. руб.

Индустриальные 
партнеры 

+10

Публикации 

в Scopus и 

RSCI

316 ед. 

Портфель 
РИД

256 ед.

Развитие 
молодежной науки 

+ 7 млн. руб.

«Студенческий стартап»

+ 27 %
обучающихся – члены 

научного общества

+ 13 
маршрутов научно-

популярного туризма 

58 % 
победителей внутренних 
грантов молодые ученые   

> 30 
млн. руб. 

> 70 
млн. руб. 

> 45 
млн. руб. 

Доход от 
коммерциали

зации 

> 1 000 тыс. 

руб. 

+ 1
молодежная лаборатория 
экологического контроля

18

Публикации 

РИНЦ

2760 ед. 
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Кампусная и инфраструктурная политика

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ

КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

❑ комплексная безопасность университета
❑ дооснащение материально-технической базы
❑ создание научно-учебных центров
❑ цифровая трансформация вуза
❑ учебно-материальная база Военно-учебного центра

На развитие кампусной политики было
направлено свыше 600 млн. рублей
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Молодежная политика

СТУДЕНЧЕСКАЯ ЖИЗНЬ В КБГУ

В деятельность студенческих объединений и волонтерских движений
вовлечено более 40 % студентов очной формы обучения, свыше 5 %
молодежи КБР (от 18 до 25 лет).

Выплачивается 7 видов стипендий, студентам оказана материальная
поддержка, сумма выплат – 41 092 493 руб.

Внеучебная деятельность в вузе наполнена мероприятиями, форумами,
клубами по направлениям. За год организовано более 290 мероприятий
с вовлечением 26 000 человек.

Проведены 8 «Университетских смен» с участием 1 184
школьников и 275 студентов в проекте «СтудПутевка».

Получена субсидия на создания комнаты матери и ребенка в
размере 2 400 000 руб. и субсидия для организации проекта «Я
в деле» в размере 124 885 000 руб.

Открыто Первичное отделение «Движения первых».
Сборная КБГУ по футболу вышла в высший дивизион группы «А»
НСФЛ.



Основные финансовые показатели по итогам 2024 года*

По итогам 2022-2023 гг. вуз занял 1 место в рейтинге 
качества финансового менеджмента образовательных 

организаций подведомственных Минобрнауки РФ 

Консолидированный 
бюджет 
+17 % Доходы от реализации 

программ ДО/ДПО
+63,9 %

Доходы университета из 
средств от приносящей доход 

деятельности на 1 НПР
+20,8 %

Объем затрат на НИР из 
собственных средств на 1 НПР

+82,7 %

21

Средняя заработная плата 
преподавателей СПО

+16,2 %

Средняя заработная 
плата ППС
+11,1 %

Средняя заработная плата 
всех категорий работников

+11,7 %

Фонд оплаты труда
+16,1 %

* расчет относительно 2023 года

Финансовая модель университета
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Политика в области цифровой трансформации

ЭИОС КБГУ дополнена новыми цифровыми сервисами

Разработан чат-бот в телеграмме для приемной

комиссии. В 2024 году чат-ботом воспользовались

более 1,5 тысячи абитуриентов

Разработан совместно со студенческим городком

сервис «Общежития» - система учета проживающих

в общежитиях КБГУ

В личном кабинете преподавателя добавлен

функционал по формированию индивидуального

плана преподавателя

Создан личный кабинет директора

института/академии, который включает в себя

модули по контингенту, кадровому составу, и новый

модуль анализа индивидуальных планов

преподавателей по НИР

Запущен электронный сервис подачи заявок и

служебных записок для контрактной службы

«Закупки»

Запущен электронный сервис обслуживания студентов

по принципу одного окна «МФЦ КБГУ» для

иностранных обучающихся
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Политика в области открытых данных

СОЗДАНИЕ ПЛАТФОРМЫ ОТКРЫТЫХ ДАННЫХ В РАМКАХ ЕДИНОЙ ИНТЕГРИРОВАННОЙ ЦИФРОВОЙ СИСТЕМЫ КБГУ 

❑ Обеспечен контроль за регулярной и своевременной
публикацией открытых данных.

❑ Определен перечень наборов открытых данных, их
структуры, периодичности обновления, ответственные
за полноту и достоверность данных.

❑ Ведется регулярная публикация информации по
доступному перечню открытых данных в соответствии с
установленными сроками.
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Политика управления человеческим капиталом

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

профессорско-
преподавательский состав

ВО и СПО

800+
штатных работников

1900+
докторов наук

400+
кандидатов наук

научных работника
40+

3
лауреата Государственной премии РФ

в области науки и техники

5
заслуженных деятелей

науки РФ

заслуженных деятелей
науки КБР

53

2
PhD

110+
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Политика управления человеческим капиталом

Система управления человеческим капиталом 

Проведены 3 стратегические сессии с участием руководителей и сотрудников структурных подразделений, в ходе
которых проводился анализ проектов программы развития, их реализация и повышение квалификации

В сентябре 2024 года с приглашением команды Центра трансформации образования Сколково организовано обучение на
компьютерном симуляторе «Конкурентоспособность университета: управленческий тренажер» с участием 90
сотрудников вуза
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Программа развития университета синхронизирована со Стратегией социально-экономического развития Кабардино-
Балкарской республики до 2040 года и включает в себя 10 политик и 3 стратегических проекта в рамках которых сегодня
реализуется 104 мероприятий

Стратегическая цель. Трансформация КБГУ в университет, интегрирующий образование, науку и инновационное
предпринимательство, обеспечивающий опережающую подготовку кадров, научно-технический капитал и создающий
прорывные инновационные технологии в целях устойчивого развития региона.

Стратегические проекты:
«КБГУ – интегратор развития полимерных аддитивных технологий» – направлен на создание и внедрение прорывных инновационных

технологий, запуск сетевых образовательных программ и фабрики стартапов в области суперконструкционных полимерных материалов
нового поколения и аддитивных технологий для создания новой отрасли в регионе и стране (направлен на содействие развитию
научно-инновационной сферы (п. 2.4. Стратегии)

«Кабардино-Балкария – территория экологического благополучия, инновационной горной и реабилитационной медицины» –
содействие сбережению здоровья населения за счет создания системы взаимосвязи «среда-здоровье», мониторинга экосистем региона,
разработки методов повышения экологического благополучия, эффективного использования природно-климатического потенциала региона, а
также совершенствования технологий в области горной и реабилитационной медицины (направлен на содействие в развитии
образования (п. 2.2.4. Стратегии), в развитии основных направлений рационального природопользования и обеспечения
экологической безопасности (п. 2.5. Стратегии), развитии здравоохранения (п. 2.2.5. Стратегии)

«Эрмитаж-Кавказ» – создание уникальной культурно-образовательной, научной платформы общероссийского уровня для популяризации и
обеспечения широкой доступности памятников мировой культуры, искусства и архитектуры на Северном Кавказе (направлен на
содействие в развитии культуры (п. 2.2.7. Стратегии), развитии туризма (п. 2.3.4. Стратегии), развитии образования (п. 2.2.4.
Стратегии).

Программа развития университета – «Приоритет-2030»



«КБГУ – ИНТЕГРАТОР РАЗВИТИЯ ПОЛИМЕРНЫХ АДДИТИВНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»

• Полный цикл в аддитивных технологиях 

(синтез материала – 3D печать – изделие – испытание – внедрение)  

• Технология получения медицинской марки ПЭЭК (паспорт биобезопасности)

• Создание «Чистой комнаты» для биопечати имплантатов

• Технологии крупномасштабного производства отечественных импортозамещающих 
суперконструкционных полимеров

«ЭРМИТАЖ-КАВКАЗ»

• 5000 + туристов, жителей и гостей региона, в том числе 3000 + из регионов РФ 

• Проект «Цифровая энциклопедия дольменов Кавказа»

• +2 Эрмитаж-класса (г.Пятигорск и г.Владикавказ)

«КАБАРДИНО-БАЛКАРИЯ – ТЕРРИТОРИЯ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ, 
ИННОВАЦИОННОЙ ГОРНОЙ И РЕАБИЛИТАЦИОННОЙ МЕДИЦИНЫ»

• Клинический научный центр горной медицины, единственный в РФ

• Карта миграции микропластика в регионе

• Методики лечения ожирения, гипертонии, бесплодия в условиях высокогорья

• Совместно с Высшей школой экономики начаты работы по проекту создания 
человекоцентричной модели развития города Тырныауз, бенефициарами выступают 
правительство региона, ГК «Ростех», компания Хайленд Голд и Кавказ.РФ. 

• Искусственная почва АКМ

Программа развития университета синхронизирована со Стратегией социально-экономического развития Кабардино-Балкарской республики до 2040 года

КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ПРОЕКТОВ КБГУ В РАМКАХ 
ПРОГРАММЫ «ПРИОРИТЕТ-2030»
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ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ КБГУ 2023 - 2024 гг.

Показатель
План 

2023 г.
Факт

2023 г. 
План 

2024 г.
Факт

2024 г. 

Общее количество реализованных проектов, в том числе с участием членов консорциума (консорциумов), по

каждому из мероприятий программ развития, указанных в пункте 5 Правил проведения отбора (ед.) 10 10 11 11

Численность лиц, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам в университете, в

том числе посредством онлайн-курсов (чел.) 5250 8582 5500 6494

Численность лиц, завершивших на бесплатной основе обучение (прошедших итоговую аттестацию) на «цифровых

кафедрах» университета в целях получения дополнительной квалификации по ИТ-профилю в рамках обучения по

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета,

программам магистратуры, а также по дополнительным профессиональным программам профессиональной

переподготовки ИТ-профиля

1188 1215 1770 2172

Показатель
План 

2023 г.
Факт

2023 г.
План 

2024 г.
Факт

2024 г. 

Р1(б) Объем НИОКР в расчете на одного НПР (тыс. руб.) 215,849 277,314 265 278,5

Р2(б) Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности ППС (%) 29,9 33,2 34,1 34,2

Р3(б)

Доля обучающихся по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной

форме обучения, получивших на бесплатной основе дополнительную квалификацию, в общей

численности обучающихся по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры

по очной форме обучения (%)

0,4 7,5 0,5 0,69

Р4(б) Доходы университета из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного НПР (тыс. руб.) 2611,67 2638,088 2 755,569 3256,7

Р5(б)
Средний балл единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) обучающихся, принятых по результатам ЕГЭ на
обучение по очной форме по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата,
программам специалитета (ср. балл)

- - 66 66,02

* введены с 2024 г.

Показатели эффективности – базовая часть

Показатели достижения результата предоставления гранта
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КБГУ как проводник устойчивого развития

29
КБГУ запустил пул проектов устойчивого развития, реализация которых
создаст базу компетенций принципов реализации ESG-проектов с учетом
отечественной специфики



Гражданская активность КБГУ

30

В КБГУ открыт центр гражданско-патриотического воспитания, руководителем которого стал депутат Парламента КБР, ветеран СВО Герман
Шевчук. Центр стал местом притяжения молодежи с активной гражданской позицией. Теоретические и практические занятия позволяют
сформировать внутривузовскую среду, направленную на воспитание и развитие у студентов высоких духовных качеств: патриотизма,
трудолюбия и ответственности.

Студенты медакадемии КБГУ плетут
маскировочные сети для СВО

Сотрудники КБГУ
принимают участие в СВО

Коллектив КБГУ с первых дней специальной 
военной операции оказывает 

гуманитарную помощь её участникам

Преподаватели ЛГПУ и КБГУ участвуют в 
реализации совместных 

образовательных программ

111 студентов, относящиеся к категории детей лиц, принимающих или
принимавших участие в СВО получили скидки на обучение, в том числе
16 обучающихся в размере 100% и 95 – 50%.
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ПРИОРИТЕТЫ РАЗВИТИЯ НА 2025 ГОД

Образовательная деятельность
❑ Увеличение среднего балла ЕГЭ - не менее 67.
❑ Модернизация структуры и содержания портфеля образовательных программ, востребованных в рамках приоритетных

направлений развития региона с долей трудоустройства выпускников > 75 %.
❑ Дальнейшая цифровизация процессов управления образовательной деятельностью.
❑ Разработка и реализация программ ДПО для организаций реального сектора экономики и социальной сферы (в т.ч.

онлайн-курсов и программ, реализуемых с применением дистанционных образовательных технологий и электронного
обучения).

Научно-исследовательская и инновационная деятельность
❑ Повышение наукометрических показателей не менее чем в 2 раза, в том числе за счет создания междисциплинарных

научных групп, привлечения крупных ученых, и перевода изданий вуза, включенных в перечень ВАК и RSCI, на
международный формат для дальнейшего продвижения в базу цитирования Scopus.

❑ Увеличение объема НИР > 50 % за счет привлечения грантов, субсидий, выполнения НИОКР, организации научных
мероприятий.

❑ Корреляция программы развития университета с новыми Национальными проектами "Новые материалы и химия" и
«Технологическое обеспечение продовольственной безопасности».

Развитие человеческого капитала (Третья миссия университета)
❑ Разработка программы поддержки молодых ученых и преподавателей.
❑ Создание условий для качественного повышения квалификации и профессиональной переподготовки сотрудников и всех

желающих.
❑ Развитие третьей миссии КБГУ через систему непрерывного образования.



Благодарю за внимание!


