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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

1.1. Область применения программы государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) является частью про-

граммы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии в соответствии с 

ФГОС СПО по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов. 

Программа ГИА разработана на основе:  

− Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. 

№ 273-ФЗ; 

− Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. 

№ 464 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 

«Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам среднего профессионального образования». 

− Методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма 

демонстрационного экзамена (Распоряжение Министерства Просвещения от 01.04.2019 

№ Р-42); 

− Приказа об утверждении методики организации и проведения демонстрационного эк-

замена по стандартам Ворлдскиллс Россия (от 31.05.2019 № 31.05.2019-1); 

− Контрольно-измерительных материалов, подготовленных для проведения демонстра-

ционного экзамена Союзом «Молодые профессионалы»; 

− Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессиональ-

ного образования по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

11.11.2022 г. №974; 

− Приказа КБГУ №417/О от 20.07.2022 г. «Об утверждении Положения о порядке прове-

дения ГИА по образовательным программам СПО» 

− Приказа КБГУ №232/О от 11 .05.2021 г. «Об утверждении Положения об организации и 

проведении демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия для обу-

чающихся в Кабардино-Балкарском государственном университете им. Х.М. Бербеко-

ва» 

Программа ГИА является частью программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих по профессии в соответствии с ФГОС СПО по профессии 09.01.03 Оператор ин-

формационных систем и ресурсов в части освоения видов деятельности: 

− оформление и компоновка технической документации; 

− техническая обработка и размещение информационных ресурсов на сайте. 

 

В процессе ГИА осуществляется экспертиза сформированности у выпускников общих и 

профессиональных компетенций (ОК и ПК). 

Общие компетенции, включающие в себя способность выпускника (перечисляются в 

соответствии с ФГОС СПО):  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализ и интерпретацию информа-

ции и информационные технологии в профессиональной деятельности для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 



ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учётом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действо-

вать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

Профессиональные компетенции, включающие в себя способность выпускника (пере-

числяются в соответствии с ФГОС СПО):  

ПК 1.1. Выполнять ввод и обработку текстовых данных 

ПК 1.2. Выполнять преобразование данных, связанных с изменениями структуры доку-

ментов 

ПК 1.3. Выполнять разметку и форматирование документов различных форматов 

ПК 1.4. Конвертировать аналоговые данные в цифровые 

ПК 1.5. Выполнять подготовку цифровых данных для дальнейшей обработки и архиви-

рования 

ПК 1.6. Формировать запросы для получения информации в базах данных 

ПК 1.7. Выполнять операции с объектами базы данных 

ПК 2.1. Структурировать цифровые данные для публикации 

ПК 2.2. Размещать и обновлять информационный материал через систему управления 

контентом 

ПК 2.3. Устанавливать и разграничивать права доступа к разделам веб-ресурса 

ПК 2.4. Собирать статистику по результатам работы веб-ресурса. 
 

1.2. Цели государственной итоговой аттестации 

Целью ГИА является установление соответствия уровня освоенности компетенций, 

обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся, 

ФГОС СПО. ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений 

обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, опреде-

лить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

 

1.3. Содержание оценки освоения обучающимися образовательной программы 

Количество часов, отводимое на государственную итоговую аттестацию всего - 1 неде-

ля, в том числе: 

− проведение демонстрационного экзамена - 1 неделя. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

2.1 Формы и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Форма проведения ГИА: 

− демонстрационный экзамен (базового уровня). 

Объем времени и сроки проведения ГИА:  

 

Виды работы Продолжительность 

ГИА 

Сроки (временной пе-

риод) проведения ГИА 

Проведение демонстрационного экза-

мена 

1 неделя 23.06.25 - 28.06.25 

Всего – 1 неделя 

 

2.2. Содержание государственной итоговой аттестации  

При проведении демонстрационного экзамена (базового уровня) в составе ГЭК созда-

ется экспертная группа из числа экспертов (далее - экспертная группа). 

Состав ГЭК утверждается приказом ректора КБГУ и действует в течение одного кален-

дарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и чле-

ны ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий 

календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению КБГУ Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в КБГУ, из числа: 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к ко-

торой готовятся выпускники; 

представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, включая 

экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей соответствует 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Директор колледжа является заместителем председателя ГЭК. В случае создания в кол-

ледже нескольких ГЭК назначается несколько заместителей председателя ГЭК из числа за-

местителей директора колледжа или педагогических работников колледжа. 

Экспертная группа создается по каждой профессии, специальности среднего професси-

онального образования или виду деятельности, по которому проводится демонстрационный 

экзамен. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, 

включенных в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной 

группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного экза-

мена и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в пол-

ном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с использова-

нием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения де-

монстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, тре-



бования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального вре-

мени, доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню начала демонстрацион-

ного экзамена. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 

главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в присут-

ствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, ответственно-

го за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распределе-

ние обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демон-

страционного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с исполь-

зованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между чле-

нами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного экс-

перта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, усло-

виями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт озна-

комления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена присут-

ствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой орга-

низован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной органи-

зацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель колледжа КБГУ, ответственный за сопровождение выпускников к 

центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тьютор (ас-

систент); 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех 

требований к проведению демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения 

демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах 

нарушения Порядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий демонстрацион-

ного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению демонстраци-

онного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению де-

монстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, до-



пустивших грубое нарушение требований Порядка, требований охраны труда и безопасности 

производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение демон-

страционного экзамена при возникновении необходимости устранения грубых нарушений 

требований Порядка, требований охраны труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания демон-

страционного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований Порядка. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательно-

го их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного эк-

замена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 

свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационно-

го экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и про-

изводственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экза-

мена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения де-

монстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 

группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники 

приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпускни-

ками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований 

охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объек-

тивности, открытости и равенства выпускников. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания демон-

страционного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения де-

монстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к 

проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения экза-

мена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, уда-

ленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признаётся 

ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания де-

монстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени 

выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий вы-

пускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экзаме-

на. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ вы-

пускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и требованиями 

охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, 

уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат 

фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценоч-

ной документации и задания демонстрационного экзамена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведённого при участии 

оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального мо-



дуля по заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в 

форме демонстрационного экзамена. 

Сдача государственного экзамена и защита дипломных проектов (работ) проводятся на 

открытых заседаниях ГЭК с участием не менее двух третей ее состава. 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Материально – техническое обеспечение 

Для подготовки к ГИА обучающиеся в установленном порядке используют учебно- ме-

тодические и иные ресурсы образовательной организации, учреждений, организаций и пред-

приятий, на базе которых проходит их производственная практика, демонстрационный экза-

мен 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экза-

мена, представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с 

комплектом оценочной документации. 

 

3.2. Информационно-методическое обеспечение государственной итоговой атте-

стации 

При проведении ГИА необходимо обеспечить доступ к информационному сопровож-

дению, в обязательном порядке включающему: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 

− приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 

464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 г. № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования»; 

− письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.07.2015 № 

06-846 «О направлении Методических рекомендаций по организации выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих обра-

зовательные программы среднего профессионального образования по программам подготов-

ки специалистов среднего звена»; 

− федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессиональ-

ного образования (ФГОС СПО) профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ре-

сурсов, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

11.11.2022г. №974; 

− программу ГИА; 

− приказ об утверждении председателей ГЭК; 

− приказ о создании ГЭК;  

− зачетные книжки; 

− сводную ведомость успеваемости за период обучения; 

− протоколы заседаний ГЭК 

 

Перечень актуальных электронных информационных баз данных, 

к которым обеспечен доступ пользователям КБГУ (2024-2025 уч.г.) 

 
№

п/п 

Наимено-

вание элек-

тронного 

ресурса 

Краткая характеристи-

ка 

Адрес 

сайта 

Наименование органи-

зации-владельца; рек-

визиты договора 

Условия 

доступа 

РЕСУРСЫ ДЛЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

1.  ЭБС «Кон-

сультант 

студента»  

 13800 изданий по всем 

областям знаний, включа-

ет более чем 12000 учеб-

http://www.

studmedlib.

ru 

ООО «Консультант сту-

дента» 

(г. Москва) 

Полный до-

ступ (реги-

страция по 

http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/


ников и учебных пособий 

для ВО и СПО, 864 

наименований журналов 

и 917 монографий. 

http://www.

medcollege

lib.ru  

 Договор №54КСЛ/08-

2024 

от 17.09.2024 г. 

Активен до 30.09.2025г. 

IP-адресам 

КБГУ) 

2.  «Электрон-

ная биб-

лиотека 

техниче-

ского вуза» 

(ЭБС «Кон-

сультант 

студента») 

Коллекция «Медицина 

(ВО) ГЭОТАР-Медиа. 

Books in English (книги на 

английском языке)» 

http://www.

studmedlib.

ru 

ООО «Политехресурс» 

(г. Москва) 

 Договор №40КСЛ/03-

2024 

от 04.04.2024 г. 

Активен до 19.04.2025г. 

Полный до-

ступ (реги-

страция по 

IP-адресам 

КБГУ) 

3.  ЭБС 

«Лань» 

Электронные версии книг 

ведущих издательств 

учебной и научной лите-

ратуры (в том числе уни-

верситетских изда-

тельств), так и электрон-

ные версии периодиче-

ских изданий по различ-

ным областям знаний. 

https://e.lan

book.com/ 

ООО «ЭБС ЛАНЬ» (г. 

Санкт-Петербург) 

Договор №55/ЕП-223 

от 08.02.2024 г. 

Активен до 15.02.2025г. 

 

Полный до-

ступ (реги-

страция по 

IP-адресам 

КБГУ) 

4.  Нацио-

нальная 

электрон-

ная биб-

лиотека 

РГБ 

Объединенный электрон-

ный каталог фондов рос-

сийских библиотек, со-

держащий  

4 331 542 электронных 

документов образова-

тельного и научного ха-

рактера по различным от-

раслям знаний 

https://rusn

eb.ru/  

ФГБУ «Российская гос-

ударственная библиоте-

ка» 

Договор 

№101/НЭБ/1666-п от 

10.09.2020г. 

Бессрочный   

Авторизо-

ванный до-

ступ с АРМ 

библиотеки  

(ИЦ, 

ауд.№115)  

 

5.  ЭБС 

«IPSMART

» 

107831 публикаций, в 

т.ч.: 19071 – учебных из-

даний, 6746 – научных 

изданий, 700 коллекций, 

343 журнала ВАК, 2085 

аудиоизданий. 

http://iprbo

okshop.ru/ 

ООО «Ай Пи Эр Ме-

диа» 

(г. Красногорск, Мос-

ковская обл.) 

№156/24П 

от 04.04.2024 г. 

срок предоставления 

лицензии: 12 мес. 

Полный до-

ступ (реги-

страция по 

IP-адресам 

КБГУ) 

6.  ЭОР «РКИ» 

(Русский 

язык как 

иностран-

ный) 

Тематическая коллекция 

«Русский язык как ино-

странный» 

Издательские коллекции:  

«Златоуст»; «Русский 

язык. Курсы»; «Русский 

язык» (Курсы УМК «Рус-

ский язык сегодня» - 6 

книг) 

http://www.

ros-edu.ru/ 

ООО «Ай Пи Эр Ме-

диа» 

(г. Москва) 

Договор №280/24 РКИ 

от 19.06.2024 г. 

срок предоставления 

лицензии: 1 год 

 

Полный до-

ступ (реги-

страция по 

IP-адресам 

КБГУ)  

7.  ЭБС 

«Юрайт» 

для СПО 

Электронные версии 

учебной и научной лите-

ратуры издательств 

«Юрайт» для СПО и 

электронные версии пе-

риодических изданий по 

различным областям зна-

ний. 

https://urait

.ru/ 

ООО «Электронное из-

дательство ЮРАЙТ»  

(г. Москва) 

Договор №481/ЕП-223 

От 22.10.2024 г. 

Активен по 31.10.2025 г. 

Полный до-

ступ (реги-

страция по 

IP-адресам 

КБГУ) 

8.  ЭБС 

«Юрайт» 

Электронные версии 8000 

наименований учебной и 

https://urait

.ru/ 

ООО «Электронное из-

дательство ЮРАЙТ»  

Полный до-

ступ (реги-

http://www.medcollegelib.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://www.ros-edu.ru/
http://www.ros-edu.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/


для ВО научной литературы из-

дательств «Юрайт» для 

ВО и электронные версии 

периодических изданий 

по различным областям 

знаний. 

(г. Москва) 

Договор №54/ЕП-223 

От 08.02.2024 г. 

Активен по 28.02.2025 г. 

 

страция по 

IP-адресам 

КБГУ) 

9.  ЭР СПО 

«PROFобра

зование» 

База данных электронных 

изданий учебной, учебно-

методической и научной 

литературы для СПО 

https://profs

po.ru/ 

ООО «Профобразова-

ние» 

(г. Саратов) 

Договор №11634/24 

PROF_FPU 

от 29.05.2024 г. 

Активен до 30.09.2025г. 

Полный до-

ступ (реги-

страция по 

IP-адресам 

КБГУ) 

РЕСУРСЫ ДЛЯ НАУКИ 

10.  ЭБД РГБ Электронная библиотека 

диссертаций 

https://diss.

rsl.ru/ 

ФГБУ «РГБ» 

Договор №095/04/0014 

от 30.01.2024 

Активен до 31.12.2024 

Авторизо-

ванный до-

ступ с АРМ 

библиотеки  

(ИЦ, 

ауд.№115) 

11.  Научная 

электрон-

ная биб-

лиотека 

(НЭБ 

РФФИ) 

Электр. библиотека науч-

ных публикаций -  около 

4000 иностранных и 3900 

отечественных научных 

журналов, рефераты пуб-

ликаций 20 тыс. журна-

лов, а также описания 1,5 

млн. зарубежных и рос-

сийских диссертаций; 

2800 росс. журналов на 

безвозмездной основе 

http://elibra

ry.ru 

 

ООО «НЭБ» 

Лицензионное соглаше-

ние №14830 от 

01.08.2014г. 

Бессрочное 

Полный до-

ступ 

12.  База дан-

ных Science 

Index 

(РИНЦ) 

Национальная информа-

ционно-аналитическая 

система, аккумулирую-

щая более 6 миллионов 

публикаций российских 

авторов, а также инфор-

мацию об их цитировании 

из более 4500 российских 

журналов. 

http://elibra

ry.ru 

 

ООО «НЭБ» 

Лицензионный договор  

Science Index  №SIO-

741/2023  

от 08.11.2024 г.         

Активен до 10.11.2025г. 

 

Авторизо-

ванный до-

ступ. 

Позволяет 

дополнять и 

уточнять 

сведения о 

публикаци-

ях ученых 

КБГУ, 

имеющихся 

в РИНЦ  

13.  Президент-

ская биб-

лиотека им. 

Б.Н. Ель-

цина 

Более 500 000 электрон-

ных документов по исто-

рии Отечества, россий-

ской государственности, 

русскому языку и праву 

http://www.

prlib.ru 

 

ФГБУ «Президентская 

библиотека им. Б.Н. 

Ельцина» (г. Санкт-

Петербург) 

Соглашение от 

15.11.2016г. 

Бессрочный  

Авторизо-

ванный до-

ступ из 

библиотеки 

(ауд. №115, 

214) 

14.  Polpred.com 

Новости. 

Обзор 

СМИ. Рос-

сия и зару-

бежье  

Обзор СМИ России и за-

рубежья. Полные тексты 

+ аналитика из 600 изда-

ний по 53 отраслям 

http://polpr

ed.com 

ООО «Полпред спра-

вочники» 

Безвозмездно (без офи-

циального договора)  

Доступ по 

IP-адресам 

КБГУ 

http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.prlib.ru/
http://www.prlib.ru/
http://polpred.com/
http://polpred.com/


 

3.3. Кадровое обеспечение государственной итоговой аттестации 

3.3.1 Требования к квалификации членов Экспертной группы 

Наличие высшего или среднего профессионального образования. Соответствие квали-

фикационным требованиям преподавателя СПО, мастера производственного обучения, ука-

занным в соответствующих квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах. 

3.3.2. Требования к квалификации членов ГЭК 

В состав государственной экзаменационной комиссии входят 6 человек из числа педа-

гогических работников КИТ и Э, имеющими среднее профессиональное или высшее образо-

вание, соответствующее профилю, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, высшую 

или первую квалификационную категорию, представители работодателей или их объедине-

ний. Состав ГЭК утверждается приказом ректора КБГУ. 

Председатель ГЭК утверждается директором Департамента координации деятельности 

образовательных организаций. 

Директор колледжа является заместителем председателя ГЭК. В случае создания в кол-

ледже нескольких ГЭК, заместителем председателя ГЭК назначаются заместители директора 

колледжа. 



4. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию пись-

менную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результатами 

ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителя-

ми) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию КБГУ. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в 

том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабоче-

го дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается КБГУ одновременно с утверждением 

состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее 

пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа педаго-

гических работников КБГУ, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. Председате-

лем апелляционной комиссии является проректор КБГУ по учебной работе. 

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руково-

дителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их объединений, включая 

экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей соответствует 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что 

такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии. При необходимости, 

может быть создано несколько составов апелляционных комиссий. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены 

члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комис-

сии может пройти с применением средств видео, конференцсвязи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопро-

сам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апел-

ляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия устанав-

ливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка 

не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 



В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется воз-

можность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организа-

цией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не более че-

тырёх месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект 

(работу), протокол заседания ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо 

об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляцион-

ной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляцион-

ной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной ко-

миссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию вы-

пускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хра-

нится в архиве образовательной организации. 



5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

5.1 Оценка демонстрационного экзамена 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА представлено 

в таблице №1 

Таблица 1 - Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ 
 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания Баллы 

1 Оформление и ком-

поновка технической 

документации 

Выполнение ввод и обработку текстовых данных 6,00 

Выполнение преобразования данных, связанных 

с изменениями структуры документов 

12,00 

Выполнение разметки и форматирования доку-

ментов различных форматов 

4,00 

Планирование и реализация собственного про-

фессионального и личностного развития, пред-

принимательской деятельности в профессио-

нальной сфере, использование знаний по финан-

совой грамотности в различных жизненных си-

туациях. 

4,00 

Конвертирование аналоговых данных в цифро-

вые 

2,00 

Выполнение подготовки цифровых данных для 

дальнейшей обработки и архивирования 

2,00 

Выполнение операций с объектами базы дан-

ных 

4,00 

Формирование запросов для получения инфор-

мации в базах данных 

4,00 

2 Техническая обработ-

ка и размещение ин-

формационных ресур-

сов на сайте 

Структуризация цифровых данных для публи-

кации 

12,00 

ИТОГО 50,00 
 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания 

демонстрационного экзамена, принимается за 100%.  

Таблица 2 - Перевод баллов в оценку 

 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к мак-

симально возможному (в 

процентах) 

0,00%-

19,99% 

20,00%-

39,99% 

40,00%-

69,99% 
70%-100% 

Баллы ДЭ 0,00 - 9,99 10,00 - 19,99 20,00 - 34,99 35,00 - 50,00 

 



Приложение А 

  
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Кабардино-Балкарской государственный университет им. Х.М. Бербекова» Колледж инфор-

мационных технологий и экономики 

 

Протокол №   

заседания государственной экзаменационной комиссии по результатам демонстрационного 

экзамена 

« » 20  г. с час. мин. до час. мин. 

По специальности 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

 

1. Государственная экзаменационная комиссия утверждена приказом от . №___ в со-

ставе  человек. 

 

№ п/п Состав ГЭК ФИО Место работы, 
должность 

1 Председатель   

2 Заместитель председателя   

3 Член комиссии   

4 Член комиссии   

5 Член комиссии   

Секретарь ГЭК: 

2. В демонстрационном экзамене приняли участие человек. Обу-

чающиеся допущены к государственной итоговой аттестации в виде демонстрационного экза-

мена приказом от   № ____ 

 

3. Решили: 

3.1. Признать, что обучающиеся показали сформированность следующих компетенций: 

 

№ 

п/п 
ФИО участника демонстрационного 

экзамена 

Код компетенции Компетенция 

сформирована/ не 

сформирована 
(+/-) 

1 Фамилия Имя Отчество  + 

  

  

  

  

  

2 Фамилия Имя Отчество   

  

  

  

  

  



  

  

  

  

3. По количеству обучающихся По количеству 
компетенций 

 

 

3.2. Признать, что обучающиеся показали следующие результаты: 

 

№ 

п/п 

ФИО участника 

демонстрационного экзамена 

Результаты демонстрационного экзамена 

Количество баллов Оценка 
    

    

    

    

    

    

 

Мнения членов ГЭК/ ЭК о качестве полученных обучающимися знаний и умений, 

сформированности компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи, выявлен-

ные на государственной итоговой аттестации в виде демонстрационного экзамена: 
 

 

 

 

 

 

Председатель государственной 
экзаменационной комиссии     

        подпись                                   (ФИО) 

Члены государственной 

экзаменационной комиссии     

подпись                                   (ФИО) 

                 

подпись                                   (ФИО) 

             

подпись                                   (ФИО) 

секретарь государственной 
экзаменационной комиссии          

подпись                                   (ФИО) 

 

Дата 



Приложение Б 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ им. Х.М. БЕРБЕКОВА» 

 КОЛЛЕДЖ 

ПРОТОКОЛ №  

заседания Государственной экзаменационной комиссии по присвоению 

квалификации и выдаче дипломов студентам, прошедшим государственную ито-

говую аттестацию по профессии  

« » 20 г. 

Присутствовали: 

Председатель ГЭК (заместитель председателя)   

Члены ГЭК: 

               

               

 

Секретарь             

Государственная экзаменационная комиссия постановляет: 

1 Присвоить квалификацию   и выдать 

диплом с отличием следующим студентам: 

 
№ п/п Фамилия, имя, отчество студента 
1  
2  
3  

 

2 Присвоить квалификацию                              и выдать диплом без отличия сле-

дующим студентам: 

№ п/п Фамилия, имя, отчество студента 

1  



2  

3  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ (ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ) ГЭК 

  /  

 

ТЕХНИЧЕСКИЙ СЕКРЕТАРЬ /  

 

 

 



Приложение В 

 

В апелляционную комиссию  

Студента(ки)_____группы 

_________________колледжа 

      специальности __________________________ 

     __________________________________________ 

     __________________________________________ 

     __________________________________________  

Фамилия, имя, отчество 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу пересмотреть результаты государственной итоговой аттестации при 

_________________________________________________________ 
защите ВКР/ сдаче государственного экзамена 

проведенной/проведенном «_____»____________________ 201__ г. в связи с: 

− несогласием с полученной оценкой; 

− нарушением установленного порядка проведения ГИА, выразившимся в 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

«____»_______________ 201 ___ г. Подпись 

___________________/______________________/ 



Приложение Г 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

им. Х.М. БЕРБЕКОВА» 

 

 

ПРОТОКОЛ №______ 

 

ЗАСЕДАНИЯ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ (АК) 

от «_____»_________________20___г. 

 

 Апелляционная комиссия в составе: 

Председатель АК 

___________________________________________________________________________ 

ФИО 

Члены АК     

 _____________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_________________________ 

Секретарь АК 

___________________________________________________________________________ 

 

в присутствии председателя ГЭК 

___________________________________________________________________________ 

ФИО 

рассмотрела апелляционное заявление студен-

та(ки)___________________________________________________________________ 

ФИО 

___________________________________________________________________________ 

колледжа 

___________________________________________________________________________ 

специальности 

___________________________________________________________________________ 

о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при 

___________________________________________________________________________ 

защите ВКР / сдаче государственного экзамена



Оборотный лист 

В результате рассмотрения протокола заседания ГЭК, отзыва руководителя и рецензента 

ВКР, заключения председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при защите ВКР 

подавшего апелляцию студента (ки), листа подготовки / письменного ответа при проведении 

государственного экзамена, заключения председателя ГЭК о соблюдении процедурных во-

просов при проведении государственного экзамена (нужное подчеркнуть) комиссия устано-

вила (приводится аргументированное мнение членов комиссии о подтверждении апелляции):  

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________  

Решение комиссии: 

Апелляцию____________________________и ___________________________результат  

 отклонить / удовлетворить  сохранить/ выставить иной 

государственной итоговой аттестации с оценкой 

___________________________________________________________________________ 

хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно       

  

 

Председатель АК _________________ / ______________________/ 

    подпись   расшифровка  

 Секретарь АК ________________/_______________________/ 

    подпись  расшифровка     

 

« С решением апелляционной комиссии ознакомлен(а)»: 

 ____________/__ ________________/__ 

подпись расшифровка 

 

«____»__________________ 201 ___ г. 

 

 

 



Приложение Д 

 

Модуль №1. Оформление и компоновка технической документации  

Задание 1. Инструкция по выполнению задания: 

Выполнить ввод текста в текстовом редакторе на основании предоставленных исход-

ных данных. Произвести форматирование текста в соответствии с условиями форматиро-

вания, разметки и соблюдением стиля. Сохранить документ в указанном формате/форматах. 

Создать текстовый документ, и создать отчет по теме «Математика, Царица наук», раскрыва-

ющий общий смысл данного утверждения. Текст может быть взят из бумажных источни-

ков, документ должен соответствовать следующим требованиям: Поля документа – все по 

1.2 см. В верхнем колонтитуле имя и группа автора. Документ должен содержать абзац, 

оформленный в две колонки. В тексте должно быть 2 заголовка уровня 1, и 2 заголовка 

уровня 2 (по одному в каждом разделе). Шрифт текста – Times, 14 размер, интервал 1.5, 

красная строка 1.4 см, все абзацы оформлены единым стилем, выравнивание по ширине, пе-

ренос по слогам. В документе должны присутствовать два рисунка прилагающиеся к зада-

нию. Оба рисунка в формате png, выравнивание рисунков по центру, текст должен обтекать 

рисунок со всех сторон, сам рисунок должен иметь отступ от текста 0.5 см. В текст должна 

быть вставлена формула: 

 

Сохранить документ в двух форматах: .doc и.pdf 

 

Модуль №2. Оформление и компоновка технической документации. 

Задание 2. Произвести сканирование предоставленных исходных материалов с задан-

ными параметрами. Обработать оцифрованные данные в соответствии с заданными усло-

виями. Выполнить архивирование обработанных данных в соответствии с заданными 

условиями.  С помощью 



мастера работы со сканером произвести сканирование 3 фотографий. Создать документ на 

основе текстового файла (см. Исходные файлы\Вариант№_.). Вставить в документ отскани-

рованные картинки. Произвести форматирование документа по образцу. Подготовленный 

документ должен соответствовать следующим требованиям: Сканированные фото с уста-

новками: цветное, разрешение  сканирования-300dpi.   Заголовки  перед  абзацами  

WordArt: 

«Хохломская роспись», «Жостовская роспись», «Волшебная гжель» соответствуют образ-

цу. 3. Отсканированные картинки вставлены с учётом способов обтекания текстом. Для 

картинок установлены следующие настройки: для первого рисунка установлена граница 

(рамка): сплошная линия толщиной 4,5 пт., синего цвета; второй рисунок обрезан по фигуре 

овал; для третьего рисунка применен эффект сглаживания 10 точек. Форматирование 

шрифта: Шрифт «Times New Roman», 16пт., выравнивание текста-по ширине, заголовков – 

по центру. Верхний колонтитул: «Народные промыслы», выравнивание по левому краю, 

шрифт Monotype Corsiva, 12пт., нижний колонтитул: номер страницы, выравнивание по 

правому краю. Сохранить созданный документ. Выполнить архивирование созданного до-

кумент программой архиватором. Присвойте архиву защиту в виде пароля. 

Задание 3. Получить информацию из предоставленных исходных материалов для 

формирования базы данных. Сформировать базу данных на основе полученной информа-

ции. Сформировать запрос к базе данных в соответствии с заданными условиями. Постро-

ить отчет с заданными параметрами на основании запроса к базе данных. Сформировать 

базу данных выпусков журналов за год на основе полученной информации, находящейся в 

папке Исходные файлы\Вариант№_: база данных должна содержать архив, начиная с 

2020г.; каждый выпуск должен содержать разделы: новости, статьи\. Схемы (в виде ги-

перссылок); в разделе Склад содержится  информация  о  количестве  каждого  вы-

пуска  на  складе издательства. Сформировать запрос к базе данных остатках, хранящих-

ся на складе. 

Построить отчет на основании полученных данных запроса в формате таблицы. 

Задание 4. Создать шаблон сайта для видео уроков или сайта ПОО. Создать html 

страницу с CSS стилями по данному шаблону ниже. 
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