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Рабочая программа предназначена для преподавания дисциплины, относящейся к обя-

зательной части блока 1 студентам направления 11.05.01 Радиоэлектронные системы и ком-

плексы в 1 семестре. 

Рабочая программа дисциплины составлена с учетом Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 11.05.01 Ра-

диоэлектронные системы и комплексы, утвержденного приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации № 94 от 09.02.2018. 
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1. Цели и задачи дисциплины  

Целями учебной дисциплины «Обучение служением» являются: 
- формирование у студентов гражданственности и социальной ответственности.   
- развитие патриотизма и лидерских качеств.   
- освоение профессиональных компетенций через практическое применение знаний.   

- реализация социально-ориентированных проектов, направленных на решение акту-

альных общественных задач.   
- интеграция теоретических знаний и практического опыта для достижения позитивных 

социальных изменений.   
- воспитание готовности к служению обществу и активному участию в жизни сообще-

ства.   
- повышение мотивации к личностному и профессиональному развитию через социаль-

ное служение. 

Дисциплина «Обучение служением» ставит перед собой следующие задачи: 
- проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных условиях для 

выявления актуальной проблемы, требующей проектного решения; 
- постановка проблемы путем фиксации обучающимися содержания проблемы, выяв-

ления субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной ситуации; 

определение требований и ожиданий заинтересованных сторон с учетом социального 

контекста; 
- разработка обучающимися паспорта проекта с учетом компетенций студенческой ко-

манды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения участников проекта по отно-

шению к решаемой проблеме; 
- реализация проекта в условиях ресурсных, нормативных и этических ограничений, 

регулярного проведения рефлексивных мероприятий в целях развития гражданствен-

ности и профессионализма участников проекта; 
- подготовка отчета о ходе и результатах реализации проекта, защита проекта обучаю-

щимися; проведение итоговой рефлексии проекта в целях осознания участниками ко-

манды глубоких взаимосвязей между профессиональными компетенциями, граждан-

ской ответственностью и социальными изменениями во благо общества.  

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Обучение служением» относится к обязательной части блока 1 учебного 

плана по специальности 11.05.01  Радиоэлектронные системы и комплексы, специализация  

«Радиоэлектронные системы передачи информации». 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Обучение слу-

жением», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе осво-

ения школьной программы по предметам «Обществознание», «История». Для успешного 

освоения курса студенты должны иметь общее представление о понятии служения, его роли 

в социальной и духовной жизни, базовые навыки коммуникации и эмпатии, а также понима-

ние этических норм и принципов взаимодействия с людьми в различных сферах деятельно-

сти. 

Успешное освоение дисциплины «Обучение служением» является необходимой осно-

вой для последующего изучения дисциплины «Управление проектами», а также для прохож-

дения учебной и производственной практики, связанной с социальной и гуманитарной дея-

тельностью.  
  

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 1 

Код и наименова- Код и наименование ин- Планируемые результаты обуче-

about:blank
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ние универсальной 

компетенции 

дикатора достижения 

универсальной компе-

тенции 

ния по дисциплине 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1 Способен осу-

ществлять поиск необхо-

димой информации, под-

вергать ее критическому 

анализу и обобщению 

УК-1.2 Способен приме-

нять системный подход 

для решения поставлен-

ных задач 
УК-1.3 Способен всесто-

ронне использовать ос-

новные проблемные кате-

гории методологии и фи-

лософии науки для синте-

за нового знания 

Знать: методы анализа ситуаций ре-

альных социальных условий 
для выявления актуальной проблема-

тики. 
Уметь: анализировать информацию 
о реальных социальных условиях для 

выявления актуальной проблематики. 

Владеть: навыками выявления акту-

альной социально-значимой 
задачи/проблемы, в рамках направле-

ния обучения, требующей 

решения. 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Способен прини-

мать участие в разработке 

и реализации проектов, 

оценивать имеющиеся ре-

сурсы и ограничения 

УК-2.2 Способен прини-

мать экономически обос-

нованные решения в обла-

сти профессиональной де-

ятельности 

Знать: требования к оформлению пас-

порта проекта с учетом социального 

контекста, различных культур и ожи-

даний сторон. 
Уметь: оформить выявленные запросы 

для паспорта общественного проекта. 
Владеть: навыками практической ра-

боты с источниками, взаимодействия 

заинтересованными 
сторонами в научном поиске инфор-

мации. 
 

УК-3. Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

УК-3.1 Способен убеди-

тельно выстраивать си-

стему аргументов при вза-

имодействии в команде. 

Влияет на принятие реше-

ний 

УК-3.2 Способен осу-

ществлять обмен инфор-

мацией, знаниями и опы-

том с членами команды; 

оценивать идеи дугих 

членов команды для до-

стижения поставленной 

цели 

УК-3.3 Способен выстра-

ивать стратегии сотрудни-

чества в командах 

Знать: алгоритм принятия командных 

решений и способы преодоления нега-

тивных факторов при принятии реше-

ний в группе; 
Уметь: устанавливать и поддерживать 
контакты, обеспечивающие успешную 

работу в коллективе. 

Владеть: навыками командного взаи-

модействия. 

 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнооб-

разие культур в 

УК-5.1 Способен анализи-

ровать закономерности и 

особенности социально-

исторического развития 

Знать: особенности социально-

исторического 

развития различных культур в рамках 
социального проектирования. 
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процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

различных культур в эти-

ческом и философском 

контекстах 

УК-5.2 Способен пони-

мать разнообразие обще-

ства в социально-

историческом, этическом 

и философском кон-

текстах 
УК-5.3 Способен форму-

лировать методы адекват-

ного восприятия межкуль-

турного разнообразия об-

щества в социально-

историческом, этическом 

и философском кон-

текстах. Обладает навы-

ками общения в мире 

культурного многообразия 

с использованием этиче-

ских норм 
поведения. 

УК-5.4 Способен толе-

рантно и уважительно от-

носиться к позиции пред-

ставителей других куль-

турных традиций 
УК-5.5 Способен пони-

мать невербальную ком-

муникацию представите-

лей российской и зару-

бежных деловых культур 

Способен учитывать при 

социальном и профессио-

нальном общении истори-

ческое наследие и социо-

культурные традиции раз-

личных социальных 

групп, этносов и конфес-

сий, включая мировые ре-

лигии, философские и 

этические учения. 
УК-5.6 Способен учиты-

вать при соци-альном и 

профессиональном об-

щении историческое 

наследие и социокультур-

ные традиции раз-личных 

социальных групп, эт-

носов и конфессий, вклю-

чая мировые религии, фи-

Уметь: понимать и воспринимать 

разнообразие общества в социально- 
историческом, этическом и философ-

ском контекстах при 
выявления актуальной социально-

значимой задачи/проблемы, требую-

щей решения. 
Владеть: способностью осознанного 

выбора ценностных ориентиров и 
гражданской̆ позиции в рамках разра-

ботки и реализации общественного 

проекта. 



6 
 

лософские и этические 

учения 

4. Содержание и структура дисциплины 
4.1 Содержание дисциплины 

 

Таблица 2 

№ 
Наименование 

раздела 

 

Содержание раздела 
Формируемая 

компетенция 
(часть компе-

тенции) 

Оценочные 

средства 

1 2 3             4    5 

 1. Введение в соци-

альное проектиро-

вание. 

1.Социально-

ориентированные 
НКО и специфика взаимодей-

ствия с ними. Значение соци-

ально ориентированных не-

коммерческих 
организаций (НКО) в реше-

нии социальных проблем и 

улучшении 
благосостояния общества, до-

стижения социальных целей и 
улучшения качества жизни 

различных групп людей. Осо-

бенности социально ориенти-

рованных НКО: миссия и 
цели, безвозмездность, зави-

симость от донорской под-

держки, волонтерство и 

гражданская активность, со-

трудничество и 

партнерство НКО, использо-

вание инноваций и техноло-

гий. 
2.Социальный проект и осо-

бенности социально- ориен-

тированного 
проектирования. Социально 

ориентированный проект 

имеет свои особенности, ко-

торые отличают его от других 

типов проектов: решение со-

циальных проблем или улуч-

шение благосостояния опре-

деленной группы людей, со-

общества или общества в це-

лом; учет интересов и 

потребностей различных 

стейкхолдеров и заинтересо-

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5. 
Рефлексия. 
Опрос. 
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ванных 

сторон; сотрудничество с 

другими НКО, государствен-

ными 
учреждениями, бизнес-

сектором и проч.; измерение 

и оценка социального воздей-

ствия; гибкость 
и адаптивность; коммуника-

ция и информирование обще-

ственности. 
3Выявление актуальных со-

циальных проблем и разра-

ботка социального проекта — 

важный процесс, который 

включает несколько ключе-

вых шагов: исследование со-

циального окружения, опре-

деление целей и задач, выяв-

ление заинтересованных сто-

рон, разработка стратегии и 

плана действий, привлечение 

ресурсов, разработка системы 

оценки и мониторинга. Разра-

ботка социального проекта 

требует тщательного анализа 

и планирования. Важно пом-

нить, что 

каждый проект уникален и 

требует индивидуального 

подхода. 
4.Ресурсное обеспечение со-

циального проекта включает 

следующие виды ресурсов: 

финансовые ресурсы — гран-

ты, 
спонсорство, пожертвования; 

человеческие ресурсы – ко-

манда 
проекта, волонтеры, партне-

ры; материальные ресурсы — 
оборудование, расходные ма-

териалы и инфраструктура; 

информационные 
ресурсы — Интернет, 

соц.сети, образовательные 

организации. 

5.Планирование социального 

проекта: методы реализации, 

инструменты проектной дея-
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тельности и ожидаемые 

результаты. 
-Методы реализации: участие 

заинтересованных сторон, 
командная работа, обмен зна-

ниями и опытом. 
-Инструменты проектной де-

ятельности: проектный цикл, 

план 
проекта и графики работ, 

матрица ответственности, 

мониторинг и 
оценка. 

-Ожидаемые результаты: ре-

шение или улучшение кон-

кретной 
социальной проблемы или 

потребности в сообществе; 

улучшение 
качества жизни или благосо-

стояния целевой аудитории; 

развитие 
компетенций участников про-

екта, изменение отношения в 

обществе к социальным про-

блемам и запросам. 
 

 

 

2. Анализ ситуации и 

постановка пробле-

мы. 

Раздел «Анализ ситуации и 

постановка проблемы» в про-

екте 

обучения служением является 

шагом, который помогает 

студентам полноценно понять 

сложившуюся общественную 

ситуацию и определить глав-

ную проблему, с которой они 

будут работать в рамках про-

екта. На этом этапе студентам 

предстоит провести исследо-

вание, 
проанализировать данные и 
взаимодействовать с заинте-

ресованными сторонами для 

полного понимания ситуации. 
Основные шаги раздела 

«Анализ ситуации и поста-

новка 
проблемы» в проекте обуче-

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5. 
Рефлексия. 
Самооценка. 
Взаимооцен-

ка. 
Оценка 

наставником. 
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ния служением: 

1 Изучение контекста. На 

этом этапе обучающиеся 

должны понять и оценить 

широкий контекст, в котором 

существует проблема, с кото-

рой они будут работать. Это 

включает изучение социаль-

ных, экономических, полити-

ческих, экологических и дру-

гих аспектов. Обучающиеся 

могут проводить исследова-

ние источников информации, 

а также посещать территории 

или организации, связанные с 

проблемой. 
2 Идентификация проблемы. 

На основе изучения контекста 
обучающиеся определяют 

главную проблему, с которым 

они будут работать в рамках 

своего проекта. Проблема 

должна быть ясно сформули-

рована и связана с интереса-

ми или потребностями 

местного сообщества или 

определенной группы людей. 

Это 

поможет студентам сосредо-

точить свое исследование и 

действия 
на решении конкретной про-

блемы. 

3 Сбор данных и анализ. На 

этом шаге обучающиеся со-

бирают 
необходимые данные, чтобы 

лучше понять проблему. Они 

могут 
использовать разнообразные 

методы исследования, такие 

как опросы, интервью, 

наблюдения или анализ ста-

тистических данных. Анализ 

данных поможет студентам 

получить более глубокое по-

нимание 

проблемы, выявить ее причи-

ны, 

идентифицировать основные 
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заинтересованные стороны и 

потенциальные решения. 
4.Взаимодействие с заинтере-

сованными сторонами. 
Обучающиеся проводят 

взаимодействие и беседы с 

заинтересованными сторона-

ми, такими как представители 

сообществ, организаций или 

групп, на которых влияет 

проблема. Это помогает им 

получить разные точки зре-

ния, понять потребности и 

предпочтения заинтересован-

ных сторон. 
5. Постановка проблемы. По-

сле анализа и исследования 

обучающиеся формулируют 

ключевой вопрос, который 

будет их 
направлять в ходе проекта. 

Формулировка проблемы 

должна быть ясной, конкрет-

ной и быть связанной с кон-

кретными субъектами. Это 

помогает студентам сфокуси-

роваться и ориентироваться 

на поиск решения в ходе сво-

ей работы. Анализ ситуации и 

постановка проблемы важны 

для определения направления 

и разработки стратегии дей-

ствий в рамках обучения 

служением. Подробное пони-

мание контекста и основной 

проблемы помогает студен-

там сосредоточиться на со-

здании эффективных и реле-

вантных решений в дальней-

шем. 

3. Выработка гипотезы 

проектного решения 

и ее проверка. 

Раздел «Выработка гипотезы 

проектного решения и ее про-

верка» 
в проекте обучения служени-

ем ― это этап, на котором 

обучающиеся разрабатывают 

гипотезу или предположение 

о том, какое решение может 

быть наиболее эффективным 

для решения проблемы, по-

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5. 
Рефлексия. 
Самооценка. 
Взаимооцен-

ка. 

Оценка 

наставником. 
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ставленной на предыдущем 

этапе, и затем проверяют свое 

предположение на практике. 

Основные шаги раздела «Вы-

работка гипотезы проектного 

решения и ее проверка» в 

проекте обучения служением: 
1 Создание гипотезы. На ос-

нове исследования и анализа 

данных 

обучающиеся формулируют 

гипотезу о том, какое реше-

ние может 

быть наиболее подходящим 

для решения проблемы. Ги-

потеза должна быть конкрет-

ной, измеримой и проверяе-

мой. Она должна включать в 

себя описание предлагаемого 

решения и предсказание о 

том, как это решение может 

повлиять на проблему. 
2. Планирование эксперимен-

та. 

Здесь обучающиеся разраба-

тывают план эксперимента, 

который поможет проверить 
их гипотезу на практике. Они 

определяют, какие шаги, ре-

сурсы и 

меры понадобятся для реали-

зации плана и получения дан-

ных, которые помогут оце-

нить эффективность предпо-

лагаемого 

решения. 
3.Реализация и оценка. При-

ступая к реализации плана 

эксперимента и 
тестированию гипотезы на 

практике, 
обучающиеся собирают дан-

ные, оценивают результаты и 

проводят анализ эффективно-

сти предложенного решения, 

сравнивают полученные ре-

зультаты с гипотезами и оце-

нивают, насколько успешным 

оказалось решение. 

4.Анализ и заключение. Обу-
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чающиеся анализируют полу-

ченные результаты и делают 

выводы относительно гипоте-

зы и 
эффективности предложенно-

го решения, анализируют 

сильные и 
слабые стороны подхода и 

обсуждают дальнейшие шаги. 

При 

необходимости, уточняют ги-

потезу или возвращаются к 

этапу 

разработки гипотезы. Этот 

этап помогает студентам про-

верить и подтвердить свою 

гипотезу на практике и оце-

нить, насколько успешно и 

эффективно они могут спра-

виться с решением проблемы. 

Этот этап также является 

возможностью для обучения 

на опыте и корректировки 

своего подхода на основе по-

лученных данных и 

результатов. 
 

 

4. Разработка и защита 

паспорта проекта. 
 

Раздел «Разработка и защита 

паспорта проекта» в проекте 

обучения служением включа-

ет создание документа, кото-

рый содержит ключевую ин-

формацию о проекте, его це-

лях, задачах, ресурсах и пла-

нируемых результатах. Про-

цесс разработки паспорта 

проекта и его последующей 

защиты является важным ша-

гом для обеспечения ясного 

понимания проекта как у са-

мой команды, так и у заинте-

ресованных сторон. 
Основные шаги раздела «Раз-

работка и защита паспорта 

проекта» 
в проекте обучения служени-

ем: 

1.Определение общих целей. 

Обучающиеся определяют 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5. 
Защита пас-

порта проекта. 
Рефлексия. 
Самооценка. 

Взаимооцен-

ка. 
Оценка 

наставником. 

Оценка со 

стороны об-

щества. 
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цели 

проекта и направления, в ко-

торых планируют достичь пе-

ремен. 
Цели проекта должны быть 

описаны конкретно, ясно, с 
обоснованием их важности и 

ценности. 
2.Выработка описания проек-

та. Обучающиеся разрабаты-

вают детальное описание 

проекта, которое содержит 

информацию о его 

сущности, предполагаемых 

работах и результатах. Здесь 

должно 
быть указано, что планирует-

ся сделать, как это будет 

осуществлено и какие ресур-

сы и инструменты будут ис-

пользованы. 

3 Определение задач и плана 

работы. Обучающиеся опре-

деляют необходимые задачи, 

которые необходимо выпол-

нить в рамках 
проекта. Разрабатывают план 

работ, который включает эта-

пы, сроки, ответственных 

лиц, ресурсы и ожидаемые 

результаты. 
4 Оценка необходимых ре-

сурсов. Обучающиеся опре-

деляют ресурсы, необходи-

мые для реализации проекта, 

включая человеческие ресур-

сы, финансовые средства, 

оборудование, материалы и 

другие ресурсы. 
5 Защита паспорта проекта. 

Паспорт проекта требуется 

защитить путем презентации 

его представителям партнер-

ской организации, сообще-

ства, заинтересованного в ре-

ализации проекта, наставнику 
проекта и другим заинтересо-

ванным сторонам. На защите 

требуется 

описать основные аспекты 
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проекта, 

продемонстрировать содер-

жательную согласованность 
документа, рассказать о зна-

чимости проекта, его потен-

циальных 
результатах и о том, как пла-

нируется достижение целей. 
Защита паспорта проекта поз-

воляет команде проекта пред-

ставить свое видение и план 

действий, получить обратную 

связь и рекомендации. Защи-

та паспорта проекта также 

обеспечивает понимание и 

поддержку со стороны заин-

тересованных сторон и помо-

гает обеспечить успешное 

выполнение проек-

та.Рекомендуется проект, ко-

торый был защищен, разме-

щать на 
платформу ДОБРО.РФ. 
 

5. Реализация обще-

ственного проекта. 
Раздел «Реализация обще-

ственного проекта» является 

ключевым шагом, на котором 

команда проекта разрабаты-

вает и реализует конкретное 

решение проблемы, с которой 

они работают. В этот период 

обучающиеся используют 

свои навыки, знания и опыт, 

полученные в ходе обучения, 

для достижения поставлен-

ных целей проекта и позитив-

ных изменений в обществе. 
Основные шаги раздела «Реа-

лизация общественного про-

екта» в проекте обучения 

служением: 
1.Прототипирование. На эта-

пе прототипирования команда 

создает прототип или модель 

продукта или решения. Про-

тотип может быть физиче-

ским, виртуальным или кон-

цептуальным, он служит для 

тестирования функциональ-

ности, оценки эргономики и 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5. 
Самооценка. 
Взаимооцен-

ка. 
Оценка 

наставником. 
Оценка со 

стороны об-

щества. 

Рефлексия. 
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сбора обратной связи. Усо-

вершенствование прототипа 

происходит на основе полу-

ченных результатов, и он 

служит основой для создания 

финального продукта. 
2.Разработка и реализация. На 

этой стадии команда присту-

пает к 
разработке и реализации ре-

шения или продукта. Разра-

ботка 
может включать программи-

рование, дизайн, создание ма-

териалов или любые другие 

действия, необходимые для 

создания конечного продукта. 

Команда выполняет свои за-

дачи, собирает 
данные и обеспечивает коор-

динацию для качественной 

реализации решения. 
3.Тестирование и улучшение. 

Созданный продукт или ре-

шение 

подвергаются тестированию. 

Это позволяет команде про-

верить 

функциональность, эффек-

тивность и соответствие ги-

потезе, которая была выдви-

нута на предыдущих этапах. 

Обнаруженные недочеты или 

проблемы решаются, а про-

дукт или решение улучшают-

ся в соответствии с получен-

ной обратной связью. 

4.Оценка. После завершения 

разработки команда оценива-

ет 
полученный результат и 

сравнивает его с изначальны-

ми целями проекта. Обосно-

вывается эффективность и 

значимость продукта или ре-

шения, а также фиксируется 

вся необходимая 

документация для последую-

щего использования. 

Команда также должна оце-
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нить эффективность продукта 

или решения на основе об-

ратной связи от заинтересо-

ванных сторон. Участники 

проекта исправляют ошибки, 

если они есть, и вносят 
улучшения, чтобы максими-

зировать пользу и эффектив-

ность 
продукта или решения. 

 

 

6 Подведение итогов 

и рефлексия дея-

тельности 

Подведение итогов реализа-

ции общественного проекта 

обучения 
служением и подготовка со-

ответствующего отчета поз-

воляют 
оценить выполненную рабо-

ту, отрефлексировать опыт, 

поделиться результатами. 

Основные шаги раздела 

«Подведение итогов и ре-

флексия деятельности» в про-

екте обучения служением: 
1.Анализ выполненных целей. 

Обучающиеся должны оце-

нить, 

насколько успешно достигну-

ты поставленные цели проек-

та; 
рассмотреть, какие результа-

ты были достигнуты и соот-

нести их с 
начальными целями. 
2.Оценка достигнутых ре-

зультатов. Обучающиеся 

должны проанализировать 

достигнутые результаты и 

определить их значимость 

для целевой аудитории; разо-

браться в основных измене-

ниях или преимуществах, ко-

торые проект принес сообще-

ству. 
3 Рефлексия и уроки, извле-

ченные из проекта. Обучаю-

щиеся должны проанализиро-

вать проект и свой опыт в 

рамках обучения 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5. 
Защита ре-

зультатов реа-

лизации про-

екта. 

Оценка со 

стороны об-

щества. 

Оценка отчета 

по проекту. 
Рефлексия. 
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служением; рассмотреть, что 

обучающиеся узнали о себе, 

своих 
навыках, проблемах, с кото-

рыми столкнулись, и какие 

уроки они 
извлекли из выполненной ра-

боты. 
4 Оценка собственного вкла-

да. Обучающиеся должны 

оценить 
свой собственный вклад в 

проект и взаимодействие с 

командой и 
целевой аудиторией; рас-

смотреть, какие навыки или 

качества они 

развили, на какие проблемы 

обратили внимание, и как ра-

бота 
сказалась на результатах про-

екта. 
5 Обратная связь и рекомен-

дации. Обучающиеся должны 

подготовить рекомендации 

для будущих участников про-

екта, 
основанные на полученном 

опыте, обсудить, что можно 

улучшить, какие советы мож-

но предложить для достиже-

ния лучших результатов в бу-

дущем.После подведения 

итогов необходимо составить 

отчет по проекту. Ключевые 

элементы отчета могут вклю-

чать: 

1.Введение. Вводная часть, в 

которой резюмируются цели 

проекта и его контекст. 
2.Описание проекта. Подроб-

ное описание проекта, вклю-

чая его цели, задачи, методы 

работы и изменения, пред-

принятые в ходе реализации. 
3.Результаты и достижения. 

Отчет о достигнутых резуль-

татах, связанных с постав-

ленными целями проекта. 

Сюда необходимо включить 
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конкретные численные и ка-

чественные данные, примеры 

или иллюстрации, чтобы ви-

зуально продемонстрировать 

результаты. 

4.Анализ и оценка. Рефлексия 

над выполненной работой, 

оценка значимости проекта и 

его результатов, анализ 

успешных стратегий и про-

блемных ситуаций. 
5.Уроки и рекомендации. Из-

влечение уроков из проекта и 

рекомендации для возможных 

будущих участников. Обсуж-

дение того, что можно улуч-

шить и какие рекомендации 

дать для успешной реализа-

ции подобных проектов. 
6.Заключение. Заключитель-

ные мысли и благодарности 

участникам, и организациям, 

вовлеченным в проект. Со-

ставление отчета поможет 

обучающимся усвоить и оце-

нить 
свою работу, а также поде-

литься результатами и опы-

том с 
другими. Отчет также служит 

как ориентир и руководство 

для 
будущих участников проек-

тов обучения служением. 

 

4.2 Структура дисциплины 

 

Таблица 3 

Вид работы Трудоемкость дисци-

плины 

ОФО 

1 семестр 

Общая трудоемкость 72 

Аудиторная (контактная) работа: 34 

Лекции (Л) Не предусмотрены 

Практические занятия (ПЗ) 34 

Семинары (С) Не предусмотрены 

Самостоятельная работа 29 
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Вид итогового контроля (зачет)                     9 

 

4.3 Лекционные занятия 

Лекционные занятия по дисциплине (модулю) – не предусмотрены 
 

4.4 Семинарские занятия 

Семинарские занятия по дисциплине (модулю) – не предусмотрены 
 

4.5 Практические занятия 

 

Таблица 4 

№ 

пп 

Тема 

 

Количество часов 

1. Введение в социальное проектирование 
 

4 

2. Анализ ситуации и постановка проблемы 
 

6 

3. Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка 

 

4 

4. Разработка и защита паспорта проекта 
 

6 

5. Реализация общественного проекта 
 

10 

6. Подведение итогов и рефлексия деятельности 
 

4 

 

 

4.5. Самостоятельное изучение разделов дисциплины 

 

Таблица 5 

№ пп Тема 

1 История и философия социального проектирования 

2 
Зарубежный опыт социального проектирования 

 

3 Изучение различных типов гипотез и их роли в проектном управлении 

4 
 

Подготовка отчетов о ходе реализации проекта 

5 Рефлексия над личным вкладом в проект и командной работой 
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5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности 
5.1 Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 
 

Таблица 6 

Результаты обучения Основные показатели оценки результатов Оценочные 

средства 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач. 

УК-1.Х.Способен осу-

ществлять анализ ситуа-

ции в реальных соци-

альных условиях для 

выявления актуальной 

социально значимой за-

дачи/проблемы, требу-

ющей решения с учетом 

ожиданий заинтересо-

ванных сторон 

Знает методы анализа ситуаций реальных со-

циальных условий 

для выявления актуальной проблематики. 

Рефлексия. 
Самооценка. 

Взаимооценка. 
Оценка 

наставником. Умеет анализировать информацию о реальных 

социальных условий для выявления актуаль-

ной проблематики. 

Владеет навыками выявления актуальной со-

циально-значимой 
задачи/проблемы, в рамках направления обу-

чения, требующей решения. 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

УК-2.Х.Способен разра-

батывать паспорт проек-

та с учетом компетенций 

команды и  имеющихся 

ресурсов для достиже-

ния целей социально-

ориентированного про-

екта и общественного 

развития 

Знает требования к оформлению паспорта 

проекта с учетом социального контекста, раз-

личных культур и ожиданий сторон. 

Рефлексия. 

Самооценка. 
Взаимооценка. 
Оценка 

наставником. 
Оценка со сто-

роны обще-

ства. 

Умеет оформлять выявленные запросы для 

паспорта общественного проекта. 

Владеет навыками практической работы с ис-

точниками, взаимодействия заинтересован-

ными сторонами в научном поиске информа-

ции. 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.Х. Способен опре-

делять свою позицию по 

отношению к постав-

ленной в проекте про-

Знает алгоритмы принятия командных реше-

ний и способы преодоления негативных фак-

торов при принятии решений в группе. 

Рефлексия. 

Самооценка. 
Взаимооценка. 
Оценка 
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блеме, осознанно выби-

рать свою роль в коман-

де для  осуществления 

совместной проектной 

деятельности на благо 

общества, отдельных 

сообществ и граждан 

Умеет устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успешную работу 

в коллективе. 

наставником. 

Владеет навыками командного взаимодей-

ствия. 
 

УК-5.Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- исто-

рическом, этическом и философском контекстах 

УК-5.Х. Способен вы-

ражать свою граждан-

скую идентичность – 

принадлежность к госу-

дарству, обществу, куль-

турному и языковому 

пространству страны на 

основе знания истории  

традиционных россий-

ских ценностей 

Знает особенности социально-исторического 
развития различных культур в рамках 
социального проектирования. 

Самооценка. 
Взаимооценка. 
Оценка 

наставником. 

Защита ре-

зультатов реа-

лизации про-

екта. 

Оценка со сто-

роны обще-

ства. 
Рефлексия. 

Понимает и воспринимает разнообразие об-

щества в социально- историческом, этическом 

и философском контекстах при 
выявления актуальной социально-значимой 

задачи/проблемы, требующей решения 

Владеет способностью осознанного выбора 

ценностных ориентиров и гражданской̆ пози-

ции в рамках разработки и реализации обще-

ственного проекта. 

 

5.2 Шкала оценивания планируемых результатов обучения  

5.2.1 Текущий контроль 
Оценка результатов текущей успеваемости в рамках контрольных точек 

осуществляется посредством 70-балльной системы, при этом за добросовестное посещение 

занятий обучающийся может набрать до 10 баллов, за качественное прохождение оценочных 

мероприятий - до 60 баллов. 
 

Для проведения текущего контроля успеваемости 

в процессе работы над проектом и по итогам выполнения проекта используются сле-

дующие оценочные средства: 

− Самооценка студентов. 

− Взаимооценка студентов. 

− Оценка наставником. 

− Оценка со стороны сообщества. 

− Рефлексия. 

− Защита проекта. 

− Отчет по проекту. 

Таблица 7 
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5.2.2 Промежуточная аттестация 
Полный перечень оценочных средств промежуточной аттестации содержится в фон-

де оценочных средств.  
 

Критерии для оценки социального проекта, выполненного в рамках реализа-

ции модуля «Обучение служением», показатели и шкала их оценивания 

Таблица 8 

 

№ Наименование кри-

терия 
Показатели оценивания Шкала оценивания 

 

 
1. Содержание проекта 

1.1 Актуальность Соответствие темы проекта актуаль-

ным потребностям целевой аудито-

рии, способность проекта решить ак-

0 – критерий не вы-

полнен, 
2 – критерий выпол-

№ п/п Наименование раздела Оценочные средства текуще-

го контроля 

1 Введение в социальное проектирование. Рефлексия. 
Опрос. 

2 Анализ ситуации и постановка проблемы. 

 

Рефлексия. 

Самооценка. 
Взаимооценка. 
Оценка наставником. 

3 Выработка гипотезы проектного решения и 

ее проверка. 
 

Рефлексия. 
Самооценка. 
Взаимооценка. 
Оценка. наставником. 

4 Разработка и защита паспорта проекта. 

 

Защита паспорта проекта. 

Рефлексия. 

Самооценка. 
Взаимооценка. 
Оценка наставником. 
Оценка со стороны обще-

ства. 

5 Реализация общественного проекта. 
 

Самооценка. 
Взаимооценка. 

Оценка наставником. 
Оценка со стороны обще-

ства. 

Рефлексия. 

6 Защита результатов, подведение итогов и 

рефлексия деятельности. 
 

Защита результатов реализа-

ции проекта. 
Оценка со стороны обще-

ства. 

Оценка отчета по проекту. 
Рефлексия. 
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туальные проблемы сообщества и / 

или общества в целом 
 

нен частично, 

4 – критерий выпол-

нен полностью 
 

1.2 Цели и задачи Сформулированы четкие и понятные 

цели и задачи проекта 
0 – критерий не вы-

полнен, 
2 – критерий выпол-

нен частично, 

4 – критерий выпол-

нен полностью 

Поставленные задачи соответствуют 

целям проекта и обеспечивают их 

достижение 
 

0 – критерий не вы-

полнен, 
2 – критерий выпол-

нен частично, 

4 – критерий выпол-

нен полностью 

Цели и задачи проекта соответствуют 

общественным потребностям и ожи-

даниям сообщества и (или) общества 

в целом 

0 – критерий не вы-

полнен, 
2 – критерий выпол-

нен частично, 

4 – критерий выпол-

нен полностью 

1.3 Методология и под-

ходы 

Используемые инструменты и под-

ходы для достижения поставленных 

целей проекта обоснованы и логичны 
 

0 – критерий не вы-

полнен, 
2 – критерий выпол-

нен частично, 

4 – критерий выпол-

нен полностью 

Эффективно определены ресурсы, 

необходимые для реализации проекта 
 

0 – критерий не вы-

полнен, 
2 – критерий выпол-

нен частично, 

4 – критерий выпол-

нен полностью 

Грамотно распределены роли между 

участниками команды 

(в случае выполнения группового 

проекта) 
 

0 – критерий не вы-

полнен, 
2 – критерий выпол-

нен частично, 

4 – критерий выпол-

нен полностью 

1.4 Результаты и дости-

жения 
Запланированные цели (показатели) 

проекта полностью достигнуты (вы-

полнены) 

 

0 – критерий не вы-

полнен, 
2 – критерий выпол-

нен частично, 

4 – критерий выпол-
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нен полностью 

Результаты проекта имеют явные по-

ложительные последствия сообще-

ства и (или) общества в целом 

0 – критерий не вы-

полнен, 
2 – критерий выпол-

нен частично, 

4 – критерий выпол-

нен полностью 

Каждый критерий оценивается в баллах. Оценка проставляется по количеству набранных 

баллов в сумме по всем критериям: 
- менее 55% от максимально возможного количества баллов – неудовлетворительно, 
- 56-70% от максимально возможного количества баллов – удовлетворительно,  

- 71-85% от максимально возможного количества баллов – хорошо, 
- 86-100% от максимально возможного количества баллов – отлично. 

ПРАВИЛА ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачет. 

Оценка «зачет» / «незачет» выставляется по итогам защиты проекта, выполненного в 

рамках дисциплины. 

Оценка «зачет» выставляется студенту, получившему по итогам защиты проекта 

оценку не ниже «удовлетворительно». 

Оценка «незачет» выставляется студенту, получившему по итогам защиты проекта 

оценку «неудовлетворительно». 

6 Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля) 
            6.1 Основная литература: 

1. Обучение служением: Методическое пособие / Под редакцией О.В. Решетникова, 

С.В. Тетерского. — М.: АВЦ, 2020. — 216 с. 
2. Гаете Сепулведа М.А. Обучение служением через проектно-прикладную деятель-

ность Методические рекомендации для университетов / АНО «Агентство социальных инве-

стиций и инноваций», отв. ред. М.Ю. Славгородская. - М.: Грифон, 2022 г. - 90 с. 
 

       6.2 Дополнительная литература 

1. Проектное обучение: практики внедрения в университетах / Под ред. Л.А. Евстра-

товой, Н.В. Исаевой, О.В. Лешукова. – М., 2018. 

https://publications.hse.ru/pubs/share/direct/376211321.pdf  

2. Проектное обучение по образовательной программе «Организация работы с 
молодежью»: учебное пособие / М. А. Бедулева, Л. Н. Боронина, Е. В. Зверева [и др.]; под 

общ. редакцией З. В. Сенук ; М-во науки и высш. образования РФ.— Екатеринбург:Изд-во 

Урал. ун-та, 2021. — 260   https://elar.urfu.ru/handle/10995/103650  
3. Основы проектной деятельности: учеб. пособие / С. Г. Редько [и др.]. –СПб., 2018. –

84с. https://elib.spbstu.ru/dl/2/s18-134.pdf/view  
4. Применение проектного метода обучения в инженерном вузе: Учебное посо-

бие/Павлова И. В., Шагеева Ф. Т., Хацринова О. Ю., Сангер Ф. А., Сунцова М. С.–В 2 частях, 

на русском и английском языке. – Казань: РИЦ «Школа», 2019. 

https://moodle.kstu.ru/pluginfile.php/276579/mod_resource/content/0/Учебное%20пособие_КНИ

ТУ.pdf  

https://publications.hse.ru/pubs/share/direct/376211321.pdf
https://elar.urfu.ru/handle/10995/103650
https://elib.spbstu.ru/dl/2/s18-134.pdf/view
https://moodle.kstu.ru/pluginfile.php/276579/mod_resource/content/0/Учебное%20пособие_КНИТУ.pdf
https://moodle.kstu.ru/pluginfile.php/276579/mod_resource/content/0/Учебное%20пособие_КНИТУ.pdf
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5. Основы проектной ̆ деятельности : учебно-методическое пособие / сост. И. 

М.Дудина; Яросл. гос. ун-т им. П. Г. Демидова. — Ярославль : ЯрГУ, 2019. 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20190601.pdf  
6. Основы проектной деятельности : учебное пособие для обучающихся в системе 

СПО /Б. Р. Мандель. Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018 https://r1.nubex.ru/s645-

1e6/f10872_9a/Основы%20проектной%20деятельности.pdf  
 

           6.3 Интернет-ресурсы 
1. Платформа ДОБРО.РФ - Режим доступа: https://dobro.ru/  - Текст : электронный. 
2. Фонд президентских грантов - Режим доступа: https://президентскиегранты.рф/  - Текст : 

электронный. 
3. База данных НКО - Режим доступа: http://so-nko.ru/ - Текст : электронный. 
 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Для реализации рабочей программы дисциплины имеются учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и техническими средствами обу-

чения, а также помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду КБГУ. 

Перечень материально-технического обеспечения дисциплины включает в себя:   

Учебная аудитория для проведения учебных занятий – 247 (ул. Чернышевского, д. 

175). Оснащена оборудованием и техническими средствами обучения (ноутбук, проектор, 

интерактивная доска, доска стационарная). Комплект учебной мебели – 24 посадочных ме-

ста. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся – 115 (ул. Чернышевского, 

д. 173, блок 4). Электронный читальный зал №1. Оснащен комплектом учебной мебели, ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением до-

ступа в электронную информационно-образовательную среду КБГУ. 28 посадочных мест. 

Компьютерная техника обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-образовательная среда 

КБГУ обеспечивают доступ (удаленный доступ) обучающимся, к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся -  311 (ул. Чернышевского, 

д. 173, блок 4). Электронный читальный зал №3. Читальный зал естественных и технических 

наук. Оснащен комплектом учебной мебели, компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду КБГУ. 22 посадочных места. Компьютерная техника обеспечена не-

обходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обес-

печения, в том числе отечественного производства. Электронно-библиотечные системы и 

электронная информационно-образовательная среда КБГУ обеспечивают доступ (удаленный 

доступ) обучающимся, к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам. 

 

7.1 Программное обеспечение современных информационно-коммуникационных 

технологий 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20190601.pdf
https://r1.nubex.ru/s645-1e6/f10872_9a/Основы%20проектной%20деятельности.pdf
https://r1.nubex.ru/s645-1e6/f10872_9a/Основы%20проектной%20деятельности.pdf
https://dobro.ru/
about:blank
http://so-nko.ru/
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№ 
Наименование 

права на использование программы 

Наимено-

вание 

страны 

происхож-

дения 

Номер реестро-

вой записи о 

программном 

обеспечении в 

соответствии с 

постановлением 

Правительства 

Российской Фе-

дерации 

от 23.12.2024 г. 

№ 1875 

Кол-

во 

(шт.) 

Срок 

дей-

ствия 

лицен-

зии 

1.  Антивирус Kaspersky Endpoint Security 
Российская 

Федерация 

Реестровая запись 

№205 

от 18.03.2016 

1200 1 год 

2.  

ContentReader PDF 

Программное обеспечение для работы с 

PDF-документами 

Российская 

Федерация 

Реестровая запись 

№17019 

от 21.03.2023 

30 1 год 

3.  

Операционная система РЕД ОС 

Простая (неисключительная) лицензия 

на право использования операционной 

системы. Конфигурация Рабочая стан-

ция. 

Российская 

Федерация 

Реестровая запись 

№3751 от 

23.07.2017 

100 1 год 

4.  

Операционная система РЕД ОС. 

Простая (неисключительная) лицензия 

на право использования операционной 

системы Конфигурация Сервер. 

Российская 

Федерация 

Реестровая запись 

№3751 

от 23.07.2017 

1 1 год 

5.  
Р7-Офис. 

Офисное программное приложение 

Российская 

Федерация 

Реестровая запись 

№5256 

от 26.02.2019 

300 1 ГОД 

6.  

Renga Professional. 

Учебный комплект системы для ком-

плексного проектирования зданий по 

технологии информационного модели-

рования на 50 мест. 

Российская 

Федерация 

Реестровая запись 

№19343 

от 04.10.2023 

1 1 ГОД 

7.  

Предоставление неисключительных 

прав на использование программного 

обеспечения SMath Studio. 

Российская 

Федерация 

Реестровая запись 

№12849 

от 14.02.2022 

5 
Бес-

срочно 

8.  

ENGEE. 

Среда вычислений и модельно- ориен-

тированного проектирования. 

Российская 

Федерация 

Реестровая запись 

№13508 

от 11.05.2022 

1 1 год 

9.  

АСМО-графический редактор. 

Неисключительная лицензия на право 

использования программного обеспече-

ния Инструментальное средство разра-

ботки графических схем 

Российская 

Федерация 

Реестровая запись 

№3132 

от 14.03.2017 

60 1 год 
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Перечень свободно распространяемого и бесплатного программного обеспечения  

2025-2026 учебный год  

 

Наименование ПО Лицензия Официальный сайт Описание 

 

7zip GNU LGPL http://7-zip.org/ Архиватор 

Adobe Acrobat Reader Freeware http://adobe.com/ Чтение PDF 

Adobe Flash Player 

NPAPI 

Freeware https://adobe.com/ Официальная реализа-

ция проигрывания flash 

Adobe Flash Player 

PPAPI 

Freeware https://adobe.com/ Официальная реализа-

ция проигрывания flash 

Android Studio Apache License 

2.0 

https://developer.androi

d .com/studio 

интегрированная среда 

разработки 

 

8. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья созданы специальные 

условия для получения образования. В целях доступности получения высшего образования 

по образовательным программам инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья университетом обеспечивается: 

для инвалидов по зрению: 

наличие адаптированной версии для программ экранного доступа официального сай-

та организации в сети «Интернет», ресурсов ЭИОС организации для незрячих и альтерна-

тивной версии сайта и ЭИОС для слабовидящих; 

 размещение в доступных местах и в адаптированной форме (с учетом их особых по-

требностей) справочной информации о расписании учебных занятий (информация должна 

быть выполнена крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и 

продублирована шрифтом Брайля), либо представлена в цифровом формате доступном для 

прочтения программами экранного доступа и средствами цифрового укрупнения текста; 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт, цифровой образ, адаптированный для прочтения программами экранного доступа 

или аудиофайлы); 

обеспечение адаптации визуальных и графических дидактических материалов ти-

флокомментариями и текстовыми описаниями (в аудиоформате или цифровом тексте, до-

ступном для прочтения программами экранного доступа и синтезаторами речи); 

обеспечение доступа обучающегося и использующего собаку-проводника, к зданию 

организации; 

для инвалидов по слуху:  
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дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий ви-

зуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их раз-

меры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения)); 

- обеспечение надлежащими звуковыми и визуальными средствами воспроизведения 

информации; 

для инвалидов, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: 

материально-

технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обу-

чающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а 

также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кре-

сел и других приспособлений). 

занятия с использованием ЭО и ДОТ проводятся с учетом особенностей обучающих-

ся; 

форма и процедура проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной ат-

тестации и ГИА для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ устанавливается с учетом инди-

видуальных психофизических особенностей (устно, письменно, в форме тестирования и т. 

п.). 
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Приложение 1 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

в рабочую программу по дисциплине «Обучение служением» по направлению подготовки 

____________на ____________ учебный год 

 

№п/п Элемент (пункт) РПД 
Перечень вносимых 

изменений (дополнений) 
Примечание 

    

    

    

 

Обсуждена и рекомендована на заседании кафедры организации работы с молодежью, 

протокол № ____ от "___" __________ 20___г. 

 

 

Заведующий кафедрой ___________________________________ / 

 


		2026-03-18T09:59:10+0000




