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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цель дисциплины - формирование у студентов комплексного и объективного представ-

ления о сущности, функциях и закономерностях предпринимательской деятельности. 

Задачи дисциплины: 

1) изучение отечественной нормативно-правовой среды, обуславливающей предпри-

нимательскую деятельность в РФ; 

2) ознакомление с концепцией государственной политики поддержки и развития 

предпринимательства в РФ, инфраструктурой и регулированием малого и среднего бизнеса на 

государственном уровне; 

3) определение роли, видов и форм предпринимательской деятельности в РФ; 

4) формирование фундаментальных знаний в области теории и практики предприни-

мательской деятельности в условиях рыночной и монополизированной экономики, а также 

практических навыков, личных и деловых качеств студентов необходимых для осуществления 

предпринимательской деятельности в РФ; 

5) изучение практических механизмов и инструментов эффективного управления 

предпринимательской деятельностью: анализ внешней и внутренней среды, прогнозирование, 

планирование, контроль и постоянное улучшение бизнеса. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» входит в ОПОП ВО по специ-

альности 11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы, специализация «Радиоэлектронные 

системы передачи информации». 

Изучение дисциплины является необходимым звеном в системе подготовки современных 

менеджеров и предпринимателей. Дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» 

основывается на использовании студентами знаний, полученных при изучении дисциплины  

«Экономика и организация производства».  Дисциплина логически связана со следующими 

дисциплинами: «Управление проектами», «Экономика и организация производства», и др. 

Указанные связи и содержание дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» 

дают студентам системное представление о комплексе изучаемых дисциплин в соответствии с 

ФГОС ВО 3++, что обеспечивает соответствующий теоретический уровень и практическую 

направленность в системе обучения и будущей деятельности бакалавра менеджмента.  

 

3.  Требования к результатам освоения дисциплины 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов до-

стижения компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по специальности 11.05.01 

Радиоэлектронные системы и комплексы  

Таблица 1 
 Код и формулировка 

компетенции 
Индикаторы достижения Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (ЗУН) 
Универсальные 

УК-6. Способен опре-

делять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки и образо-

вания в течение всей 

жизни. 

УК- 6.1. 
Способен  эффективно 

планировать свое время при 

выполнении конкретных 

задач, проектов, при 

достижении поставленных 

целей. 
 

УК-6.2. 
Способен  демонстрировать 

интерес к учебе и 

Знать: Принципы и методы 
декомпозиции задач, действующие 

правовые нормы. 

Уметь: определять круг задач в рам-

ках поставленной цели, исходя из 
Действующих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и ограничений. 
Владеть: Практическими навыками 
определения круга задач в рамках 
поставленной цели, исходя из 
действующих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и ограничений. 



 

использовать 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых знаний 

и навыков. 

УК-6.3. Способен 

планировать траекторию 

своего профессионального 

развития и  предпринимать 

шаги по её реализации. 
 
 

 

4. Содержание и структура дисциплины  

4.1 Содержание дисциплины (модуля) «Основы предпринимательской деятельности»  

Таблица 2 
№ 

п/п 
Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела Код контроли-

руемой компе-

тенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 2 3 4 5 
1  Сущность предпринима-

тельства и его виды 
Сущность предпринимательства и 

предпринимательской деятельно-

сти. Виды предпринимательской 

деятельности. Индивидуальное 

предпринимательство. Совместное 

предпринимательство. Сущность 

инновационного предприниматель-

ства. Региональные сети : бизнес –

центры, бизнес- инкубаторы. 

УК-6 ДЗ; Р; Т; 
дискуссии; 
презентации 

2 Предпринимательская 

идея и технология созда-

ния собственного дела 
 

Выбор сферы деятельности нового 

предприятия. Технико-

экономическое обоснование созда-

ния нового предприятия. Фирмен-

ное наименование предприятия: 

особенности и назначение. Учреди-

тельные документы. Государствен-

ная регистрация предприятий Ли-

цензирование деятельности пред-

приятий. Оформление документов 

для открытия расчетного счета в 

банке. 

УК-6 ДЗ; Р; Т; 
дискуссии; 
презентации 

3 Социальная ответствен-

ность в предприниматель-

стве 
 

Сущность и виды ответственности 

предпринимателей. Условия воз-

никновения гражданской ответ-

ственности предпринимателей. 

Способы обеспечения исполнения 

предпринимателями своих обяза-

тельств. Административная ответ-

ственность предпринимателей. От-

ветственность предпринимателей за 

нарушение антимонопольного за-

конодательства. Ответственность за 

низкое качество продукции (работ, 

услуг). Ответственность за совер-

шение налоговых правонарушений. 

УК-6 ДЗ; Р; Т; 
дискуссии; 
презентации 



 

4 Сущность, структура, 

формы собственности 
 

Сущность, структура, формы соб-

ственности. Организационно-

правовые формы предприятий. 

Предпринимательство на основе 

частной, коллективной и государ-

ственной собственности, его осо-

бенности. Франчайзинг и его роль в 

предпринимательстве. Оффшорное 

предпринимательство. Основные 

признаки предприятий в зависимо-

сти от организационно-правовой 

формы. 

УК-6 ДЗ; Р; Т; 
дискуссии; 
презентации 

5 Маркетинговая стратегия 

и рыночная политика 

предпринимателя 
 

Разработка стратегии и тактики но-

вого предприятия.  Организация 

управления предприятием. Струк-

тура предприятия. Процессы, осу-

ществляемые на предприятии. 

Функции управления на предприя-

тии. Организация планирования 

деятельности предприятия. Основ-

ные функции организации на пред-

приятии. Механизм функциониро-

вания предприятия. Маркетинг и 

логистика в предпринимательской 

деятельности. Прекращение дея-

тельности предприятия. 

УК-6 ДЗ; Р; Т; 
дискуссии; 
презентации 

6 Экономические риски 
 в предпринимательской 

деятельности. 
 

Сущность предпринимательского 

риска. Классификация предприни-

мательских рисков. Показатели 

риска и методы его оценки. Основ-

ные способы снижения риска: стра-

хование, лизинг, факторинг, фран-

чайзинг,   хеджирование, форвард-

ный контракт, фьючерсный кон-

тракт, опционный контракт. 

УК-6 ДЗ; Р; Т; 
дискуссии; 
презентации 

7 Малое предприниматель-

ство в рыночной экономи-

ке 
 

Экономическая сущность малого 

предпринимательства. Зарубежный 

опыт развития малого 

предпринимательства. 
Особенности становления и 

развития малого 

предпринимательства в России. 

Критерии малого 

предпринимательства. Виды малых 

предприятий. Налогообложение 

малых предприятий. 

УК-6 ДЗ; Р; Т; 
дискуссии; 
презентации 

8  Культура предпринима-

тельства 
Сущность культуры предпринима-

тельства. Корпоративная культура. 

Предпринимательская этика и эти-

кет. Возникновение и формирова-

ние культуры предпринимательской 

организации за рубежом. 

УК-6 ДЗ; Р; Т; 
дискуссии; 
презентации 

9 Оценка эффективности 

предпринимательской дея-

тельности 

Система показателей эффективно-

сти предпринимательской деятель-

ности. Принципы и методы оценки 

эффективности предприниматель-

ской деятельности. Пути повыше-

ния и контроль эффективности 

предпринимательской деятельно-

сти. 

УК-6 ДЗ; Р; Т; 
дискуссии; 
презентации 

 



 

4.2 Структура дисциплины (модуля) «Основы предпринимательской деятельности» 

Таблица 3 

Вид работы Трудоемкость, часов 

 ОФО 

Общая трудоемкость 180 

Контактная работа: 68 

Лекции (Л) 34 

Практические занятия (ПЗ) 34 

Семинарские занятия (СЗ)  

Лабораторные работы (ЛР)  

Самостоятельная работа: 103 

Расчетно-графическое задание   

Реферат (Р) 20 

Эссе (Э) 20 

Контрольная работа (К)   

Самостоятельное изучение  

разделов 

63 

Курсовая работа (КР)  

Курсовой проект (КП)  

Подготовка и прохождение  

промежуточной аттестации 

9 

Вид итоговой аттестации  зачет 

 

4.3 Лекционные занятия 

Таблица 4 

№ п/п Наименование темы 

1  Сущность предпринимательства и его виды. Цель – рассмотреть понятие 

предпринимательства и его виды. 

2 Предпринимательская идея и технология создания собственного дела. Цель – 

раскрыть понятие предпринимательской идеи и этапы создания своего дела. 

3 Социальная ответственность в предпринимательстве. Цель – раскрыть влия-

ние социальной ответственности в предпринимательстве. 

4  Сущность, структура, формы собственности. Цель – изучить основные поня-

тия собственности, его структуру, известные формы собственности.  

5 
Маркетинговая стратегия и рыночная политика предпринимателя. Цель – 

рассмотреть сущность маркетинговой стратегии и рыночной позиции пред-

приятия. 

6 Экономические риски в предпринимательской деятельности. Цель – рас-

крыть влияние рисков на предпринимательскую деятельность. 

7 Малое предпринимательство в рыночной экономике. Цель – раскрыть меха-

низмы малого предпринимательства. 

8 
Культура предпринимательства. Цель – изучить основные понятия культуры 

предпринимательской деятельности. 

9 Оценка эффективности предпринимательской деятельности. Цель – исследо-

вать основные методы оценки предпринимательской деятельности. 



 

 

4.4 Лабораторные работы 

Не предусмотрены. 

4.5 Практические занятия 

Таблица 5 

№ 

разде-

ла 

Содержание 

1 Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. Виды 

предпринимательской деятельности. 

2 Выбор сферы деятельности нового предприятия. Технико-экономическое обос-

нование создания нового предприятия. 

3 Сущность и виды ответственности предпринимателей. Условия возникновения 

гражданской ответственности предпринимателей. Способы обеспечения испол-

нения предпринимателями своих обязательств 

4 Сущность, структура, формы собственности. Организационно-правовые формы 

предприятий. Предпринимательство на основе частной, коллективной и госу-

дарственной собственности, его особенности.  

5 Разработка стратегии и тактики нового предприятия.  Организация управления 

предприятием. Структура предприятия. Процессы, осуществляемые на предпри-

ятии. Функции управления на предприятии. 

6 Сущность предпринимательского риска. Классификация предпринимательских 

рисков. Показатели риска и методы его оценки. 

7 Экономическая сущность малого предпринимательства. Зарубежный опыт раз-

вития малого предпринимательства. 

8 Сущность культуры предпринимательства. Корпоративная культура. 

9 Система показателей эффективности предпринимательской деятельности. 

Принципы и методы оценки эффективности предпринимательской деятельности. 

 

4.5.1 Практическая подготовка 

Практическая подготовка по дисциплине подразумевает выполнение индивидуальных за-

даний, подготовку докладов и эссе по отдельным вопросам темы и устные ответы на вопросы 

по заявленной теме с элементами презентации, выполнение тестовых заданий, подготовку 

групповых докладов по заявленной теме. Перечень заданий расписывается в фондах оценочных 

средств по дисциплине. 

 

4.6 Курсовая работа 

Не предусмотрена 

 

4.7 Самостоятельное изучение разделов дисциплины (модуля) 

 

 

Таблица 6 

№ 

разде-

ла 

Содержание раздела 



 

1 Индивидуальное предпринимательство. Совместное предпринимательство. 

Сущность инновационного предпринимательства. Региональные сети : бизнес –

центры, бизнес- инкубаторы. 

2 Фирменное наименование предприятия: особенности и назначение. Учредитель-

ные документы Государственная регистрация предприятий Лицензирование дея-

тельности предприятий. Оформление документов для открытия расчетного счета 

в банке. 

3 Административная ответственность предпринимателей. Ответственность пред-

принимателей за нарушение антимонопольного законодательства. Ответствен-

ность за низкое качество продукции (работ, услуг). Ответственность за соверше-

ние налоговых правонарушений. 

4 Франчайзинг и его роль в предпринимательстве. Оффшорное предприниматель-

ство. Основные признаки предприятий в зависимости от организационно-

правовой формы. 

5 Организация планирования деятельности предприятия. Основные функции ор-

ганизации на предприятии. Механизм функционирования предприятия. Марке-

тинг и логистика в предпринимательской деятельности. Прекращение деятель-

ности предприятия. 

6 Основные способы снижения риска: страхование, лизинг, факторинг, фран-

чайзинг,   хеджирование, форвардный контракт, фьючерсный контракт, опцион-

ный контракт. 

7 Особенности становления и развития малого предпринимательства в России. 

Критерии малого предпринимательства. Виды малых предприятий. Налогооб-

ложение малых предприятий. 

8 Возникновение и формирование культуры предпринимательской организации за 

рубежом 

9 Пути повышения и контроль эффективности предпринимательской деятельно-

сти. 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

5.1 Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

Таблица 7 
Результаты обучения Основные показатели оценки 

результатов 

Оценочные средства  

Знать: Принципы и методы 
декомпозиции задач, действую-

щие правовые нормы. 

Понимание принципов и мето-

дов декомпозиции задач. 
Владение действующими пра-

вовыми нормами и ограничени-

ями. 

типовые оценочные материа-

лы для устного опроса, типо-

вые оценочные материалы для 

выполнения рефератов и эссе 

Уметь: определять круг задач в 

рамках поставленной цели, исхо-

дя из 
Действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограни-

чений. 

Определять круг задач в рамках 

поставленной цели. 
Использовать знания о право-

вых нормах и ресурсах для вы-

бора эффективных способов 

решения задач. 

типовые оценочные материа-

лы по выполнению задач и 

ситуаций, типовые оценочные 

материалы для зачета  

Владеть: Практическими навы-

ками 
определения круга задач в рам-

ках 
поставленной цели, исходя из 
действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограни-

чений. 

Практическими навыками по-

становки целей и формулиро-

вания задач. 
Применением полученных зна-

ний в реальных ситуациях 

управления. 

типовые оценочные материа-

лы по выполнению задач и 

ситуаций, типовые оценочные 

материалы для зачета 



 

 

5.2 Шкала оценивания планируемых результатов обучения 

5.2.1 Текущий контроль 

Оценка результатов текущей успеваемости в рамках контрольных точек осуществляется 

посредством 70-балльной системы, при этом за добросовестное посещение занятий обучаю-

щийся может набрать до 10 баллов, за качественное прохождение оценочных мероприятий - до 

60 баллов. 

Карта распределения рейтинговых баллов в рамках текущего контроля 

Таблица 8 
№ Оценочное средство Форма  

проведения 
Порядок  

проведения 
Макси-

мальное 

количество 

баллов 

Критерии оце-

нивания 

1. 

Эссе письменная 

Студентам предлагается 

написать эссе на задан-

ную тему, связанную с 

учебным курсом. Эссе 

выполняется индивиду-

ально в установленные 

сроки и сдается препода-

вателю. Объем эссе – 

1000–1500 слов. 

5 

5 – эссе полностью соот-

ветствует теме, демон-

стрирует глубокое пони-

мание материала, логично 

структурировано, содер-

жит оригинальные идеи и 

выводы, без ошибок;  

4 – эссе соответствует 

теме, демонстрирует хо-

рошее понимание матери-

ала, логично структури-

ровано, но содержит не-

значительные ошибки 

или недостаточно ориги-

нальных идей;  

3 – эссе в целом соответ-

ствует теме, но содержит 

недостатки в структуре 

или недостаточно глубо-

кий анализ, имеются фак-

тические или стилистиче-

ские ошибки;  

2 – эссе частично соот-

ветствует теме, анализ 

поверхностный, присут-

ствуют заметные ошибки;  

1 – эссе слабо связано с 

темой, анализ отсутствует 

или некорректен, много-

численные ошибки;  

0 – эссе не представлено 

или полностью не соот-

ветствует теме. 
2. 

Устный опрос по раз-

делу:  «Сущность 

предпринимательства и 

его виды» 

устная 

Проводится в форме ин-

дивидуального или груп-

пового обсуждения на 

занятии. Преподаватель 

задает вопросы по изу-

ченной теме, студенты 

отвечают устно, демон-

стрируя знания и умение 

аргументировать. 

2 

2 – ответы полные, точ-

ные, демонстрируют глу-

бокое понимание темы, 

аргументация логична;  

1 – ответы частичные, 

содержат ошибки или 

требуют наводящих во-

просов;  

0 – ответы отсутствуют 

или полностью неверные. 
3. Доклад по разделу:  

«Сущность предпри-

нимательства и его 

виды * (обязательно 

для выполнения всеми 

устная с элемен-

тами презента-

ции 

Студент готовит доклад 

на заданную или выбран-

ную тему, представляет 

его на занятии (5–7 ми-

нут) с использованием 

3 

3 – доклад содержатель-

ный, логично структури-

рован, с использованием 

актуальных источников, 

презентация высокого 



 

студентами) слайдов или других визу-

альных материалов. По-

сле доклада отвечает на 

вопросы преподавателя и 

группы. 

качества, ответы на во-

просы точные;  

2 – доклад содержатель-

ный, но содержит незна-

чительные ошибки или 

недостатки в структуре, 

презентация удовлетво-

рительная, ответы на во-

просы в основном точ-

ные;  

1 – доклад поверхност-

ный, структура слабая, 

презентация низкого ка-

чества, ответы на вопро-

сы частичные;  

0 – доклад не представ-

лен. 
4. 

Устный опрос по раз-

делу: «Предпринима-

тельская идея и техно-

логия создания соб-

ственного дела» 

устная 

Проводится в форме ин-

дивидуального или груп-

пового обсуждения на 

занятии. Преподаватель 

задает вопросы по изу-

ченной теме, студенты 

отвечают устно, демон-

стрируя знания и умение 

аргументировать. 

2 

2 – ответы полные, точ-

ные, демонстрируют глу-

бокое понимание темы, 

аргументация логична;  

1 – ответы частичные, 

содержат ошибки или 

требуют наводящих во-

просов;  

0 – ответы отсутствуют 

или полностью неверные. 
5. 

Доклад по разделу: 

«Предпринимательская 

идея и технология со-

здания собственного 

дела» 

устная с элемен-

тами презента-

ции 

Студент готовит доклад 

на заданную или выбран-

ную тему, представляет 

его на занятии (5–7 ми-

нут) с использованием 

слайдов или других визу-

альных материалов. По-

сле доклада отвечает на 

вопросы преподавателя и 

группы. 

3 

3 – доклад содержатель-

ный, логично структури-

рован, с использованием 

актуальных источников, 

презентация высокого 

качества, ответы на во-

просы точные;  

2 – доклад содержатель-

ный, но содержит незна-

чительные ошибки или 

недостатки в структуре, 

презентация удовлетво-

рительная, ответы на во-

просы в основном точ-

ные;  

1 – доклад поверхност-

ный, структура слабая, 

презентация низкого ка-

чества, ответы на вопро-

сы частичные;  

0 – доклад не представ-

лен. 
6. 

Устный опрос по раз-

делу: «Социальная от-

ветственность в пред-

принимательстве» 

устная 

Проводится в форме ин-

дивидуального или груп-

пового обсуждения на 

занятии. Преподаватель 

задает вопросы по изу-

ченной теме, студенты 

отвечают устно, демон-

стрируя знания и умение 

аргументировать. 

2 

2 – ответы полные, точ-

ные, демонстрируют глу-

бокое понимание темы, 

аргументация логична;  

1 – ответы частичные, 

содержат ошибки или 

требуют наводящих во-

просов;  

0 – ответы отсутствуют 

или полностью неверные. 
7. Доклад по разделу: 

«Социальная ответ-

ственность в предпри-

нимательстве» 

устная с элемен-

тами презента-

ции 

Студент готовит доклад 

на заданную или выбран-

ную тему, представляет 

его на занятии (5–7 ми-

3 

3 – доклад содержатель-

ный, логично структури-

рован, с использованием 

актуальных источников, 



 

нут) с использованием 

слайдов или других визу-

альных материалов. По-

сле доклада отвечает на 

вопросы преподавателя и 

группы. 

презентация высокого 

качества, ответы на во-

просы точные;  

2 – доклад содержатель-

ный, но содержит незна-

чительные ошибки или 

недостатки в структуре, 

презентация удовлетво-

рительная, ответы на во-

просы в основном точ-

ные;  

1 – доклад поверхност-

ный, структура слабая, 

презентация низкого ка-

чества, ответы на вопро-

сы частичные;  

0 – доклад не представ-

лен. 
8. 

Устный опрос по раз-

делу: «Сущность, 

структура, формы соб-

ственности» 

устная 

Проводится в форме ин-

дивидуального или груп-

пового обсуждения на 

занятии. Преподаватель 

задает вопросы по изу-

ченной теме, студенты 

отвечают устно, демон-

стрируя знания и умение 

аргументировать. 

2 

2 – ответы полные, точ-

ные, демонстрируют глу-

бокое понимание темы, 

аргументация логична;  

1 – ответы частичные, 

содержат ошибки или 

требуют наводящих во-

просов;  

0 – ответы отсутствуют 

или полностью неверные. 
9. 

Доклад по разделу: 

«Сущность, структура, 

формы собственности» 

устная с элемен-

тами презента-

ции 

Студент готовит доклад 

на заданную или выбран-

ную тему, представляет 

его на занятии (5–7 ми-

нут) с использованием 

слайдов или других визу-

альных материалов. По-

сле доклада отвечает на 

вопросы преподавателя и 

группы. 

3 

3 – доклад содержатель-

ный, логично структури-

рован, с использованием 

актуальных источников, 

презентация высокого 

качества, ответы на во-

просы точные;  

2 – доклад содержатель-

ный, но содержит незна-

чительные ошибки или 

недостатки в структуре, 

презентация удовлетво-

рительная, ответы на во-

просы в основном точ-

ные;  

1 – доклад поверхност-

ный, структура слабая, 

презентация низкого ка-

чества, ответы на вопро-

сы частичные;  

0 – доклад не представ-

лен. 
10. 

Устный опрос по раз-

делу: «Маркетинговая 

стратегия и рыночная 

политика предприни-

мателя» 

устная 

Проводится в форме ин-

дивидуального или груп-

пового обсуждения на 

занятии. Преподаватель 

задает вопросы по изу-

ченной теме, студенты 

отвечают устно, демон-

стрируя знания и умение 

аргументировать. 

2 

2 – ответы полные, точ-

ные, демонстрируют глу-

бокое понимание темы, 

аргументация логична;  

1 – ответы частичные, 

содержат ошибки или 

требуют наводящих во-

просов;  

0 – ответы отсутствуют 

или полностью неверные. 
11. Доклад по разделу: 

«Маркетинговая стра-

тегия и рыночная по-

устная с элемен-

тами презента-

ции 

Студент готовит доклад 

на заданную или выбран-

ную тему, представляет 

3 
3 – доклад содержатель-

ный, логично структури-

рован, с использованием 



 

литика предпринима-

теля» 
его на занятии (5–7 ми-

нут) с использованием 

слайдов или других визу-

альных материалов. По-

сле доклада отвечает на 

вопросы преподавателя и 

группы. 

актуальных источников, 

презентация высокого 

качества, ответы на во-

просы точные;  

2 – доклад содержатель-

ный, но содержит незна-

чительные ошибки или 

недостатки в структуре, 

презентация удовлетво-

рительная, ответы на во-

просы в основном точ-

ные;  

1 – доклад поверхност-

ный, структура слабая, 

презентация низкого ка-

чества, ответы на вопро-

сы частичные;  

0 – доклад не представ-

лен. 
12. 

Тестовые задания по 

пройденным разделам 
электронная 

Студенты проходят те-

стирование в ЭИОС, с 

ограничением времени. 

 

 

3 

3 – 90–100% правильных 

ответов;  

2 – 70–89% правильных 

ответов;  

1 – 50–69% правильных 

ответов;  

0 – менее 50% правиль-

ных ответов. 
13. 

Решение задач по дис-

циплине 
письменная 

Студентам предлагается 

набор из 3–4 задач по 

темам курса. Выполняет-

ся индивидуально, реше-

ния сдаются преподава-

телю. 

4 

4 – все задачи решены 

верно, решения полные, с 

подробными пояснения-

ми, без ошибок;  

3 – задачи решены с неко-

торыми ошибками, пояс-

нения в основном кор-

ректны;  

2 – решены не все задачи 

или решения содержат 

заметные ошибки;  

1 – решена одна задача 

или решения некоррект-

ны;  

0 – задачи не решены. 
14. 

Устный опрос по раз-

делу: «Экономические 

риски в предпринима-

тельской деятельно-

сти» 

устная 

Проводится в форме ин-

дивидуального или груп-

пового обсуждения на 

занятии. Преподаватель 

задает вопросы по изу-

ченной теме, студенты 

отвечают устно, демон-

стрируя знания и умение 

аргументировать. 

2 

2 – ответы полные, точ-

ные, демонстрируют глу-

бокое понимание темы, 

аргументация логична;  

1 – ответы частичные, 

содержат ошибки или 

требуют наводящих во-

просов;  

0 – ответы отсутствуют 

или полностью неверные. 
15. 

Доклад по разделу:  
«Экономические риски 

в предприниматель-

ской деятельности» 

устная с элемен-

тами презента-

ции 

Студент готовит доклад 

на заданную или выбран-

ную тему, представляет 

его на занятии (5–7 ми-

нут) с использованием 

слайдов или других визу-

альных материалов. По-

сле доклада отвечает на 

вопросы преподавателя и 

группы. 

3 

3 – доклад содержатель-

ный, логично структури-

рован, с использованием 

актуальных источников, 

презентация высокого 

качества, ответы на во-

просы точные;  

2 – доклад содержатель-

ный, но содержит незна-

чительные ошибки или 

недостатки в структуре, 



 

презентация удовлетво-

рительная, ответы на во-

просы в основном точ-

ные;  

1 – доклад поверхност-

ный, структура слабая, 

презентация низкого ка-

чества, ответы на вопро-

сы частичные;  

0 – доклад не представ-

лен. 
16. 

Устный опрос по раз-

делу: «Малое предпри-

нимательство в рыноч-

ной экономике» 

устная 

Проводится в форме ин-

дивидуального или груп-

пового обсуждения на 

занятии. Преподаватель 

задает вопросы по изу-

ченной теме, студенты 

отвечают устно, демон-

стрируя знания и умение 

аргументировать. 

2 

2 – ответы полные, точ-

ные, демонстрируют глу-

бокое понимание темы, 

аргументация логична;  

1 – ответы частичные, 

содержат ошибки или 

требуют наводящих во-

просов;  

0 – ответы отсутствуют 

или полностью неверные. 
17. 

Доклад по разделу: 

«Малое предпринима-

тельство в рыночной 

экономике»* (обяза-

тельно для выпол-

нения всеми студента-

ми) 

устная с элемен-

тами презента-

ции 

Студент готовит доклад 

на заданную или выбран-

ную тему, представляет 

его на занятии (5–7 ми-

нут) с использованием 

слайдов или других визу-

альных материалов. По-

сле доклада отвечает на 

вопросы преподавателя и 

группы. 

3 

3 – доклад содержатель-

ный, логично структури-

рован, с использованием 

актуальных источников, 

презентация высокого 

качества, ответы на во-

просы точные;  

2 – доклад содержатель-

ный, но содержит незна-

чительные ошибки или 

недостатки в структуре, 

презентация удовлетво-

рительная, ответы на во-

просы в основном точ-

ные;  

1 – доклад поверхност-

ный, структура слабая, 

презентация низкого ка-

чества, ответы на вопро-

сы частичные;  

0 – доклад не представ-

лен. 
18. 

Устный опрос по раз-

делу: «Культура пред-

принимательства» 
устная 

Проводится в форме ин-

дивидуального или груп-

пового обсуждения на 

занятии. Преподаватель 

задает вопросы по изу-

ченной теме, студенты 

отвечают устно, демон-

стрируя знания и умение 

аргументировать. 

2 

2 – ответы полные, точ-

ные, демонстрируют глу-

бокое понимание темы, 

аргументация логична;  

1 – ответы частичные, 

содержат ошибки или 

требуют наводящих во-

просов;  

0 – ответы отсутствуют 

или полностью неверные. 
19. 

Доклад по разделу: 

«Культура предприни-

мательства»* (обяза-

тельно для выпол-

нения всеми студента-

ми) 

устная с элемен-

тами презента-

ции 

Студент готовит доклад 

на заданную или выбран-

ную тему, представляет 

его на занятии (5–7 ми-

нут) с использованием 

слайдов или других визу-

альных материалов. По-

сле доклада отвечает на 

вопросы преподавателя и 

группы. 

3 

3 – доклад содержатель-

ный, логично структури-

рован, с использованием 

актуальных источников, 

презентация высокого 

качества, ответы на во-

просы точные;  

2 – доклад содержатель-

ный, но содержит незна-

чительные ошибки или 



 

недостатки в структуре, 

презентация удовлетво-

рительная, ответы на во-

просы в основном точ-

ные;  

1 – доклад поверхност-

ный, структура слабая, 

презентация низкого ка-

чества, ответы на вопро-

сы частичные;  

0 – доклад не представ-

лен. 
20. 

Устный опрос по раз-

делу: «Оценка эффек-

тивности предприни-

мательской деятельно-

сти» 

устная 

Проводится в форме ин-

дивидуального или груп-

пового обсуждения на 

занятии. Преподаватель 

задает вопросы по изу-

ченной теме, студенты 

отвечают устно, демон-

стрируя знания и умение 

аргументировать. 

2 

2 – ответы полные, точ-

ные, демонстрируют глу-

бокое понимание темы, 

аргументация логична;  

1 – ответы частичные, 

содержат ошибки или 

требуют наводящих во-

просов;  

0 – ответы отсутствуют 

или полностью неверные. 
21. 

Доклад по разделу: 

«Оценка эффективно-

сти предприниматель-

ской деятельности»* 

(обязательно для вы-

полнения всеми сту-

дентами) 

устная с элемен-

тами презента-

ции 

Студент готовит доклад 

на заданную или выбран-

ную тему, представляет 

его на занятии (5–7 ми-

нут) с использованием 

слайдов или других визу-

альных материалов. По-

сле доклада отвечает на 

вопросы преподавателя и 

группы. 

3 

3 – доклад содержатель-

ный, логично структури-

рован, с использованием 

актуальных источников, 

презентация высокого 

качества, ответы на во-

просы точные;  

2 – доклад содержатель-

ный, но содержит незна-

чительные ошибки или 

недостатки в структуре, 

презентация удовлетво-

рительная, ответы на во-

просы в основном точ-

ные;  

1 – доклад поверхност-

ный, структура слабая, 

презентация низкого ка-

чества, ответы на вопро-

сы частичные;  

0 – доклад не представ-

лен. 
22. 

Тестовые задания по 

пройденным разделам 
электронная 

Студенты проходят те-

стирование в ЭИОС, с 

ограничением времени. 

 

 

3 

3 – 90–100% правильных 

ответов;  

2 – 70–89% правильных 

ответов;  

1 – 50–69% правильных 

ответов;  

0 – менее 50% правиль-

ных ответов. 
всего 60  

 

5.2.2 Промежуточная аттестация 

Полный перечень оценочных средств промежуточной аттестации содержится в фонде 

оценочных средств.  

Карта распределения баллов в рамках промежуточной аттестации 

Таблица 9 

№ Оценочное 

средство 
Форма 

проведе-

Порядок про-

ведения 
Максималь-

ное количе-

Критерии оценивания 



 

ния ство баллов 

1 Билет на зачет Смешан-

ная  
Билет содержит 5 

заданий – 2 тео-

ретических во-

проса и 3 задания 

практического 

характера. 
На теоретические 

вопросы студент 

должен ответить 

устно, практиче-

ские задания вы-

полняются пись-

менно.  

 Теоретический 

вопрос – 20 бал-

лов; задания 

практического 

характера – 20 

баллов. 

Критерии оценивания тео-

ретического вопроса:  
От 16 до 20 баллов: Глубокий 

уровень владения материа-

лом, точное знание ключевых 

концепций, способность ана-

лизировать и интерпретиро-

вать факты, грамотно строить 

высказывания, привести при-

меры, свободно оперировать 

терминологией. 
От 10 до 15 баллов: Базовое 

владение предметом, умение 

последовательно раскрыть 

основную мысль вопроса, 

грамотное применение тер-

минов, наличие существен-

ных элементов анализа и 

обобщений, но недостаточное 

развертывание или отдельные 

неточности. 
От 6  до 9 баллов: Частичное 

освоение материала, попытка 

объяснить основной смысл 

вопроса, использование неко-

торых базовых терминов, но 

от-сутствие глубокого пони-

мания сложных моментов, 

логические недостатки изло-

жения, отсутствие выводов. 
От 1 до 5 баллов: Ошибочные 

представления, слабо выра-

женное владение основными 

понятиями, значительные за-

труднения в интерпретации 

вопросов, существенные фак-

тологические ошибки, отсут-

ствие обоснованных выводов 

и примеров. 
От 0 до 1 балла: Полное не-

понимание темы, неспособ-

ность сформулировать адек-

ватный ответ, грубые ошиб-

ки, несоответствие требова-

ниям задания. 
Критерии оценивания 

практических заданий: 
0 – Отсутствие правильного 

подхода. Нет попыток вы-

полнить задание правильным 

методом или представленная 

работа совершенно непра-

вильна.  
5 – Верно начатое выполне-

ние, правильно определены 



 

ключевые шаги, но значи-

тельная часть рассуждений 

выполнена некорректно либо 

пропущены важные элементы 

анализа. Результат неверный. 
10 – Правильно сформулиро-

ван общий подход к выпол-

нению, однако допущены су-

щественные ошибки в вы-

полнении. Основные идеи 

выполнения задания сохране-

ны, но реализация неполная. 
15 – Выполнение верное, но 

имеются небольшие погреш-

ности в оформлении или ар-

гументации отдельных аспек-

тов. Возможно наличие не-

значительных ошибок, ис-

правляемых самостоятельно. 
20 – Все этапы выполнены 

верно, обоснования ясны и 

понятны 

 

 

6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля) 

6.1. Основная литература 

1. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / Ю. В. Орел, Н. Н. 

Тельнова, А. Р. Байчерова [и др.]. — Ставрополь : СтГАУ, 2024. — 108 с. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/462191 

(дата обращения: 12.08.2025). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Основы предпринимательской деятельности: практикум / — Самара: Самарский 

государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2019. — 60 c. — Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/105043.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Сергеева, Е. П. Основы экономики и предпринимательской деятельности. Практи-

кум : учеб. пособие / Е. П. Сергеева. - Минск : РИПО, 2023. - 122 с. - ISBN 978-985-895-150-4. - 

Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9789858951504.html (дата обращения: 10.08.2025). - 

Режим доступа : по подписке. 

5. Лихолетов, В. В. Основы предпринимательской деятельности : учебное пособие / В. В. 

Лихолетов. - Санкт-Петербург : Интермедия, 2024. - 198 с. - ISBN 978-5-4383-0294-0. - Текст : 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785438302940.html (дата обращения: 10.08.2025). - 

Режим доступа : по подписке. 

6. Шитов, В. Н. Основы предпринимательской деятельности : учебное пособие / В. Н. Ши-

тов. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2023. - 414 с. (Среднее профессиональное образование) - ISBN 

978-5-222-42024-9. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785222420249.html (дата обращения: 12.08.2025). - 

Режим доступа : по подписке. 

 

6.2 Дополнительная литература 

1. Герасимова О.О. Основы предпринимательской деятельности: пособие / Герасимова 

О.О. — Минск: Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2019. — 

269 c. — ISBN 978-985-503-905-2. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система 



 

IPR BOOKS: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/93392.html— Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

3. Колпакиди Д.В. Предпринимательская деятельность [Электронный ресурс]/ Колпакиди 

Д.В.— Электрон. текстовые данные.— Иркутск: Иркутский государственный лингвистический 

университет, 2012.— 394 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/21098.html. — ЭБС 

«IPRbooks» 

4. Предпринимательская деятельность [Электронный ресурс]: курс лекций/ Н.М. Зубко [и 

др.].— Электрон. текстовые данные.— Минск: ТетраСистемс, Тетралит, 2014.— 272 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/28199.html. — ЭБС «IPRbooks» 

5. Шкурко В.Е. Бизнес-планирование в предпринимательской деятельности [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Шкурко В.Е., Никитина И.Ю.— Электрон. текстовые данные.— 

Екатеринбург: Уральский федеральный университет, ЭБС АСВ, 2016.— 172 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/65916.html. — ЭБС «IPRbooks» 

 

6.3. Периодические издания 

1. Проблемы теории и практики управления. (Библиотека КБГУ) 

1. Менеджмент в России и за рубежом (Библиотека КБГУ) 

2. Маркетинг в России и за рубежом (Библиотека КБГУ) 

3. Вопросы экономики (Библиотека КБГУ) 

 

6.4. Интернет-ресурсы 

При изучении дисциплины, обучающиеся обеспечены доступом (удаленный доступ) к ре-

сурсам:  

− общие информационные, справочные и поисковые: 

1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс». URL: http://www. consultant.ru 

2. Справочная правовая система «Гарант» (в свободном доступе). URL: 

http://www.garant.ru; 

3. Справочная правовая система «Референт» (в свободном доступе). URL: 

https://www.referent.ru/ 

− к современным профессиональным базам данных:  
№ 

п/п 
Наименование элек-

тронного ресурса 
Краткая характеристика Адрес сайта 

1.  ЭБС «Консультант 

студента»  
 13800 изданий по всем областям знаний, 

включает более чем 12000 учебников и 

учебных пособий для ВО и СПО, 864 наиме-

нований журналов и 917 монографий. 

http://www.studmedlib.ru 

http://www.medcollegelib.ru  

2.  «Электронная биб-

лиотека технического 

вуза» (ЭБС «Консуль-

тант студента») 

Коллекция «Медицина (ВО) ГЭОТАР-

Медиа. Books in English (книги на англий-

ском языке)» 

http://www.studmedlib.ru 

3.  ЭБС «Лань» Электронные версии книг ведущих изда-

тельств учебной и научной литературы (в 

том числе университетских издательств), так 

и электронные версии периодических изда-

ний по различным областям знаний. 

https://e.lanbook.com/ 

4.  Национальная элек-

тронная библиотека 

РГБ 

Объединенный электронный каталог фондов 

российских библиотек, содержащий  

4 331 542 электронных документов образо-

вательного и научного характера по различ-

ным отраслям знаний 

https://rusneb.ru/  

5.  ЭБС «IPSMART» 185146 изданий, из них: 
книги – 54476; научная периодика – 21359 

номеров; аудио-издания - 1171 

http://iprbookshop.ru/ 

6.  ЭОР «РКИ» 
(Русский язык как ино-

странный) 

Тематическая коллекция «Русский язык как 

иностранный» 
Издательские коллекции:  

http://www.ros-edu.ru/ 

http://www.iprbookshop.ru/21098.html
http://www.iprbookshop.ru/28199.html
http://www.iprbookshop.ru/65916.html
http://www.garant.ru/
https://www.referent.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://www.ros-edu.ru/


 

«Златоуст»; «Русский язык. Курсы»; «Рус-

ский язык» (Курсы УМК «Русский язык се-

годня» - 6 книг) 
7.  ЭБС «Юрайт» для 

СПО 
Электронные версии учебной и научной ли-

тературы издательств «Юрайт» для СПО и 

электронные версии периодических изданий 

по различным областям знаний. 

https://urait.ru/ 

8.  ЭБС «Юрайт» для ВО Электронные версии 8000 наименований 

учебной и научной литературы издательств 

«Юрайт» для ВО и электронные версии пе-

риодических изданий по различным обла-

стям знаний. 

https://urait.ru/ 

9.  ЭР СПО «PROFобра-

зование» 
База данных электронных изданий учебной, 

учебно-методической и научной литературы 

для СПО 

https://profspo.ru/ 

10.  ЭБС «Консультант 

студента»  
 13800 изданий по всем областям знаний, 

включает более чем 12000 учебников и 

учебных пособий для ВО и СПО, 864 наиме-

нований журналов и 917 монографий. 

http://www.studmedlib.ru 

http://www.medcollegelib.ru  

 

− Кроме того, обучающиеся могут воспользоваться профессиональными поисковы-

ми системами: 

1. Полнотекстовая база данных ScienceDirect: URL: http://www. sciencedirect.com. 

2. Реферативная база данных зарубежных изданий по экономике EconLit: URL: 

http://www. ebscohost.com 

Для эффективного усвоения дисциплины, помимо учебного материала, студентам необхо-

димо пользоваться данными всемирной сети Интернет, такими сайтами, как: 

1. www.mevriz.ru – официальный сайт журнала «Менеджмент в России и за рубежом». 

2. www.mаvriz.ru – официальный сайт журнала «Маркетинг в России и за рубежом». 

3. www.4р.ru 

4. http://www.college.ru/economics/index.html 

5. http://www.bibliotekar.ru/biznes-29/3.htm  

6. www. marketing.spb.ru 

 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

 

Для реализации рабочей программы дисциплины имеются учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения, а также помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду КБГУ. 

Перечень материально-технического обеспечения дисциплины включает в себя:   

Учебная аудитория для проведения учебных занятий – 247 (ул. Чернышевского, 

д. 175). Оснащена оборудованием и техническими средствами обучения (ноутбук, проек-

тор, интерактивная доска, доска стационарная). Комплект учебной мебели – 24 посадоч-

ных места. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся – 115 (ул. Чернышевского, д. 

173). Электронный читальный зал №1. Оснащен комплектом учебной мебели, компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду КБГУ. 28 посадочных мест. Компьютерная техни-

ка обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого про-

граммного обеспечения, в том числе отечественного производства. Электронно-библиотечные 

системы и электронная информационно-образовательная среда КБГУ обеспечивают доступ 

https://urait.ru/
https://urait.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
http://www.college.ru/economics/index.html


 

(удаленный доступ) обучающимся, к современным профессиональным базам данных и инфор-

мационным справочным системам. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся -    311 (ул. Чернышевского, д. 

173). Электронный читальный зал №3. Читальный зал естественных и технических наук. Осна-

щен комплектом учебной мебели, компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

КБГУ. 22 посадочных места. Компьютерная техника обеспечена необходимым комплектом ли-

цензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече-

ственного производства. Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная среда КБГУ обеспечивают доступ (удаленный доступ) обучающимся, к совре-

менным профессиональным базам данных и информационным справочным системам. 

 

Студенты имеют доступ через Интернет к электронной обучающей системе 

«Moodle»  (Открытый  университет),  которая  позволяет размещать электронные учебные 

курсы в свободном доступе для студентов университета. 

Для проведения занятий имеется необходимый комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства.  

Список лицензионного программного обеспечения 

 

№ Наименование 
права на использование программы 

Наименова-

ние страны 

происхожде-

ния 

Номер реестровой 

записи о программ-

ном обеспечении в 

соответствии с по-

становлением Пра-

вительства Россий-

ской Федерации 
от 23.12.2024 г. № 

1875 

Кол-во 
(шт.) 

Срок 

дей-

ствия 

лицен-

зии 

1.  Антивирус Kaspersky Endpoint Security Российская 
Федерация 

Реестровая запись 

№205 
от 18.03.2016 

1200 1 год 

2.  

ContentReader PDF 
Программное обеспечение для работы с PDF-

документами 

Российская 
Федерация 

Реестровая запись 

№17019 
от 21.03.2023 

30 1 год 

3.  

Операционная система РЕД ОС 
Простая (неисключительная) лицензия на право 

использования операционной системы. Конфи-

гурация Рабочая станция. 

Российская 
Федерация 

Реестровая запись 

№3751 от 23.07.2017 
100 1 год 

4.  

Операционная система РЕД ОС. 
Простая (неисключительная) лицензия на право 

использования операционной системы Конфи-

гурация Сервер. 

Российская 
Федерация 

Реестровая запись 

№3751 
от 23.07.2017 

1 1 год 

5.  
Р7-Офис. 

Офисное программное приложение 
Российская 
Федерация 

Реестровая запись 

№5256 
от 26.02.2019 

300 1 ГОД 

6.  

Renga Professional. 
Учебный комплект системы для комплексного 

проектирования зданий по технологии инфор-

мационного моделирования на 50 мест. 

Российская 
Федерация 

Реестровая запись 

№19343 
от 04.10.2023 

1 1 ГОД 



 

7.  

Предоставление неисключительных прав на 

использование программного обеспечения 

SMath Studio. 

Российская 
Федерация 

Реестровая запись 

№12849 
от 14.02.2022 

5 Бес-

срочно 

8.  

ENGEE. 
Среда вычислений и модельно- ориентирован-

ного проектирования. 

Российская 
Федерация 

Реестровая запись 

№13508 
от 11.05.2022 

1 1 год 

9.  

АСМО-графический редактор. 
Неисключительная лицензия на право исполь-

зования программного обеспечения Инструмен-

тальное средство разработки графических схем 

Российская 
Федерация 

Реестровая запись 

№3132 
от 14.03.2017 

60 1 год 

свободно распространяемые программы: 

7Zip; 

DjVu Plug-in; 

Система локальной сети КБГУ предоставляет возможность одновременной работы  

большого количества пользователей как в локальной сети вуза, так и через сеть 

«Интернет» с соблюдением требований информационной безопасности  и ограничением 

доступа к информации. Электронная информационно – образовательная среда  КБГУ  

позволяет осуществлять работу обучающихся из любой точки доступа, в том числе извне 

вуза. 

 

 7.1 Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья созданы специальные 

условия для получения образования. В целях доступности получения высшего образова-

ния по образовательным программам инвалидами и лицами с ограниченными возможно-

стями здоровья университетом обеспечивается:  

1. Альтернативная версия официального сайта в сети «Интернет» для слабовидя-

щих;  

2. Для инвалидов с нарушениями зрения (слабовидящие, слепые) - присутствие ас-

систента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь, дублирование вслух 

справочной информации о расписании учебных занятий; наличие средств для усиления 

остаточного зрения, брайлевской компьютерной техники, видеоувеличителей, программ 

невизуального доступа к информации, программ-синтезаторов речи и других техниче-

ских средств приема-передачи учебной информации в доступных формах для студентов с 

нарушениями зрения; 

3.Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху (сла-

бослышащие, глухие) –звукоусиливающая аппаратура, мультимедийные средства и дру-

гие технические средства приема-передачи учебной информации в доступных формах; 

4. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, созданы материально-технические условия 

обеспечивающие возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, объекту питания, туалетные и другие помещения университета, а также пребы-

вания в указанных помещениях (наличие расширенных дверных проемов, поручней и 

других приспособлений). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 



 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специ-

альные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, специальные технические 

средства обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую по-

мощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.  

а) для слабовидящих:  

- на экзамене присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техни-

ческую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее ме-

сто, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку);  

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения заче-

те/экзамена оформляются увеличенным шрифтом;  

- задания для выполнения на экзамене зачитываются ассистентом;  

- письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту;  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

- студенту для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличи-

вающее устройство;  

в) для глухих и слабослышащих:  

- на зачете/экзамене присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую 

техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабо-

чее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под дик-

товку);  

- зачет/экзамен проводится в письменной форме;  

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова-

ния, при необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования;  

- по желанию студента экзамен может проводиться в письменной форме;  

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушения-

ми двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным про-

граммным обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

- по желанию студента экзамен проводится в устной форме. 
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