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1.  Цель и задачи практики. Вид, тип, способ и форма(ы) проведения 

практики 

 

1.1 Цель практики 

Целью проведения данной практики является закрепление и углубление теоретической 

подготовки студентов в области психолого-педагогической подготовки и воспитательной работы с 

обучающимися, приобретение практического опыта и овладение компетенциями в сфере 

профессиональной  педагогической воспитательной деятельности. 

 

1.2 Задачи практики 

1. Овладение основами педагогического мастерства, умениями и навыками 

самостоятельного проведения учебных занятий, приобретение опыта организационной и 

учебно-воспитательной работы с обучаемыми. 

2. Становление общепрофессиональной компетентности бакалавров в процессе 

решения профессионально-педагогических задач в условиях реального взаимодействия с 

детьми младшего школьного возраста. 

3. Подготовка к самостоятельному проведению учебной и внеучебной работы по 

всем предметам начального образования с применением разнообразных методов, 

активизирующих познавательную деятельность детей. 

4. Приобретение опыта самостоятельной педагогической деятельности. 

 
 

1.3 Вид, тип, способ и форма (ы) проведения практики 

 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – педагогическая. 

Практика проводится в организациях и учреждениях, с которыми университетом заключены 

соответствующие договоры. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику 

по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, 

соответствует требованиям к содержанию практики, представленному в разделе 4 настоящей 

программы. 

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Формы проведения - дискретно: по видам практики; дискретно: по периодам 

проведения практик. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Производственная педагогическая практика, классное руководство ориентирует на 

педагогическую деятельность, ее прохождение направлено на формирование и развитие 

следующих компетенций: 

 
Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 
(компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

(компоненты компетенций: 
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Код 
компетенции 

Содержание компетенции знания, умения и навыки) 

1 2 3 

ОПК-2 Способен участвовать в разработке Знает: 
 основных и дополнительных - содержание   основных   нормативных 
 образовательных программ, документов, необходимых для 
 разрабатывать отдельные их проектирования образовательных 
 компоненты (в том числе с программ; 
 использованием информационно- - сущность и методы педагогической 
 коммуникационных технологий) диагностики особенностей 
  обучающихся; сущность 
  педагогического проектирования; 
  - структуру образовательной программы 
  и требования к ней; 
  - виды и функции научно-методического 
  обеспечения современного 
  образовательного процесса. 
  Умеет: 
  - учитывать   различные   контексты,   в 
  которых протекают процессы обучения, 
  воспитания и социализации при 
  проектировании ООП; 
  - использовать методы педагогической 
  диагностики; осуществлять проектную 
  деятельность по разработке ОП; 
  - проектировать отдельные структурные 

  компоненты ООП. 

Владеет: 

- опытом выявления различных 

контекстов, в которых протекают 

процессы обучения, воспитания и 

социализации; 

- опытом использования методов 

диагностики особенностей учащихся в 

практике; 

- способами проектной деятельности в 

образовании; опытом участия в 

проектировании ООП. 
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ОПК-3 Способен организовывать 

совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с 

требованиями  федеральных 

государственных образовательных 

стандартов 

Знает: 

- основы применения образовательных 

технологий (в том числе в условиях 

инклюзивного образовательного 

процесса), необходимых для работы с 

различными категориями обучающихся, 

в том числе с особыми 

образовательными потребностями; 

- основные приемы и типологию 

технологий индивидуализации обучения; 

- методы психолого- педагогической 

диагностики с целью выявления 

индивидуальных особенностей, 

потребностей, проблем обучающихся, а 

также выявления  одаренных 

обучающихся; 

- планируемые результаты обучения в 

соответствии с  требованиями 

федеральных  государственных 

образовательных стандартов. 

Умеет: 

- взаимодействовать с другими 

специалистами в процессе реализации 

образовательного процесса; 

- взаимодействовать с другими 

специалистами в рамках психолого- 

медико-педагогического консилиума; 

-строить целевую,  содержательную, 

методическую, процессуальную модели 

учебно- воспитательного процесса, в том 

числе для  обучающихся с особыми 

образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

Владеет: 

- методами обучения, воспитания и 

развития обучающихся с ОВЗ и 

особыми образовательными 

потребностями; 

-технологиями организации совместной 

и индивидуальной учебной и 

воспитательной   деятельности,   в   том 
числе с особыми образовательными 

потребностями,     в     соответствии     с 
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ОПК-5 Способен осуществлять контроль и 

оценку формирования результатов 

образования обучающихся, выявлять 

и корректировать трудности в 

обучении 

Знает: 

-принципы организации контроля и 

оценивания образовательных 

результатов обучающихся, разработки 

программ мониторинга; 

-специальные технологии и методы, 

позволяющие разрабатывать и 

реализовывать программы преодоления 

трудностей в обучении. 

Умеет: 

- применять инструментарий и методы 

диагностики и оценки показателей 

уровня и динамики развития 

обучающихся; 

- проводить педагогическую 

диагностику трудностей в обучении; 

- разрабатывать и применять 

контрольно-измерительные и 

контрольно-оценочные средства. 
Владеет: 

- опытом и навыками контроля и оценки 

сформированности образовательных 

результатов обучающихся, выявления 

психологической коррекции трудностей 

в обучении, контроля и оценки 

сформированности образовательных 
результатов обучающихся. 

ОПК-6 Способен использовать психолого- 

педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

Знает: 

- теорию воспитания, обучения и 

развития ребенка; 

- особенности каждого возрастного 

периода детей для осуществления 

обучения, воспитания и развития в 

образовательных учреждениях общего и 

дополнительного образования; 

- методы обучения, воспитания и 

развития с учетом социальных, 

возрастных, психофизических и 

индивидуальных особенностей, в том 
числе особых образовательных 

потребностей обучающихся; 
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  - принципы проектирования и 

особенности использования психолого- 

педагогических (в том числе 

инклюзивных) технологий в 

профессиональной деятельности с 

учетом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся, в том числе 

с особыми  образовательными 

потребностями. 
Умеет: 

-использовать знания об особенностях 

развития обучающихся для 

планирования учебно-воспитательной 

работы; 

- применять образовательные 

технологии для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; 

- организовывать образовательный и 

воспитательный процессы, учитывая 

возрастные, социальные и 

психофизические  особенности 

обучающихся; 

- применять различные методы 

обучения, воспитания и развития с 

учетом социальных, возрастных, 

психофизических и индивидуальных 

особенностей, в том числе особых 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
Владеет: 

-способами учета особенностей развития 

обучающихся в образовательном 

процессе; 

- приемами отбора и использования 

психолого-педагогических (в том числе 

инклюзивных) технологий в 

профессиональной деятельности для 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми  образовательными 

потребностями; 

- способами разработки и реализации 

индивидуальных образовательных 

маршрутов, личностно-ориентированных 

образовательных программ (совместно с 

другими субъектами образовательных 

отношений); 

способами осуществления обучения, 

воспитания и развития детей с учетом 

социальных, возрастных, 

психофизических и индивидуальных 

особенностей,    в    том    числе    особых 
образовательных потребностей 
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  обучающихся; 

- различными техниками и методиками 

обучения, воспитания и развития с 

учетом социальных, возрастных, 

психофизических и индивидуальных 

особенностей, в том числе особых 

образовательных потребностей 
обучающихся. 

ОПК-7 Способен взаимодействовать с 

участниками образовательных 

отношений в рамках реализации 

образовательных программ 

Знает: 

-способы организации сотрудничества и 

взаимодействия с обучающимися и 

другими участниками образовательного 

процесса; 

- педагогические основы построения 

взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса; 

- методы выявления индивидуальных 

особенностей обучающихся. 
Умеет: 

-использовать особенности 

образовательной среды учреждения для 

реализации взаимодействия субъектов; 

- составлять (совместно с другими 

специалистами) планы взаимодействия 

участников образовательных 

отношений; 

- использовать для организации 

взаимодействия приемы 

организаторской деятельности; 

- реализовывать приемы работы с 

педагогами по организации 

эффективных учебных взаимодействий с 

обучающимися и обучающихся между 

собой; 

– взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ; 

-обоснованно выбирать и реализовывать 

формы, методы  и  средства 

взаимодействия с  участниками 

образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ. 

Владеет: 

-технологиями взаимодействия и 

сотрудничества в образовательном 

процессе; 

- способами решения проблем при 

взаимодействии с различным 

контингентом обучающихся; 

– способностью взаимодействовать с 

участниками образовательных 

отношений в рамках реализации 

образовательных программ; 

- способностью использовать 

современные методы и технологии 
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  обучения и диагностики учебно – 

воспитательного процесса средствами 

преподаваемого учебного предмета. 

 ОПК-9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен понимать принципы работы 

современных информационных 

технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знает: 

- понятие цифровых компьютерных 

технологий, организационные структуры и 

техническое обеспечение 

информационных систем; 

- понятие информации, информационных 

процессов, систем и ресурсов; 

- принципы сбора и анализа информации, 

создания и функционирования 

информационных систем на стадиях 

жизненного цикла 

- современные информационно - 

коммуникационные технологии и основы 

функционирования глобальных сетей. 

- понятие искусственного интеллекта, его 

место и роль в современных 

информационных технологиях.   

Умеет: 

- воспринимать, обобщать и анализировать 

цифровую информацию;  

- применять мультимедиа-приложения для 

решения социально-экономических задач. 

- оценивать степень опасности и угроз в 

отношении цифровой информации; 

- вести поиск информации в базах данных 

и сети Интернет; 

- ориентироваться в тех задачах, где 

применяются интеллектуальные системы;   

- ориентироваться в постановке задачи, 

при решении профессиональных задач. 

Владеет: 

- основными методами, способами и 

средствами получения, хранения, 

переработки информации;  

- техническими средствами для измерения 

основных параметров социальных 

процессов; 

- применением методов цифровых и 

информационно-коммуникационных 

технологий при решении 

профессиональных задач; 

- навыками использования компьютера как 

средства управления  цифровой 

информацией; 

- навыками проведения поиска в 

компьютерных базах данных и сетях и 

использования информации, полученной 

из сети Интернет; 

 требованиями информационной 
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ПКС-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен осуществлять воспитательную 

деятельность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

безопасности; 

 -навыками создания интеллектуальных 

систем для конкретных предметных 

областей; 
- методами оперативного учета и анализа 
информационных данных в 
профессиональной деятельности. 
 

Знает: способы, методы и формы 

организации и оценки различных видов

 внеурочной деятельности 

ребенка и мероприятий. 

 Умеет: организовывать различные виды 

внеурочной деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.), коллективные 

творческие дела, экскурсии и другие 

мероприятия. 
 Владеет: способами, методами и 
формами организации и оценки 
различных видов внеурочной 
деятельности ребенка и мероприятий. 
 

 

 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы. Объем практики в зачетных 

единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах 

 

Производственная педагогическая практика (классное руководство) модуля воспитательной 

деятельности является обязательным видом учебной работы и относится к блоку Б2 «Практики». 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин «Нормативно-правовые основы 

профессиональной деятельности», «Возрастная анатомия, физиология и гигиена». Практика 

осуществляется параллельно с изучением дисциплин «Психология» и «Педагогика». Полученные 

знания, умения и навыки, а также собранные в процессе практики материалы могут быть 

использованы обучающимися в учебном процессе и производственной комплексной педагогической 

практике. 

Практика тесно связана с ранее изученными дисциплинами и направлена на обеспечение 

непрерывности и последовательности овладения обучающимися видами профессиональной 

деятельности, установленными образовательной программой.
 

 Педагогическая практика, классное руководство проводится в 5 семестре (ОФО), на  3 курсе  

Объем практики, установленный учебным планом, - 3 зачетных единиц (108 часов), продолжительность 

– 2 недели. Формой отчетности по итогам практики является зачет с оценкой. 

 

4. Содержание практики 

 
№ Этапы Содержание деятельности Трудоемкость 

в часах 

Формы текущего контроля 
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1. Подготовительны

й этап 

Участие в установочной 

конференции. 

Прохождение инструктажа по 

охране труда и технике 

безопасности. 

Знакомство с целями, задачами 

и содержанием воспитательной 

практики, 
профессиональными и 

социальными ролями педагога 

6 Участие в установочной 

конференции. Правила 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 

Правила по технике 

безопасности, охране труда и 

пожарной безопасности. 

Индивидуальные планы 

прохождения практики. 

Индивидуальная книжка 
обучающегося по 
практической подготовке (в 
рамках практики). 

2. Основной этап 1. Участие в разработке плана 

воспитательной деятельности. 

Знакомство с содержанием, видами 

и формами воспитательной 

деятельности в образовательной 

организации. 

2. Проектирование целей и задач 

воспитания в классном коллективе. 

Освоение электронных ресурсов, с  

которыми  работает  

образовательная  

организация (электронный 

журнал, ресурсы Российской 

элек тронной школы, сайт 

организации). 

3. Определение места и роли 

образовательной организации в 

социуме, включая социальное 

партнерство. 

Знакомство с педагогическим 

коллективом (в том числе, с 

использованием сайта 

образовательной организации, 

социальных сетей) 

4. Реализация

 личностно- ориентированной 

деятельности по воспитанию и 

социализации обучающихся с 

учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей 

ребенка, в том числе, детей с 

ОВЗ, формированию классного 

коллектива. 

5. Персонализация результатов 

воспитательной деятельности: 

разработка индивидуальных 

образовательных траекторий и 

обеспечение 

предпрофессионального само- 

определения, в том числе, с 

использованием ресурсов 

социально- педагогического 

партнёрства. 

 1.План воспитательной 

деятельности (классного 

руководителя, учителя-

предметника, тьютора, 

педагога дополнительного 

образования и пр.). 

2. Заполнение электронного 

журнала, практика 

дистанционного 
общения с родителями, 

освоение алгоритма 

размещения на сайте школы 

информации о мероприятиях 

класса. 

3. Эссе «Миссия 

образовательной организации 

и ее коллектив. 

4. Исследование 

особенностей классного 

коллектива (социометрия, 

тревожность и пр.), выявление 

детей, требующих педагоги- 

ческой поддержки. 

5. План индивидуальной 

образовательной траектории 

обучающегося. 

 

 

6. Портфолио по всем видам 

воспитательной деятельности: 

коллективные творческие 

дела, проекты, волонтерство, 

воспитательные события, 

воспитательные мероприятия 

предметной направленности, 

стратегические сессии, 

дизайн-сессии, форматы 

брифинги, воркшопы и другие 

традиционные и 

инновационные формы 

воспитательной работы. 

План воспитательного 

мероприятия по 
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6. Проектирование и реализация 

коллективных творческих дел, 

волонтерства, воспитательных 

событий (по планам школы или 

классного руководителя, 

составленных на основе 

рекомендованной При- мерной 

программы воспитания как 

неотъемлемой части Основной 

образовательной программы 

школы по направлениям: 

«Школьный урок»,  «Классное  

руководство», 

«Курсы внеурочной 

деятельности», «Работа с 

родителями», 

«Самоуправление», 

«Профориентация», «Ключевые 

общешкольные дела», «Детские 

общественные объединения», 

«Школьные медиа», 

«Экскурсии, экспедиции, 

походы», 

«Организация предметно- 

эстетической среды»). 

7. Изучение форм,

 методов, актуальной 

тематики взаимодействия с 

родителями. 

8. Изучение и использование 

воспитательных ресурсов 

организации в рамках сетевого 

общественно-государственного 

взаимодействия. 

профилактике 

наркотической, алкогольной, 

интернет- зависимости. 

 

7. План родительского 

собрания, онлайн встречи по 

актуальной тематике. 

Определение целей и задач 

работы с отдельной семьей 

по результатам наблюдений 

за ребенком, изучения 

особенностей семейного 

воспитания. 

8. План мероприятия с 

использованием 

воспитательных возможностей 

сетевого взаимодействия 

образовательной 

организации. 

3. Заключительный 

этап 
Самоанализ педагогической 

воспитательной деятельности. 

   6 Отчет о прохождении 

практики. 

Индивидуальная книжка 

обучающегося. 

  Участие в конференции по 

итогам практики. 

Прохождение промежуточной 

аттестации: сдача руководителю 

практики отдельных заданий. 

  

Проверка выполненных 

заданий по практике и 

отчётных материалов. 
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5. Формы отчетности по практике 

 
 

- дневник практики; 

- отчет обучающегося о прохождении практики; 

- характеристика с места практики; 
-  план воспитательной деятельности (классного руководителя, учителя-предметника, тьютора, педагога 

дополнительного образования и пр.); 

- конспект  воспитательного мероприятия по профилактике наркотической, алкогольной, интернет- зависимости. 
Дневник практики 

 
 

дата План работы дня Подпись  

   

   

 
 

 
6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая сформированность компетенций, 

закрепленных за производственной практикой – педагогической практикой 

осуществляется в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль проводится в течение практики на месте ее проведения 

руководителем практики от учреждения. 

Промежуточная аттестация проводится в  6 семестре в форме зачета с оценкой. На 

зачет обучающийся представляет дневник практики и отчет о практике. Зачет проводится 

в форме устной защиты отчета о практике. 

 

 Результаты обучения, подлежащие проверке 

 

Код 
компетенции 

Оценочные средства 

 2 

ОПК-2 Отчет о практике 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 

ОПК-3 Отчет о практике 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 

ОПК-5 Отчет о практике. 

 ОПК-6 Индивидуальная защита итогов практики с презентацией и видео 

отчетом. 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 

ОПК-7 Отчет о практике. 

Индивидуальная защита итогов практики с презентацией и видео 

отчетом. 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 
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ОПК-9 Отчет о практике 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 

ПКС-2 Отчет о практике 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 
 

 
№ Содержание деятельности Формы текущего контроля 

1 Знакомство с организационно-правовыми и иными основа- 

ниями деятельности образовательной организации. 

Аналитическая справка о соответствии реализу- 

емой образовательной программы требованиям 

ФГОС и действующего законодательства. 

2 Знакомство с содержанием, видами и формами воспита- 

тельной деятельности в образовательной организации. 

Проектирование целей и задач воспитания в классном кол- 
лективе. 

План воспитательной деятельности (классного 

руководителя, учителя-предметника, тьютора, 

педагога дополнительного образования и пр.). 

3 Освоение электронных ресурсов, с которыми работает об- 

разовательная организация (электронный журнал, ресурсы 

Российской электронной школы, сайт организации). 

Проект учебного курса или элемента учебного 
курса в цифровой образовательной среде. 

4 Реализация личностно-ориентированной деятельности по 

воспитанию и социализации обучающихся с учетом воз- 

растных и индивидуальных особенностей ребенка, в том 

числе, детей с ОВЗ, формированию классного коллектива. 

Сценарий индивидуальных образовательных 

траекторий и обеспечение предпрофессиональ- 

ного самоопределения, в том числе, с использо- 

ванием  ресурсов  социально-педагогического 
партнёрства. 

5 Исследование особенностей классного коллектива (социо- 

метрия, тревожность и пр.), выявление детей, требующих 

педагогической поддержки. 

Портфолио по видам воспитательной деятель- 

ности (коллективные творческие дела, проекты, 

волонтерство, воспитательные события, воспи- 

тательные мероприятия предметной направлен- 

ности, стратегические сессии, дизайн-сессии, 

форматы брифинги, воркшопы и другие тради- 

ционные и инновационные формы воспитатель- 

ной работы). 

План воспитательного мероприятия по профи- 

лактике наркотической, алкогольной, интернет- 

зависимости. 

6 Исследование особенностей взаимодействия с родителями и 
иными законными представителями обучающихся. 

Определение целей и задач работы с отдельной семьей по 

результатам наблюдений за ребенком, изучения особенно- 

стей семейного воспитания. 

План родительского собрания. 

 

 Шкала оценки отчета о практике и его защиты 

Для оценки уровня сформированности компетенций в ходе практики используются 
следующие критерии: 

Код и наименование 

компетенции и для 

ОП ВО, индикаторы 

достижения 

компетенции (ИДК) 

Шкала оценивания 

Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены 

компетенции 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

«зачтено» «не зачтено» 
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ОПК-2 Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных об- 

разовательных про- 

грамм, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с использова- 

нием информацион- 

но- 

коммуникационных 

технологий) 
ОПК-2.2 

Проектирует 

индивидуальные об- 

разовательные 

маршруты освоения 

программ учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (моду- 

лей), программ до- 

полнительного обра- 

зования в соответ- 

ствии с образова- 

тельными потребно- 

стями обучающихся. 

ОПК-2.3 Осуществ- 

ляет отбор педагоги- 

ческих и других тех- 

нологий, в том числе 

информационно- 

коммуникационных, 

используемых при 

разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ и их эле- 

ментов. 

Критерий 1 

Участвует разра- 

ботке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, разраба- 

тывать отдельные 

их компоненты (в 

том числе с исполь- 

зованием информа- 

ционно- 

коммуникационных 

технологий) 

Критерий 1 

Участвует разра- 

ботке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, разраба- 

тывать отдельные 

их компоненты (в 

том числе с исполь- 

зованием информа- 

ционно- 

коммуникационных 

технологий), допус- 

кая несущественные 

неточности. 

Критерий 1 

Участвует разработ- 

ке основных и до- 

полнительных обра- 

зовательных про- 

грамм, разрабаты- 

вать отдельные их 

компоненты (в том 

числе с использова- 

нием информацион- 

но- 

коммуникационных 

технологий), допус- 

кая существенные 

ошибки. 

Критерий 1 

Не участвует 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, не 

разрабатывать отдель-

ные их компоненты (в 

том числе с использо- 

ванием информацион- 

но-коммуникационных 

технологий) 

Критерий 2 

Разрабатывает про- 

граммы учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (моду- 

лей), программы 

дополнительного 

образования в соот- 

ветствии с норма- 

тивно-правовыми 

актами в сфере об- 

разования. 

Критерий 2 

Разрабатывает про- 

граммы учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (моду- 

лей), программы 

дополнительного 

образования в соот- 

ветствии с норма- 

тивно-правовыми 

актами в сфере об- 

разования, допуская 

несущественные 

неточности. 

Критерий 2 

Разрабатывает про- 

граммы учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (моду- 

лей), программы до- 

полнительного обра- 

зования в соответ- 

ствии с нормативно- 

правовыми актами в 

сфере образования), 

допуская существен- 

ные ошибки. 

Критерий 2 

Не разрабатывает про- 

граммы учебных пред- 

метов, курсов, дисци- 

плин (модулей), про- 

граммы дополнитель- 

ного образования в 

соответствии с норма- 

тивно-правовыми ак- 

тами в сфере образова- 

ния. 

Критерий 3 

Осуществляет отбор 

педагогических и 

других технологий, 

в том числе инфор- 

мационно- 

коммуникационных, 

используемых при 

разработке основ- 

ных и дополнитель- 

ных образователь- 

ных программ и их 

элементов. 

Критерий 3 

Осуществляет отбор 

педагогических и 

других технологий, 

в том числе инфор- 

мационно- 

коммуникационных, 

используемых при 

разработке основ- 

ных и дополнитель- 

ных образователь- 

ных программ и их 

элементов, допуская 

несущественные 

неточности. 

Критерий 3 

Осуществляет отбор 

педагогических и 

других технологий, в 

том числе информа- 

ционно- 

коммуникационных, 

используемых при 

разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ и их эле- 

ментов), допуская 

существенные ошиб- 

ки. 

Критерий 3 

Не способен осуществ- 

лять отбор педагогиче- 

ских и других техноло- 

гий, в том числе ин- 

формационно- 

коммуникационных, 

используемых при раз- 

работке основных и 

дополнительных обра- 

зовательных программ 

и их элементов. 
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ОПК-3. Способен 

организовывать сов- 

местную и индиви- 

дуальную учебную и 

воспитательную дея- 

тельность обучаю- 

щихся, в том числе с 

особыми образова- 

тельными потребно- 

стями, в соответ- 

ствии с требования- 

ми федеральных гос- 

ударственных обра- 

зовательных 

стандартов. 

Критерий 1 

 

Грамотно и без- 

ошибочно исполь- 

зует профессио- 

нальную термино- 

логию, демонстри- 

руя знания основ 

применения психо- 

лого- 

педагогических 

технологий (в том 

числе инклюзив- 

ных), не 

испытывает 

затруднений. 

Критерий 1 

 

Грамотно использу- 

ет профессиональ- 

ную терминологию, 

демонстрируя зна- 

ния основ примене- 

ния психолого- 

педагогических 

технологий (в том 

числе инклюзив- 

ных), испытывает 

незначительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет. 

Критерий 1 

 

Использует профес- 

сиональную терми- 

нологию не всегда 

грамотно, демон- 

стрируя при этом 

знания основ приме- 

нения психолого- 

педагогических тех- 

нологий (в том числе 

инклюзивных), ис- 

пытывает затрудне- 

ния, которые не 

всегда исправляет 

самостоятельно. 

Критерий 1 

 

Не использует профес- 

сиональную термино- 

логию или использует 

её неверно, не демон- 

стрирует знания основ 

применения психолого- 

педагогических техно- 

логий (в том числе ин- 

клюзивных), испыты- 

вает затруднения, ко- 

торые не исправляет 

даже после 

дополнительных 

ресурсов. 

 

 

ОПК-3.1Проектирует 

диагностируемые 

цели (требования к 

результатам) сов- 

местной и индивиду- 

альной учебной и 

воспитательной дея- 

тельности обучаю- 

щихся, в том числе с 

особыми образова- 

тельными потребно- 

стями, в соответ- 

ствии с требования- 

ми федеральных гос- 

ударственных обра- 

зовательных стан- 

дартов. 

ОПК-3.2 Использует 

педагогически обос- 

нованные содержа- 

ние, формы, методы 

и приемы организа- 

ции совместной и 

индивидуальной 

учебной и воспита- 

тельной деятельно- 

сти обучающихся. 

ОПК-3.3. Управляет 

учебными группами 

с целью вовлечения 

обучающихся в про- 

цесс обучения и вос- 

питания, оказывает 

помощь и поддержку 

в организации дея- 

тельности учениче- 

ских органов само- 

управления. 

    

Критерий 2 

Представляет, пол- 

ностью без затруд- 

нений обосновывает 

и решает задания, 

демонстрируя ин- 

дивидуальный под- 

ход, способность 

применять адрес- 

ную помощь в соот- 

ветствии с индиви- 

дуальными образо- 

вательными по- 

требностями обу- 

чающихся в полной 

мере. 

Критерий 2 

Представляет, до- 

статочно обосновы- 

вает и решает 

большинство зада- 

ний, демонстрируя 

знание типовых 

подходов индиви- 

дуализации, спо- 

собность применять 

адресную помощь в 

соответствии с ин- 

дивидуальными 

образовательными 

потребностями обу- 

чающихся. 

Критерий 2 

Представляет ча- 

стично, с затрудне- 

ниями обосновывает, 

и с трудом решает 

задания, демонстри- 

руя способность 

применять адресную 

помощь в соответ- 

ствии с индивиду- 

альными образова- 

тельными потребно- 

стями обучающихся. 

Критерий 2 

Не представляет и не 

решает задания на де- 

монстрацию способно- 

сти применять адрес- 

ную помощь в соответ- 

ствии с индивидуаль- 

ными образовательны- 

ми потребностями обу- 

чающихся. 

Критерий 3 

Применяет творче- 

ский подход при 

решении задач по 

выявлению и орга- 

низации работы с 

детьми с особыми 

образовательными 

потребностями, де- 

монстрируя навыки 

оказания адресной 

помощи обучаю- 

щимся в соответ- 

ствии с требовани- 

ями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 

Критерий 3 

Предлагает и обос- 

новывает традици- 

онное решение за- 

дач по выявлению и 

организации работы 

с детьми с особыми 

образовательными 

потребностями, де- 

монстрируя навыки 

оказания адресной 

помощи обучаю- 

щимся в соответ- 

ствии с требовани- 

ями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Критерий 3 

Предлагает традици- 

онное решение задач 

по выявлению и ор- 

ганизации работы с 

детьми с особыми 

образовательными 

потребностями, де- 

монстрируя навыки 

оказания адресной 

помощи обучаю- 

щимся в соответ- 

ствии с требования- 

ми федеральных гос- 

ударственных обра- 

зовательных стан- 

дартов, но обосно- 

вывает его не в пол- 

ной мере, не прояв- 

ляет лидерские каче- 

ства и умения 

Критерий 3 

Не предлагает решения 

задач по выявлению и 

организации работы с 

детьми с особыми об- 

разовательными по- 

требностями, демон- 

стрируя навыки оказа- 

ния адресной помощи 

обучающимся в соот- 

ветствии с требования- 

ми федеральных госу- 

дарственных образова- 

тельных стандартов 
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ОПК-4 Способен 

осуществлять духов- 

но-нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1 

Демонстрирует 

знание духовно- 

нравственных 

ценностей личности, 

базовых 

национальных 

ценностей, модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4.2 

Демонстрирует 

способность к 

Критерий 1 

Демонстрирует 

знание духовно- 

нравственных 

ценностей 

личности, базовых 

национальных 

ценностей, мо- 

дели нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

Критерий 1 

Демонстрирует 

знание духовно- 

нравственных 

ценностей 

личности, базовых 

национальных 

ценностей, мо- 

дели нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

Допускает 

незначительные 

неточности. 

Критерий 1 

Демонстрирует 

знание духовно- 

нравственных 

ценностей личности, 

базовых 

национальных 

ценностей, модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

Допускает 

существенные 

неточности 

Критерий 1 

Не знает духовно- 

нравственные 

ценностей личности, 

базовые национальных 

ценностей, модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональной 

Критерий 2 

Демонстрирует спо- 

собность к форми- 

рованию у обучаю- 

щихся гражданской 

Критерий 2 

Демонстрирует спо- 

собность к форми- 

рованию у обучаю- 

щихся гражданской 

Критерий 2 

Демонстрирует спо- 

собность к формиро- 

ванию у обучающих- 

ся гражданской по- 

Критерий 2 

Не способен к форми- 

рованию у обучающих- 

ся гражданской пози- 

ции, толерантности и 

 

формированию у 

обучающихся граж- 

данской позиции, 

толерантности и 

навыков поведения в 

поликультурной сре- 

де, способности к 

труду и жизни в со- 

временном мире, 

общей культуры на 

основе базовых 

национальных цен- 

ностей. 

позиции, толерант- 

ности и навыков 

поведения в поли- 

культурной среде 

позиции, толерант- 

ности и навыков 

поведения в поли- 

культурной среде. 

Допускает незначи- 

тельные неточно- 

сти. 

зиции, толерантно- 

сти и навыков пове- 

дения в поликуль- 

турной среде. До- 

пускает существен- 

ные неточности 

навыков поведения в 

поликультурной среде. 

ОПК-5 Способен 

осуществлять кон- 

троль и оценку фор- 

мирования результа- 

тов образования обу- 

чающихся, выявлять 

и корректировать 

трудности в обуче- 

нии 

ОПК-5.1 Осуществ- 

ляет выбор содержа- 

ния, методов, прие- 

мов организации 

контроля и оценки, в 

том числе ИКТ, в 

соответствии с уста- 

новленными требо- 

ваниями к образова- 

Критерий 1 

 

Осуществляет вы- 

бор содержания, 

методов, приемов 

организации кон- 

троля и оценки, в 

том числе ИКТ, в 

соответствии с 

установленными 

требованиями к об- 

разовательным ре- 

зультатам обучаю- 

щихся 

Критерий 1 

 

Осуществляет вы- 

бор содержания, 

методов, приемов 

организации кон- 

троля и оценки, в 

том числе ИКТ, в 

соответствии с 

установленными 

требованиями к об- 

разовательным ре- 

зультатам обучаю- 

щихся, испытывает 

незначительные 

затруднения, кото- 

рые легко исправля- 

ет. 

Критерий 1 

 

Осуществляет выбор 

содержания, мето- 

дов, приемов органи- 

зации контроля и 

оценки, в том числе 

ИКТ, в соответствии 

с установленными 

требованиями к об- 

разовательным ре- 

зультатам обучаю- 

щихся, испытывает 

затруднения, кото- 

рые не всегда ис- 

правляет самостоя- 

тельно. 

Критерий 1 

 

Не может самостоя- 

тельно осуществить 

выбор содержания, 

методов, приемов ор- 

ганизации контроля и 

оценки, в том числе 

ИКТ, в соответствии с 

установленными тре- 

бованиями к образова- 

тельным результатам 

обучающихся, испыты- 

вает затруднения, ко- 

торые не исправляет 

даже после дополни- 

тельных вопросов 
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тельным результатам 

обучающихся. 

ОПК-5.2 Осуществ- 

ляет контроль и 

оценку образова- 

тельных результатов 

на основе принципов 

объективности и до- 

стоверности. 

ОПК-5.3 Выявляет и 

корректирует труд- 

ности в обучении, 

разрабатывает пред- 

ложения по совер- 

шенствованию обра- 

зовательного про- 

цесса. 

Критерий 2 

Осуществляет кон- 

троль и оценку об- 

разовательных ре- 

зультатов на основе 

принципов объек- 

тивности и досто- 

верности. 

Критерий 2 

Осуществляет кон- 

троль и оценку об- 

разовательных ре- 

зультатов на основе 

принципов объек- 

тивности и досто- 

верности, испыты- 

вает незначитель- 

ные затруднения, 

которые легко ис- 

правляет. 

Критерий 2 

Осуществляет кон- 

троль и оценку обра- 

зовательных резуль- 

татов на основе 

принципов объек- 

тивности и досто- 

верности, испытыва- 

ет затруднения, ко- 

торые не всегда ис- 

правляет самостоя- 

тельно. 

Критерий 2 

Не может самостоя- 

тельно осуществлять 

контроль и оценку об- 

разовательных резуль- 

татов на основе прин- 

ципов объективности и 

достоверности, испы- 

тывает затруднения, 

которые не исправляет 

даже после дополни- 

тельных вопросов 

Критерий 3 

Выявляет и коррек- 

тирует трудности в 

обучении, разраба- 

тывает предложения 

по совершенствова- 

нию образователь- 

ного процесса. 

Критерий 3 

Выявляет и коррек- 

тирует трудности в 

обучении, разраба- 

тывает предложения 

по совершенствова- 

нию образователь- 

ного процесса, ис- 

пытывает незначи- 

тельные затрудне- 

ния, которые легко 

исправляет. 

Критерий 3 

Выявляет и коррек- 

тирует трудности в 

обучении, разраба- 

тывает предложения 

по совершенствова- 

нию образовательно- 

го процесса, испы- 

тывает затруднения, 

которые не всегда 

исправляет самосто- 

ятельно. 

Критерий 3 

Не может самостоя- 

тельно выявить и кор- 

ректировать трудности 

в обучении, не разраба- 

тывает предложения по 

совершенствованию 

образовательного про- 

цесса, испытывает за- 

труднения, которые не 

исправляет даже после 

дополнительных во- 

просов. 

 

ОПК-6. Способен 

использовать психо- 

лого-педагогические 

технологии в про- 

фессиональной дея- 

тельности, необхо- 

димые для индиви- 

дуализации обуче- 

ния, развития, воспи- 

тания, в том числе 

обучающихся с осо- 

быми образователь- 

ными потребностя- 

ми. 

ОПК-6.1 

Осуществляет отбор 

Критерий 1 

 

Грамотно и без- 

ошибочно исполь- 

зует профессио- 

нальную термино- 

логию, демонстри- 

руя знания психоло- 

го-педагогических 

технологий индиви- 

дуализации обуче- 

ния, развития, вос- 

питания, не испы- 

тывая затруднений. 

Критерий 1 

 

Грамотно использу- 

ет профессиональ- 

ную терминологию, 

демонстрируя зна- 

ния психолого- 

педагогических 

технологий индиви- 

дуализации обуче- 

ния, развития, вос- 

питания, испытывая 

незначительные 

затруднения, кото- 

рые легко исправля- 

ет 

Критерий 1 

 

Использует профес- 

сиональную терми- 

нологию не всегда 

грамотно, демон- 

стрируя знания пси- 

холого- 

педагогических тех- 

нологий индивидуа- 

лизации обучения, 

развития, воспита- 

ния, испытывает за- 

труднения, которые 

не всегда исправляет 

самостоятельно 

Критерий 1 

 

Не использует профес- 

сиональную термино- 

логию или использует 

её неверно, не демон- 

стрирует знания психо- 

лого-педагогических 

технологий индивидуа- 

лизации обучения, раз- 

вития, воспитания, ис- 

пытывает затруднения, 

которые не исправляет 

даже после дополни- 

тельных вопросов 
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психолого- 

педагогических тех- 

нологий (в том числе 

инклюзивных) и 

применяет их в про- 

фессиональной дея- 

тельности с учетом 

различного контин- 

гента обучающихся. 

ОПК-6.2 Применяет 

специальные техно- 

логии и методы, поз- 

воляющие проводить 

индивидуализацию 

обучения, развития, 

воспитания, форми- 

ровать систему регу- 

ляции поведения и 

деятельности обуча- 

ющихся. 

Критерий 2 

 

Полностью и без 

ошибок обосновы- 

вает и решает зада- 

ния, демонстрируя 

способность приме- 

нять инструмента- 

рий и методы диа- 

гностики и оценки 

показателей уровня 

и динамики разви- 

тия обучающихся в 

полной мере 

Критерий 2 

 

Обосновывает и 

решает большин- 

ство заданий, де- 

монстрируя способ- 

ность применять 

инструментарий и 

методы диагностики 

и оценки показате- 

лей уровня и дина- 

мики развития обу- 

чающихся 

Критерий 2 

 

С затруднениями 

обосновывает, и с 

трудом решает зада- 

ния, демонстрируя 

способность приме- 

нять инструментарий 

и методы диагности- 

ки и оценки показа- 

телей уровня и ди- 

намики развития 

обучающихся 

Критерий 2 

 

Не решает задания на 

демонстрацию способ- 

ности применять ин- 

струментарий и методы 

диагностики и оценки 

показателей уровня и 

динамики развития 

обучающихся 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками образо- 

вательных отноше- 

ний в рамках реали- 

зации образователь- 

ных программ. 

ОПК-7.1 Взаимодей- 

ствует с родителями 

(законными предста- 

вителями) обучаю- 

щихся с учетом тре- 

бований нормативно- 

правовых актов в 

сфере образования и 

индивидуальной си- 

туации обучения, 

воспитания, развития 

обучающегося. 

ОПК-7.2 Взаимодей- 

ствует со специали- 

стами в рамках пси- 

холого-медико- 

Критерий 1 

Демонстрирует зна- 

ние закономерно- 

стей и принципов 

взаимодействия 

субъектов образова- 

тельных отноше- 

ний, не испытывая 

затруднений, отве- 

чает на поставлен- 

ные вопросы. 

Критерий 1 

Демонстрирует зна- 

ние закономерно- 

стей и принципов 

взаимодействия 

субъектов образова- 

тельных отноше- 

ний, испытывая 

незначительные 

затруднения при 

ответе на постав- 

ленные вопросы 

Критерий 1 

Демонстрирует ча- 

стичное знание зако- 

номерностей и прин- 

ципов взаимодей- 

ствия субъектов об- 

разовательных от- 

ношений, испытыва- 

ет затруднения при 

ответе на поставлен- 

ные вопросы 

Критерий 1 

Не демонстрирует зна- 

ния закономерностей и 

принципов взаимодей- 

ствия субъектов обра- 

зовательных отноше- 

ний, испытывает за- 

труднения, которые не 

исправляет даже после 

дополнительных во- 

просов 

Критерий 2 

Полностью обосно- 

вывает и решает 

задания, демон- 

стрируя способ- 

ность эффективного 

взаимодействия с 

участниками обра- 

зовательных отно- 

шений, в том числе 

по вопросам инди- 

Критерий 2 

Решает большин- 

ство заданий, де- 

монстрируя способ- 

ность эффективного 

взаимодействия с 

участниками обра- 

зовательных отно- 

шений, в том числе 

по вопросам инди- 

видуализации обу- 

Критерий 2 

С затруднениями 

обосновывает, и с 

трудом решает зада- 

ния, демонстрируя 

способность эффек- 

тивного взаимодей- 

ствия с участниками 

образовательных 

отношений, в том 

числе по вопросам 

Критерий 2 

 

Не представляет и не 

решает задания на де- 

монстрацию способно- 

сти эффективного вза- 

имодействия с участ- 

никами образователь- 

ных отношений, в том 

числе по вопросам ин- 

дивидуализации обу- 

 

педагогического 

консилиума. 

ОПК-7.3 Взаимодей- 

ствует с представи- 

телями организаций 

образования, соци- 

видуализации обу- 

чения, воспитания, 

развития обучаю- 

щегося в полной 

мере 

чения, воспитания, 

развития обучаю- 

щегося 

индивидуализации 

обучения, воспита- 

ния, развития обу- 

чающегося 

чения, воспитания, раз- 

вития обучающегося 
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альной и духовной 

сферы, СМИ, бизнес- 

сообществ и др. 

Критерий 3 

Способен к кон- 

структивному взаи- 

модействию с 

участниками обра- 

зовательного про- 

цесса по всем во- 

просам обучения, 

воспитания, разви- 

тия обучающегося. 

Критерий 3 

Способен к взаимо- 

действию с участ- 

никами образова- 

тельного процесса 

по типичным во- 

просам обучения, 

воспитания, разви- 

тия обучающегося, 

допускает несуще- 

ственные неточно- 

сти. 

Критерий 3 

Способен к взаимо- 

действию с участни- 

ками образователь- 

ного процесса по 

ограниченному чис- 

лу вопросов обуче- 

ния, воспитания, раз- 

вития обучающегося, 

допускает суще- 

ственные ошибки. 

Критерий 3 

Не способен к кон- 

структивному взаимо- 

действию с участника- 

ми образовательного 

процесса по вопросам 

обучения, воспитания, 

развития обучающего- 

ся. 

ОПК-9: Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и ис- 

пользовать их для 

решения задач про- 

фессиональной дея- 

тельности 

ОПК-9.1. Выбирает 

современные инфор- 

мационные техноло- 

гии и программные 

средства, в том числе 

отечественного про- 

изводства, для реше- 

ния задач професси- 

ональной деятельно- 

сти. 
ОПК-9.2. Демон- 

стрирует способ- 

ность использовать 

цифровые ресурсы 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Критерий 1 

Понимает принци- 

пы работы совре- 

менных информа- 

ционных техноло- 

гий и использует их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Критерий 1 

Понимает принци- 

пы работы совре- 

менных информа- 

ционных техноло- 

гий и использует их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности, до- 

пускает несуще- 

ственные неточно- 

сти. 

Критерий 1 

Понимает принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и ис- 

пользует их для ре- 

шения задач профес- 

сиональной деятель- 

ности, допускает 

существенные ошиб- 

ки. 

Критерий 1 

Не понимает принципы 

работы современных 

информационных тех- 

нологий и не может их 

использовать их для 

решения задач профес- 

сиональной деятельно- 

сти 

Критерий 2 

Выбирает совре- 

менные информа- 

ционные техноло- 

гии и программные 

средства, в том чис- 

ле отечественного 

производства, для 

решения задач про- 

фессиональной дея- 

тельности. 

Критерий 2 

Выбирает с несуще- 

ственными затруд- 

нениями современ- 

ные информацион- 

ные технологии и 

программные сред- 

ства, в том числе 

отечественного 

производства, для 

решения задач про- 

фессиональной дея- 

тельности. 

Критерий 2 

Выбирает с суще- 

ственными затруд- 

нениями современ- 

ные информацион- 

ные технологии и 

программные сред- 

ства, в том числе 

отечественного про- 

изводства, для реше- 

ния задач професси- 

ональной деятельно- 

сти. 

Критерий 2 

Не может выбирать 

современные информа- 

ционные технологии и 

программные средства, 

в том числе отече- 

ственного производ- 

ства, для решения за- 

дач профессиональной 

деятельности. 

Критерий 3 

Демонстрирует спо- 

собность использо- 

вать цифровые ре- 

сурсы для решения 

задач профессио- 

нальной деятельно- 

сти. 

Критерий 3 

Демонстрирует спо- 

собность использо- 

вать цифровые ре- 

сурсы для решения 

задач профессио- 

нальной деятельно- 

сти, допуская несу- 

щественные неточ- 

ности. 

Критерий 3 

Демонстрирует спо- 

собность использо- 

вать цифровые ре- 

сурсы для решения 

задач профессио- 

нальной деятельно- 

сти, допуская суще- 

ственные неточно- 

сти. 

Критерий 3 

Не способен использо- 

вать цифровые ресурсы 

для решения задач 

профессиональной дея- 

тельности. 

 

 

№ 
Предмет 

оценки 

 

Критерии оценки 
Макси- 

мальный 
балл 

 2 3 4 

1 Содержание Достижение цели и выполнение задач практики в 
полном объеме 

5 
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отчета 

50 баллов 

Отражение в отчете всех предусмотренных 

программой практики видов и форм 

профессиональной деятельности 

5 

Владение актуальными нормативными правовыми 
документами и профессиональной терминологией 

5 

Соответствие  структуры и  содержания отчета 

требованиям, установленным в п. 5 настоящей 
программы 

5 

Полнота и глубина раскрытия содержания разделов 
отчета 

5 

Достоверность и достаточность приведенных в отчете 
данных 

5 

Правильность выполнения НИР 5 

Глубина анализа данных 5 

Обоснованность выводов и рекомендаций 5 

Самостоятельность при подготовке отчета 5 

2 Оформление 

отчета 
20 баллов 

Соответствие оформления отчета требованиям, 
установленным в п.5 настоящей программы 

10 

Достаточность использованных источников 10 

3 Содержание и 

оформление 

презентации 

(графического 

материала) 
20 баллов 

Полнота и соответствие содержания презентации 
(графического материала) содержанию отчета 

10 

Грамотность речи и правильность использования 

профессиональной терминологии 

10 

4 Ответы на 

вопросы о 

содержании 

практики 
10 баллов 

Полнота, точность, аргументированность ответов 10 

Баллы, полученные обучающимся, суммируются и переводятся в традиционные 

оценки. 
 

Таблица – Соответствие баллов традиционным оценкам 

 

Баллы Оценка 

91-100 отлично 

81-90 хорошо 

61-80 удовлетворительно 

60 и менее неудовлетворительно 

 
 

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых  для 

проведения практики 

Основная литература 

 

      1. Классное руководство: Учебное пособие для вузов / И. Ф. Исаев и др.; Под ред. И. Ф. Исаева. 

– 2. изд., перераб. и доп. – Электрон. дан. – Москва: Юрайт, 2023. 

– 342 с. – (Высшее образование). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/476216. 
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– Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. поль- зователей 

(20.01.2023). - URL: https://urait.ru/bcode/476216. – На рус. яз. - ISBN 978-5-534-11812-4 

8. Рожков, М. И. Теория и методика воспитания: Учебник и практикум для вузов. 

– 2-е изд, пер. и доп. – Электрон. дан. – Москва : Юрайт, 2023 . – 330 с. – (Выс- шее 

образование). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/472930, 

https://urait.ru/book/cover/C8916849-9FDB-497B-8644-BB9349D62BAE. – Режим доступа: 

Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. пользователей. 

- URL: https://urait.ru/bcode/472930 (20.01.2023). – На рус. яз. - ISBN 978-5-534- 06464-3 

9. Бадмаев, Борис Циренович. Психология в работе учителя. Кн. 1: Практическое пособие по 

теории развития, обучения и воспитания [Электронный ресурс] : Практическое пособие / Б.Ц. 

Бадмаев . – Москва: Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС, 2000. – 234с. – (Психология 

для всех). – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=58251. - Для 

авторизованных поль- зователей МПГУ (20.01.2023). – На рус. яз. - ISBN 5-691-00442-5. 

10. Володина, Светлана Алексеевна. Конфликтологическая компетентность класс- ного 

руководителя: [Монография] / С. А. Володина. – Москва: Перспектива, 2015. – 156 с. - 

Библиогр.: с. 118-126. – На рус. яз. - ISBN 978-5-98594-556-0. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=58251


23 
 

 

Дополнительная литература 

 

1. Подымова, Л. С. Педагогика: Учебник и практикум для вузов. – 2-е изд, пер. и доп. – 

Электрон. дан. – Москва: Юрайт, 2023 . – 246 с. – (Высшее образование). 

– Режим доступа : https://urait.ru/bcode/468553, https://urait.ru/book/cover/F3733283- 88C0-

4AFC-8E2D-DEEE096C8B63 . – Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, 

для авториз. пользователей. 

- URL: https://urait.ru/bcode/468553 (20.01.2023). – На рус. яз. - ISBN 978-5-534- 01032-9: 

2. Рожков, Михаил Иосифович. Организация воспитательного процесса в школе / М. И. 

Рожков, Л. В. Байбородова. – Москва: Владос, 2001 . – 253, 1 с. : табл. – (Учебное пособие 

для вузов) . - Библиогр.: с. 249-251. – На рус. яз. - ISBN 5-691- 00361-5: 25.60 . 

3. Савенков, Александр Ильич. Психология воспитания [Электронный ресурс]: Учебное 

пособие для вузов / А. И. Савенков. – Москва: Юрайт, 2023. – 154 с. – 

(Высшее образование). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/470204. - Для ав- 

торизованных пользователей МПГУ (20.01.2023). – Авторы МПГУ. – На рус. яз. 

- ISBN 978-5-534-00784-8: 469.00. 

4. Симановский, Андрей Эдгарович. Психология обучения и воспитания [Элек- тронный 

ресурс]: Учебное пособие для вузов / А. Э. Симановский. – Электрон. дан. – Москва: 

Юрайт, 2023. – 121 с. – (Высшее образование). – Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/473976. – Режим доступа: Электронно-библиотечная систе- ма Юрайт, 

для авториз. пользователей (20.01.2023). - URL: https://urait.ru/bcode/473976 (20.01.2023). – 

На рус. яз. - ISBN 978-5-534-07241-9 

5. Щуркова, Н. Е. Педагогика. Воспитательная деятельность педагога: Учебное пособие для 

вузов . – 2-е изд . – Электрон. дан. – Москва : Юрайт, 2021 . – 319 с. – (Высшее 

образование). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/472237, 

https://urait.ru/book/cover/379EEB48-4751-4E1F-9F79-8BB298577427 . – Режим доступа: 

Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. пользователей. 

- URL: https://urait.ru/bcode/472237 (20.01.2023). – На рус. яз. - ISBN 978-5-534- 0654 

 

 

Интернет-ресурсы 

1. http://elibrary.ru/defaultx.asp – научная электронная библиотека «Elibrary» 

   2. http://www.eduhmao.ru/info/1/4382/ – информационно-просветительский  

портал «Электронные журналы» 

  3. www.diss.rsl.ru – электронная библиотека диссертаций 

  4.  http://www.consultant.ru/ - справочно-правовая система  КонсультантПлюс; 

  5. http://www.gost.ru/wps/portal/ - официальный сайт Федерального агентства по 

техническому регулированию и метрологии «РОССТАНДАРТ»; 

6. www.scopus.com - Наукометрическая База данных SCOPUS 

7. www.iso.org - официальный сайт организации ИСО, содержит руководства ИСО, ответы 

на наиболее часто задаваемые вопросы, комментарии к международным стандартам. 

8. http//www.quality.eup.ru - сайт Европейского центра качества, имеет обширную 

методическую и учебную информацию 

http://www.consultant.ru/
http://www.scopus.com/
http://www.iso.org/
http://www.quality.eup.ru/
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9. http//www. edu.ru - сайт, содержит большое количество учебных материалов, статей , а 

также нормативные документы 

10. http//www.project.gost.ru - база данных стандартов и проектов на стандарты РФ. 
№п/п Наименование 

электронного 

ресурса/адрес сайта 

Краткая 

характеристика 

Наименование 

организации-

владельца; 

реквизиты договора 

Условия 

доступа 

РЕСУРСЫ ДЛЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

1.  ЭБС «Консультант 

студента» 

 

http://www.studmedlib.ru 

http://www.medcollegelib.ru  

Включает более 12000 
учебников и учебных 
пособий для ВО и СПО, 
864 наименований 
журналов и 917 
монографий. 

ООО «Консультант 

студента» 

(г. Москва) 

 Договор № 

197КС/09-2025 

от 01.11.2025 г. 

Активен по 

30.11.2026г. 

 

Полный доступ 

(регистрация по 

IP-адресам 

КБГУ) 

2.  «Электронная 

библиотека технического 

вуза» (ЭБС 

«Консультант студента») 

http://www.studmedlib.ru 

Коллекция «Медицина 

(ВО) ГЭОТАР-Медиа. 

Books in English (книги на 

английском языке)» 

ООО «Политехресурс» 

(г. Москва) 

 Договор №59КС/03-

2026 

от 10.04.2026 г.  

Активен по 

23.04.2027г. 

Полный доступ 

(регистрация по 

IP-адресам 

КБГУ) 

3.  ЭБС «Лань» 

https://e.lanbook.com/ 

Электронные версии книг 

ведущих издательств 

учебной и научной 

литературы (в том числе 

университетских 

издательств), так и 

электронные версии 

периодических изданий 

по различным областям 

знаний. 

ООО «ЭБС ЛАНЬ»  

(г. Санкт-Петербург) 

Договор №62/ЕП-223 

от 04.03.2026 г. 

Активен по 

04.03.2027г. 

 

Полный доступ 

(регистрация по 

IP-адресам 

КБГУ) 

4.  Национальная 

электронная библиотека 

РГБ 

https://rusneb.ru/ 

Объединенный 
электронный каталог 
фондов российских 
библиотек, содержащий  
более 5 млн. электронных 
документов 
образовательного и 
научного характера по 
различным отраслям 
знаний 

ФГБУ «Российская 

государственная 

библиотека» 

Договор 

№101/НЭБ/1666-п от 

10.09.2020г. 

Бессрочный   

Авторизованный 

доступ с АРМ 

библиотеки  

(ИЦ, ауд.№115)  

 

5.  ЭБС «IPSMART» 

http://iprbookshop.ru/ 

185146 изданий, из них: 

книги – 54476; научная 

периодика – 21359 

номеров; аудио-издания - 

1171 

ООО «Ай Пи Эр 

Медиа» 

(г. Красногорск, 

Московская обл.) 

№13907/26ПК 

от 10.04.2026 г. 

срок предоставления 

лицензии: 1 год 

Полный доступ 

(регистрация по 

IP-адресам 

КБГУ) 

6.  ЭОР «РКИ» 

(Русский язык как 

Тематическая коллекция 

«Русский язык как 

ООО «Ай Пи Эр 

Медиа» 

Полный доступ 

(регистрация по 

http://www.project.gost.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://iprbookshop.ru/
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иностранный) 

http://www.ros-edu.ru/ 

иностранный» 

Издательские коллекции:  

«Златоуст»; «Русский 

язык. Курсы»; «Русский 

язык» (Курсы УМК 

«Русский язык сегодня») 

(г. Москва) 

Договор №13057/25 

РКИ 

от 04.08.2025 г. 

срок предоставления 

лицензии: 1 год 

 

IP-адресам 

КБГУ) 

7.  ЭБС «Юрайт» для ВО и 

СПО 

https://urait.ru/ 

Электронные версии 

более 9 тыс. 

наименований учебной и 

научной литературы 

издательств «Юрайт» и 

электронные версии 

периодических изданий 

по различным областям 

знаний. 

ООО «Электронное 

издательство 

ЮРАЙТ»  

(г. Москва) 

Договор №52/ЕП-223 

От 25.02.2026 г. 

Активен по 28.02.2027 

г. 

 

Полный доступ 

(регистрация по 

IP-адресам 

КБГУ) 

8.  ЭР СПО 

«PROFобразование» 

https://profspo.ru/ 

База данных электронных 

изданий учебной, учебно-

методической и научной 

литературы для СПО 

ООО 

«Профобразование» 

(г. Саратов) 

Договор 

№12856/25PROF_FPU 

от 27.06.2025 г. 

Активен по 30.09.2026 

г. 

Полный доступ 

(регистрация по 

IP-адресам 

КБГУ) 

РЕСУРСЫ ДЛЯ НАУКИ 

9.  ЭБД РГБ 

https://diss.rsl.ru/ 

Электронная библиотека 

диссертаций 

ФГБУ «РГБ» 

Договор №073/04-

0028 

от 04.03.2026 

Срок действия 1 год 

Авторизованный 

доступ с АРМ 

библиотеки  

(ИЦ, ауд.№115)  

10.  Научная электронная 

библиотека  

http://elibrary.ru 

 

Электр. библиотека 

научных публикаций - 

около 4000 иностранных 

и 3900 отечественных 

научных журналов, 

рефераты публикаций 20 

тыс. журналов, а также 

описания 1,5 млн. 

зарубежных и российских 

диссертаций; 2800 росс. 

журналов на 

безвозмездной основе 

ООО «НЭБ» 

Лицензионное 

соглашение №14830 

от 01.08.2014г. 

Бессрочное 

Полный доступ 

11.  База данных Science 

Index (РИНЦ) 

http://elibrary.ru 

 

Национальная 

информационно-

аналитическая система, 

аккумулирующая более 6 

миллионов публикаций 

российских авторов, а 

также информацию об их 

цитировании из более 

4500 российских 

журналов. 

ООО «НЭБ» 

Лицензионный 

договор  

Science Index №SIO-

741/2025  

от 03.12.2025 г.         

Активен по 

31.12.2026г. 

 

Авторизованный 

доступ. 

Позволяет 

дополнять и 

уточнять 

сведения о 

публикациях 

ученых КБГУ, 

имеющихся в 

РИНЦ  

12.  Информационно-

аналитический 

интернет-сервис «ID 

Программа для ЭВМ, 

позволяющая 

осуществлять поиск 

ООО «Пульс науки» 

(г. Москва) 

Лицензионный 

Авторизованный 

доступ 

 

http://www.ros-edu.ru/
https://urait.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/


26 
 

Science» 

http://pulsecience.ru 

научных 

идентификаторов 

исследователей, научных 

журналов и т.д. 

Получение, обработка, 

систематизация, 

агрегирование 

наукометрической и 

статистической 

информации по вузу из 

источников научных 

данных. 

договор №13/ИА/2025 

От 30.05.2025 

Срок действия 1 год 

13.  Информационно-

аналитическая система 

“Science Space” 

https://elibrary.ru 

Программа для ЭВМ, 

позволяющая на основе 

информации из БД РИНЦ 

проводить комплексные 

аналитические и 

статистические 

исследования набора 

статей, опубликованных в 

журналах издающей 

организации (в частности, 

КБГУ), включающая в 

себя в т.ч. средства для 

идентификации, 

уточнения и дополнения 

информации в БД РИНЦ с 

участием представителей 

журналов от организации. 

ООО «Научная 

электронная 

библиотека» 

Лицензионный 

договор Science Space 

№SS-741/2026 

от 18.05.2026 

Срок действия 1 год 

Авторизованный 

доступ 

для 

представителей 

журналов 

14.  Президентская 

библиотека им. Б.Н. 

Ельцина 

http://www.prlib.ru 

 

Более 500 000 
электронных документов 
по истории Отечества, 
российской 
государственности, 
русскому языку и праву 

ФГБУ 

«Президентская 

библиотека им. Б.Н. 

Ельцина» (г. Санкт-

Петербург) 

Соглашение от 

15.11.2016г. 

Бессрочный  

Авторизованный 

доступ из 

библиотеки 

(ауд. №115, 214) 

 

 

8. Материально-техническое обеспечение и условия проведения практики 

В период прохождения производственно-технологической практики используется 

материально-техническое оснащение подразделений баз практики. Студенты-практиканты могут 

работать как на рабочих местах в соответствии с уже полученной квалификацией, так и дублерами 

специалистов принимающей организации. 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий – 309 

Оснащена оборудованием и техническими средствами обучения (ноутбук, проектор, 

интерактивная доска, доска стационарная).  

Комплект учебной мебели – 45 посадочных места. 

Учебный класс 

Оснащен оборудованием и техническими средствами обучения (интерактивная доска).  

Помещение для самостоятельной работы -    311 

Электронный читальный зал №3.  

Читальный зал естественных и технических наук  

http://pulsecience.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.prlib.ru/


27 
 

Оснащен комплектом учебной мебели, компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду КБГУ.  

22 посадочных места. 

Компьютерная техника обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-образовательная среда 

КБГУ обеспечивают доступ (удаленный доступ) обучающимся, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам. 

Помещение для самостоятельной работы – 115 

Электронный читальный зал №1. 

Оснащен комплектом учебной мебели, компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду КБГУ.  

28 посадочных мест. 

Компьютерная техника обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-образовательная среда 

КБГУ обеспечивают доступ (удаленный доступ) обучающимся, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам. 
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