
СОГJЬШЕНИЕ
о взахмодействии

г. нfulьчпк <1> атреля2026 r.

Федеральное государственпое бюдхетное образоватеrьпое утежденrе высшею
образования <Кабарлино-Бапсарский государтвенньй Университет им. Х.М. Бербековаl>,
ос)ществJIяюЩее образовате-тЬнуlо деятеJьноСтъ Еа основаЕиИ лицензии на ос)щестыtепие
образовательной деятыьности л0з5-001 15_07100097148, gнлаЕЕой Федералъпой сlrркбой
по Еадзору в сфере образовапия и наукЕ бессро.пrо, именуемое в дшьнейшем
кУпиверситет>, в лице прорекгора по учебной работе Лесева Ваzrшuа fIш<олаевич4
действующего па основ:u{ии .Щоверlпrости Ns 01.01-20/9199 от 29.12.2025г., с одяой
стороны, и Общество с огрalЕIтIеЕIrой ответствеЕIIостью Компдшя
кКонсультаптflrпосНагоев>, именуемьпi в да;ьпейшем <Профильная оргапизациD, в лице
заI\.!еститеJIя геЕерtlльЕого директора - руково,щтеля Отдела по работе с корпоратявЕыми
кrпrентами .Щзагоева Руслана Мlхамедовичц действующею Еа осповапии ,Щовереппости Ns
06 от 09.12.2024г., вместе имеЕуемые <Сторны>, закJIюIшJIи настоящее Соглашение о
нижеследующем.

1. Предмет соглашеЕпя

1.1. Сторопы договорились о создаЕии кафед)ы Университета (дшее - Базовая
кафедр4 кафедра) в цеJlях прЕlкти.Iеской подготовки обl"rающrхся по соответствующей
образовательпой программе путем реаJrизацхи Университетом частп образоватеJьIrой
програN{мы соответствующего профиJIя, направлеЕной на формировдrиq закрепление и

развитие соответствующих компетенщdi.
1.2. Щелью настояпIего соглаlпенrrя явJIяется повышение пр:лкпrческой

напра&пенности обrrения в Упиверсrrтете> создaшие необходrлrrой образоватеrьной среды

лля формирования у обуrающихся профессиоЕаJьнъD( коr,,rпЕтенций, устаЕовлеЕньD(
образовательнОй програrrшой, в соответствии с трбовани-пrrи федерапьнъо<

государственпьD( образовательньо< стаядарtов высшего образоваrrия по соответствуюпц{м
нiшравленияМ по.щотовки (специальностпr), обеспечение трудоустройстм выIтускников

универитетц осуществление совместrrой наушой деятеJIьности и повышение

кваlшфикацrи работников Сторон.

2. Заддчп базовой кафедры

2.1. Задаw базовой кафедры:
- комплексное взаIь,rодЪйствие СmрЕ в обраiов{IтеJIьЕой, наушой и шrновациоgной

сферах;
- оргапизацIrJI праrсгической по,щотовкп об},чающrхся Универсвтgта;

- }лIастие в проведении госуларствешой Етоговой аттестации выпусI(Ейков;

- подготовка предложений по цроведеЕию coBMecTHьD< Еа)пIЕо-ЕоследовательскIа(

работ;
- zшаJшЗ и подготовка рекомеЕддIпЙ по совершеЕствомЕию образоват€JьньD(

программ с }лrетом развития науки, техяшm, куJБтуры, экономики, техIlолоrй, социаlьной

сферы и в соответствий с потфностямй рыЕка труда;

- создапие безопасrьп< условий обучеlшя;
- собJподеIrие специаль;ьп условий дя поJrучеrrия образовшшя Jшцами с ОВЗ,



3. Направлеппя сотрудничества

3.1. В целях испоJшения Еастощего согпашеЕtrя Стороны сотудичают по следующм
нацравлепЕям:
- оргаЕизащя прохождеЕиrI (учбкьпq цризводствеIIньD() пракгшс об}лrающхся
Уrrпверситета с целью приобретеlшя профессионаьнъп< умешtй и павыков по выбравному
ЕаправлеЕию подготовки, отвечающлос трбов!lниям рынка;
- содействие в организации методl.IескЕ( и коЕсуJIьтациоIшьD( услуг дIя аспцраЕтов и
сrryшателей црограNrм прфессионаьпой перподдотовки rа повышеЕия ква:пrфикашп.
- содействие проведеЕию coBMecTEbD( паr{пьD( исследовшшй и разработок, вЕед)еЕrю
перспективньв разработок в пракгику;
- осуIцествJIение обмена меюдлческЕми материаftýdи;
- выявJIенце требованпй, предьявJIяемIfl( потенциаJIьными рабоюдате.пяr,rп к выпускникам
Универитета, форшаровшrие прдлохеrшй по адаптацшr соответствующD(
образовательrьп< цро гра]!п{;

- оргаЕизация alKTyzuIbHbD( програ}п{ переподготовки и повышеlir;I ква:шфикащоt
прдставлtтелей Профильпой оргаgизащпr (семппары, тенинrи, прграI\,fftlы
профессионаьпой переподдотовки и повышеяия ква;шфикшщи и т.д.);
- окllзание содействия в трудоустрйстве выпускников Упшерсrrrега Еа осЕове
пре,щаритеJIьЕо согласокlнцьD( заявок по поиску и подбору персоЕала на кlкаЕтные
должЕости;
- привJIечение специаJIистов Профиrьпой организации к преподаватеJIьской деяrеrьности,
в том тшсле дпя разработки и преподавапия ЕовъD( ý/рсов;
- проведенIlе УпиверсrmетоМ Еа)лrно_исследОватеJьскиХ работ пО заказаIt,( Профильной
оргшlцзацЕи, создание творчесш{х коJIлективов для ре йзации совместЕъD( IIаучно-

исследоватеJIьскl{х проеIстов;

- цроведенпе coBMecTEbD( HayrEbD( мероприятий (семинарв, конферlпd) по

приоритетIrым налравлениям;
- оргzшизация coBMecTHbD( наrшьD( и яа)лшо-методtческих rryбrмкаций;
- проведеIrие ияформациоlшой и прфориеIr.гачиоrлrой работы с цеJIью формированпя
коIттиЕг€Ета обrrающrтхсЯ и сrrушателеЙ Унrверситета Дlя даьнейшею трудоустройства

в Профильную организацию;
- }частие высококвалифrлIировilнньD( работlпtков Профиrьяой оргапиздши в составе

ГОСУДаРСТВеНЕЬD( ЭКЗаМеНаЦПОШ{ЬО< КОl,ШССИЙ ;

- уrй"" обучаюшихсЯ Университtта в стипеЕд,IЕUIьН'D( ГРОГРаItп,rах Прфи;ьной
орmнизации (при налиии).

4. Обsзатqпьства стороЕ

4.1. Уппверситег обязуегся:
4.1.1. СовмесТно с преподzlВатеJIями Кафедры формировать темы курсовьD( и

вьrrIускпьD( квшrификациоНяьп< работ, а таюIсe тем диссертацЕоЕньD( исследовшrий в

иЕтересах решеЕия peaJbнbD{ наrfiо-практшескID( задач, столцпх перед Сmронами,

4.1.2. обеспечить Базовую кафелРу уIебвой, На)лшой и методтческой rитературой

дJIя реzшизaцIиЕ возложенпой на нее учбпой деятельности,
4.1.З. Привлекать специzlJIистов Прфигьной орг€шизаши, соответствуюIщD(

квшшфикаЦиопньш требоваrrил,,r к на)лшо-педагогической работе, на условltл( IптатIIою

совместитеJIьства или почасовой оплаты ц)уда,



4.1.4. организовьвать деrtельность работников Базовой кафед)ы по реаJIизаIцп{
пракгической подготовкц обучающихся п цредставлению отчетносIи по резуJIьтаftrм ее
выпоJIнения.

4.1.5. Издавать rrебцые пособия и мето,щческйе пособЕя, моЕографtrи п яаJлIные
пубrикации преподавателей Базовой кафедры совместно с Профильной организацией в
соответствии с прiлвилztми, действующими в УниверсЕтете.

4.1.6. Осуществляrь разработку и распрстрапение информат{яонЕъiх материалов,
прспектов и друп{х материалов, а тшfrе проведеяию других видов профориеrгтационной
работы по привлечению абrгуриепmв в УIпrверситет, по ЕаправrIеЕЕям деятеJIьЕости
Профиrьной организации.

4.2. Профпльная органпздцпя обrзуgtсI:
4.2.1 . Привлекать вед/щих специаJIистов дIя у{астRя в государствеЕвой аттестаrщи

обучающrхся Унrверситетц а также специаJшстов, соответствующих ква;tифшсационньпrl
требовшrияrr, предьявJIяемым у на)вно-педаюгпческим работникам, дIя цроведения
практЕческой по.щотовки обучающихся Уtrиверrгета.

4.2.2. ПрлоставJIять материаJIьIIо-техЕпIIескую базу, в том tIIlсле Еаrпrую,
лабораторпую, информачионнуо, дIя Ерtц базовой кафедры Ушверситега (по
согласовzцlию сторон ).

4.2.З. Организовать рабочее мест0 на усJIови-ю< внепIцего совместЕтепьства ,JIи по
доювору гражданско-правового харакrcр дIя работпика фаботкиков) Базовой кафедры
Университета.

4.2,4. По запросу Базовой кафедры участвовать в рецеЕзированrи образоватеrьньпt
программ по прфилю деrrельяости организлцх, рабош( прогрaмм гIебЕьD( lЕсIц{пJшн и
практик.

4.2.5. Обеспечить безопасные условIrя обучеЕшI в перцод нжожденпя бучающихся
на террЕтории организации.

5. Ответствепвость стороп

5.1. Стороны яесуг ответственность друг перед другом за выпоJIIIение lтрIшягьD( па себя
обязатеrьств в соответствиЕ с действующпм закоЕодательством Российской Федерацш.
Стороны создают необходrмые условия вmрй СтороЕе данною Соглашешля дrя
выпоJIнепtrя взятьD( на себя обязатеJьств.

б. ЗаключгтельЕые положеЕия

б-1. Настоящее соглашеЕие составлеЕо В ДЕУХ ЭКЗеrtшлярах, обладаюци1( оlЕЕаковой
юрrrщческой силой, по одrому для каждой пз Сmроя.
6.2. Соглашение вступает в законIryю сшrу со дця поlцпrсаЕия Сmронами и действует до

- 

20-r., а в частп невыпоJIненнъ,D( обязательств до поJIного их испоrпения, Есrш

по ист€ченI{и срока действия пи одяа из Сmрон не за-шЕт о своем желанип преIФатrтъ ею

дейqвие, соглаIпение стмтаетсЯ автоматr.Iески прдлеЕЕым Еа ют же срк яа тех же

условЕя)(.
6.3. ЗашпочеПпе настоящеЮ соглашенпя Ее явJIяется препятствЕем дш заФючеЕия

Сторонамл другrх доюворов (соглашений), в том числе и расшrрлощ< действие

настощею соглашения.
6.4. Все спорные вопросЫ Стороны сtремятся реlшrrь гуrем взаимньD( коЕсуJIът ши и

переговоров.
6.5. .Щосрошое расmржепие Еастоящею соглашепия возмохЕо по письмеЕЕому за,Iвлению

одrой иЗ Сторон, не рапее окоп.Iаяия периода практшеской подготовки обучающrхся,



Заяв,пение доJDIOIо бьгь передаrо второй Сmроrе не поз,щее, чем за шесть месщев до
преддолагаемой даты расторжения,

7. Юридпческпе rдресr п реквпзиты сторон

УНИВЕРСИТЕТ: ПРОФИЛЬНАЯ ОРГАIIИЗАIIИЯ:

Федеральвое госуддрственное бюдяtетпое
образовательпое учреrцденпе высшего
образовsппя <Кабардпно-Балкпрский
государствеЕЕый Унпверсптет пм. Х.М.
Бербекова>

360004, Кабаршrно-БалкарскаJI РесIryблика г.

На;ь.пrк, ул. Чернrтrпевскою, l73
Телефон: 8(8662) 42-25 -60,
E-mail: yKa@-kbsu.ru

инн 07l1037537/ кпп 07250l00l

Проректор по учебной р8боте

> ос

Общество с огрsппчепЕой ответсIвеппоgгью
Компlнпя <<КошсультlптПлюсНrгоевr>

3б0022, Россия, КБР, г. Ншъчпq ул. Пушкина'
д. 101

Телефон:8(8862) 77-00-35
E-mail: riс3O4@лаil.ru
инн 072106351l/ юш 072501001
Сайr: cons304.ru

заместптель геЕераJIьЕого дпректора
рrботеОгдепа по

lспнеЕтамп
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